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ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

[ FECHA: [ 17 de noviembre de 2022

1. GENERALIDADES
DEPENDENCIA CONTRATANTE: | Secretaria General

MODALIDAD CAUSAL
Licitacion Puablica

Urgencia Manifiesta
Emprestitos
Contratos o convenios Interadministrativos

Convenios de asociacion X
La contratacidn de bienes y servicios en el sector Defensa y en
el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
necesiten reserva para su adquisicion

Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley
550

No pluralidad de oferentes en el mercado

Servicios profesionales de apoyo a la gestion — Trabajos
artisticos

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

Contratacién Directa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 335 de la Constitucién Nacional, articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a efectuar el estudio previo sobre la
conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratacién.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

La Secretaria de Cultura Departamental requiere realizar un proceso de contratacion para la conformacién,
capacitacion y sensibilizacion del grupo de vigias del patrimonio cultural 2022 en Norte de Santander, en
desarrollo del proyecto, Conservacion, Proteccion restauracion y difusion de la diversidad, la memoria y
el patrimonio, el cual esta inscrito en el banco de proyectos, codigo BPIN 2021004540023.

Inclusién de la necesidad en el Plan de Compras, Plan de Contratacion y en €l BPPID (Banco
de Programas y Proyectos de Inversidn Departamental, cuando ésta vaya a ser financiada con
recursos de inversion).

Incl. En Certificado Incl. En el Certificado | Incl. En | Certifica

NECESIDAD A PN | delPlande | Plande | delPlande | e do del
SATISFACER Compras Compras | Contratacion | Contratacién | BPPID BPPID

Si | No [N°|[Fecha| Si | No | N° [ Fecha | Si[ No | Fecha
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conformacién, capacitacién
y sensibilizacion del grupo
de viglas del patrimonio
cultural 2022 en Norte de
Santander, en desarrollo
del proyecto,
Conservacion, Febrero
Proteccién restauracion y de 2021
difusion de la diversidad,
fa memoria y el
patrimonio, el cual esta
inscritc en el banco de
proyectos, cddigo BPIN
2021004540023.

2. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

Que el Articulo 70 de la Constitucion Politica dispone que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. Dispone igualmente que e! Estado promovera la investigacion, la ciencia el desarrollo y difusién de los
valores culturales de la Nacion.

Que de conformidad con el Articulo 17 de la Ley 397 de 1997, el Estado a través de las entidades territoriales,
fomentard las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbodlicas expresivas, como efementos
del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica.

Que la Ley 397 de 1997 consagra en el Titufo |, articulo 1°, entre sus principios fundamentales y definiciones, los
siguientes: Numeral 1: “Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a fos grupos humanos y que comprende, més alld de fas artes y las letras, modos de
vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Numeral 2: “La culfura, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y aclividad propia de la sociedad colombiana en su conjunio,
como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte
infegral de la identidad y la cultura colombianas”. Numeral 3. "El Estado impuisara y estimulara los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de
fa Nacién colombiana”. Numeral 8: “El desarroflo econémico y social deberd articularse estrechamente con ef
desarroilo cultural, cientifico y tecnolégico. Los recursos pablicos invertidos en actividades

Culturales tendrén, para fodos los efectos legales, el cardcter de gasto pablico social.

Que el articulo primero de la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura, establece entre sus pilares fundamentales
el deber del Estado de impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana, y &l deber de formular su
politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizando el
acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,
concediendo especial tratamientc a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la
infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados.

Por su parte, el articule segundo de la misma ley establece que las funciones y los servicios del "Estado en relacién
con la cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el
objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacién del Patrimonio Cultural de la Nacién y el
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apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.”

Que el PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”, en el componente cultural
1.4 MAS OPORTUNIDADES PARA LA CULTURA dentro de: el PROGRAMA: 1,4,5 Proteccion, conservacion,
restauracién y difusion de la diversidad, la memoria y el patrimonio, con el Subprograma 1.4.5.1
Fortalecimiento del programa de vigias del patrimonio en el departamento; META 228: Grupos de vigias del
patrimonio en los municipios conformados, dotados y consolidados (10 Por afio). META 229: Municipios con talleres
de formacién dirigidos a los vigias del patrimonio (10 Por afio); META 230: Apoyos a la construccion y reproduccion
de iniciativas de difusion del patrimonio cultural en los municipios, (10 Por afio); para dar cumplimiento se
encuentran registrados en el Banco de Programas y Proyectos de inversion Departamental el Conservacion,
Proteccién restauracién y difusion de la diversidad, la memoria y el patrimonio, el cual esta inscrito en el
banco de proyectos, codigo BPIN 2021004540023,

La Constitucion Palitica de Colombia en su Articulo 70 dispone que el Estado tenga el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de
la identidad nacional. Dispone igualmente, que el Estado promueva la investigacion, la ciencia el desarrollo y
difusion de los valores culturales de la Nacion.

El Articulo 71 de la Carta Politica preceptda, que el Estado creard incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales. Por otra parie, el Ariculo
17 de la Ley 397 de 1997 preceptia que el Estado a través de las entidades territoriales, fomentara las artes en
todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la participacion y comeo expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en
convivencia pacifica.

PATRIMONIO: Colombia le apuesta hoy a un enfoque integral para la gestidn de su patrimonio cultural. Las politicas
publicas para la gestién, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial colombiano reconocen
a las comunidades el papel fundamental de identificar y valorar sus manifestaciones culturales materiales e
inmateriales. En este sentido, se concede que son las comunidades Ias que, como usuarias, lo crean, lo transforman,
lo heredan y le otorgan valor.

El Ministerio de Cultura concibe el patrimonio cultural de manera incluyente, diversa y participativa, como una suma

de bienes y manifestaciones gue abarca un vasto campo de la vida social y estd constituida por un complejo
conjunto de activos sociales de caracter cultural (material e inmaterial), que le dan a un grupo humano sentido,
identidad y pertenencia. Adicionalmente, lo entiende como factor de bienestar y desarrollo y esta consciente de que
todos los colombianos tienen el compromiso y la responsabilidad de velar por su gestién, proteccién y salvaguardia.

Estas son razones fundamentales para construir con las comunidades herramientas que permitan conocer, valorar y
proteger los bienes y manifestaciones patrimoniales que ellas mismas construyen, de modo que puedan usar,
disfrutar y conservar ese legado que les pertenece. -

“El Programa Nacicnal Vigias del Patrimonic Cultural es una estrategia de participacién ciudadana gestada por la
Direccion de Patrimonio para reconocer, valorar, proteger y divulgar el patrimonio cultural mediante la conformacion
de brigadas voluntarias de ciudadanos que velen por la proteccién de la herencia culiural, y para ampliar el cuerpo
operativo dedicado a la valoracién y el cuidado del patrimonio de las localidades y regiones colombianas” (Ministerio
de Cultura, 2018).
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Caracteristicas del Programa: » Convoca a la comunidad a participar y movilizarse en torno al patrimonio cultural.
Propicia las expresiones de la creatividad y e! ingenio de los grupos humanos para captar y activar los recursos
culturales del entorno. » Fomenta espacios de intercambio y encuentro de expresiones a favor del patrimonio cultural.
» Contribuye a la generacién de capacidades locales para la valoracion, gestion y salvaguardia efectiva del
patrimonio cultural. » Fomenta la creatividad, el liderazgo, |a capacidad de gestién, la recursividad y el ingenio de los
grupes humanos. » Promueve la creacién de lazos entre integrantes de una misma comunidad.

LOS GRUPOS DE VIGIAS DE PATRIMONIO SE DEDICAN ESPECIALMENTE A: Velan por la preservacion del
legado cultural de las comunidades para mantenerlo vivo y enriquecerlo para las generaciones venideras. e Trabajan
en la construccion de un pals que resalte los valores culturales y la diversidad étnica y cultural de Colombia. e
Cumplen con los lineamientos establecidos por la Direccién de Patrimonio y los que se propongan desde las
regiones y departamentos. e Presentan anualmente un plan de trabajo que dé cuenta de las actividades
programadas y tiempos de realizacion. » Reportan a los coordinadores y al grupo de investigacion y documentacion
de la Direccion de Patrimonio cualquier cambio que se presente en los datos suministrados en el formulario Unico de
inscripcion. « Actualizan cada afio la informacién del grupo y la reportan al Ministerio a través de los coordinadores
departamentales, de lo contrario no continuaran siendo parte de la red de vigias.

Por esto, el proyecto adelantar es de vital importancia para seguir velando por nuestro patrimonio y nuestra
identidad cultural y sequir creando e incentivando a la comunidad especial que salvaguardara este patrimonio
identificado y dejara a futuras generaciones una base para la construccién y reproduccion de iniciativas de difusion
del patrimenio cultural en los municipios.

LA CORPORACION FUTURES dentro de su OBJETO SOCIAL busca: objeto social. Como entidad de caracter
privado la corporacion futures, tendrd como finalidad primordial desarrollar e implementar todo tipo de estudios:
Tales como estudios de futuro, de pensamiento estratégico, prospectiva territorial, empresarial, desarrollo personal
, emprendimiento, transformacion digital, competitividad, productividad, innovacién, paz seguridad, convivencia
ciudadana y cultura, de ordenamiento territerial, de turismo que busca el desarrollo regional sostenible de los
territorios y su consolidacién. Disefiara e implementara modelos de desarrollo, de responsabilidad social
empresarial, de habilidades blandas, habilidades del siglo xxi, de metodologias interdisciplinarias y metodologias
agiles. También podra desarrollar todo fipo de programas y proyectos enfocados la educacian integral, salud
mental, innovacién, emprendimiento, habilidades blandas y economia naranja mediante el desarrollo de un Instituto
de formacién para el trabajo. Por lo anterior, podra formular, administrar, gestionar y ejecutar recursos y proyectos
de desarrollo territorial en las lineas de educacién, salud, gobernabilidad, productividad, innovacién, tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, comercializaciéon de bienes y servicios, desarrollo empresarial e
infraestructura, a través de alianzas, convenios yfo contratos con instituciones publicas, privadas y de cooperacion
internacional; en el impulso de la entidad, esta suministrara servicios, bienes, materiales y talento humano aptos,
asesorfas en disefio e implementacién de sistemas de calidad, sistemas integrados de gestion, salud ocupacional y
seguridad de salud ocupacicnal, desarrollar actividad de micro finanzas, implementar programas y proyectos en
desarrollec humano, habilidades blandas actividades profesionales, de comercio interior y exterior (exportaciones e
importaciones), fortalecer alianzas publicos privadas para el mejoramiento, prestacion e intervencion de grupos
comunitarios, resguardos indigenas, poblacion afro descendiente, desplazados, poblacion reclusa, gestion de
proyectos de orden social tendientes a establecer un Optimo indice de desarrolio humano (idh), realizar
consultorias a municipios, departamentos, entidades publicas y privadas, ong's en la formulacion e implementacion
de politicas publicas y disposiciones en materia emprendimiento, innovacién y desarrollo cientifico y tecnolégice.
Para el fin propuesto la corporacion prospecta e innova podra: 1. Formular, administrar y/o ejecutar proyectos
productivos, de desarrollo teritorial, economia naranja, de salud, ambientales, forestales, de infraestructura,
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industriales, agroindustriales, tic's, desarrollc de software, transformacion digital, gobernabilidad, culturales,
educacién, recreacion y deporte, entre otros. 2. Formular, administrar y/o ejecutar programas y/o proyectos de
investigacion, innovacién, productividad, competitividad, construccion de future, de paz, de innovacion y de
emprendimiento. 3. Suministrar material vegetal, semillas, insumas, herramientas, maquinaria, equipos, materiales
de construccién, fungibles de oficina, medicamentos, productos farmacéuticos, alimentos, semovientes, hardware,
software, y elementos de proteccién personal. 4. Desarrollar programas basados en andragogia con metodologia
de coaching empresarial y personal, y programacion neurolinguistica, de manera presencial o con programas
virtuales y/o e-Leaming ,desarrollo de software. Inteligencia artificial, crowdfounding, 5. Suministrar servicios de
mantenimiento de equipos. 6. Suministrar servicios profesionales y de consultoria en procesos agroindustriales,
ambientales, forestales, administrativas, financieras, de ingeniera, de salud, de tics, de politicas publicas, de
seguridad y convivencia, de cultura ciudadana, de paz, de felicidad en las personas y empresas, de coaching
empresarial, de vida, agilismo y de equipos. 7. Importar y exportar bienes y servicios de cualquier indole: 8.
Adquirir a cualquier titulo y poseer bienes muebles & inmuebles y administrar todo ello cuando las circunstancias lo
exijan. 9. Promover y ejecutar programas de orientaciéon y capacitacion con instituciones educativas del sector
publico y privado. 10. Asociarse con terceros en la celebracién de convenio yfo contratos relacionados con el
objeto social. 11. Subcontratar con profesionales externos los procesos a desarrollar en virtud de la ejecucién de
su objeto social. 12. Brindar asesorias y capacitaciones técnicas, sociales, empresariales y financieras, 13.
Asesorar en el disefio & implementacién en sistemas de gestién de la calidad, sistemas integrados de gestién
hseq, sistemas de gestion en control y seguridad, sistemas de salud ocupacional. 14, Invertir e implementar
modelos empresariales en alianza con terceros (actores), orientados a la productividad y competitividad de
sectores especificos. 15, Desarrollar todas las actividades relacionadas con micro finanzas. 16. Promover el apoyo
interinstitucional de empresas y personas nacionales y extranjeras, para la realizacién en comUn de convenios. 17.
Desarroliar programas y proyectos para mejorar el indice de desarrollo humane (i.D.H) de la poblacién
Colombiana. 18. Desarrollar proyectos e iniciativas locales, regionales o nacionales de cooperacion internacional
que promuevan el mejoramiento del bienestar y calidad de vida de la poblacion Colombiana. 19. Realizar todo tipo
de actividades profesionales, de comercio interior y exterior (exportaciones e importaciones). 20. Realizar disefio,
planeacién, ejecucion y formulacion de tedo tipo de proyectos de infraestructura fisica (ingenieria y arquitectura)
para el mejoramiento de la competitividad, productividad regional y nacional. 21. Disefiar de estrategias y
campanas de promocion, prevencién {cultura preventiva) con todos los segmentos de la poblacion. 22. Realizar
alianzas publico privadas para el mejoramiento, prestacion e intervencion de grupos comunitarios, resguardos
indigenas, poblacién afro descendiente, desplazados, poblacién reclusa etc. En todo tipo de proyectos de orden
social conducentes a mejorar el indice de desarrollo humano (idh). 23. Formular, administrar y ejecutar proyectos
de seguridad y convivencia ciudadana. 24, Formular, administrar y ejecutar proyectos de paz y post conflicte 25,
Promocicnar, disefiar, gestionar, administrar y ejecutar programas y proyectos orientados al mejoramiento
econdmico, social, politico ambiental y cultural, a partir del estimulo del emprendimiento, la innovacién, el
desarrollo cientifico y tecnolégico. 26. Promover y acompafiar la creacion de empresas, priorizando las de base
tecnolégica que estimulen el desarrollo econémico y la competitividad regional, a través de servicios y programas
de investigacion, capacitacion, tecnologia, y asesoria empresarial. 27. Realizar eventos de caracter académico,
empresarial, cientifico y tecnolégico para fortalecer el ecosistena de emprendimiento e innovacion de las regiones
en las cuales se tenga presencia. 28. Brindar a emprendedores espacios de co-Working que permitan generar
economias de escala en los desarrollos de sus ideas de negocio, ademas de garantizar el acompafiamiento en las
etapas de ideacion, prototipado, aceleracién y escalamiento, de {al manera que se maximicen sus posibilidades de
crecimiento y sostenibilidad. 29. Prestar asesoria, formacién,entrenamiento (e-Leamning) en temas relacionados
con el emprendimiento, la innovacién, ciencia y tecnologia, las habilidades blandas, coaching y programacion
neurclinguistica, metodologias agiles, economia naranja, el turismo, la inteligencia artificial, big data, temas de
industria 4.0 y 5.0, smart cities, en alianza con organizaciones idéneas. 30. Gestionar ante entidades financieras y
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de cooperacion al desarrolio, pablicas y privadas, nacionales e internacionales, naturales y juridicas, para acceder
a recursos econémicos, a formas de cooperacion técnica, formacién profesional, prestacién de servicios de
asesoria y consultoria, que correspondan a los fines de la corporacion y no comprometan su autonomia e
independencia. 31. Disefiar, organizar y ejecutar ferias y/o eventos empresariales, pasantias nacionales e
internacionales que promugvan, incentiven y fortalezcan el desarrollo de organizaciones basadas en la innovacién,
la ciencia y la tecnologia. 32. Establecer alianzas con instituciones de educacién superior, centros de investigacion,
centros de desarrollo tecnolégico, parques tecnoldgicos publicos y privados, nacionales e internacionales para fa
promocion y el desarrollo- del pensamiento innovador y el estimuio al uso de la ciencia y la tecnologia, en los
diferentes sectores productivos. 33. Establecer alianzas con los diferentes sectores productivos, gremios,
asociaciones, emprendedores con el fin de participar en convocatorias locales, nacionales e internacionales de tal
manera que se logren recursos para satisfacer sus necesidades e incrementar sus posibilidades de competitividad.
34 prestar asesoria y consultoria a municipios, departamentos, entidades publicas y privadas, ong's en la
formulacion e implementacién de politicas publicas, ordenamiento territorial y disposiciones en materia
emprendimiento, innovacion y desarrollo cientifico y tecnolégico, 35. Formular, administrar y/o ejecutar programas
y proyectos de investigacion de seguridad social, culturales, convivencia, cuitura ciudadana, pedagogia,
sensibilizacion de cultura ciudadana en comunidades, comunas y localidades de alfo riesgo y/o impacto. De igual
forma, para cumplir su objeto la corporacién prospecta e innova, puede adquirir, administrar y enajenar, toda clase
de bienes a cualguier titulo, gravarios y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo prendario; dar y recibir
dinero en mutuo; girar, extender y negociar toda clase de titulos valores y aceptar o ceder créditos civiles o
comerclales; renovar obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y compromster los
asuntos en que pueda tener algdn interés; en general celebrar toda clase de actos o contratos que la Ley autorice;
podran en especial adquirir o enajenar, a cualquier titulo intereses sociales o acciones en sociedades de cualquier
naturaleza, ejercer el derecho de preferencia cuando le sea posible hacerlo, por establecerlo asi los estatutos de
las sociedades de las cuales la corporacién prospecta e innova sea $0cio 0 accionista; poseer los intereses
sociales o acciones gue adquiera y ejercer todos los derechos que la Ley y los estatutos que las respectivas
sociedades les confieran; y en cuanto lo permita la Ley, realizar inversiones que la habiliten para mantener o
acrecentar las rentas con el Unico fin de dar adecuado cumplimiento a su objeto social. La corporacion prospecta e
innova podréa desarrollar su objeto en todo el territorio Colombiano y a nivel mundial, a través de oficinas propias o
grupos de trabajo o de otras entidades. desarrollc. Para el desarrollo dei objeto propuesto, la corporacién podra 1.
Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los asociados. 2. Realizar,
directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas
estrateégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas aclividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar e! bienestar de los asociados y
el de los particulares. 3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con
el objetivo principal de la corporacién, 4. Elaborar programas de difusién a nivel comunitario, de corporacion es de
cardcter social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el
cbjetivo social d la corparacion. 5. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-Financiacién, inversiones
a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la corporacion, sus actividades
y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracion delegada de recursos, o
cualquier otro medio. 6, Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en generai realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y
programas, 7. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion social, que
incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico,
convivencia pacifica, planeacion del desarrolio local, participacién ciudadana y comunitaria. 8. Efectuar todas las
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otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la
corporacion 9. Incidir en la construccion de una opinién piblica democratica y propiciar procesos de fortalecimiento
de la identidad cultural y desarrollo comunitario. 10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. 11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas
presentadas por personas o grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la corporacion, 12,
Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de la corporacién ¥ que sirva para su
fortalecimiento y proyeccién.

Trayectoria: LA CORPORACION FUTURES se cre a partir del 2013 y desde su creacién se ha dedicado a
procesos de capacitacién, consultorias, teniendo como base la metodologia del coaching, Ia
programacion neurolinglistica, y toda la experiencia profesional de sus integrantes, desarrollando
proyectos de investigacion, proyectos de capacitacién de cultura, entre ellos podemos citar:

consultoria del estado de! arte del contrato asm016/2014 que se desarrolld en el aflo 2014, también
seminarios y talleres de innovacion empresarial en el mismo segun el contrato O.P AAFC027F orden de
servicio #146, asi mismo contratos de fortalecimiento empresarial de cinco asociaciones de pequefos
productores del palma de aceite en el municipio Tibu, para impulsar la construccion del futuro de
empresas EMPRECAT - empresarios asociados del Catatumbo s.a.s, igualmente se prestd la orden de
servicio en seminarios en el 2014, talleres de coémo generar soluciones empresariales en CPS para la
camara de comercio de Clcuta, ya en el afo 2015 para la camara de comercio de presento el servicio
de taller de futuros personales para el programa mujeres “ECCOQ", también se ejecut6 el proyecto de
fortalecimiento de las herramientas y planes de accibn para la implementacion de visiones
subregionales de los municipios fronterizos de Ricaute y pamplona. contrato consuitorfa de diagnéstico
de frontera para 05 municipios para la corporacién de nueva sociedad de la regién nororiental de
Colombia desarrollandose entre el afio 2015 y 2016, asl mismo se llevd a cabo el fortalecimiento
empresarial a 5 organizaciones de norte de Santander en planes de negocio, capacitacion y diagnéstico
para la fundacién del desarrollo econdémico y empresarial QUILATAS TRAINING TOOLS en el afio 2015,
el fortalecimiento de las rutas de atencion a las victimas de los municipios de Ocafia y Clcuta entre el
programa de naciones unidas por el contrato de acuerdo al programa de subsidio de micro capital
#0000039179 desarrollado en el afio 2015, de igual forma se implementé acciones enfocadas al
restablecimiento de derechos, en articulaciéon con instancias que garanticen el goce efectivo de los
DDHH de la poblacién vulnerable en los municipios de Ocafia y Sardinata - departamento norte de
Santander, por el contrato tdtg-scto-27-241-11-15, realizado en el afio 2015, de la misma manera se
desarrollé el modelo de intervencion anticipada "MIA” de RSE para ECOPETROL S.A del afo 2016 del
contrato de prestacién de servicios profesionales independiente, el convenio de colaboracién para
fortalecer las capacidades de comunicacidén en temas de seguridad, cultura ciudadana, convivencia y
cultura de la legalidad en el convenio interadministrativo 0214 de 2016 del afio 2017, convenio de
colaboracion para fortalecer las capacidades de comunicacion en temas de seguridad, cultura
ciudadana, convivencia y cuitura de la legalidad bajo el convenido administrativo 0214 de 2016 entre los
afios 2016 a 2017, aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el ministerio del interior
y la fundacidn prospecta & innova para la ejecucién del proyecto desarrolic de procesos pedagdgicos
con organizaciones de accién comunal para fortalecer su capacidad de interlocucion territorial bajo el
convenio m-1214 del 2017, prestacién de servicios profesionales para la medicidén e intervencion del
clima laboral, riesgo psicosocial y homenaje al dia de servidor plblico, segun plan de bienestar social
estimulos e incentivos para los servidores pablicos de contrato de prestacion de servicios profesionales
en ef afio 2018, la revisién de los modelos de educacién del nivel de media vocacional y educacién
superior terciaria en las areas rurales del departamento de norte de Santander y su relacién con la
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acometividad regional bajo la orden de consultoria #450 desarrollado en el afio 2018, el servicio de
moderacion y sistematizacién de las jornadas y la de los eventos de construccién y socializacion de
legado del programa Colombia transforma bajo el contrato nimero 608600.02.04.nds188.06 del 2018,
servicio de promocién y coordinacién de acciones de formacién para el trabajo y fortalecimiento del
programa de bienestar social de fos funcionarios de la gobemnacién de norte de Santander, por el
nimero de contrato mc-seg-01877-2020 de 16dic-20 del afio 2020, fortalecimiento y de la
sistematizacion de fa informacién del talento humano, cultura organizacional y capacitaciones de PNL {
emociones y cuerpo- comunicacion no verbal) de manera temporal en la empresa social del estado
hospital Jorge cristo Sahium de villa del rosario con el contrato CPS #355/2020 en el afio 2020, consultor
general para la ejecucion del convenio interadministrativo n°000154 de 2020 ni 980 suscrito con el
departamento norte de Santander, el municipio de san José de Clcuta y la universidad de pamplona.
con el namero de contrato 799/2021 en el afio 2021, el desarrolio de la creacién y consolidacion de
procesos de iniciacion al arte - iniciarte en las comunas del municipio de Cucuta, norte de Santander con
el numero de contrato scd-cd-esal-01162-2022 del afio 2022, la consultoria para el desarrollo de los
elementos técnicos, financieros y administrativos necesarios del redisefio institucional de la empresa de
servicios publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P y en proyectos culturales como INICIARTE y con
la fundacion Funsacudete desarrollando procesos culturales de capacitacién e impacto a comunidades
vulnerables y de NNJA, desarrollande siempre cada uno de sus proyectos con compromiso, pasion en el
servicios y eficiencia en los procesos reportados siempre en las especificaciones exigidas.

Se estima la conveniencia de la presente contratacion teniendo en cuenta que LA CORPORACION FUTURES,
acreditd su condicién de entidad sin animo de lucro, proponiendo ejecutar las actividades que se describen en la
propuesta presentada, siendo la Onica entidad que ejecuta este festival y ha demostrade su amplia trayectoria y
experiencia en el desarrolla de éste; de igual manera compromete recursos del 30% del valor del aporte del
Departamento.

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Nacional, el departamento podra con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

De igual forma, la Ley 489 de 1998, articulo 96, establece que las entidades estatales
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o |la creacidén de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
gque les designa a aquellas |a Ley.

El decreto 092 del 2017 por medio del cual se reglamenta el articulo 355 de la Constitucion
Politica, establecio la posibilidad de realizar convenios de asociacion entre entidades publicas
y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en su articulo 5 que “Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
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de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo
de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. Si hay més de una entidad privada
sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrolio
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.”

Idoneidad: LA CORPORACION FUTURES, a partir del 2013 y

Experiencia: LA CORPORACION FUTURES, tiene la experiencia en el desarrollo de este tipo
de convenios de asociacidn con entidades a nivel departamental, y entidades a nivel municipal
y nacional, entre otros:

Objeto del contrato Fecha de Fecha de Valor Contratista Contratante Datos de contactoe del
inicio terminacitn (singular o (sector dren de la Entidad
plural) piiblico o Estatal en!u_rgada del
privado) supervision del
confrato
“La secretaria de cultura de [ 2022 2022 $550.000.000 | Corporacién | Departamento | Secretaria de Cultura
Norte de Santander requiere Futures Norte de | Departamento Norte de
desarrollar la  creacion y Santander Santander
consolidacion de procesos de
iniciacion al arte — iniciarte en
las comunas del municipio de
Cuacuta, Norte de Santander; en
desarrollo de los proyectos
“apoyo programacion ¥
estimulos para los procesos de
creacidn, circulacion y gestion
de procesos y productos
artisticos y/o culturales Norte
de Santander, ..."
“Aunar esfuerzos para la | 2021 31/12/2021 $535.820.000 ; Corporaciéon | Departamento | Secretaria de Cultura
creacion y consolidacién de Futures Norte de | Depantamento Norte de
procesos de iniciacién al arfe — Santander Santander

iniciarte en las comunas del
municipio de Cicuta, Norte de
Santander; en desarrollo de los
proyecios “apoyo
programacion y estimulos para
los procesos de creacion,
circulacidn y  gestidbn  de
procesos y productos artisticos
y/o culturales Norte de
Santander, ...”
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“Servicio de moderacion y | 16/05/2019 | 12/06/201% $18.000.000 | Fundacion Fundacién Ma. Andrea Rodriguez -
sistematizacién de las jornadas Prospecta e | MSI Colombia | Especialista de
y la de los eventos de innova hoy Adquisiciones

construccién y socializacion de Corporacion ) - .
legado del programa Colombia Futures

transforma. Se requiere realizar
labores pedagdgicas, la
facilitacién y sistematizacion
de tres eventos preparatorios v
cinco eventos de intercambio
de experiencias sobre el legado
del programa, dirigido a
entidades, organizaciones y
actores  sociales a  mivel
nacional y departamental...”

“Aunar esfoerzos téenicos, | 01/06/2017 | 30/11/2017 $660.640.000 | Fundacién La nacién — | Yanira Galindo Péez -

administrativos v financieros Prospecta ¢ | Ministerio del | Subdirectora de Gestion
entre el Ministerio del Interior innova hoy | Interior Contractual

v la Fundacion Prospecla & Corporacion

Innova para la ejecucion del Futures

proyecto: “Desarrolle  de

procesos  pedagdgicos  con
organizaciones de  accién
comunal para fortalecer su
capacidad de  interlocutor

territorial”

“Aunar esfuerzos entre las | 02/09/2016 | 31/12/72016 $425.000.000 | Fundacién Gobernacidn Secretaria de Planeacién
partes signatarias con el fin de Prospecta ¢ | Norte de | ¥ Desarrollo Territorial
promover espacios de inmova hoy | Santander . . .
formacién y capacitacién que Corporacién Julio Cesar Silva Rincén
tienen como base las estrategias Futures

de cinco  (5) talleres
multiplicadores, seis (6}
seminarios y  cince  (5)
diplomados en los cuales se
fortalecerdn las competencias
basicas de gestidn y control en
la administracion publica de los
miembros de las organizaciones
sociales, a través de la
ejecucion  del proyecto No.
2015-054000-0026
denominado  “Fortalecimiento
de la capacidad de gestion
social y comunitaria en el
Departamento Norte de
Santander Centro Oriente”

Sin Animo de Lucro: Que LA CORPORACION FUTURES, es una entidad sin animo de lucro,
inscrita el 22 de agosto de 2013, segun cdmara de comercio, matricula de inscripcién #
S0504534, y con NIT No 900647137-2 de conformidad con los estatutos de la entidad es una
persona juridica de caracter privado, sin animo de lucro, con patrimonio propio, autdénomo,
cumple con el siguiente OBJETO SOCIAL: Como entidad de caracter privade la corporacion futures,

tendra como finalidad primordial desarrollar e implementar todo tipo de estudics: Tales como estudios de futuro, de
pensamiento estratégico, prospectiva territorial, empresarial, desarrollo personal , emprendimiento, transformacién
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digital, competitividad, productividad, innovacién, paz seguridad, convivencia ciudadana y cultura, de ordenamiento
territorial, de turismo que busca el desarrollo regional sostenible de los territorios ¥ su consolidacién. Disefiara e
implementara modelos de desarrollo, de responsabilidad social empresarial, de habilidades blandas, habilidades del
siglo xxi, de metodologias interdisciplinarias y metodologias agiles. También podra desarrollar todo tipo de
programas y proyectos enfocados la educacion integral, salud mental, innovacion, emprendimiento, habilidades
blandas y economia naranja mediante el desarrollo de un Instituto de formacién para el trabajo. Por lo anterior,
podra formular, administrar, gestionar y ejecutar recursos y proyectos de desarrollo territorial en las lineas de
educacion, salud, gobemabilidad, productividad, innovacién, tecnolegias de la informacion y las comunicaciones,
comercializacion de bienes y servicios, desarrollo empresarial & infraestructura, a través de alianzas, convenios ylo
contratos con instituciones pablicas, privadas y de cooperacion internacional; en el impulso de la entidad, esta
suministrara servicios, bienes, materiales y talento humano aptos, asesorias en disefio e implementacién de
sistemas de calidad, sistemas integrados de gestién, salud ocupacional y seguridad de salud ocupacional,
desarrollar actividad de micro finanzas, implementar programas y proyectos en desarrollo humano, habilidades
blandas actividades profesionales, de comercio interior y exterior (exportaciones e importacicnes), fortalecer
alianzas publicos privadas para el mejoramiento, prestacion e intervencion de grupos comunitarios, resguardos
indigenas, poblacién afro descendiente, desplazados, poblacién reclusa, gestién de proyectos de orden social
tendientes a establecer un 6ptimo indice de desarrolio humano (idh), realizar consultorias a municipios,
departamentos, entidades publicas y privadas, ong's en la formulacién e implementacion de politicas pablicas y
disposiciones en materia emprendimiente, innovacion y desarrollo cientifico y tecnolégico. Para el fin propuesto la
corporacion prospecta e innova podra: 1. Formular, administrar y/o ejecutar proyectos productivos, de desarroilo
territorial, economia naranja, de salud, ambientales, forestales, de infraestructura, industriaies, agroindustriales, tic's,
desarrollo de software, transformacién digital, gobernabilidad, culturales, educacion, recreacién y deporle, entre
otros. 2. Formular, administrar y/o ejecutar programas y/o proyectos de investigacion, innovacién, productividad,
competitividad, construccién de futuro, de paz, de innovacion y de emprendimiente. 3. Suministrar material vegetal,
semillas, insumos, herramientas, maguinaria, equipos, materiales de construceidn, fungibles de oficina,
medicamentos, productos farmacéuticos, alimentos, semovientes, hardware, software, y elementos de proteccion
personal. 4. Desarrollar programas basados en andragogia con metodologia de coaching empresarial y personal, y
programacion neurolinguistica, de manera presencial o con programas viruales y/o e-Leamning ,desarrollo de
software. Inteligencia artificial, crowdfounding, 5. Suministrar servicios de mantenimiento de equipos. 6. Suministrar
servicios profesionales y de consulloria en procesos agroindustriales, ambientales, forestales, administrativas,
financieras, de ingeniera, de salud, de tics, de politicas publicas, de seguridad y convivencia, de cultura ciudadana,
de paz, de felicidad en las personas y empresas, de coaching empresarial, de vida, agilismo y de equipos. 7.
Importar y exportar bienes y servicios de cualquier indole. 8. Adquirir a cualquier titulo y poseer bienes muebles e
inmuebles y administrar todo ello cuande las circunstancias lo exijan. 9. Promover y ejecutar programas de
orientacién y capacitacién con instituciones educativas del sector publico y privado. 10. Asociarse con terceros en la
celebracién de convenio y/o contratos relacionados con el objeto social. 11. Subcontratar con profesicnales externcs
los procesos a desarrollar en virtud de la ejecucién de su objeto social. 12. Brindar asesorias y capacitaciones
técnicas, sociales, empresariales y financieras. 13. Asesorar en el disefic e implementacion en sistemas de gestién
de la calidad, sistemas integrados de gestién hseq, sistemas de gestion en control y seguridad, sistemas de salud
ocupacional. 14. Invertir e implementar modeios empresariales en alianza con terceros (actores), orientados a la
productividad y competitividad de sectores especificos. 15. Desarrollar todas las actividades relacionadas con micro
finanzas. 16. Promover el apoyo interinstitucional de empresas y personas nacionales y extranjeras, para la
realizacion en comUn de convenios. 17. Desarrollar programas y proyectos para mejorar el indice de desarrollo
humano (i.D.H} de la poblacién Colombiana. 18. Desarrollar proyectos e iniciativas locales, regionales o nacionales
de cooperacién internacional que promuevan el mejoramiento del bienestar y calidad de vida de la poblacion
Colombiana. 19. Realizar todo tipo de actividades profesionales, de comercio interior y exterior (exporiaciones e
importaciones). 20. Realizar disefio, planeacién, ejecucion y formulacion de todo tipo de proyectos de infraestructura
fisica (ingenieria y arquitectura) para el mejoramiento de la competitividad, productividad regional y nacional. 21.
Disefar de estrategias y campafias de promocién, prevencién (cultura preventiva} con todos los segmentos de la
poblacion. 22. Realizar alianzas publico privadas para el mejoramiento, prestacion e intervencidn de grupos
comunitarios, resguardos indigenas, poblacion afro descendiente, desplazados, poblaci6n reclusa etc. En todo tipo
de proyectos de orden social conducentes a mejorar el indice de desarrolio humano (idh}. 23. Formular, administrar

ejecutar proyectos de seguridad y convivencia ciudadana. 24. Formular, administrar y ejecutar proyectos de paz y
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post conflicto 25. Promocionar, disefiar, gestionar, administrar y ejecutar programas y proyectos orientados al
mejoramiento econémico, social, politico ambiental y cultural, a partir de! estimulo del emprendimiento, la
innovacion, el desarrollo cientifico y tecnolégico. 26. Promover y acompafiar la creacién de empresas, priorizando
las de base tecnologica que estimulen el desarrollo econémico y la competitividad regional, a través de servicios y
programas de investigacion, capacitacion, tecnologia, y asesoria empresarial. 27. Realizar eventos de caracter
académico, empresarial, cientifico y tecnologico para fortalecer el ecosistema de emprendimiento e innovacion de
las regicnes en las cuales se tenga presencia. 28. Brindar a emprendedores espacios de co-Working que permitan
generar economias de escala en los desarrollos de sus ideas de negocio, ademas de garantizar el acompafamiento
en las etapas de ideacion, prototipado, aceleracion y escalamiento, de tal manera que se maximicen sus
posibilidades de crecimiento y sostenibilidad. 29. Prestar asesoria, formacion,entrenamiento (e-Learning) en temas
relacionados con el emprendimiento, la innovacion, ciencia y tecnologia, las habilidades blandas, coaching y
programacion neurolinguistica, metodologias agiles, economia naranja, el turismo, la inteligencia artificial, big data,
temas de industria 4.0 y 5.0, smart cities, en alianza con organizaciones iddneas. 30. Gestionar ante entidades
financieras y de cooperacion al desarrollo, publicas y privadas, nacionales e internacionales, naturales y juridicas,
para acceder a recursos econdmicos, a formas de cooperacién técnica, formacidn profesional, prestacién de
servicios de asesoria y consultoria, que correspondan a los fines de la corporacion y no compremetan su autonomia
e independencia. 31. Disefiar, organizar y ejecutar ferias y/o eventos empresariales, pasantias naclonales e
internacionales que promuevan, incentiven y fortalezcan el desarrollo de organizaciones basadas en la innovacion,
la ciencia y la tecnologia. 32. Establecer alianzas con instituciones de educacion superior, centros de investigacion,
centros de desarrollo tecnoldgico, parques tecnolégicos publicos y privados, nacionales e internacionales para la
promocidn y el desarrollo del pensamiento innovador y el estimulo al uso de la ciencia y la tecnologia, en los
diferentes sectores productivos. 33. Establecer alianzas con los diferentes sectores preductivos, gremios,
asociaciones, emprendedores con el fin de participar en convocatorias locales, nacionales e internacionales de tal
manera que se logren recursos para satisfacer sus necesidades e incrementar sus posibilidades de competitividad.
34 prestar asesoria y consultoria a municipios, deparlamentos, entidades publicas y privadas, ong's en la
formulacién e implementacion de politicas publicas, ordenamiento territorial y disposiciones en materia
emprendimiento, innovacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico. 35. Formular, administrar y/o ejecutar programas y
proyectos de investigacion de seguridad social, culturales, convivencia, cultura ciudadana, pedagegia,
sensibilizaciéon de cultura ciudadana en comunidades, comunas y localidades de alto riesge y/o impacto. De igual
forma, para cumplir su cbjeto la corporacién prospecta e innova, puede adquirir, administrar y enajenar, toda clase
de bienes a cualquier titulo; gravaros y limitar su dominio; tenerlos o entregarios a titulo prendario; dar y recibir
dinero en mutuo; girar, extender y negociar toda clase de titulos valares y aceptar o ceder créditos civiles o
comerciales; renovar obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y comprometer los
asuntos en que pueda tener algan interés; en general celebrar toda clase de actos o contratos que la Ley autorice;
podran en especial adquirir o enajenar, a cualquier titulo intereses sociales o acciones en sociedades de cualquier
naturaleza, ejercer el derecho de preferencia cuando le sea posible hacerlo, por establecerlo asi los estatutos de las
sociedades de las cuales la corporacion prospecta e innova sea socio o accionista; poseer los intereses sociales o
acciones que adquiera y ejercer todos los derechos que la Ley y los estatutos que las respectivas sociedades les
confieran; y en cuanto lo permita la Ley, realizar inversiones que la habiliten para mantener o acrecentar las rentas
con el Unico fin de dar adecuado cumplimiento a su objeto social. La corporacion prospecia e innova podra
desarrollar su objeto en todo el territoric Colombiano y a nivel mundial, a través de oficinas propias o grupos de
trabajo o de otras enfidades. desarrotlo. Para el desarrollo del objeto propuesto, la corporacion podra 1. Realizar
actividades y programas que propendan por el desarrofle integral y gremial de los asociados. 2. Realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas
con organizaciones no gubemamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades piblicas o privadas,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares. 3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con el objetivo
principal de la corporacién, 4. Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de corporacion es de caracter
social y cualquiera ofra entidad, a través de planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el objetivo
social d la corporacién. 5. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-Financiacién, inversiones a nive!
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la corporacién, sus actividades y
proyectos, ulilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o
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cualquier otro medio. 6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
con otras personas naturales o juridicas que desarrolien el mismo o similar objeto y en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y
programas. 7. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion social, que
incrementen fas capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades en. liderazgo democrético,
convivencia pacifica, planeacién del desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria. 8. Efectuar todas las
ofras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de la
corporacion 9. Incidir en la construccion de una opinion publica democrética y propiciar procesos de fortalecimiento
de la identidad cultural y desarrollo comunitario. 10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. 11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas
presentadas por personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la corporacidn, 12.
Cualquier ofra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de la corporacion y que sirva para su
fortalecimiento y proyeccién.

Inscripcion en el SECOP II: Segun consulta realizada en la pagina del SECOP II, LA
CORPORACION FUTURES se encuentra registrada como entidad sin animo de lucro en
cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 del 2017.

PRESUPUESTO
APORTANTE VALOR PORCENTAJE
Gobernacién Norte de Santander $100.000.000 70
“HUELLAS DE M| TIERRA” $43.000.000 30

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ACTIVIDADES A QUE SE OBLIGA LA CORPORACION FUTURES:

1. Capacitar veinticinco (25) personas seleccionadas, a través de 15 talleres con una intensidad de
cuatro (4) horas cada uno durante cinco semanas.2. Elaborar un reconocimiento e identificacién
del patrimonio histérico, turistico y cultural perteneciente a cada uno de los sectores dentro del
municipio con los participantes del programa.3. Crear con vigias y la comunidad una ruta del
patrimonio histérico, turistico y cultural del municipio. 4. Fomentar y apoyar la creaciéon de
iniciativas de difusién y promocion del patrimonio, elaborando recorridos por la ruta del
patrimonio histérico, turistico y cultural del municipio. 5. Elaboracién de una cartilla en medio
fisico y digital que permita documentar el proceso realizado y el patrimonio reconocido, sirviendo
como herramienta de patrimonio y difusion, serd entregada a la biblioteca de colegios e
instituciones de consulta.. §) Aportar la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($
43.000.000).

De igual manera se requiere para el desarrollo de dichos compromisos, los siguientes
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requisitos:

a)

)]

h)

i)
)

Ejecutar en coordinacion con el Departamento Norte de Santander, la organizacion y
ejecucion de las acciones objeto del presente convenio, segln plan de accién disefiado
y concertado para este propésito, con lo manifestado en la propuesta presentada, ef cual
forma parte integral del convenio.

Disefiar y ejecutar una programacion, segin agenda concertada con la Secretaria de
cultura del Departamento.

Poner a disposicidon toda su capacidad de gestién para convocar y aunar los esfuerzos
de entidades, personas publicas y privadas a fin de garantizar la viabilidad econémica de
las acciones objeto del presente convenio.

Aportar la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($ 43.000.000) equivalentes
al 30% del aporte de la gobernacién, que seran CERTIFICADOS POR CONTADOR o
REVISOR FISCAL SEGUN SEA EL CASO y los cuales se invertiran segun plan de
inversion concertado anexo al convenio.

Poner a disposicion, bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad, la infraestructura
fisica, administrativa, financiera técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de
todas las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio.,
Contratar y cancelar directamente todos los costos y gastos que se ocasionen en virtud
del desarrollo del objeto del presente convenio.

Desarrollar una estrategia de promocién, difusién y divulgacion de las actividades objeto
del presente convenio e incluir los créditos de EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER en todos los elementos promocionales, de difusiébn e informativos
relacionados con el objeto del convenio y velar por que en todas las actividades de
difusion que se desarrollen se den los créditos y reconocimientos a EL
DEPARTAMENTO.

Presentar al supervisor del convenio las reproducciones de los comprobantes de
egresos de los pagos realizados por el departamento, en los tres dias siguientes al
pago.

Invertir los recursos del convenio con observancia de las normas vigentes y en especial
las que regulan las actividades de la administracion puiblica en los aspectos
administrativos, penal, civil, presupuestal y fiscal. El incumplimiento de lo anterior a la
inversion de fos recursos en actividades no aprobadas o no contenidas en la propuesta
aprobada, o los gastos considerados no legibles, dara lugar al reintegro de los recursos
a cargo de LA CORPORACION FUTURES y a favor del Departamento Norte de
Santander. Este incumplimiento sera causal para dar por terminado el presente
convenio sin necesidad de comunicacién previa en este sentido a LA CORPORACION
FUTURES vy dara lugar a la declaratoria de incumplimiento segun el caso y a perseguir
la indemnizacion de perjuicios correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

LA CORPORACION FUTURES una vez finalizado el presente convenio, debera solicitar
a la Tesoreria General del Departamento Norte de Santander la liquidacion de los
impuestos de la ley a que haya lugar a la ejecucién del mismo, con el fin de tramitar la
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cuenta respectiva de pago.

I) Presentar un informe final de ejecucion, el cual incluird informacion contable y financiera
con sus respectivos soportes, dentro de los quince (15) dias siguientes a la terminacion
de las acciones objeto del presente convenio, sin perjuicioc de otros que le sean
solicitados en otras oportunidades.

m) En cada informe se demostrara la cancelacién oportuna y efectiva de los costos y/o
cuentas por pagar. igualmente debera adjuntar reproduccicnes de los elementos de
difusion, promocién e informacién escritos, sonoros y/o audiovisuales en los que conste
que se cumplié con los créditos del departamento.

n) Diligenciar el formato de seguimiento de la poblacién beneficiada, el cual debera
solicitarlo al supervisor del convenio

4 OTRAS ESPECIFICACIONES:

» Persona juridica sin animo de lucro con facultad legal para desarrollar proyectos
culturales con experiencia comprobada.

No estar inmersa en régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Tener capacidad para realizar convenios.

Contar con capacidad administrativa, financiera, operativa que permitan cumplimiento al
objeto del convenio.

¢ Una entidad sin animo de lucro que permita el fomento y promocion de la creacion
artistica, la investigacion cultural, la difusion y la formacién de publico.

5. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El decreto 092 del 2017 por medio del cual se reglamenta el articulo 355 de la Constitucién
Politica, establecio la posibilidad de realizar convenios de asociacion entre entidades puablicas
y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en su articulo 5 que “Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolfo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas aclividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total def convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo
de lucro pueden ser propios ¢ de cooperacién internacional. Si hay mas de una entidad privada
sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrolfo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% def valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.”
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6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

6.1 Objeto

La Secretaria de Cultura Departamental requiere realizar un proceso de contratacién para la
conformacién, capacitacion y sensibilizacién del grupo de vigias del patrimonio cultural 2022
en Norte de Santander, en desarrolio del proyecto, Conservacion, Proteccién restauracion y
difusion de la diversidad, la memoria y el patrimonio, el cual esta inscrito en el banco de
proyectos, cédigo BPIN 2021004540023

6.2. Valor y Forma de pago.

VALOR: El presupuesto del convenio tendra un valor de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS ($143.000.000) para ser invertidos en su totalidad en el desarrollo del objeto del presente
convenio, de los cuales EL DEPARTAMENTO aportard un valor de CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) y LA CORPORACION FUTURES, aportar4 hasta la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($ 43.000.000), equivalentes al 30% del aporte de la gobernacién, que seran
CERTIFICADOS POR CONTADOR o REVISOR FISCAL SEGUN SEA EL CASO vy los cuales se

invertirdn segun plan de inversién concertado anexo al convenio.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER cancelard a LA CORPORACION FUTURES
hasta la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000), de la siguiente manera:

El Departamento Norte de Santander se compromete a pagar al contratista el valor del presente
convenio de la siguiente manera: Un Unico desembolso equivalente al 100% del valor del aporte
del departamento previo cumplimiento a la entrega del informe econdmico y de las actividades
planteadas en los planes de trabajo acompariado de acreditacion de pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones. Pardgrafo: Los recursos y rendimiento que
no sean invertidos en el desarrolio del objeto del presente convenio deberan ser devueltos a la
Tesoreria Departamental, segin sea el caso y en proporcién al aporte de cada uno.

6.3 Plazo y lugar de ejecucion del Contrato.
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EL PLAZO: El presente convenio tiene un plazo estimado de ejecucién de TREINTA 30 DIAS
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. En todo caso, vale la pena resaltar que la ejecucion
del presente convenio no puede sobrepasar la vigencia fiscal 2022.

LUGAR DE EJECUCION: EI objeto del convenio se ejecutara en el departamento Norte de
Santander.

6.4 Obligaciones de la entidad Asociada.

Para efectos del cumplimiento del convenio, la entidad asociada se compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las actividades presentadas en la
propuesta presentada y el plan de accién recibido en la Secretaria de Cultura, Acreditar estar a
paz y salvo en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y No
encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del
convenio.

6.5 Interventores (Interno y/o externo)

La vigilancia de la ejecucion del convenio sera ejercida por la dependencia Contratante, a
través del Ordenador del Gasto por Delegacién, de conformidad al acto administrativo de
delegacion de la facultad de contratacion, o del servidor que designe el competente Contractual.

6.6 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.,

Teniendo en cuenta que el presente convenio de Asociacion se llevara a cabo mediante la
Modalidad de Contratacién Directa, la entidad ha optado por asignar los siguientes riesgos que
le son imputables a la entidad asociada en relacion con esta matriz:

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION ASEGURABLE
INCUMPLIMIENTO (10%) del valor A LA ENTIDAD
DEL CONTRATO total del convenio ASOCIADA X
DEFICIENTE (10%) del valor A LA ENTIDAD
CALIDAD DEL | total del convenio ASQCIADA X
SERVICIO
?Jievil E::er 222::;22&:? De conformidad con ¢l Articule 2.2.1.2.3.1.17. DOSCIENTOS (200) S.M.L.M.V.
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6.7 Garantia Unica.

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccién del Departamento Norte de
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con la Ley 1150 de 2007, Decreto1082 de 2015, una
garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera.

Sl NO | (%) Vigencia

Amparos Exigibles.
Garantla de seriedad del ofrgcimiento.
Garantia Unica.

Pago anticipado.

Igual a la duracion del
X 10% | convenio y cuatro (04)
meses mas

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal.

Pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscaies.
Estabilidad de |a obra.

Calidad de los bienes y equipos suministrados.
Correcto funcionamiento de los equipos.

Vigencia igual a la duracién
Calidad del servicio. X 10% | del convenio y cuatro (04)
meses mas

Provisién de repuestos y accesorios.
Pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se han pactado en el contrato.
Otros amparos.

Pélizas adicionales

X 200 | Vigencia igual a la duracién

Responsabilidad Civil Extracontractual SMLV | del convenio

7 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO A CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

PESOS ($143.000.000) para ser invertidos en su totalidad en el desarrollo del objeto del presente
convenio, de los cuales EL DEPARTAMENTO aportard un valor de CIEN MILLONES DE PESOS

LEI presupuesto del convenio tendra un valor de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE
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($100.000.000) y LA CORPORACION FUTURES, aportaré hasta la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($ 43.000.000), equivalentes al 30% del aporte de la gobernacion, que
seran CERTIFICADOS POR CONTADOR o REVISOR FISCAL SEGUN SEA EL CASO y los
cuales se invertirdn segun plan de inversion concertado anexo al convenio.

1.Fuente de financiacion: 1.2.3.1.19. ESTAMPILLA PROCULTURA Sector: 33 cultura, Programa: 3302
Gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano. Sub programa: 3302019 Servicio
de educacién informal a Vigias del Patrimonio. Valor total asignado por este rubro: Sesenta y dos millones
trescientos cincuenta y ocho mil seiscientos ochenta y cuatro pesos mtce. ($62.358.684) (100%) Rubro
Presupuestal. 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales.

2.Fuente de financiacién: 1.3.3.3.20. RB ESTAMPILLA Sector: 33 cultura Programa: 3302 Gestion,
proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano. Sub programa: 3302019 Servicio de
educacion informal a Vigfas del Patrimonio Valor total asignado por este rubro: Cuatro millones novecientos
cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos mice. {$ 4.942.488) (100%). Rubro
Presupuestal. 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales.

3.Fuente de financiacién: 1.2.3.1.19. ESTAMPILLA PROCULTURA. Sector: 33 cultura Programa: 3302
Gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural celombiano. Sub programa: 3302054 servicio
de asistencia técnica en asuntos patrimoniales nacionales e intemacionales. Valor total asignado por este rubro:
Treinta y dos millones seiscientos noventa y ocho mil ochocientos veintiocho pesos mtce.
($32.698.828) (100%) Rubro Presupuestal. 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y
personales.

8 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

El siguiente convenio se ejecutara en los términos sefalados De conformidad con el
articulo 355 de la Constitucién Nacional, De igual forma, la Ley 489 de 1998, articulo 96,
establece que las entidades estatales cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les designa a aquellas la Ley y
el decreto 092 del 2017 articulo 5° por medio del cual se reglamenta los convenios de
asociacion.

Ademas, como se establecié anteriormente LA CORPORACION FUTURES es una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, cuenta con la experiencia suficiente en este
tipo de convenio, y cuenta con la idoneidad para su ejecucion, ademas que posee un gran
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reconocimiento en la regién y el pais, y realizara un aporte econémico para llevar a cabo el
cometido presentado.

Con lo anterior es claro que queda plenamente justificada la modalidad.

9 Obligaciones que deberan ser tenidas en cuenta por el Oferente.

Acreditar estar a paz y salvo en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.
No encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del
convenio

10 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE:

[ No Aplica l

11 CRITERIOS TECNIQOS HABILITANTES DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE
CONTENIDO MINIMO TECNICO.

Para efectos de realizar la revision técnica LA FUNDACION debera cumplir como minimo con
los requerimientos que se describen a continuacién y que seran detallados en el anexo técnico:

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

b. Fotocopia del Registro Unico Tributaric —RUT- expedido por la DIAN., el cual debera
contener las actividades relacionadas con el objeto del convenio.

c. Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de la entidad proponente y del Representante legal

d. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién

e. Certificado de antecedentes Judiciales para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

f. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion si es persona juridica, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de la celebracion del convenio. El objeto social de
la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto del presente proceso.

g. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas
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en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se
encuentren incursos en ninguna de las causales. FIRMADO (Anexo)

h. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales FIRMADO. (Anexo)

i. Formato Hoja de Vida DAFP FIRMADA (de la entidad juridica)

J- Certificacion de Aportes al sistema de Seguridad Social (parafiscales).

k. Documentos (cedula, tarjeta profesional, del contador o revisor fiscal (segtin sea el caso)
que expide la certificacion de parafiscales.

|. Experiencia de contratos o convenios relacionados con el objeto a contratar COPIA DE
CADA UNO O CERTIFICACION DE EJECUCION (formato experiencia SECOP .
(Anexo 3)

m. Certificacién por contador o revisor fiscal segin sea el caso equivalente al 30% del
aporte de la gobernacion y los cuales se invertirdn segln plan de inversién concertado
anexo al convenio.

quieran de conformidad con el objeto a celebrar.

A ORTIZ TORRES
Itura del Departamento N de S.

Proyectfy: £t é(
Edwin Sarez Caprillo

Asesora Juridica Externa SC
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO
SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

San José de Cucuta,

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando como representante legal
de: declaro bajo

la gravedad de juramento:

Que ni yo ni la entidad que represento, nos encontramos incurso en ninguna de las causas de
inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, normas
generales, especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, para contratar con
el estado.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracion
de convenio de asociacion
a

celebrarse con la Gobernacion de Norte de Santander.

Cordialmente,

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

FIRMA:

AVENIDA 5 CALLES 13 ¥ 14 PALACIO DE LA GOBERNACION
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DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Ciudad y fecha

Sefiores Yo, identificado con cédula de ciudadania niimero
expedida en , €n mi condicion de , segln

consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de

Comercio de , bajo la gravedad de juramento certifico que en los

ultimos dos (2) afios a la fecha, SI___ NO __ he sido objeto de multas y/o sanciones por
incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades (En caso de multasy /o
sanciones, debera relacionar en relacién con cada una de ellas, el monto de la multa o de la
sancion, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso).

Atentamente,

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZON SOCIAL;

NIT:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

AVENIDA S CALLES 13 Y 14 PALACIO DE LA GOBERNACION
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