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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2022

Sefiora

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3332719
Coordinador Académico

Sede los Naranjos

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3332719 del afio 2022.

Javier Leonardo Mora Castafieda, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.276.684 de
Restrepo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, sede los
Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 28.600.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000 M/CTE), b),Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de septiembre por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000). M/CTE

Plazo: 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

fransversal de acuerdo a los disenos curriculares que ejecute el Centfro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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seguimiento y evaluacién de acuerdo

proceso formativo con el manejo de
herramientas TICS.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se realizan las acciones pertinentes | Asistencias a las
garanticen el cumplimiento de los | contenidas en protocolo de | socializaciones de los
protocolos de bioseguridad en el | bioseguridad. Se realizo | protocolos de
Centro de formacién y ambientes Capacitacién sobre los protocolos | bioseguridad.

de bioseguridad. Certificado de
capacitacién  sobre
los protocolos de
bioseguridad.
Cuando la
coordinacion
académica requiera
el acompanamiento
en la Sede los
Naranjos

2 Participar en la planeacién de los | Se realiza la planeacidn de procesos | Planeacién
procesos formativos de acuerdo con | formativos y  proyectos de | pedagdgica de
los lineamientos institucionales, para | formacién, segln programacion | programas
el drea tematica del objeto contractual | asignada haciendo uso de formatos | formativos y

vigentes. proyectos del drea
administrativa en los
lugares de trabajo.

3 Participar cuando el centro de | En el presente periodo no sean | No se presentan
formacidn lo requiera, en jornadas de | establecido acciones para esta | acciones en este item
disefio y desarrollo curricular de | obligacién.
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | se realiza las capacitaciones de los | Se evalia y se deja
correspondientes a las fichas | temas aprendidos mediante la guia | como evidencia en la
asignadas, de acuerdo con los | de aprendizaje plataforma
procedimientos, plazos y herramientas Territorium las
tecnoldgicas que la entidad defina actividades y demas

material de apoyo

5 Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuto la planeacion de | Planes de trabajo,
integral de acuerdo con el disefio y | actividades a desarrollar en los | Guias de
desarrollo curricular de los programas | programas de formacién asignados, | Aprendizaje, material
del drea tematica objeto del contrato | mediante las guias de aprendizaje de apoyo

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se  aplicaron  estrategias de | Actividades
de ensefanza, aprendizaje, | ensefianza aprendizaje en el | propuestas en guias

de aprendizaje, listas
de chequeo, en
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con los lineamientos pedagédgicos y plataforma

metodolégicos de la entidad Terrioterium,
correos, fotos,
WhatsApp.

7 Participar cuando el centro de | Se inicio a restructurar proyectos | Diagndstico de
formacion lo requiera, en proyectos de | establecidos para la creacién de | proyectos ya
investigacion técnica y/o pedagdgica | iniciativas de investigacion e | establecidos en la
para fortalecer el proceso de | innovacién. finca.
formacion del drea tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el | En el presente periodo no sean | No se presentan
nivel de cumplimiento de los | establecido acciones para esta | acciones en este
resultados aprendizajes de las | obligacién. item.
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina

9 Entregar los soportes del | En el presente periodo no sean | No se presentan
procedimiento de Ingreso de | establecido acciones para esta | acciones en este
aprendices al programa de formacién | obligacién. item.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el presente periodo no sean | Seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn | establecido acciones para esta | asistencia en Ia
que la entidad defina para la Gestidén | obligacién. plataforma Meet
de la Formacién Profesional Integral | De igual forma se les hace
mediante las siguientes actividades: a). | seguimiento a los estudiantes

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. f). Abstenerse de

mediante la asistencia que se toma
mediante el ingreso por Ia
plataforma Meet
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permitir la participacion en la
formacidon a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a
su cargo de acuerdo con lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS

11 Participar cuando el centro lo requiera | En el presente periodo no sean | No se presentan
en el proceso de seleccidn, disefio de | establecido acciones para esta | acciones en este
talleres e instrumentos que alimenten | obligacion. item.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se imparte formacién profesional | Motivacidon V%
del aprendiz, asi como el manual de | integral de acuerdo cumpliendo con | sensibilizacion del ser
convivencia del Centro de Formacién | el reglamento del aprendiz en un entorno social.

(charlas, videos,
mensajes) por
Grupos de
WhatsApp.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | En el presente periodo no sean | Se apoya con los
para los programas en nivel tecndlogo | establecido acciones para esta | procedimientos
del area tematica objeto del presente | obligacién. dados mediante la
contrato, cuando el centro lo requiera coordinacion

académica durante la
visita de  Pares,
realizada  en la
plataforma  Teams
con el fin de apoyar
en la Competencia
dada “ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo” con el fin de
dar claridad sobre la
misma.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acatan los lineamientos Formatos y
Integrado de Gestion y el Sistema de establecidos en el SIGA y SST en Documentos
Seguridad de Salud en el Trabajo y referencia a formatos y Actualizados en el
asistir a las convocatorias que el documentos. SIGA. En las
centro programa .

reuniones
establecidas.

15 Apoyar al centro de formacion cuando | En el presente periodo no sean Se realizo la

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios

establecido acciones para esta
obligacion.

aplicacion de prueba
fase dos en muncipio
del Castillo para
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seleccién de
aprendices del
Tecnico en Sistemas.

16 Realizar seguimiento en la etapa En el presente periodo no sean No se presentan
productiva a los a los aprendices que establecido acciones para esta acciones en este
le sean asignados, cuando el centro obligacion. item.
de formacién lo requiera
17 Propender por la permanencia de los | Se motiva a los aprendices durante | Motivacion
aprendices en el desarrollo de Ia el proceso formativo que sea constante por medio
formacidn profesional integral auténomo e integral utilizando los | de llamadas de voz y
recursos existentes. WhatsApp,
formacion virtual por
la plataforma Meet
18 Responder por los bienes y elementos | Vigilancia del buen uso de bienes, Formatos de control
puestos a su disposicidn para el elementos, herramientas e
cumplimiento del objeto del contrato | insumos que tiene que ver con el
y una vez finalizado, quedar a pazy proceso formativo.
salvo con el Almacén
19 | Aplicar al proceso de certificacidon de En el presente periodo no sean No se presentan
la norma de competencia "ORIENTAR | establecido acciones para esta acciones en este
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE obligacion. item.
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacidn,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022
20 | Acompaniar a los aprendices a las En el presente periodo no sean No se presentan
actividades que se encuentren establecido acciones para esta acciones en este
planeadas por el equipo de Bienestar | obligacién. item.
al Aprendiz
21 Apoyar y acompafiar los procesos de En el presente periodo no sean No se presentan
autoevaluacién de programas de establecido acciones para esta acciones en este
formacidn en nivel tecndlogo del obligacion. item.
Centro de Formacién
22 | Tener la disponibilidad para Total, disponibilidad para Disponibilidad total

desplazamiento a los sitios de trabajo

desplazarme a diferentes sitios de
trabajo, cuento con vehiculo de
transporte propio.

para lo que se
requiera. De igual
forma se cumple con
la asistencia a las
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formaciones
presenciales.

23 | Cumplir con la programacion de 176 Se adelantaron las siguientes Informe con registro
horas mensuales acciones: entregado con el

asignacion de las siguientes fichas presente informe

de formaciodn, para la formacién mensual. y demas

virtual: actividades enviadas

Proyectos Agropecuarios 2547478 | por medio

Virtual electrénico de

2558932: Tecnico en Sistemas. acuerdo con la
formacidn virtual por
la plataforma
Terrotorio.

24 Dar cumplimiento en el desarrollo de | Se cumple con todos los procesos Mediante todos los
sus obligaciones contractuales al requeridos para el cumplimiento temas contractuales
Cédigo de Integridad SENA de este. se da cumplimiento

al proceso de
formacion.

25 Pagar mensualmente los aportes al Se realizo la afiliacién como Afiliacién al dia con
sistema de seguridad social integral, independiente al sistema de Salud | el respectivo tramite
en salud y en pensién, en los términos | y el pago respectivo de la ARL por correspondiente
consagrados en el articulo 1° de la Ley | parte de la entidad contratista para el siguiente
828 del 19 de julio de 2003, en pago del mes.
armonia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales

26 | Aplicar y evidenciar los formatos Se utilizé documentos del SIGA. Actualizacion
establecidos en el Sistema Integrado Documentos Guias
de Gestidén, que correspondan a los de aprendizaje,
procedimientos y a la dependencia planes de trabajo.
gue se encuentra adscrito

27 | Apoyar la estructuracién de la etapa En el presente periodo no sean No se presentan
preliminar y/o estudio de mercado establecido acciones para esta acciones en este
dentro de los procesos contractuales obligacion. item.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

28 Evaluar técnica y econdmicamente las | En el presente periodo no sean No se presentan

propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea

establecido acciones para esta
obligacion.

acciones en este
item.
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designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico

29 Prestar apoyo en la supervisidon de los | En el presente periodo no sean No se presentan
contratos que sean designados por el | establecido acciones para esta acciones en este
ordenador del gasto obligacion. item.

30 Presentar oportunamente los Se presenta oportunamente los Se presenta informes
informes de ejecucion contractual y informes, documentos en los y actas en los
cuentas de cobro mensuales dentro tiempos establecidos. tiempos acordados.
de las fechas estipuladas por el
supervisor

31 | Asistir a las reuniones presenciales Se asiste a las reuniones y Actas de asistencias.
que programe el ordenador del gasto | actividades programadas por el
y/o supervisor con ocasion al supervisor contractual.
desarrollo de su objeto contractual

32 | Atender oportunay agilmente las Siempre en disponibilidad a las Medios de
llamadas telefénicas, video llamadas y | acciones que se requierany con los | comunicacién
reuniones virtuales programadas en el | medios establecidos. llamadas de voz,
desarrollo de su objeto contractual mensajes de texto,

correos electrdnicos,
y WhatsApp.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
Planilla recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL y el Numero de planilla 9442204935
de aportes en linea, correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

-1 L '\mr\ f

Firma

JAVIER LEONARDO MORA CASTANEDA
Contratista

C.C. No. 3.276.684

Recibi a satisfaccion:
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR.3332719

Coordinador Académico
Sede los Naranjos
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EVIDENCIAS CLASES PRESENCIALES MES DE NOVIEMBRE

TECNICO EN SISTEMAS DEL CASTILLO FICHA No 2558932




TECNICO EN SISTEMAS AGOPECUARIOS SAN MARTIN FICHA No 2503831




TECNICO EN PRODUCCION AGROPECURIA SAN MARTIN FICHA No 2558914




EVIDENCIA CLASES VIRTUALES MES DE OCTUBRE

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS FICHA No 2627222 (VIRTUAL)
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

noviembre de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA
SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3332719

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes niveles y modalidades de

OBJETO: formacién profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

, Cuarenta millones ochoscientos veinte mil pesos m/cte

VALOR: ($40.820.000)

CONTRATISTA: JAVIER LEONARDO MORA CASTANEDA

NIT: 3.276.684

LUGAR DE EJECUCION:

Granada Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL

7 meses y 10 dias

CONTRATO:
\c/glr_\ﬁﬁ A”\%'g_'AL DEL VEINTIOCHO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS
' MCTE ($28°600.000, 00)
\é(A)%\l?E AATCOT_UAL DEL UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
' ($1.820.000.00)
PRORROGA No : 1 46 DIAS
ADICION No 1. CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL

PESOS M/CTE($5.980.000)

PRORROGA No 2:

48 Dias

GCCON-F-031 V.01
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ADICION No. 2:

($6.240.000)

Seis millones doscientos cuarenta mil pesos m/cte

SUSPENSION No. :

No aplica

FORMA DE PAGO:

Siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES

valor

NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000 M/CTE), un
altimo pago correspondiente al mes de septiembre por un
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000). M/CTE

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Yy | Se realizan las acciones pertinentes | Asistencias a las
garanticen el cumplimiento de los | contenidas en protocolo de | socializaciones de los
protocolos de bioseguridad en el Centro | bioseguridad. Se realizo Capacitacién | protocolos de
de formacién y ambientes sobre los protocolos de bioseguridad. bioseguridad.

Certificado de
capacitacion sobre los
protocolos de
bioseguridad. Cuando
la coordinacion
académica requiera el
acompafiamiento en la
Sede los Naranjos

2 Participar en la planeacion de los procesos | Se realiza la planeacion de procesos | Planeacion pedagdgica
formativos de acuerdo con los | formativos y proyectos de formacién, | de programas
lineamientos institucionales, para el area | segln programacién asignada haciendo | formativos y proyectos
tematica del objeto contractual uso de formatos vigentes. del area administrativa

en los lugares de
trabajo.

3 Participar cuando el centro de formaciéon | En el presente periodo no sean | No se presentan
lo requiera, en jornadas de disefio y | establecido acciones para esta | acciones en este item
desarrollo curricular de programas de | obligacidn.

Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area temadtica objeto del contrato.

4 Evaluar los  aprendizajes previos | se realiza las capacitaciones de los | Se evalia y se deja
correspondientes a las fichas asignadas, de | temas aprendidos mediante la guia de | como evidencia en la
acuerdo con los procedimientos, plazos y | aprendizaje plataforma Territorium
herramientas tecnoldgicas que la entidad las actividades y demas
defina material de apoyo

5 Ejecutar la formacién profesional integral | Se ejecuto la planeacién de actividades | Planes de trabajo,
de acuerdo con el disefio y desarrollo | a desarrollar en los programas de | Guias de Aprendizaje,
curricular de los programas del drea | formacién asignados, mediante las | material de apoyo
tematica objeto del contrato guias de aprendizaje

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se aplicaron estrategias de ensefianza | Actividades propuestas
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje en el proceso formativo | en guias de
evaluacion de acuerdo con los | con el manejo de herramientas TICS. aprendizaje, listas de
lineamientos pedagdgicos y chequeo, en
metodoldgicos de la entidad plataforma

Terrioterium, correos,
fotos, WhatsApp.

7 Participar cuando el centro de formacién | Se inicio a restructurar proyectos | Diagndstico de
lo requiera, en proyectos de investigacidon | establecidos para la creacion de | proyectos ya
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | iniciativas de investigacion e | establecidos en lafinca.
proceso de formacion del area tematica | innovacion.
objeto del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se requieran

8 Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivelde | En el presente periodo no sean | No se presentan
cumplimiento de los resultados | establecido acciones para esta | acciones en este item.
aprendizajes de las competencias del | obligacidn.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

9 Entregar los soportes del procedimiento | En el presente periodo no sean | No se presentan
de Ingreso de aprendices al programa de | establecido acciones para esta | acciones en este item.
formacion tales como: Ficha de matricula; | obligacidn.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el presente periodo no sean | Seguimiento asistencia
oportuno en el sistema de informacion | establecido acciones para esta | en la plataforma Meet
que la entidad defina para la Gestién de la | obligacidn.

Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal
que no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

De igual forma se les hace seguimiento
a los estudiantes mediante la asistencia
que se toma mediante el ingreso por la
plataforma Meet
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11 Participar cuando el centro lo requiera en | En el presente periodo no sean | No se presentan
el proceso de seleccion, disefio de talleres | establecido  acciones para  esta | acciones en este item.
e instrumentos que alimenten los bancos | obligacién.
de pruebas para la seleccién de aprendices

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se imparte formacion profesional | Motivacion y
aprendiz, asi como el manual de | integral de acuerdo cumpliendo con el | sensibilizacion del ser
convivencia del Centro de Formacidn reglamento del aprendiz en un entorno social.

(charlas, videos,
mensajes) por Grupos
de WhatsApp.

13 Apoyar procesos de Registro calificado | En el presente periodo no sean | Se apoya con los
para los programas en nivel tecnélogo del | establecido  acciones para esta | procedimientos dados
drea temadtica objeto del presente | obligacidn. mediante la
contrato, cuando el centro lo requiera coordinacion

académica durante la
visita de Pares,
realizada en la
plataforma Teams con
el fin de apoyar en la
Competencia dada
“ejercer derechos
fundamentales del
trabajo” con el fin de
dar claridad sobre la
misma.

14 Acatar los lineamientos del Sistema Se acatan los lineamientos Formatos y
Integrado de Gestion y el Sistema de establecidos en el SIGA y SST en Documentos
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir referencia a formatos y documentos. Actualizados en el
a las convocatorias que el centro SIGA. En las reuniones
programa establecidas.

15 Apoyar al centro de formacién cuando En el presente periodo no sean Se realizo oferta
este lo requiera, en la promocidn del establecido acciones para esta educativa en el
portafolio de servicios obligacion. municipio del Castillo

el dia 19 de mayo del y
se participo en la feria
de oferta y servicios
del SENA el dia 17 de
mayo del afio en
curso.

16 Realizar seguimiento en la etapa En el presente periodo no sean No se presentan
productiva a los a los aprendices que le establecido acciones para esta acciones en este item.
sean asignados, cuando el centro de obligacion.
formacion lo requiera

17 Propender por la permanencia de los Se motiva a los aprendices durante el Motivacion constante

aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral

proceso formativo que sea auténomo
e integral utilizando los recursos
existentes.

por medio de llamadas
de voz y WhatsApp,
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formacion virtual por
la plataforma Meet

18 Responder por los bienes y elementos Vigilancia del buen uso de bienes, Formatos de control
puestos a su disposicion para el elementos, herramientas e insumos
cumplimiento del objeto del contrato y que tiene que ver con el proceso
una vez finalizado, quedar a paz y salvo formativo.
con el Almacén

19 Aplicar al proceso de certificacion de la En el presente periodo no sean No se presentan
norma de competencia "ORIENTAR establecido acciones para esta acciones en este item.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN obligacion.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022

20 Acompafiar a los aprendices a las En el presente periodo no sean No se presentan
actividades que se encuentren planeadas | establecido acciones para esta acciones en este item.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz obligacion.

21 Apoyar y acompaniar los procesos de En el presente periodo no sean No se presentan
autoevaluacion de programas de establecido acciones para esta acciones en este item.
formacién en nivel tecndlogo del Centro obligacion.
de Formacion

22 Tener la disponibilidad para Total, disponibilidad para desplazarme | Disponibilidad total
desplazamiento a los sitios de trabajo a diferentes sitios de trabajo, cuento para lo que se

con vehiculo de transporte propio. requiera. De igual

forma se cumple con la
asistencia a las
formaciones
presenciales por
motivo de la
alternancia en la Sede
Los Naranjos

23 Cumplir con la programacion de 176 Se adelantaron las siguientes acciones: | Informe con registro

horas mensuales

asignacion de las siguientes fichas de
formacion, para la formacién virtual:
Proyectos Agropecuarios 2547478
Virtual.

2558932: Técnico en Sistemas.

entregado con el
presente informe
mensual. y demas
actividades enviadas
por medio electrdnico
de acuerdo con la
formacidn virtual por
la plataforma
Terrotorio.
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24 Dar cumplimiento en el desarrollo de sus Se cumple con todos los procesos Mediante todos los
obligaciones contractuales al Cédigo de requeridos para el cumplimiento de temas contractuales se
Integridad SENA este. da cumplimiento al

proceso de formacion.

25 Pagar mensualmente los aportes al Se realizo la afiliacion como Afiliacion al dia con el
sistema de seguridad social integral, en independiente al sistema de Salud y el | respectivo tramite
salud y en pensidn, en los términos pago respectivo de la ARL por parte de | correspondiente para
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 | la entidad contratista el siguiente pago del
del 19 de julio de 2003, en armonia con el mes.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales

26 Aplicar y evidenciar los formatos Se utiliz6 documentos del SIGA. Actualizacién
establecidos en el Sistema Integrado de Documentos Guias de
Gestion, que correspondan a los aprendizaje, planes de
procedimientos y a la dependencia que se trabajo.
encuentra adscrito

27 Apoyar la estructuracion de la etapa En el presente periodo no sean No se presentan
preliminar y/o estudio de mercado dentro | establecido acciones para esta acciones en este item.
de los procesos contractuales asignados obligacidn.
por el supervisor o el ordenador del gasto

28 Evaluar técnica y econdmicamente las En el presente periodo no sean No se presentan
propuestas presentadas al Centro establecido acciones para esta acciones en este item.
Agroindustrial del Meta dentro de los obligacion.
procesos contractuales que sea designado
por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico

29 Prestar apoyo en la supervision de los En el presente periodo no sean No se presentan
contratos que sean designados por el establecido acciones para esta acciones en este item.
ordenador del gasto obligacion.

30 Presentar oportunamente los informes de | Se presenta oportunamente los Se presenta informes y
ejecucidn contractual y cuentas de cobro informes, documentos en los tiempos actas en los tiempos
mensuales dentro de las fechas establecidos. acordados.
estipuladas por el supervisor

31 Asistir a las reuniones presenciales que Se asiste a las reuniones y actividades Actas de asistencias.
programe el ordenador del gasto y/o programadas por el supervisor
supervisor con ocasion al desarrollo de su | contractual.
objeto contractual

32 Atender oportuna y agilmente las Siempre en disponibilidad a las Medios de

llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual

acciones que se requieran y con los
medios establecidos.

comunicacién llamadas
de voz, mensajes de
texto, correos
electrénicos, y
WhatsApp.
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PORCENTAJE DE

PORCENTAJE ITAJE
FEcHa | No.DE VALORA |VALOR SALDO DEL DE EJECUCION FISICA
FACTURA |CANCELAR |EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION [No. dedias |
FINANCIERA | gjecutados | 7
Febrero
1| 3.900.000 | 3.900.000 | 24.700.000 13.65% 30 13.65%
de 2022
Marzo
2| 3.900.000 | 7.800.000 | 20.800.000 27.28% 30 27.28%
de 2022
Abril
3| 3.900.000 | 11.700.000 | 16.900.000 40.88% 30 40.88%
de 2022
Mayo
4| 3.900.000 | 15.600.000 | 13.000.000 54.54% 30 54.54%
de 2022
Adicisn 1 5.980.000
Junio
5| 3.900.000 | 19.500.000 | 15.080.000 56.52% 30 56.52%
de 2022
Julio de 6| 3.900.000 | 23 9 9
5092 .900. 1400.000 | 11.180.000 67.67% 30 67,675%
ggggt"de 7| 3.900.000 | 27.300.000 | 7.280.000 78,95% 30 78,95
septiembre 8| 3.900.000 | 31.200.000 | 3.380.000 90,23% 30 90,23%
de 2024
Adicién 2 6.240.000
g(‘)’;‘;bre 9| 3.900.000 | 35.100.000 | 5,720,000 85,99% 30 85,99%
g'gg"zembre 10| 3.900.000 | 39.000.000 | 1.820.000 95,545% 30 95,54%
Elaboré: Lina Fernanda Quiroz Montealegre , Apoyo Coordinacién
. Revis6: Maria Ines Hernadez Ramirez, Coordinadora Académica
;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER LEONARDO MORA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558914 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

30/11/22 11:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558932 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/11/22 11:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/11/22 11:01
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2503831 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -0\ rERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2432521 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/11/22 11:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/11/22 11:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2627222 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/11/22 11:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER LEONARDO MORA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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