SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
VECIA: | ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO s“;'fm,"‘:i"“ APOYO A LA SUPERVISION (Contsatista)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : I .
DIRECCCION/ (Espaclo Fisico) (Espiicio Fisica) PLATANORMA MISIONAL - JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUE7 0
an APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL

DIRICCION DI GESTION DET SFDF TALENTO - . N o CSTION D T

FALINTO HUMANG ADMINISTRATIVA TUMANO EVALUACION DIRECTOR GESTION DEL TALENTO ITUNANO 0

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISFTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISTTOS DE EXPERIENCIA

TTTUTO DF FORNACTON UNIVERSITARIN
PROFESIONATL CON
FSPFCINLIZACION O\ REA Y TARIETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO I DIECIOCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

PROFESIONAL FN CASOS REGLANMENTADOS POR LA

LEY
3. INFORMACION FINANCIERA
3:1. POR HORA . 3.2. VALOR/ MES
VALOR TORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N 0 #NIA 4.996.000
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
ORITO;
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCTAL PRESTAR SERVICIOS COMOAUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICTOS C'OMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNIC'O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTARSERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A'LA GESTIDN ASISTENCIAL. = PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
AR SERVICIOS (‘OMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 132
NCIAL 5 ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. l OBJETO DEL CONVENIOQ

FIENIPO DEFIECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HAS

) (7]

ada del Conegjo de Bogota. D.C.. se electuo T reo

JUSTIFICACIC 1Que. mediante el Acnerdo No. 641 de 2016, ey

entidindes adsenta i de Bogota, DO tonando las Empre les del Estado de Tisme. e i e Servicios de Salud Swr ESFLprestadona de senvicios mleg
i mudimisel. en o ion con las Subredes de Satud Norte. Centro Oriente v Sur occident de Servicios de Salud Distrital. by, Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se moditico el Acuerdn 009 de 2017 + seadopto el Fstatito de contrat ubred
estubleciendo la eivad para contratar de las personas como tales por las disposic - ¢l limute para contratar. las modalidades v mecanismos de seleceiin. ol regimen de inhabilidades ¢ mcompatibilidades. conflicto de mieres. determinando gue
T contraton de prestacion de senvicing prolesionales 1 de apovo a la gestion se celebraran directamente, ¢). Que mediante Resotucion &7 de 2019, se adopto el Manual de Cont atuto de Contratacion Aciterdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred
adt de Senvicios de Salud Sur. dy Que con fa debi m se considero la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en el Formato Unico de Neeesidades., ¢, Que la Direecion de Gestion de Talento Humano cernifico que a Subred sur TSI no cuenta con personal

e planta suliciente. para el desanollo de Jas actividades objeto de la presente necesidad. 1), Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sei las a1 continvacton

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I. Proyectar y consolidar respuestas a las solicitudes e informes internos. entes de control y entidades externas actos

administrativos. que designe el supervisor del contrato garantizando que estas cumplan con los parametros de la calidad.

2. Llevar matriz de control y seguimiento para formatos. guias entre otros. de la Direccion de Gestion de Talento Humano y la
socializacion de cada responsable.

3. Apoyar ¢l proceso de implementacion y seguimiento de los planes estrategicos de Talento Humano de acuerdo a las directrices
cmitidas por la direccion.

4. Implementar. evaluar y desarrollar acciones de mejoramiento del proceso de fortalecimiento de competencias de los
contratistas de cada uno de las direcciones y oficinas que integran la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

5. Implementar, evaluar y desarrollar acciones de mejoramicnto del proceso de prerrogativas de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE.

0. Las demds actividades inherentes al objeto y naturaleza del contrato que sean asignadas por el supervisor del contrato.

:5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

SDLICITUD

Jlefe de Oficina y/o Director
6. CERTIFICACION DE I
fon Taldnte Ilum.nllw(m

planta de pershnal de fa Subred ntegrada de Servicios de Salul Sur I S.E% o cuenta con el persanal suficiente \ o equeride para el desarmulle de i et ddes s ohjers <ol o o presemne

2N

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

1 Esuserite Duecton de a Direegfem ft ¢

sohertud - > [)
P del Dueetor de I.AIx'n(uIlm‘.mvuu NS

JAMES FERNADNO BELTRAN RODRIGUEZ ~Birector de T3

NOMBRE DE QUIEN RECIBE. [FIRMA DE QUIEN RECIBE i

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1PN b
ADOEISICIONES

G} o]

N N2 s\
l:l D D o
NOTA: Tedos os campos son de oblisatonio difigenciamiento. e caso contrario sera deviielta la solicitud . .as linmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable del requerimiento. Profesional Uspeciah-ado de Talemo hamano s Ondenador del gasto
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