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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL 
CEDE7 

 
 
INFORME DE GESTIÓN No.    010  
 
BOGOTÁ, NOVIEMBRE DE 2022 
 

1. No. DEL CONTRATO 385-CENACPERSONAL-2022 
2. FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO 1 de febrero de 2022 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 
 

No. De la Póliza NB-100196051 
Entidad que expide la póliza SEGUROS MUNDIAL  
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza 01/02/2022 

4. CRP 

No. CRP 47822 
Fecha expedición 28/01/2022 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL 
Dependencia CEDE7-DIPED 
Posición catálogo de gasto A-02-02-02-008-003-09 
Fuente NACIÓN 
Recurso 10 
Valor $51.370.000°° 

5. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

1 DE FEBRERO DE 2022 

6. CONTRATISTA 

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NIÑO  
Identificación: 52.173.926  
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección Carrera 69 B No. 24 B - 56 INT 3 APTO 902 BOGOTÁ 
Teléfono de contacto: 3228868890 
E-mail de contacto: sacani@hotmail.com 

7. SUPERVISOR 

Nombre completo: CR. PEDRO PABLO LEÓN SILVA  
Cargo OFICIAL DE PLANEACIÓN DE EDUCACIÓN  
Resolución de nombramiento  No. 00000521 de fecha 07 de Enero de 
2022 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

ASESORAR ESTRATÉGICAMENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE 
EDUCACIÓN (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILITAR 
(CEDE7), EN LA FORMULACIÓN Y GENERACIÓN DE PLANES 
ESTRATÉGICOS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES QUE CONLLEVEN AL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN, CONTRIBUYENDO ASÍ, A MEJORAR LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE LA FUERZA. 

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  

1. Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la 
formulación de la política institucional relacionada con la rendición de 
cuentas y los lineamientos de educación del Ejercito nacional, para dar a 
conocer la proyección y modernización del sistema de educación militar.  

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre la “Guía 
de planeamiento curricular”, para fortalecer los currículos en las escuelas 
de formación y capacitación.  

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompañamientos al 
sistema de educación en la trazabilidad de la oferta académica, con las 
tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de la 
normatividad vigente y la doctrina del Ejército Nacional.  

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta 
académica de educación superior, para verificar el comportamiento de 
cada uno de los programas académicos.  

5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educación, en la 
formulación e implementación de directrices para incorporar nuevas 
modalidades de educación como educación virtual, a distancia y dual en 
los cursos y programas académicos que se desarrollan en la Fuerza. 
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6. Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que se 
diseñará para el seguimiento a egresados de las escuelas de formación 
y capacitación, focalizado a la Jefatura de Operaciones del Ejército. 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:  

 
1.  En el cumplimiento a Io señalado en la Ley 100 de 1993, deben 

acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud, riesgos laborales de 
que trata el artículo 282 de la citada Ley, anexando a su informe 
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 
tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos seguridad 
social o ARL, se procederá a dar cumplimiento a la cláusula resolutoria 
para disolver el contrato.  

2.  De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 
2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el 
cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales 
como, foliar y la elaboración del formato único de inventario documental 
(FUID).  

3.  Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, 
garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de 
los procesos, de acuerdo con Io establecido en la ley 1581 de 2012.  

4.  Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la 
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y 
contrainteligencia militar. Así como la reserva establecida en la Ley 
1712 de 2014 respecto de documentos o información pública 
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva 
que se hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se 
deriven, ante Io cual no se podrá aprovechar para beneficio propio o de 
un tercero la información conocida con ocasión al desarrollo del 
presente contrato, y que contiene su uso, difusión y distribución de 
mencionada información. Esta reserva o confidencialidad se hace 
extensible a la información que se escuche o conozcan sin que este 
medie en documentos escritos.  

5.  Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es 
exigible, aplicable y propia de su profesión, actividad u oficio.  

6.  Presentar el informe de gestión al supervisor del contrato dentro de las 
fechas indicadas por este.  

7.  En virtud de la coordinación entre el contratista y el supervisor, el 
contratista deberá asistir a las reuniones programadas por el supervisor 
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la 
actividad encomendada sin que esto suponga la configuración del 
elemento de subordinación. 

8.  El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se 
desarrolle el contrato no se entenderá en ningún caso como registro de 
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de 
requisitos para la seguridad militar.  

9.  El contratista no podrá suscribir más de un contrato de servicios de 
asesoría con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN 
No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021  

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas 
señaladas en los respectivos contratos de prestación de servicios, 
deben estar encaminadas al desarrollo de la misión y capacidades de 
cada Unidad o dependencia.  

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminación 
del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
implementación, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y 
por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su 
disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato, en 
caso de pérdida o daño Ie serán aplicables las disposiciones pertinentes 
contenidas en la Ley 1476 de 2011.  

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecución del 
contrato, de acuerdo con Io establecido en la Constitución política 
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.  

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones 
contractuales en cualquier tiempo se dará aplicación al procedimiento 
descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Cláusula 
Resolutoria para disolver el contrato.  

14. Entregar a la finalización del contrato al supervisor un Backup de la 
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información generada en desarrollo del contrato en formato Word, 
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exigido.  

15. El contratista no podrá prestar a título personal o por interpuesta 
persona, servicios de asistencia, representación o asesoría en asuntos 
relacionados con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por 
el término de dos (02) años después de la dejación del cargo, con su 
respectivo organismo, entidad o corporación en la cual prestó sus 
servicios. 

16. Tener a su disposición los elementos esenciales y necesarios 
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen 
desarrollo del objeto contractual.  

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas 
las obligaciones contractuales, coordinará con el supervisor la 
elaboración del Acta de Liquidación Bilateral del contrato y 
posteriormente radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.  

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el 
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestación de 
servicios y contendrá la medición en alcance e impacto del producto que 
desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en consideración 
a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar 
como obligación del contratista para que en caso de que este, sin aducir 
causa que Io justifique, se abstenga de entregar los informes o los 
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales 
de ejecución del contrato, dentro del plazo establecido para ello se 
pueda aplicar la cláusula resolutoria y disolver el contrato. 

19. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato.  
 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, 
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligación de 
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecución y cumplimiento del 
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos 
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad 
y trámites internos para el cumplimiento de la misión institucional, debiendo 
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el 
personal que labora en la institución. 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Obligación N° 1: Presentar de manera trimestral los avances relacionados 
con la formulación de la política institucional relacionada con la rendición de 
cuentas y los lineamientos de educación del Ejército Nacional, para dar a 
conocer la proyección y modernización del sistema de educación militar.  
 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE RADICADO ASUNTO 

1.  Acta Mesa de trabajo  2022232007512216 

Reunión con DIRIE, 
CEDOC, ESMIC, 
EMSUB, CEMAI, 
CEMIL para analizar 
la viabilidad de la 
creación de la oficina 
del estudiante 
internacional. 

2.  Mesa técnica  Sin Radicado  

Construcción del 
indicador del 
gobernabilidad y 
gobernanza del 
Departamento de 
Educación Militar. 

3.  

Ruta de 
Implementación 
Modelo de Educación 
Flexible “Tejiendo 
Saberes”  

Sin Radicado  

Se realizó a 
construcción de Ruta 
de Implementación 
Modelo de Educación 
Flexible “Tejiendo 
Saberes, atendiendo 
las tres fases como 
son:  

4.  Acta Mesa Técnica  ACT2022-10-25 Revisión de la 
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propuesta del Decreto  
Reglamentario de los 
Profesores miliares 
para el alistamiento 
del documento y 
posterior presentación 
al Subcomité 
Estratégico. 

5.  

Acta Mesa Técnica 
Resolución N° 6377 de 
2016 
 
Documento propuesta 
actualización 
Propuesta Modificación 
Resolución N° 6377 de 
2016 

2022248008034976 

Se participó en la 
mesa técnica para la 
modificación de la 
Resolución N° 6377 
de 2016, así mismo se 
ajustó el documento 
para presentar ante el 
Comando de 
Educación y Doctrina 
(CEDOC) } y continuar 
el trámite 
correspondiente con 
DINEG. 

 
Obligación N° 3: Capacitar de manera trimestral por medio de 
acompañamientos al sistema de educación en la trazabilidad de la oferta 
académica, con las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el 
cumplimiento de la normatividad vigente y la doctrina del Ejército Nacional. 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE RADICADO ASUNTO 

1.  
Diplomado Gestión del 
Cambio 

Sin Radicado  

Se realizó la revisión 
de la propuesta del 
Diplomado Gestión 
del Cambio, el cual 
fue enviado por el 
Comando de 
Transformación del 
Ejército del Futuro 
(COTEF),  

2.  

Mesa técnica 
capacitación 
extracurricular en 
Derechos Humanos 
2023 

Acta N° Acta N° 
2022232019843813 

Oficio N° 
2022232002399231 

Se desarrolló mesa 
técnica con el 
Departamento 
Jurídico Integral 
(CEDE11), Escuela 
de Derechos 
Humanos, Derecho 
Internacional 
Humanitario y 
Asuntos Jurídicos 
(ESDAE) y Oficina de 
Genero (OGENE) 
para proyectar la 
capacitación 
extracurricular en 
Derechos Humanos y 
DIH para el año 2023.   

3.  
Circular capacitación 
extracurricular ms de 
noviembre de 2022 

2022232018373223 

Capacitación 
extracurricular en 
Derechos Humanos y 
DIH que se 
desarrollara para el 
mes de noviembre de 
2022. 

 

Obligación N° 5: Brindar herramientas semestralmente al sistema de 
Educación, en la formulación e implementación de directrices para incorporar 
nuevas modalidades de educación como educación virtual, a distancia y dual 
en los cursos y programas académicos que se desarrollan en la Fuerza. 

 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE RADICADO ASUNTO 

1.  Especificación técnica  Sin radicado  

Se realizó la revisión 
de la especificación 
técnica del 
Licenciamiento de 
software para 
laboratorio de idiomas 
de la Escuela de 
Inteligencia y 
Contrainteligencia 
(ESICI)  

2.  Oficio  2022232002400721 
Consolidación de la 
Oferta académica en 
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modalidad virtual 
desarrollada en el mes 
de octubre de 2022 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:  
Obligación N° 19:  Las demás obligaciones establecidas en el estudio 
previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del 
presente contrato.  

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE RADICADO ASUNTO 

1.  Mesa técnica  Sin radicado  

Mesa de trabajo para 
definir la proyección 
del plan de 
mejoramiento para 
subsanar la no 
conformidad menor 
del subsistema de 
educación. 

2.  
Base de datos 
“Dimensión 6: Gestión 
del Cocimiento”  

Sin radicado  

Consolidación de las 
evidencias que dan 
cuenta de la 
Dimensión 6: gestión 
del conocimiento del 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 

3.  
Soportes Suite Visión 
Empresarial  

Sin radicado  

Apoyo en la revisión 
de la Suite Visión 
Empresarial para 
verificar los soportes 
cargados en este 
plataforma con 
respecto a los riesgos 
y oportunidades. 

4.  
Lista de Verificación 
proceso de gestión de 
Educacion Militar . 

Sin Radicado  

Se realizó la revisión y 
ajuste de las listas de 
verificación para ser 
entregadas al 
Departamento de 
Planeación (CEDE5). 

 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se 
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he 
gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el contrato. 
 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército 
Nacional – Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato.  

 
Para constancia se firma en, Bogotá, noviembre 2022 

 
 

 
 

FIRMA CONTRATISTA      
PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NIÑO  
CC. 52.173.926  
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 233.500 233.500

Pensión 1 298.900 298.900

Riesgos Laborales 1 9.800 9.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 542.200 542.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 233.500 0 0 0 0 0 0 233.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 298.900 0 0 0 0 0 0 298.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 9.800 9.800 0 0 9.800 98 9.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52173926 SANDRA MILENA CARVAJAL NIÑO CARRERA 68 B No. 24B 
-56 INT 3 APTO 902 2955479 sacani@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-10 2022-10 I 01/11/2022 62760856 $542.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52173926 CARVAJAL NIÑO SANDRA MILENA 59 0 N 25-14 1.868.000 298.900 0 0 0 0 EPS008 1.868.000 233.500 14-11 1.868.000 1 9.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52173926 SANDRA MILENA CARVAJAL NIÑO CARRERA 68 B No. 24B 
-56 INT 3 APTO 902 2955479 sacani@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-10 2022-10 I 01/11/2022 62760856 $542.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


