55-2022-057803-DEMAG

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL P s
POLICIA NACIONAL S | ONAC
DEPARTAMENTO DE.POLICIA MAGDALENA -

* UNIDAD BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA C R

~ GINCO-UBAIN-3.1
Santa Marta, 08 de noviembre de 2022

-, Sefor {a) subintendente _
ANA CECILIA CABALLERO MELENDEZ
Responsable Planeacién -

- Santa Marta

* Asunto: Certificacién Plan Anual de Adguisiciones.

De manera atenta me permito sol itar ala sefiora subintendente, cer’uﬁque si se enouentra incluido
en el plan anual-de adquxsrctones para la vigencia 2022-2023 el presupuesto- para amparar la
contratacidn cuyo objeto es la “PRESTACION DEL SERVICIO COMO RESPONSABLE DE LA
- VALORACION MEDICA EN LA UNIDAD BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA, DE
ACUERDO A LAS FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN LA RESOLUCION NO,
01086 DEL 29/04/2022 POR LA LA CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DEL
PERSNAL -~ DE- LA POLICIA NACIONAL” Y/O - PRESTACION DE
SERVICIO COMO MEDICO GENERAL DE OCHO HORAS (08) EN'LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA ".La presente certificacion se solicita teniendo en cuenta solicitud de apertura
de _ convocatoria - - _ para
profesional en medicina S :

| Atentamehte‘

e, Fimade digltaimente por

N, Nombre: Jose Amcldo Mon‘ioya Zamora

7 s Grado: Intendente

Cargo: Jefe Unidad Basica Incorporacion |

Cédula: 9923502

Dependenciz: Unidad Basica De Incorporacion Magdaiena S
Unidad: Departamento De Policia Magdalena

Correo: amol.montoya@correo.policia.gov.co

- 8/11/2022 4 44 4? p m.

Anexo: no

CL221C-74 -

Tel&fono: 4218605
dinco.uimag@pokicia.gov.co ~
wiive.palicia.gav.co _ e e e

INFORMACION PUBLICA
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CODIGO: 2BS.-FR-0004 - _
FECHA: 01/03/2022 ELABQRA'C'ION DE ESTUDIOS PREV'lOS PARA CONTRATOS -

- PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

VERSION: 9| . Y | . POLICIA NACIONAL

POLlCIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Mada DT.C. H 23 de novzembre de 2022
'I.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

DEFINECION 0 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DEL SERVICIO COMO RESPONSABLE DE LAVALORACEON MEDICA EN LA UNIDAD

BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA, DE ACUERDO -A LAS FUNCIONES - QUE SE
ENCUENTRAN DESCRITAS SN LA RESOLUCION- NO. 03684 DEL 08/08/17 “PROCESO DE
10 " SELECCION EL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL" Y/O PRESTACION DE |
-1 DESCRIPCION | grRv/ICIO COMO- MEDICO GENERAL DE OCHO (08) EN.LA' UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GENERAL DEL MA
OBJETO GDALENA. -
_ CL.AS]F!CACEON
. - | SERVICIOS - . PERSONAL DE SOPORTE . ‘ ;.
sstzssoz . | SERCS DE |NTE§§$§S EN PRESTAC!OS?J\ flféw;cuos DE Sgi‘ggg@fﬁﬁf&'f" :
LA PRESENTE CONTRATACIO'\I ASCIENDE A LA SUMA DE CATORCE MILLONES SEISCIENTOS-
. CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUAT’«{O PESOS ($14.642.154 00) M/CTE, para las.
1.2 . VALOR
TESTIMADO. COb F
: 1 MEDICO . - o - 2022 . $4. 880 718 00
2 GENERAL - $4.880.718,00 , (08) HORAS 2025 . - $9.751 436,00
VALOR TOTAE DEL CONTRATO C $14.642.154,00,
Certificado exped|do por la responsable plan anual de adoulsm:ones de la Unidad Prestaciora de Salfud -
Magdalena dlstnbuldos de la engutente forma:
13 . CERTIFICA | [+ Russd" o, Fonde T FE_M T s RSO " BESAGREGATION - ' :’;1—\151_.9;{191&.-- _
. CION PLAN DE . PRESUPUESTAL Compra i * o PRESU?UESTAL L CONTRATO
@ i TROS SER - 18l e ; $4.880.718,00
COMPRAS. SROFESEGN\:;'S?( R 9{1.1”.)22 6 02620200805 _ | GENERAL 2023 $9.761.436,00
TECNICOS N.CP. T VALOR TOTAL CERTIFICADO I $14. 642 154,00
1.4 CLASEDE Contratos de Prestacion de Servn:los de Profesmnales Art 32 Ley 80 de 1 993 Codlgo Civily Cod]go de
CONTRATO. - Comercio. . : -
1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS Personal Profesional titulado en IVIedu:ma General para Io cua[ debera aportar doctmernitos que acrediten
PROPONENTES. la formacidn académicay la expermnc:la faboral; (diploma y certificado que acrecilte carrera profesnona!)
1.6 e IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUST!FICACION )

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD IVIAGDALENA
requiere para seguir dando cumplimiente a su mision en la prestacion de servicios médicos asistenciales a través de los diferentes
profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes especsahdades la reahzacmn del procesa de contratacion del
personal de profesionales para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.
El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestidn y-apoyo realizara intervenciones de consulta externa y. consulta prioritaria, .
{ mediante la practica de examenes de medicina general, formulacion de  diagnésticos, prescripcion de tratamientos, realizacion
ylo prescribir procedimientos especiales para. ayuda en el diagndstico y manejo del paciente, llevar los controles estadisticos
(RIPSY, realizacidn de Interconstiltas 'y remision de pacientes a Médicos Especialistas, participacion én los comités definidos por
la Ley, cumplir y hacer cumplic la aplicacion de las gu1as de manejo, manuales de procesos ¥ prucednmteatbs en todas las
actwldades de atencsondel pamente '

Enia Umdad Prestadora De Salud Magdalena NO posee. personal profesional aslstenuiat de planta en medzcsna generaE para
suplir la necesidad existente ya que es transversal a los dgiferentes procesos del apoyo a la gestion y tealizar las actividades del
proceso al servicio de los diferentes usuaﬂos del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud ‘Magdalena. E| servicio de
| los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacién, esto hace que se continte cori las fases de

atencién de PROMOCION DE LA SALUD, Y. PREVENC]ON D]AGNC)ST!CO TRATAMIENTO Y. REHABIL[TACEON DE LA
‘SALUD. .

CC'JDIlQO:EBs—F‘R¥UOD4 . ’ o . : : Aprobado 01/03/2022
Version. 9 . i . . ’ . : - . ) :
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LA POLICIA NACIONAL POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
“requiere la contratacién de personal profesional para el apoyo y {a gestién, para realizar (a evaluacién de la pertinencia-en el
correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los profesionales
deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad,
integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertmenc;a en correcta utnl:zacron de l0s PL.ANES DE BENEFICIOS
.2 los usuarios de la Palicia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional I6gico y técnico cientifico de los recursos asignados

b. Entregar al usuaric en forma oportuna acceSIbIe sufi mente y continua la prestamon delos semc:los de salud mtegrates

2. ANTECEDENTES ADM]NESTRAT]VOS DEL PROCESO.

No ApElca :
FUNDAMENTOS JURIDECOS QUE SOPORTAN LA MODAL[DAD DE SELECCEON

El contrato se adelanta ba;o la modalidad de contrataaon directa, teniendo en cuenta Io dlspuesto en las Leyes 80 de
1993, 1150 del 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 det 2015, las cuales son: Reglamentada por el numerat 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccion-1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015;
y el capitulo Il numeral 4 de Ia resolucion 03049 de 2014, expresan; literal h) del humerai 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 yarticulo 2.2.1.2.1:4.9, ciel Decreto 1082 de 2015: . N .

Los servicios profesmnales y de -apoyo a la gestson corresponden a aquellos de naturaleza 1n’£e1ectua| dlferentes a los de
consultoria que -se derivan del cumplimiento de las funczones de la Entndad Estatal asi como los relacionados con
actividades operativas; logisticas, o asistenciales.

Para este tipo dercontratos, se debera revisar Io dlspuesto en eE numeral 2.2.4.2.5.2.(26 ia resoiucmn 03049 de 2014,
3. CRITERIOS: DE SELECCION :

I

'-4 1 ESPECIFICAC!ONES TECN!CAS M[NIMAS

Los factores de venfcacuan tecmcos estan descntos enel Anexa No 02 del presente estudlo pre\no
4.11 EXPER!ENC[A PROPONENTE

MEDICO GENERAL Titulo unwermtar;o MEDICO GENERAL expertenc;[a laboral servicio somal oblagatono segun lc
‘establecide mediante Resoluuon No.- 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos y honoranos para Ios contratos
- de prestaczon de Servncnos I o . :

i

- El profesional seleccionado cumple con'los réquisitos exigidos‘por la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, certificacion
expedida por el Jefe de Talénto Humano de la Unidad Prestadma De Salud Magdalena y segun lo dispueste por la.
Direccion de Sanidad. : _

 Este-aspecto se verlf icara en &l Anexo 2 espemf“ cacmnes tecmcas mlmmas
4.1.2. NIVEL DE EDUCACEON o NIVEL ACADEMICO

Educacion rec;lblda en entidades educatlvas debidamente reconocadas ante el mlnlsterlo de educacnon Asociada a los |
niveles de pnmana secundaria, técnica, tecnoioglca profesional- universitaria, especializaciones, maestr:asydoctorados

413 EXPERIENCIA ' -

.4 1 4 EXPER]ENCIA DEL PERSONAL

_ Profesmnai universitario asistencial en Medicina General segun o establemdo mediante: Resolucién No. 300 de fecha
24/06/2022 “Per el cual se’fijan requisites minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesmnales y de apoyo a la gestlon de fa Direceién de Sanidad™

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
NoApizqa ‘ o ./.,'

| 4.1.6 OTRAS COND[CIONES TECNICAS VERIFICABLES
No Aplica.

41 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.

NoApliea. . . . . e R

_CODIGO: 2BS-FR-0004 o o - . Aprobado 01/03/2022
Verszon g ’ ‘ 4 : = N : : : ’
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4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA™

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA .

No Aplica.‘

432, FACTORES ADICIONALES DE cALiEtcAC;ON Ysu JtsfaFchc}so_N
NoApica. ' ‘ -
433 _CRITERIOS DE DESEMPATE -
No Aplica. ‘K " o
5. CONDICIONES - 7
5.1 LUGAR DE ENTREGA O'LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestaciéh de servicios profesibnales a contratar, se realizara en los Establecimiento de Sanid’ad Policial Primario
Nuestra Sefiora-del Rosaric en la calle 22 1c-74 centro , y/o en el Establecimiento de Sanidad Policiat Primario Santa
Marta-en la calle 26 N° 2B-51 el Prado, de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena;. en la ciudad de Santa Marta.

5.2.  FORMA DE EJECUCION.

Segun lo establecido mediante Resolucién No. 300 de fecha 24/06/2022 ‘por la cual se fijan los requisitos minimos y -
honorarios para los contratos de prestacion de servicios, a los contratistas segun las:.horas contratadas, se ejecutaran el
'contrato por un término de QCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA ¥ CUATRO {44) HORAS semanales y CIENTO
NOVENTA (190} HORAS al MES, presentando la oferta de servicios de los tumos a través de una AGENDA (Macro
agenda). La jormada debe desarrollarse dentro de los horarios en los que ios-Estabiecimiento-'de'.Sahidad Policial Primario -
Nuestra SeRora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primarie Santa Marta lo tengan dispuesto para
atender a los usuarios. ' : ' : o S

* 5.3. PLAZO DE EJECUCION. -

El plézo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe c’urnpiir con la prestacién

del servicio, iniciara a partir de la aprobacion de la garantia tnica (pdlizas), por un periodo de TRES_(O3) MESES. Para
. las vigencias 2022 y 2023, distribuidos de la siguiente manera: UN (01} MES para Ia vigencia 2022 y DOS (02) MESES
para la vigencia 2023 hasta el 28 de Febrero del 2022. R ;

5.4, FORMA DE PAGO. .

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD PRESTADORA -
DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar &l valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran
por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segln ef caso con fundamento en la Resolucion de
Honorarios N° 300 de fecha 24/06/2022 “Por la cual “se fijan requisitos minimos -y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios asi: ' o ’ Co :

1

'MEDICO GENERAL 8 | 44 | . - 190 $4.850.718,00
5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

El supervisor del contrato sera el jefe del Grupo Prestador de Atencién en Salud de la Unidad Prestadora de Salud o
Magdalena, o quien con posterioridad delegue el -ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del conirato. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del .
articulo 26 de ta ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011,1a resolucién 00090 del 2018 y demas
normas gue regulen ka materia.. - a : o

5.6. -OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.
Las obligaciohés del contratista estan descritéis en el anexo No. 7, dej presente estudio pre'-dio_. .

' 57. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. o .
Las ob%igacio_nesdel contratante estan descritas en ef anexo N° 8, del presente estudio previo.

CODIGO: 2BS-FR-0004

Aprobado 01/03/2022.
-Version: @ ’ .
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

~ La Policia Nacional-Metropolitana de Santa Marta hara la adjudicacion de forma total y el procedimiento tracto
sucesivo conforme al procedimiento de contraccion por la modalidad de contratacién directa Reglamentada
por el numeral 4° delarticulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo
2.2.1.2:1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 yel capitulo 1l numeral 4 de la resolucmn 03049 de 2014, expresan:

© literal h) det numeral 4" del artacuio 2° de §a Ley 1150 de 20(}7 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015:

- Los servicios profesrona[es y de’ apoyo - a la gestlon CO{responden a aguellos de naturaleza intelectual
- diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entldad Estatal; asi
como los relac:onados con actividades operatwas Iogistlcas o aastenmales

r

7. E’STIMACEON TIP]FICACION' ASIGNACION DE RIESGOS Y DET—ERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentafzcamon y cobertura del rtesgo en los procesos de contratacnon publlcado
por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, en el anexo 5 se establece la matriz
queincluye los riesgos identificados en el proceso de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, lmpacto parte que debe asumir el nesgo tratarmentos que se pueden realizar y caracteristicas de
su monltoreo - : 1
Como guiera que en la ejecucidn de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro ' de la normatividad. vigente, el Manual de Contratacnon para la Policia Nacional y la necesidad de la
. Instltucmn los cuales se relacionan en el Anexo No. 5 de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley
. 1150 de 2007, para lo cual deberd hacer la estimacion, tipificacian y asignacidn de los riesgos prewsmles involucrados en
la, contratacién, de acuerdo con la naturaleza det Contrato y las actividades mvoiucradas en él. .

Estimacién, tipificacién, aszgnacmn de riesgos y determinacién de garantlas estan descrzt_as en-el Anexo No. 5.

- CODIGO; 2BRS-FR-0004 . ) . - : ' Abrobado 01/03/2022
version: 8 : b o ’ . :
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"POLICIA NACIONAL

I, ESTUDIO DEL SECTOR
ANALISIS DE LA DEMANDA .

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD -
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a st misién en la prestacion.de servicios medicos asistenciales a
través de los diferentes profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes especialidades la realizacion del
.. proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en‘el Area de Sanidad Magdalena.

Ef profesionat en MEPICINA GENERAL a rﬁvei gestion y apoyo redlizara intglr_véncignes de Qohsulta’ externa y consulta
prioritaria, mediante la practica de examenes de medicina. general, formulacién. de diagnésticos, prescripcion de
© tratamientos, realizacion y/o prescribir procedimientos especiales para ayuda en el diagndstico y manejo de| paciente,

llevar los controles estadisticos (RIPS), realizacion de Interconsultas y remision de pacientes. a Médicos Espedélista_s, o

_ participacion en los comités definidos por la Ley, cumplir y hacer cumplir la aplicacién de las guias de manejo, manuales
" de procesos y procedimientos én todas las actividades de atencion del paciente. '

En la Unidad Prestadora De Sa[ud.Magdalena NQ po-seep\érsénal pé’ofesio‘nal asistencial de'p]ari'ta en medicihargene'ra'l :
para suplir fa necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del apoyo a la gestion y realizar las
actividades del proceso al servicic de los diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud .

Magdalena. El servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace

que se continde con las fases de atencidn de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD. ’ : : o

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA 'MARTA_— UNIDAD PRESTADORA _'DE SALUD
MAGDALENA requiere la contratacién de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion de

la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEF‘ICiOS,establecidq en’'la normatividad gerieral y especifica de la
DISAN. Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de-los usuarios del SSPN a los
servicios de salud con oportunidad, integralidad, eﬁca,cia', eficiencia y racionalidad. El centrol. de la pertinencia en correcta

- utitizacion de los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de’los principios de uso racionat logico y técnico cientifico de los recursos asignados
b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud
integrales. : ' o ' ‘ ‘ : .

2. ANALISIS DEL MERCADO -
No Aplica B ‘

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No Aplica

2. MONEDA A CONTRATAR

‘Moneda legal-Co'lo'mbia'.na (péso colombiano):

5. ANALISIS DE PRECIOS

No Aplica ; :

5.4 PRECIOS REFERENCIA SECOP . PR T
No Aplica. _ S ' T s : Do S
5.2 PRECIOS HISTORICOS o I

No Aplica. P : ' ‘ B

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No Aplica. o : .

5.4 PRECIOS DE MERCADO-

CODIGO: 2BS-FR:0004 : i} : . Aprobado 01/03/2022
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"'No Aphca o
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
. -No Apltca

/5.6 VALOR ESTIMADO.DE LA CONTRATACION

| ] VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
) . T ) i ) ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
-'3?3" DEsEgggg:méN RECURSO UNIDAD DE DESCRIPGION ‘| canTDAD ‘| viGENClAs | WA EXENTODEWAD'| VA EXENTODE VA O
LOTE PRESUPUESTAL X : DESTING . ° i - . E_XCLU|DQ. CE IVA EXC_L.U]Dq DE IVA
o - - - SEGUN SEGUN
. ‘ . CORRESPONDA CORRESPONDA
FRESTACION DEL SERVICIO COMG | = : ‘
: RESPOMSABLE BE LA VALORAGION ‘ :
1 MEDICA EN LA UNIDAD BASICA DE 2022 $4.880.718,00 $4.880.718,00
R | INCORPORACION MAGDALENA, DE A - .
- 02-02-02-008-0% : e ACUERDO A LAS FUNGIONES QUE - :
OTROS : Gy GASTOS SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN
SERVICIOS " PERSONAL LA RESOLUGIGN NO. 03684 DEL Y
PROFESIONALES, ! ADMINISTRATIVO | -08/08/17 “PROCESO DE SELECCION . : .
CIENTIFICOS ¥ YASISTENCIAL | EL TALENTO HUMANC PARA LA ) . _ 1 .
- c 2 TECNINCOS | 1 POLICIA NACIONAL" © Y/ 2023 $9,761.436,00 ‘$9.761.436,00
. PRESTACION DE SERVICIC COMO ] : ‘
1 MEDICO GENERAL DE QGHO (08) EN o
L4 UNIDAD PRESTADORA CE |’
SALUD MAGDALENA,
VA.LOR TOTAL ESTIMADO $14.642.154,00.

1 }

Capitan. JAIR ALBE’RTQ LOPEZ VERGUEZ .

'4...

- Elaborado: CPS-05. ILMYAES NAVARRO'
EstructudeeEimagsTrey
UPR lgdalt

Documentos Anexos al Estudio: Prev:o

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplrcan para el proceso de Se}eccnonar Contratacion
Directa cuyo objeto- es PRESTACION DEL SERVICIO COMO RESPONSABLE DE LA VALORACION
MEDICA EN LA UNIDAD. BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA, DE ACUERDO A LAS .

- FUNCIONES QUE SE_ENCUENTRAN DESCRITAS EN LA RESOLUCION NO. 03684 DEL 08/08/17

“PROCESO DE SELECCION EL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL” Y/Q PRESTACION

DE SERVICIO COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08) EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

MAGDALENA.
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Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio prevxo)

.Certlﬂcacmn de la necesidad -

Espec;ficacsones técnicas minimas : »

Constancia de idoneidad y experiencia (apllca para prestacuon de servicios
: profestonales)

Estimacion, tipificacion, a31gnac;|on de nesgos y determmacmn de garanttas

Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo. | _
[0 Ficha técnica . P B

Aplica

TNENEENEENEN

<

Obligaciones de la policia nacmnal (no aplzca para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aphca para minima cuantia)

-

‘Formularios adjuntos al estudio prewo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccidn) -

Factores de _Verlﬂcacaon_y pondergc:on.
Apoyo a la industria nacional - '
indicacion de trato nacional
Experiencia-del proponente

Certificacion de contratos para acredttac:on de experlencsa proponente
extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obhgatorlo)
Compromiso anttcorrupmon (obllgatorlo)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabrlcante yio oferente

Certificacion de la capacidad tecmca‘ '

Personal, experiencia’y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa '

Aplica

gpocoog oo oooaob

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Ofros anexos

Formato revisién de estudios prewos
Fotocopia de Ia cedula de ciudadania.
Hoja de vida | '
Documentos convocatoria

CODIGO 2BS-FR-0004 : ' 7 _Aprobade_01/03/2022

Version: 8
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

~ ANEXO No 1
CERTIFICACION DE_ NECESiDAD.

En mi calldad de Jefe Unidad Basica de- Incorporacnon Madda}ena manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que consultado'y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional
con el perfil en MEDICINA GENERAL que demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad vy por tal
razén la contratacién de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la necesidad existente
actual para el apoyo y la gestion de la valdracion médica en la Unidad Basica de Incorporacion Magdaiena de
acuerdo a tas funciones que se encuentran descrrtas en la resolucion No. 03684 del 08/08/17 “proceso de
seleccion el talento humanao para la policia nacionafl’ ylo prestacién de servicio como médico general, y por tal
razén la Unica forma de resoiver la necesidad es mediante’la contrataCIon de personai con el perfil en meﬂcmn

Se expide la presente certificacion, a los 23 dias del mes de Noviembre de 2022 en Santa Marta D.T.C.H

Atentamente,
Intendente. JOSE ARNOLD%Q:{TOYA ZAMORA
-Jefe Unidad Bésica de Inc facién Magdalena
CODIGO: 2BS-FR-0004 _ o ' ] ' _ o

Version: 9
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ELABORACION DE ESTUD_IOS. PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO 2

CONDICIONES TECNICAS

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

prestacion de servicios.

Persona Nattral con formacion académica en Medlcma General, segun lo establecxdo rmadiante Resolucién
No. 30C de fecha 24/06/2022 por la cual se fijan los reqmsrtos minimos y honorarios para los contrafos de

1.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
s Horas Prestacion Servicio 8 . - .
No. Denominacion - - Honorarios Mes
_ | -Dia | Semana Mes - : e
1 MEDICO GENERAL 4 4] 44 . 190 $4.880.718,00 -
1.2- ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
ACTIVIDADES ACTIVIDAD - HVORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
‘ ' -| Prestacion de servicio médicos a los usuarios gue io
_requieran y sean agendados, realizar los procedimientos de
Medicina General del Zreg seglin las ordenes m_édicas,
_ Ingresar las actividades y-procedimientos realizados a los-
__ usuarics en SISAP ¥ presentar tcda iz _infermacién.
1 CONSULTA CONSULTA 44 190 " estadistica bajo su responsabilidad mcluyendo la entrega de
EXTERNA turnos y la dotacion y suministros bajo su responsabllldad p

" Liderar los procesos admmlstratlvos del personal auxiliar,

rezlizar la trascripcion .de |ncapaCIdades vio formulas
meédicas

PROCEDIMIENTC

ADMINISTRATIVO

CONSULTA

C.E PROMOCION FROCEDIMIENTO

Y PREVENCION | REFORMULACION

ADMINISTRATIVO

CONSULTA

URGENCIAS PROCEDIMIENTO
[ ADMINISTRATIVO

— ~PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO
APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO. CONSULTA
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
MEDICINA CONSULTA
LABORAL CALIFICAGION

‘Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentes adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedlda por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad. .- -
Constancia de [a Direccién de Talente Humano de la Policia Nacnonal donde certifica que en la planta de personal ng

existe personal con el perfi il solicitado disponible.

Hoja de Vida del Profesional a contratar - se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EIVIPE_EO/
PUBLICO — SIGEP (https:/fwww_funcionpublica.gov.cofwebseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA :

PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022- -002377-DISAN

Propuesta o Carta de ofrecimients de Servicios.
Hoja de vida en ¢l formato de la Funcion Pablica -~

P

Declaracion de bienes y rentas.

CODIGO: 2BS-FR-0004
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ELABORACEON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. ' . ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

Documentos que acredlten la formacuon academlca y la experiencia; (dlploma certlﬁcado ‘que acredite carrera profes&onal)

Fotocopia legible de la cédula de c1gdadan|a. P

Tarjeta profesioha!, si es dei caso. /

Certificado de antecedehtes judiciéles ' /’ )
Copia de Carnet de vacunas (COVID 19) / -
Constancia de afiliacion a En’ndad Promotora de Salud /

Constancia afiliacion Fondo de Pensionies; (si es pensionado alfegar copia. de resolucmn)

Mamfestacnon escnta del contratlsta de suintencion de afiliarse o no al Sistema de Rsesgos Profemonales S _

<

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios exped[do por ia Procuraduria General de,fa NaCIon./

Paz y Salvo Fiscal de la Contraiorla (Verifi icacion en Boletin de Responsables Flscales)

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedldo por [a Direccién de Impuestos v Aduanas Nacionales
" DIAN. _

Formulario de Benef iciario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta actwa /

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de mhabmdades e mcompat:b;hciades para contratar con el /
_Estado. .

Certiﬁcado de BLS y ACLS actualizado. (Personai asistencial). /
Mane}o y Actualizaciéri en sequridad del Paciente ‘(personal—asis’{encial) /
Atencion del Paciente V:ctlma de Abuso Sexual /"

V.

-Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certlf cado de corasulta de mhablhdad y delitos sexuales (GS- 2021-
077865- DlSAN}

Formato de dtllgenmado de confidencialidad de ia mformac:lon 4 - o ' B
Estado de cuenta SIMIT. ,~ . /

Certificado del RETHUS {pérsdnél asistencial).

Foto tarmafic postal 10 x 15 de colof y frente.

-Soporte de creacion en la pégina del SECOP 1l y- deben publicar la documentacién ante requerlda tat como lo salicita el .~
comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

Céniﬁcado curso virtual sobre Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Constancia de verificacion de la informacion académica.
- Registro de Informacién Tributaria RIT

informacion de contratos en ejecucion

ctura ho Bstudios Previos
UPRES Magdalena -

CODIGO: 2BS- FR 0004 7 - ' C ‘ ' Aprobado 01/03/2022
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 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENC_IA ' . | POLICIA NACIONAL

ANEXO 3
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Santa Marta D. T. C. H, 23 Noviembre del 2022,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - S .
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA:UNIDAD PRESTADGRA
DE SALUD MAGDLAENA. |

A

Ef Capltan JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ, en calzdad de jefe de la Unldad Prestadora de Salud
Magdalena hace constar que una vez verificada la hoja.de vida de la Sefiora - SUGEY GILENIA
TEJEDA PENA identificada con la cedula de ciudadania No. 57.466.750 de Santa Marta y los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como
profes;onai en MEDICINA GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempeno de las diferentes actlwdades relacionadas con’ la
implementacién deE contrato.

Capitan, JAIRO WLBEREG LOPEZ VIRGUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena.
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA © | POLICIA NACIONAL

ANEXGC 4 -
CONSTANCIA DE iDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Santa arta D. T. C. H, 23 Noviembre del 2022.

MINISTEREO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ~ POLICIA METRCPOLIT ANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUB MAGDLAENA ;

La Suscrita Responsable de Talentc Humano de la Unidad Prestadora de SaludMagdalena hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora: SUGEY GILENIA TEJEDA PENA identificada con la
cedula de ciudadania. No. 57.466.750 de Santa Marta y los documentos que soportan los estudios vy
expériencia requerldos para desempenarse como MEDICO GENERAL se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las dlferentes actmdades refacionadas con la
smplementacnon de estos SIStemas

PS-DEZﬁONICA PATRICIA CADAVID YANEZ 7 '
_ Responsable de Talento Humané Unidad Prestadora De Salud Magdalena -

CODIGO: 2BS-FR-0004 . . - ‘ ) © -~ Aprobado 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNAGION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS '

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 5
ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERM!NACEON DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobeﬂura de fos nesgos deberan efectuarse dentro de los termlnos

definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECANISMG CLASEDE TIPIFICACION DE ESTIMACION- ASIGNAGION DEL JUSTIFICACION COBERTURAS
DE COBERTURA "RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA " VIGENCEA
Ampara e! riesgo de-incumplimiento durante
- ta vigencia del cortrato y (60) dias
’ G“ E ) Vigente por un térmiine | calendario mas. La estimacién del riesgo
. RIESGO - Incumplimiente  del | 20% del Valor . igual a la vigencia del | cubre el 20% del valer del contrato ¢omo
Garantia Unica JURIDICO contrato del Contrato - Contratista c?onfrato y' {60y dias | gquiera que se pretenda el pago parcial ¢
' calendario mas. definitivo de los perjuicios gue cause a =3
: entidad, en . jos mismaos términos de ia |
‘I Clausula Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mazla calidad de ios
i Vigente porun términc | bienes o servicios durante la vigencia del
P RIESGO i . . 50% del Valor . igual & la vigencia del’ contrato 'y el tiempo que cubre la garantia
Garantia Unica OPERATIVO Calidad ¢l. S8MViCi0 | o) Contrato Contr_atlsta, contrato y un {1) afo .| técnica, )r;uscando resarcir el detrimento
- mas - . causado a la entidad durante la vigencia del
a 3 contrato. )
Armpara los dafios producidos por el
; N contratista con ocasidn de la e;ecucron de
Clen salarios contrate amparado, y serén beneficiarios’
minimas Vet ¢ e tanto la enhdacc!i <:c>nira|ttemtef ctmgo los
- . igente por el término | ferceros que puedan resultar aiecta o5 por
Garantia Unica™ );IES»?SC?IERO }:;Sf’;:;:f:;"'dad -Irigeﬁlseusales Contratista de la vigencia del | Ja responsabilidad  extracontractual del
- : : vigentes - cpntratc coniratista o su subc?n’trz_atista La ~;:af:_liza
(‘iOOsm!m\}} debera contener como minime, en adicion a
- la cobertura basica de predios, fabores y
operaciones [os amparos contemp!ados en
el Decreto 1082 del 2015,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

la no .constiiucién dentro 2’1Eult"a ;:i?avifr: ‘ . . T
RIESGO del término y en ta forma baseq en un cero. . ta multa se aplicara por cada dia | cuande e contratista - po  constituya
multa prevista en e} contrato o i contratista de relardo y hastz por diez(10) |. dentro deltérmincy en la forma prewsta
JURIDICO ! punte dos (0.2%) ¥
~en alguno de sus det  valor .de! . dias en el contrato o en: azlguno de sus
modificatorios la. pbliza contrato r modificatorios, a péliza de garantia dnica
de garantia gnica’ '
La multa se aplicara por cada dia :
;neuitua;u?;g;vi::. e retardo hasta por un plazo de
base en un cerc - quince (15) dias calendario guiz s¢ am'para ia mora o incumplimignto parcial
muita RIESGO incurnplimiento parcial punto. ginco confratista ::232?13 er?tiiiadsatlads?a 3::&2? de alguna obligacion derivada del
JURIDICO P P - {0.5%) det valor . . heac. & ! contrato  por causas imputables al
N - se impondra nadiante . acto "
dejada - de | L R e : contratista
cumplit o administrative e, hoado en el que R
. entregar se expresara, las causas que b
¢ -dieron lugar a elia
. . o
. i ':;‘;?S: 22:1:;:;: ch;?ngéd:el'\:raalg- ampara el incumgpi imiento  parcial ©
clausula penal |- RIESGO incumplimiento total | veinte por. ciento . de  incumplimiento  total’ del . definitivo del conirato por parie del
pecuniaria JURIDICO declarateria ~ 'de 1 (20%) del valor | contratista contraio' P roporcicnal  al ' contratista , se busca &l pago parcial ¥
B - caducidad totaf del contrato : . . :y proporct definitivo de los perjuicios que se causen
1 : incumplimiento parcial del d ;
confrato . : ala entidad _J
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONT-RATQS'

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NAGIONAL

ANEXO No. 6

ANAL!SIS DEL RIESGC Y LA FORMA DE MiTIGARLO

& =] o]
LA .
DECLA PROBABILIDAD ~ DE . :
RATOR - GCURRENCIAL ) ) A
RIESGOS 1A : CENTRALIZANDO  LOS COMITE PARTIR
o Z | g | ASOCIADOSAL | DESIE - REQUISITOS EXIGIDOS EVALUAD | oo OELA | )
218 | B commimienmo e | 2 | Bzomcsciones " o o ok .| Scion o APROB cuporvisor dat
“lEE 23 DELOS pROG | ™ 1T T E | TECHicAS AR N A T - gggﬁgﬁ; A AGION | X esente mensusl
%2154 REQUISITOS ESC : i | ESTABLECIDAS EN EL coy || oFeRma | SRS contrato
wl [ EXIGIDOS BN DE ESTUDIO. PREVIOT LO - JuRi ! i
LA INVITACION. | CONT CUAL ES INFORMADO A f URIDICO) _TiA
. aatac | ‘LOS OFERENTES POR ONICA
16N MECIC DE SOLICITUD
. : - DE COTIZACION.
REDUCIR Ta N
QUE PROBABILIDAD  DE - A R
QUEEL - NO SE QCURRENCIA! EL et
; < | SUPERVISOR DE ta A PARTIR R .
, 2 | § | conTRaTISTA | GUMPL S | ateracon o= e supEruis | A4 DE LA o
SIS | W NO CUMPLA A CON ©w ORDE LA |- LA APROE Por medio
-(E1Z215|3| contiriazo | EL & | OFERTA  DEBERA - S APROBACI suparvisor del
&l lu | EI2]3 -lwo |« 2 .| VERIFICAR - | Eleii o® | B | AcEPTAG! | gt acien " menstal
&1L || 3 | ESTABLECIDC | CBJET = | COORDINAR CON EL ONDE LA Ta | DELA | Presste .
] S| £ | ParaENTREGA 0 - Z | CONTRATISTA  PARA orerTA | GARANTIA | 20 -t contrato
. 2 | DELDSBIENES | GONT | - O | QUE SE RECIBAN YE i UNICA T
AADQUIRIR | RACTU |- INSTALEN o8 - ONiCA
AL EQUIPOS SOLICITADOS
EN EL CONTRATO.
QUEEL REDUCHR | A
CONTRATISTA | FROBABILIDAD . D
" NO CUMPLA QUE : | CCURRENCIAEL A
© CONLAS NO SE i SUPERVISOR DEBERA A n | PARTIR
"o |- | =z | o | ESPECIFICACIO | CUMPL = | REALIZAR X SUPERVIS | SQR&I DE LA )
81215, | Q| NEsTECNICAS | ACON 2 | SEGUIMIENTO A LAS OR DE LA aProp | Pormedo det .
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EI'_AB'ORACiION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL’

POLICIA NACIONAL

: “ ANEXO No. 7 .
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y IiJgares que se requieran para la ejecucion y enﬁega
del objeto contratado. o .-

2. Una vez se surta el proceso de contratacion’estatal, asignar un supewisor, a través de guien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre e cumplimiento del cbnt_rato_a través del supervisor aesignado para ei efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. ' : ‘ '

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos

cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico. ' - o § _—

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a fa POLICIA NACIONAL, sobre la’
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. .

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
- PAC previstas para el efecto. o . : : . .

7. Tramitar diligentermente las apropiaciones presupuestaleé que requiera para solventar fas prestaciones
' patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato. '

8. ' Solicitar y recibir informacién técnica respecto del'bien o servicio y demds dei CONTRATISTA en desafrollo"
- del'objeto del c;_ontractual. ' - - : C : <

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de fas ob_iiga'ciones
- contractuales. : o ‘ _ : ‘ _ -
10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

CODIGO: 2BS-FR-0004 . : : ' : Aprobado 01/03/2022.
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA e
. : POLICIA NACIONAL,

- ANEXO No. 8
, OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

1.) Dar el uso correcto a los elementos © recursos asignados fisicos, técnicos y econdmicos de la institucion para el
servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devalverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la inobservancia de las
recomendaciones ¢ especificaciones técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerde con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de caso fortuito
y fuerza mayor. Los bienes que entregue-la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada turno, donde se especificaran las condlcmnes de
entrega.
2.) Brindar el apoya, colaboraclon cooperacion, entre ofros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna con los .
entes de control de la entidad o del Estado, cuando para cada casc se reguiera. :
3.) Rendir los informes que le sean-requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestlon administrativa
o asistencial que desarrolla‘la institucion, en los plazos establecidos.
4.) EL CONTRATISTA se compromete & dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1 981 “codigo de ética
" médica”, Resolucion 1995 de 1999,y todas aquellas normas queé en materia de salud regulen el mangjo de Ia historia
clinica e informacién documental de los pacientes. -
5.} Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social establecidas en la Ley 789 de 2002, con énfasis en

el articulo 50 y cumplir con et Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
. Plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° dela Ley 828.de 20083, el |ncumphmlento
de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion dela mora mediante, liguidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara ap]tcac;on ala
clausula excepcional de caducidad administrativa.
6.) Constituir en debida forma y aportar a la oficina de contraios de la Policia Metropolatana de Santa Marta dentro de
. los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia dnica.

7.) Presentar un informe de gestién de las ac:tl\uciades realizadas segun fo establecndo por el superwsor Junto con la

cuenta de cobro, segin angxo técnico.

8.) EL. CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratada dando

cumplimiento a la normatividad y Leyes vigentes de caracter general establecidas en el Sistema de Gestion Integral

(Modelo esténdar de Control Interno-MECH; Sistema de Gestién de Calidad-SGl;. Sistema Obligatorio de Garantla de

calidad-SOGC; Sistema de Desarrollo Administrativo-SISTEDA; Slstema de Gestion Ambiental). ‘

9.) Cumplir con el objeto contractual. :

10.) No acceder a petlciones o-amenazas, de quienes actuando por fuera dela Iey pretendan obligarlo a hacer u omitir

alglin acto o hecho fuera de 1a ley, la Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, codigos

de &tica, y actos administratives. EL CONTRATISTA debera Informar de. manera inmediata, a] Supewlsor de los

hechos, y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

11) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizado y calidez,

dentro de [os horarios de atencion acordados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin discriminacion

frente a otro tipo de pacientes que atienda. PARAGRAFO EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar

aplicabilidad a los protocolos y guias de manejo establecidos por la institucion.

12.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evztar traumatismos en el

proceso de ejecucion del contrato.

13.) Dar cumplimiénto a lo contempiado ala Ley 80 de 1993 en su artlcuEO 5 asi mismo sera cnn! y penalmente

responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

14) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del estableCImlento de sanidad pohcxal donde

preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos de -

manejo y-atencion de pacientes en las areas de atencién, promocién, prevencion y rehabilitacién, entre otros, con el

fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicio.

15} Hacer parte de los comités académicos administrativos de casos especiales, estructurador de estudios previos,

evaluaciones de los procesos de contratacion, ademas de supervisién y seguimientos a las ejecuciones de contratos

de acuerdo & su perfil y/o profesion que lleven a cabo por la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE

' CODIGO: 285- FR-0004 ' , ' " Aprobado 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

| poLIGIA NACIONAL

SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales éea designade, asumiendo las

‘obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.’

16) Ejercer su profesion con moral y ética. -
17} Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice. . .
18) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras i Sbices en las distintas etapas contractuales.. -

19) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a-los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas

personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y tas buenas

costumbres. :

20) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean-de caracter asistencial o administrativ_aspor .

Unidad Prestadora de Salud Magdalena que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua
delos diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciaies. R ' o
21) El contratista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar adecuadamente
fas diferentes pesta'ﬁas que conforman la historia clinica, de acuerdo alos parémetros,e.stablecidos por ley. )

22} Desempefiar actividades. tales como: Registrar en.SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo
realizado.al paciente segln su competencia u objeto contractual o lo estabiecido en los procedimientos; historia de
consulta externa, historia de ingreso-a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pacientes en observacion, 0

estancia hospitalaria, ingreso a cirugia, drdenes medicas, decrispcion de procedimientos quirirgicos, o procedimientos

menores, epicrisis a los pacientes dados de alta de los servicios de urgencia y piso, movimiento de pacientes salida

. del servivio, cierfe de historias clinicas al egreso de los pacientes, registro de resultados de apoyo-diagnostico,
_actividades de educacion en promocion y prevencion, indicaciones a pacientes ambulatorios, registro de ruaf tanto de

nacidos vivos como de fallecimientos, di!igenqiamienio de fichas de notificacion obligatoria. Apoyar la definicion del

diagnéstico individual de acuerdo con. guias de manejo. Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su -
vencimiento, la cual es de uso personal & intransferible. Las demas establecidas en el numeral 4 de la-clausula t_.jlécima o

g

det-presente contrato: - L .
23) Diligenciér ampliamente el consentimiento informado ante cualquier procedimiento, intgrvencion quirurgica de
menor o fnayor complejidad, dejando constancia en la historia clinica. | ) o :

24) Desempefiar sus actividades en otro servicio segln la necesidad del mismo. o .

25) Dar cumplimiento a o estipulado en la normatividad interna, directiva administiativa permanente Nimero 001 del

. 03 de Mayo de 2019 “Directrices a observa en la expedicién y registros de las excusas de servicio por incapacidad

médica o licencia de maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado de servicio ",

26) Disponipiliadad para brindar atencion-domiciliaria como odontologo en el momento en gue se requiera.

27) Procedimientos, gestion def cuidado directo al usuaric que por su condicién clinica lo requiere, elaborar, analizar y
supervisar el diligenciamiento de los registros propios de Odontologia, administrar efectivamente el recurso humano a
su cargo, supervisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizacion necesarios para
ef buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, parficipar en el desarrollo de proyectos

de investigacion del area, abistir y participar en los comités de salud en el paciente, valorar el estado del paciente con-

el fin de planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacion clinica. . - )
28.) En las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacion por parte
del ordenador del gasto de la suspensior temporal del contrato, se suscribira un acta de suspension temporal del

“contrato, al momento de reiniciar el contrato .nuevamente, se realizara acta de reinicio del contrato y se obliga al

contratista formalizar la actualizacion de las polizas que estan amparando ef contrato inicial y debera hacerlas llegar
en un tiempo no,mayor de dos (02) dias. .~ - 7 ‘ : - S

29) Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista debera realizarse el respectivo examen pre ocupacional y

liegar al grupe de contratos este examen para que repose Como soporte en la carpeta.del contrato. ' -
30) E! profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice el contrato y actualizar ssta afiliacion cada vez que sé realice adicion y profroga al contrato inicial.

31} Los medicds deben regirse’ al vademecum de la Policia Nacional, el cual sera socializado por la  regente en

farmacia de la. Unidad Prestadora De Salud Magdalena, una vez se de inicio de ejecucion al contrato. Cuando un
paciente requiera. un medicamento que no-seé encuentre en el vademecum vigente, el profesional debe solicitar
autorizacion a la coordinacion de referencia de medicamentos para su prescipcion en el formato vigente para tal fin. .
32) Presentar el documento'de afiliacion al sistema general de riesgos Laborales indicando !a clasificacion del riesgo,
de conformidad con lo sefialado en el articuto 2 de la Ley 1562 de 2012, ' - ‘

33) Presentar el certificado del examen pre ocupacional; segln lo previsto en el art_icuio 18 deE. Decreto 723 de 2013.

El costo del examen lo asume el contrafista. . .
34) Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la fabor.

35) Utilizar los elementos de’proteccion personal necesarios para el desarrollo de ia labor.

36) Una vez se formalice el inicio el contrato el contratisia debera realizarse el respective examen pre ocupacionél vy

flegar al  grupo de'contratos este examen para que repose como soporte en fa carpeia del conirato
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ELABORACION DE ESTU.DiOS PREVIQS,PARA CONTRATOS-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . .

POLICIA NACIONAL

37) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice ¢l contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adigion y prorroga al contratoinicial.
38) El contratista debe gara'ntizay'Ia‘preser\.{acién'de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a I
cual flegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y
suscribira con-la entidad los formatos de-confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud de!f presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conezcea con -0casion de la ejecucion del contrato;
tales como: informacién locativa o.de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso. con ocasion de la labor,”
informacion conténida en los. sistemas de informacién; documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los .
funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado
y confidencial. . ' : o o - E
39) Ctausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada 0. ereada
entre elias para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente s6lo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente .
por la'parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que
como conjunto ¢ por la configuracion o estructuracion exacta deé sus componentes, no sea-generaimente conocida
entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no
esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial. B ‘ : :
40) Cumplimiento de normatividad: El contratista acatard los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de Ja informacion que les sea aplicable, en el marco de la ley estatitaria 1581
de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del.capitulo 25 titulo 2 de! libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas
que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
- confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad. de la Informacién
"para la Policia Nacional. - ' o : o L :

.
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| Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013 ’ . o N
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS:

Version: 0. - | | - - __ POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

' Fecha: Santa I\/!arta D.T.C. H; 23 Nowembre de 2022

1 Lugar Oflcma de contratos Pohcla Metropolltana de Santa Marta -

No. Consecutlvo revnsmn 477771 No SISCO Vlgenma 2022 MESAN—2022 125

_Y/O PRESTACION DE SERVICIO COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08) EN LA UNIDAD ;

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIC COMC RESPONSABLE DE. LA~ VALORACION . Lo
MEDICA EN LA UNIDAD BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA, DE ACUERDO A LAS " MALOR:

FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN LA RESOLUCION NO. 03684 DEL I
08/08/17 “PROCESO DE SELECCION.EL TALENTO HUMANQ PARA LA POLIC[A NACIONAL® $14.642.154,00

PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

MODALIDAD DE CONTRATACION Contrataczon Dlrecta

FUNCIONARIO-UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO CPS- 05 WILMER PAYARES
NAVARRO Auxiliar de Enfermeﬂa Unidad Prestadora de Sa!ud Magdalena

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREViO

FUNGIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO .~ A\

. CARGO . . - _GRADO -} NOMBRES YAPELL.IDOS . : FIRMA \>
“Jefe Unidad Prestadora dg Salud A
Magdalena, Capitan: JAIRO ALBERTO LOPEZ VERGUEZ
Analista Grupo Contrato UPRES | o oo 1 “ROSAURA ROSALY ALVAREZ - \ %
MAGDALENA. . ) _ . VILLAMIZAR _
Jefe Grupo de Contratos MESAN | Teniente |-~ HECTORNIGRINIS GARCIA
Asesor Juridico Poficia : i S Z
Metropolitana de Santa Marta. : Capstan. - XIMENA BOTERO TORO ’ /)
: _ s Teniente
Jefe Admmls_tratlva MESAN " Coronel. CAROL ANDREA RAMiREZ FIGUER%/
o . : .PROGRAMACION DEL ESTUDEO PREVIO
FECHA: | - Noviembre 2022 o . VALOR: |0 $14.642.154,00
' GR., NOMBRES Y APELLIDOS | " cAaRGO © ' " FIRMA
S| ANA CECILIA GABALLERO ‘ Responsab[e Planeacion y Plan Anualde’ | )
) N MELENDEZ PR A.dqwsmlones UPRES Magdalena. L T .

N
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