FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y‘CONTABLE DE PERSONAL
DIPED

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [J
No. 010

BOGOTA NOVIEMBRE DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion: 52.173.926

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Carrera 69 b No. 24 b - 56 int 3 apto 902 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CR. PEDRO PABLO LEON SILVA
Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION
Resolucion de nombramiento No. 00000521 de fecha 07 de Enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA . DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 385-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 1 de febrero de 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza NB-100196051

Entidad que expide la pdliza SEGUROS MUNDIAL

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

CRP

No.CDP: 2122— CRP: 47822

Fecha expedicion 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE7-DIPED

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $51.370.000°°

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

1 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO
EJECUCION

DE

31 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO
CONTRACTUAL

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE
EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7), EN
LA FORMULACION Y GENERACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES QUE CONLLEVEN AL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION, CONTRIBUYENDO ASI, A
MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la formulacién de la
polmca institucional relacionada con la rendiciéon de cuentas y los lineamientos de
educacion del Ejercito nacional, para dar a conocer la proyeccion y modernizacion
del sistema de educacion militar.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre la “Guia de
planeamiento curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de formacién
y capacitacion.

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al sistema de
educacion en la trazabilidad de la oferta académica, con las tareas que desarrolla el
Ejército para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y la doctrina del
Ejército Nacional.

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta académica de
educacion superior, para verificar el comportamiento de cada uno de los programas
académicos.

5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacion, en la formulacién e
implementacién de directrices para incorporar nuevas modalidades de educacion
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como educacion virtual, a distancia y dual en los cursos y programas académicos que
se desarrollan en la Fuerza.

6. Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que se disefiara para el
seguimiento a egresados de las escuelas de formacion y capacitacion, focalizado a
la Jefatura de Operaciones del Ejército.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

4. Bajo elamparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso,
difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

7. Envirtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el contratista debera
asistir a las reuniones programadas por el supervisor cuando se requiera para el
desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga
la configuracién del elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de asesoria con el
Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN No. 00032565 del 24 de
diciembre de 2021

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios, deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucién politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exigido.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta persona, servicios
de asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con sus
obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por el término de dos (02) afios
después de la dejacion del cargo, con su respectivo organismo, entidad o
corporacion en la cual presté sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio, sillas,
computador, internet entre otros), para el buen desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las
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obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracion del Acta de
Liquidacion Bilateral del contrato y posteriormente radicarla ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideraciéon a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso de
que este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a

Su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de
las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

10. PERIODO
INFORME

DEL

NOVIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon N° 1: Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacion de la politica institucional relacionada con la rendicién de cuentas y los
lineamientos de educacién del Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccion y
modernizacion del sistema de educacion militar.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Acta Mesa de trabajo

2022232007512216

Reunion con  DIRIE,
CEDOC, ESMIC,
EMSUB, CEMAI, CEMIL
para analizar la viabilidad
de la creacién de la
oficina del estudiante
internacional.

Mesa técnica

Sin Radicado

Construccion del
indicador del
gobernabilidad y
gobernanza del
Departamento de
Educacién Militar.

Ruta de Implementacion
Modelo de Educacion
Flexible “Tejiendo
Saberes”

Sin Radicado

Se realiz6 a construccion
de Ruta de
Implementacion Modelo
de Educacién Flexible
“Tejiendo Saberes,
atendiendo las tres fases
como son:

Acta Mesa Técnica

ACT2022-10-25

Revision de la propuesta
del Decreto
Reglamentario de los
Profesores miliares para
el alistamiento del
documento y posterior
presentacion al
Subcomité Estratégico.

Acta Mesa Técnica
Resolucién N° 6377 de
2016

Documento
actualizacion  Propuesta
Modificacion ~ Resolucion
N° 6377 de 2016

propuesta

2022248008034976

Se participd en la mesa
técnica para la
modificacién de la
Resolucion N° 6377 de
2016, asi mismo se
ajusto el documento para
presentar ante el
Comando de Educacién y
Doctrina (CEDOC) } vy
continuar el  tramite
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correspondiente con
DINEG.

Obligacién N° 3: Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al
sistema de educacion en la trazabilidad de la oferta académica, con las tareas que
desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y la
doctrina del Ejército Nacional.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Diplomado Gestion del
Cambio

Sin Radicado

Se realizé la revisién de
la propuesta del
Diplomado Gestion del
Cambio, el cual fue
enviado por el Comando
de Transformacion del
Ejército del Futuro
(COTEF),

Mesa técnica capacitacion
extracurricular en
Derechos Humanos 2023

Acta N° Acta N°
2022232019843813
Oficio N°
2022232002399231

Se desarroll6 mesa
técnica con el
departamento  Juridico
Integral (CEDE11),
Escuela de Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y Asuntos
Juridicos (ESDAE) y
Oficina de Genero
(OGENE) para proyectar
la capacitacion
extracurricular en
Derechos Humanos vy
DIH para el afio 2023.

Circular capacitacion
extracurricular ms  de
noviembre de 2022

2022232018373223

Capacitacion
extracurricular en
Derechos Humanos vy
DIH que se desarrollara
para el mes de noviembre
de 2022.

Obligacién N° 5: Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacion, en
la formulacién e implementacién de directrices para incorporar nuevas modalidades
de educacion como educacion virtual, a distancia y dual en los cursos y programas
académicos que se desarrollan en la Fuerza.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Especificacion técnica

Sin radicado

Se realizé la revisién de
la especificacion técnica
del Licenciamiento de
software para laboratorio
de idiomas de la Escuela
de Inteligencia y
Contrainteligencia
(ESICI)

Oficio

2022232002400721

Consolidacion de la
Oferta académica en
modalidad virtual
desarrollada en el mes de
octubre de 2022

Obligaciéon N° 19:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
Las demas obligaciones establecidas
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

en el estudio previo,

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Mesa técnica

Sin radicado

Mesa de trabajo para
definir la proyeccién del
plan de mejoramiento
para subsanar la no
conformidad menor del
subsistema de
educacion.

Base de datos “Dimension
6: Gestion del Cocimiento”

Sin radicado

Consolidacién de las
evidencias que dan
cuenta de la Dimensioén 6:
gestion del conocimiento
del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon.

Soportes  Suite  Vision

Empresarial

Sin radicado

Apoyo en la revision de la
Suite Vision Empresarial
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para verificar los soportes
cargados en este
plataforma con respecto
a los riesgos y
oportunidades.

Lista de Ver

Educacion Militar .

4. proceso de gestion de

ificacion
Sin Radicado

Se realizé la revision y
ajuste de las listas de

verificacion  para  ser
entregadas al
Departamento de

Planeacion (CEDES5).

12. VALOR DEL | Valor total: $51.370.000°°
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.670.000°°
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. thGAOPLIMISI'E\I(-BrSRIDAD PENSION COLPENSIONES $ 298,900°°
SALUD COMPENSAR $ 233.500°°
SOCIAL
ARL SURA $9.800°°

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

2. Cuenta de Cobro

3. Planilla de pago mes de octubre de 2022

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTAL

15. CONSTANCIAS -
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17

. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, noviembre de 2022

FIRMA S
CR. PEDR@ FPABLO LEON SiLVA

OFICIAL PLANEACION DE EDUCACION

e

ISOR
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