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CONTRATO  No. 3254892/ FEBRERO 2022 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAROL ANDREA ARIAS LLOREDA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 1077426613 

OBJETO DEL CONTRATO:  Contratar servicios profesionales de carácter temporal de un instructor para 

impartir formación profesional integral, de la modalidad titulada y/o complementaria para la ejecución de la 
formación de Producción Agropecuaria; en el Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad del 
SENA Regional Choco, durante la vigencia 2022. 
 

CLAUSULA: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de treinta y 
cuatro millones novecientos sesenta y siete mil doscientos sesenta pesos (34.967.260,00) 
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de acuerdo con la facturación presentada 
mediante cuenta de cobro por diez pagos iguales de $3.496.726 pesos a partir de febrero. 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según 

el programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

Orientar los procesos de enseñanza - aprendizajes, según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes  

Programar las actividades de enseñanzas-aprendizajes-evaluación de conformidad con los módulos de 

formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución de acciones de 

formación profesional.   

Llevar el registro de evidencia de la actividad enseñanza aprendizaje en el portafolio persona, para cuando 

sea requerido. 

Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, así como el proceso de inducción de 

aprendices. 

Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de 

evaluación vigente. 

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los 

informes de ejecución del contrato. 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, por el 

conocimiento profesional contratado previa previa designación del Director Regional. 

Reportar 160 horas mes de labores en la formación titulada y/o complementaria. 
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Aplicar al proceso de certificación de competencias, según las normas que aplica a la función instructor. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   VIRTUAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 días de Febrero, hasta el 30 de Noviembre del 2022 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   1 de febrero 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de noviembre 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 días/ 10 meses 

VALOR DEL CONTRATO: $34.967.260,00 

SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11803820      

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: Se cumple a cabalidad con el 100% del valor pactado dentro del contrato. 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: En este periodo contractual 2022, se cumplió con todas 

las obligaciones estipuladas al firmar el contrato 3254892. Entendiendo así, atender 4 fichas de 80 

aprendices por cada periodo de corte para un total de 28 cursos virtuales y 5 presenciales de diferentes 

niveles del curso virtual English Dot Works. 

Valor  total del contrato  34.967.260,00 

Valor Ejecutado 34.967.260,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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También se brindó acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje virtual a través de la 

plataforma territorium respondiendo sobre la marcha a los foros de dudas e inquietudes, mensajería 

instantánea y correo electrónico. Planeación y desarrollo de las actividades relacionadas con las 

competencias de inglés para los programas formación complementarias 

Reportar 160 hrs mensuales de trabajo virtual para cumplir con el reglamento dispuesto por la entidad para 

trabajar con el aprendizaje virtual. Impartir formación complementaria virtual. “ENGLISH DOT WORKS 1, 2, 

4, 6, 9” 

Realizar los procesos de apertura y cierre de las fichas de formación siguiendo los criterios de SENA 

Programar las actividades de enseñanzas-aprendizajes-evaluación de conformidad con los módulos de 

formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución de acciones de 

formación profesional.   

Sesiones en línea a través de la herramienta zoom. Reportar dentro de los plazos estipulados los 

resultados finales de cada una de las fichas asignadas. Aportar ideas y apoyar las actividades de bilingüismo 

realizadas en la regional SENA Chocó. Crear contenidos de las sesiones sincrónicas en la plataforma 

territorium 

Participar de los encuentros virtuales de instructores para mejorar y aportar a la mejora continua de los 

procesos de formación. Promocionar y promover la inscripción de 125 aprendices al SENA para participar de 

los cursos de inglés ofrecidos por la entidad. 

Ayudar en los procesos de inscripción de aprendices a Sofia Plus. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO x 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI __ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


