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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Noviembre 2022

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4021075
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia, Coordinacion Académica.
Ciudad Quibdod

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2022

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.4021075 afio 2022

YARLEY KATHERYNE BEDOYA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1077439932 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
formacion titulada y/o complementaria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
MCTE. ($8.467.397) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de octubre por
valor de TRES MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($3.015.785) MCTE b) Un (1) segundo pago por el mes de noviembre del 2022 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS PESOS ($3.479.752) MCTE Cada uno. c¢) un ultimo Pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal de Ocho (8 ) instructores para
orientar la formacién profesional programada por el centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad del Chocé para atender la cuarta oferta de formacién del
2022 en las redes: Red de conocimiento acuicola y de pesca- drea tematica: pesca
Operario en piscicultura (2), Red de conocimiento ambiental- drea tematica: gestién
ambiental sectorial y urbana- Operario limpieza de areas publicas (1 ), Red de
conocimiento.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Establecer estrategias de ensefianza- | En el mes de Noviembre se Fichas correspondientes
aprendizaje-evaluacion segln el | continud con la formacion en el aplicativo Sena
programa de formacion titulada denominada Sofia plus.
profesional y el enfoque metodoldgico | LIMPIEZA DE AREAS 2614453 formacion
adoptado PUBLICAS, con numero de titulada.
ficha 2614453 en el municipio
de Quibdé.

2 Orientar los procesos de ensefanza - Ejecucion y aplicacién sobre Registros fotograficos de
aprendizaje, segun las necesidades el programa de titulada las actividades de la
detectadas en los procesos de operario en LIMPIEZA DE formacioén.
evaluacion, metodologias de AREAS PUBLICAS
aprendizajes y programas curriculares
vigentes

3 Para el mes de noviembre se | Desarrollo de la guia de
Programar las actividades de entregaron la guia de la temética con los
ensefianza-aprendizaje-evaluacién de | aprendizaje con la que se iba | aprendices del
conformidad con los mdédulos de a trabajar correspondiente a OPERARIO,LIMPIEZA
formacion y el calendario institucional y | los resultados de aprendizaje | DE AREAS PUBLICAS
el manual de procedimientos para la de la ficha atendida Desarrollo de la guia de
ejecucidén de acciones de formacién 2614453. aprendizaje de la
profesional Ademas se ejecuto6 formacion | formacion

complementaria denominada | complementaria

mitigacion y adaptacion al MITIGACION Y

cambio climatico a nivel ADAPTACION AL

Local, con el nimero de ficha | CAMBIO CLIMATICO A

22230011 NIVEL LOCAL, ademas
de evidencias
fotograficas realizando
talleres consultas y
exposiciones referentes a
la tematica para el
desarrollo de la
competencia.

4 Registrar las evidencias tanto | Talleres, ponencias y la
Llevar el registro de evidencias de la tematicas como fotogréaficas participacion activa de
actividad ensefianza aprendizaje en el | de la ensefianza de cada una de las clases, al
portafolio personal, para cuando sea aprendizaje en el portafolio igual que los listados de
requerido personal asistencias.

5 Reportar informacion académica y Elaborar los informes Informe mensual de
administrativa segun las relacionados con en acuerdo con las
responsabilidades institucionales cumplimiento de las actividades desarrolladas
asignadas responsabilidades

institucionales asignadas

6 Apoyar las charlas informativas con Reportar mensualmente los Apoyo a charlas o
especificaciones de los programas, asi | avances del programa y actividades referentes al
como el proceso de induccién de apoyar charlas con respecto area.
aprendices al programa de limpieza

De areas publicas y
mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.
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Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacion
vigente

Evaluar mensualmente los
resultados de aprendizaje
desarrollados en la
plataforma Sofia plus.

Evaluacion de los
aprendices en la
plataforma de Sofia plus,
de acuerdo con el manual
vigente.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucién del contrato.

Se lleva a cabo esta
actividad, se asiste a
reuniones programadas por
la supervisora del contrato y
se presentan los informes de
ejecucidn del contrato de
forma mensual.

Informes de ejecucion del
contrato.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, para
el conocimiento profesional contratado
previa designacion del Director
Regional.

Apoyar con los
conocimientos técnicos
previos de asignacion del
director regional o
coordinador

Apoyo en cuanto a
conocimientos técnicos
en el area de limpieza de
areas publicas en el
momento que sea
requerido.

10

Reportar 160 horas mes de labores en
la formacion titulada ylo
complementaria.

Reporte de horas dedicadas
a la ficha en el aplicativo
Sofia plus.

Anexo copia de horas
dedicadas a la formacién
en SENA SOFIA PLUS

11

Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar
formacién Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo",
segun las normas que aplican a la
funcién instructor.

Me encuentro en espera de
proceso de certificacion

No aplica

12

Las demas para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Asisti a reuniones de
funcionarios programadas
por la Direccion.

Acta de asistencia 'y
registro fotografico

13

Reportar oportunamente las horas de
gestor monitor de aquellos aprendices
que cumplen la labor en los ambientes
de formacién.

Reporte de horas del
aprendiz en cargado de dicha
labor

Formato de reporte de
horas del aprendiz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4473684897 de la planilla, expedido por SOI periodo
mes de OCTUBRE del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FIRMA

YARLEY KATHERYNE BEDOYA PALACIOS

Contratista
C.C. No. 1077439932

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4021075 de 2022
Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

REPORTE DE HORAS TRABAJADAS SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YARLEY KATHERYNE BEDOYA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHAFINAL:  28/11/2022 23:50.50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2614453 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS,

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MPUCAR PRACTICAS DE FROTECCION MABIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Cortar césped de acuerdo oon s normas tecricas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDD EN CUENTA SITUACIDNES DE
OROEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentaies del rabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  comstituciin poliica y os convenics inlemadcnales.

Enrique Low Murtra-Iteractuar en &l conteo productive y social
de ac éticos para | dewna
auitura de paz.

+ GOMPETENCIA DE AP

261122 857

TOTAL HORAS ACTMIDADES ACADEMICAS: 11370

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFMAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFMNAL | _ ACTWVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: YARLEY KATHERYNE BEDOYA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

2E1UE2EET

Pagedol 3

+ COMPETENCIA DE AMRENDUZA

+ COMPETENGA O WRiNOUAL

+ COMPYL TENGA DE ArwiNOU AR

+ COMPETENCIA D APRENCUZAS

+ COMPRTENGIA DF M SINOU AR

+ COMPETENCIA DE APREANOUZAR

+ COMPE T ENCA OF AWENOAR
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SENA
ANEXOS
TEMA LIMPIAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS.
FECHA 4/11/2022
FICHA 2614453
DESARROLLAR LAS TEMATICAS PLANEADAS
DADAS EN LA GUIA DE APRENDIZAJE
OBIJETIVO

CONCEPTOS BASICOS Y TEMAS AFINES.
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SENA
ANEXOS
TEMA LIMPIAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS.
FECHA 15/11/2022
FICHA 2614453
REALIZAR TALLERES ASOCIADOS A LAS
TEMATICAS DESARROLLADAS. COLOCANDO EN
OBIJETIVO

PRACTICA LOS CONCEPTOS ADQUIRIDOS
PREVIAMENTE
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