®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310888 del 14/10/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESSY LORENA PALACIOS ARRIAGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1077440025

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de Cincuenta y cuatro (54) Instructores para
atender los procesos de formacion en el Nivel Complementaria Regular, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun programa de formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,

metodologias de aprendizajes y programas curriculares

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los médulos de formacién vy el

calendario institucional y el manual de procedimiento para la ejecucion de acciones de formacién profesional

Llevar el registro de evidencia de las actividades ensefianza — aprendizaje en el portafolio personal, paracuando sea

requerido.

Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de induccidén de los
aprendices.
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Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de evaluacién

vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los

informes de ejecucién del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por el

conocimiento profesional contratado previa designacién del Director Regional.

Reportar 160 horas mes de labores en la formacién Complementaria

Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y normativo” segln las normas que aplican a la funcién instructor.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn como minimo nivel A2 para los instructores del

area Ingles.

Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: TRES MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE OCTUBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de febrero de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ( $26.804.963) MCTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de febrero, a septiembre del 2022 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE Cada uno. b) un dltimo Pago
correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($1.576.763) MCTE
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SUPERVISOR : PETRONA RENTERIA LUNA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 54252488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:  SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.804.963

Valor Ejecutado $9,670,810

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $17,134,153
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS : Durante la ejecucion del contrato se impartio
formacidn complementaria en los niveles 1,2 y 3 de INGLES, en el municipio de Quibdd, Tutunendo

y Istmina y certegui.

e Durante el proceso de ensefianza — aprendizaje se realizé: - Elaboracién de: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion. -

e Clase magistral en el ambiente de aprendizaje (AULAS DE CLASES)
e Seinicio con guia de aprendizaje correspondiente al resultado de aprendizaje: -

e Se realizo seguimiento diario a cada una de las fichas para su respectivo revision y
calificacion de actividades.

e Losaprendices de manera presencial entregaron evidencias realizando talleres, didlogos
y

exposiciones sobre una temadtica - se solicitan evidencias de conocimiento, desempefio.

. Se llevo a cabo un trabajo mancomunado con el docente de Ingles de la Institucidn
Educativa Agropecuaria de Tutunendo para mejorar el rendimiento de los estudiantes
en las pruebas ICFES.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:SI__NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
. A
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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