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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No 22
T.C BENEDICTO TRIANA

San José del Guaviare, 01 de diciembre de 2022

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°031 BASPC22 - 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE
DOTACION PERSONAL CIVIL 2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC
BENEDICTO TRIANA'Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

ANTECEDENTES:
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL CON EL MISMO OBJETO

EI BATALLON DE APOYOQ Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22, como unidad centralizadora es la encargada de realizar
tareas y procedimientos administrativos ordenados por el Comando Superior y la Constitucién Nacional para el cumplimiento
de sus funciones.

Para el presente proceso cuyo objeto es : “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL 2022, DEL BATALLON DE
APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”, se
encuentran antecedentes en procesos de prestacién de servicios en contrataciones anteriores por parte del BASPC22
durante las vigencias 2020 y 2021, segUn informacién histérica encontrados en el portal del Sistema Electronico para la
contratacion Publica "SECOP" en los cuales se adquirieron algunos de los elementos con especificaciones técnicas iguales
ylo semejantes a las sefialadas en el presente proceso, como se muestra a continuacion:

COMPORT FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, LUGAR DE

CANTI%@E\Z(E:II_OBIEN 0 AMIENTO ENTREGA Y FECHA DE ENTREGA DEL BIEN O
o
OBJETO DEL MODALI UNITARIO EL CONTRATO | PAGO RUBRO OFERENTES STAS GARANTIAS
CONTRATO Y NUMERO | DAD DE INCLUIDO IVA PARTICIPANT %
DE CONTRATO Y SELECC (PARA LOS INCLUIDO (DESCRI | PRESUPUESTAL ES EN EL (IMPOSICIO FECHA DE EXIGIDAS EN
VIGENCIA 10N ELEMENTO CANTID CASOS QUE IVA(PARALOS | TAEN Y VIGENCIA PROCESO N DE FIRMA DEL LUGAR DE FECHA DE EL PROCESO
AD APLIQUE) CASOS QUE | PORCEN SANCIONE CONTRATO ENTREGA ENTREGA
APLIQUE) TAJE) S
0 PRORRO
GAS)
COMUNICACIC’)N EL OFERENTE
ACEPTACION DE ADJUDICATAR
OFERTA No.034- ESTQEI}EOCIMI 10 DEBERA
BASPC22 dentro del COMERCIAL ENTREGAR
proceso MINIMA C8C CORTE Y LOSBIENES | 15 DIAS HABILES
CUANTIA No.027- UN A-02-02-01-002- CONFECCION DEL UNA VEZ
BASPC22 CUYO MINIMA SEGUN SOLO 008 - PRENDAS REPRESENTA PRESENTE CUMPLIDO LOS
OBJETO ADQUISICION CUANTI DOTACION NECES| $ $ PAGO DE VESTIR NTE LEGAL NINGUNA 204ul21 PROCESO EN REQUISITOS POLIZAS
DE DOTACION A CIVIL 2021 DAD 14.417.613,00 | 14.417.613,00 DEL (EXCEPTO CESAR LA UBICACION | PERFECCIONAMI
PERSONAL CIVIL 2021, 100% PRENDAS DE EDILSON FISICA DE LAS ENTO,
DEL BATALLON DE PIEL); CARDOZO UNIDADES EJECUCION Y
APQYO 'Y SERVICIO CESPEDES QUE LEGALIZACION
PARA EL COMBATE TC NIT CENTRALIZA
BENEDICTO TRIANA No 93.369.250-3 EL ALMACEN
(22) Y SUS UNIDADES R Y EQUIPO SAP
CENTRALIZADAS (CENTRO
LOGISTICO
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BASPC22- SAN
JOSE DEL
GUAVIARE)
LOS BIENES
DEBERAN
OFERTAN® HACER
037BASPC22-2020 ENTRADA EN
CONTRATO MCO46- EL ALMACEN
BASPC22-2020 CUYO 2020201002 | oaITION DELAS ,
OBJETO ADQUISICION | , UN | s paions | RepmEaENTA UNIDADES | 15 DIAS HABILES
DE DOTACION MINIVA | oo | SEGON s s soo | PBITREED AN BENEFICIADA |  CONTADOS A
PERSONAL CIVIL 2020, | CUANTI | 2CTACON | Necest | o8 0 o ® oo | PAGO EXCEPTD ThreoAL | NINGUNA | 20-0ct20 SYSU PARTIR DEL POLIZAS
DEL BATALLON DE A DAD 19650004 1965000 DEL | RO MoEn DESTINACION | ACTA DE INICIO
APOYO Y SERVICIO 100% hED: TORRERER FINALSERA | DEL CONTRATO
PARA EL COMBATE TG ' AR ENELLUGAR
BENEDICTO TRIANA No 961 DE
(22) Y SUS UNIDADES UBICACION
CENTRALIZADAS DE CADA UNO
DELOS
BATALLONES
1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS UNIDADES DE LAS FUERZAS MILITARES, CON LAS MISMAS
Se consultd la pagina web www.colombiacompra.gov.co y se revisaron procesos que tuvieran relaciéon con el objeto del
presente proceso como, por ejemplo:
VALOR FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO,
AP DEL TOTAL LUGAR DE ENTREGA Y FECHA DE
DEL ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO
ITEM COMPORTA GAR
ENEL MIENTO DE ATIA
VALOR
CONT OFERENT Los s
OBJETO DEL UNITARIO
CONTRATO Y popat INcLUIDO | RATO | rorma pE PAGO | [RUERO = CONTRATIST | cecpp =
DAD DE INCLUI PRESUPU | PARTICIP AS DAS
NUMERO DE SELECC WAPARA | Tpg | (CESCRITAEN | ‘coral’y' | ANTESEN | (MPOSICION | _DE FECHA | "en
CONTRATO Y : ELEME | CANTID | LOS CASOS PORCENTAJE) FIRMA | LUGAR DE DE
ION IVA(PA VIGENCIA EL DE EL
VIGENCIA NTO | AD QUE DEL ENTREGA | ENTRE
Aol || B2 PROCESO | SANCIONES | OFL. onE | PRO
Los 0 PRORRO | “ONT CES
CASO GAS) o
SQUE
APLIQ
UE)
COMUNICACION DE LA CENTRAL
- ADMINISTRATIV
ACEPTACION DE
AY CONTABLE
OFERTA No. 046 o !
CENAC REGIONAL
CREGH NEIVA,
2022 DENTRO DE LA SE REALIZARA vyt
INVITACION PUBLICA, EN PAGOS SERVICES FOARECADE
DEL PROCESO DE DOTAC PARCIALES, DE iy L e DENESN
MINIMA CUANTIA No. ION CONFORMIDAD | A-02:02- | NOEMER! Ay
064 CENAC (PREN ] CON LOS BIENES | 01-002-008 s NIT: 00DE | UNIDADES GUE )
REGIONALNEVA | MINIMA | DAS | SEGUN $ $ | ENTREGADOSY | DOTACION | goorfoo N PE L | SNOADES QUE | secon | |
2022 CUYO OBJETO | CUANTI | DE | NECESI | 32.496.000,0 | 32.496. | SERVICIOS | (PRENDAS 2 NINGUNO | NQVEM | CENTRALEAEL | Neces | POU
ES LA ADQUISICION A |vEsTR | DAD 0 000,00 | PRESTADOALA | DE VESTIR IDAD
RL JOAN 2022 | INTENDENCIA
ADQUISICION DE v UNIDAD, PREVIO Y v it
DOTACION CIVIL CALZA CUMPLIMIENTO | CALZADO)
N RIVERA (NEIVA) EL
(PRENDAS DE DO) DE LOS OUNTERG AL
VESTIR Y CALZADO) REQUISITOS e o
PARA EL PERSONAL ESTABLECIDOS LENDENS
CIVIL DE SERVICIOS
pRER A (GARZON) Y EL
ALMACEN DE
ORGANICOS DE LAS
INTENDENCIA
UNIDADES e
CENTRALIZADAS. AT
COMUNICACION DE
ACEPTACION DE
OFERTA No. 040 SE REALIZARA
CENAC TUNJA
2022 DENTRO DE LA EL PAGO DE
) ACUERDO A LAS DOUZE BATALLON
INVITACION PUBLICA, DOTAC
ENTREGAS, DE SAS NIT ASPC No. 1
DEL PROCESO DE ION A-02-02-
? ) CONFORMIDAD No. CACIQUE
MINIMA CUANTIA No. (PREN ] ONFORMIDAD. | 01-002-008 | o N, RNV ]
033CENACTUNJA | MENOR | DAS | SEGUN $ s | QLSS BENES | poTAcioN o o, | cALNDAMA. . | SEGUN | oo
2022 CUYO OBJETO | CUANTI | DE | NECESI | 75.066.8898 | 75.066. |~ qreon OSY | (pRENDAS | oo 87 | NINGUNO 0 | o N> | NECEs | DO
ADQUISICION DE A |vesTR | DAD 0 889,80 DE VESTRR | Rep.Legak IDAD
Pt Y PRESTADO A LA 5 FELIX 1
CALZADO LABORAL CALZA UNIDAD, PREVIO | ) 7ap) | ANTONIO BARRIO EL
CUMPLIMIENTO HOLGUIN DORADO ViA
PARA EL PERSONAL Do)
DE LOS CLAROS TOCA
CIVIL DE PLANTA DE
REQUISITOS
LAS UNIDADES ESTABLECIDOS
CENTRALIZADAS
POR LA CENAC
REGIONAL DE TUNJA
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2. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

"El Batallén de ASPC No 22 "TC Benedicto Triana" , consciente de las limitaciones y necesidades fundamentado en las
directivas y ordenamientos juridicos plasmados en la constitucion politica y a través de normas, disposiciones fiscales y
rectoras de la contraloria general de la nacién, que buscan ejecutar los recursos situados por el estado dando cumplimiento
a los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y normas de moral para el buen manejo administrativo sin corrupcién,
estableciendo claramente la organizacién, funciones y procedimientos de cada uno de los miembros de la parte
administrativa. Consolidando las solicitudes de las unidades ajustandolas con el presupuesto asignado.

Por lo anterior y previo a la asignacion de recursos, garantizar el funcionamiento y cumplir sus maltiples propésitos, se hace
necesario el suministro dotacion de prendas de vestir y calzado para el personal civil, lo que obliga a esta unidad a adoptar
mecanismos internos con el fin de satisfacer este requerimiento y asi cumplir con el 6ptimo desempefio de las actividades
administrativas."

Verificacion de existencias en el sistema SAP

De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio, se verifica que no hay existencias en el sistema SAP
(Systems Aplications Products In Data Processing), teniendo en cuenta que es un servicio.

Unidades que componen el presente proceso:

UNIDADES NOMBRE DE LAS UNIDADES
BR22 BRIGADA DE SELVA N° 22
BASPC22 | BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N° 22 “TC BENEDICTO TRIANA”
BIPAR BATALLON DE INFANTERIA DE SELVA N° 19 “GR. JOAQUIN PARIS RICAURTE”
BICAM BATALLON DE INFANTERIA DE SELVA N° 24 “GR. LUIS CARLOS CAMACHO LEYVA’
PERSONAL CIVIL POR UNIDADES
ESPECIALI DIVISI | ASIG N [HAR
ITEM | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD | BRIGADA " | CENTRALIZA | UNIDAD
DAD ON | INTERNA |~ b
Mantenimiento
1 AS10 | CARDENAS ORTIZ LUIS ENRIQUE de BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
Instalaciones

2 AS10 | CASTANEDA HURTADO LUZ ESTHER |  Cocinero BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
3 AS10 | GARZON RODRIGUEZ LUCY ESTHER | _ Cocinero BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
4 AS10 | GONZALEZ VELOZA RONALDEYBY Panaderia | BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
5 AS10 | HERRERA DAZA DEYANITH Aseo BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
6 AS10 | LOPEZ GARZON LUZ LELIN Aseo BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
7 AS10 | LOPEZ VEGA ELIZABETH Aseo BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
8 AS10 | MANYOMA BRAVO LUZ ESTELLA Aseo BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
9 AS12 | MELO VALLEJO FREDY SAUL Oﬁ:;iri'r‘\’a‘le BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
10 | AS10 | MUETE BELTRAN YANIRA NAYIVE Cocinero BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22

NIETO CRISTANCHO MIGUEL Técnico
11 S8 | AlBERD Eloatioista | BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
12 TS17 | OSORIO MORA JORGE ELIECER ,\/T:g:r']‘fgo BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
13 | AS10 | PARRA TOLOZA LUZ ERAIDES Aseo BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
14| AS12 | RODRIGUEZ PINZON LILIA Cafeteria BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
15 | AS10 fm&"fﬁ CASTANEDA OLGA Cocinero BAS22 BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BASPC22
16 | AS10 | LEON VALLEJO DOMINGA Aseo BICAM BR22 | DI04 | 083 BASPC22 | BICAM 24
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17 | AS10 mﬁgé QUINTERO FRANCISCO Electicista | BICAM | BR22 | DIVO4 | 083 BASPC22 | BICAM 24
18 AS10 | VELOZA MOYA ANA IRIS Cocinero BICAM BR22 DIV04 083 BASPC22 BICAM 24
19 AS10 | VELOZA MOYA LUZ ADRIANA Aseo BICAM BR22 DIV04 083 BASPC22 BICAM 24
QOrientador
20 OE13 | LOPEZ BARRERA DIEGO FERNANDO Espiritual CBR22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BR22
Unidades
Técnico
21 TA12 | GOMEZ SANCHEZ MARIA ANGELICA Auxiliar BAS22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BASPC22
Contable
2 AA10 SANCHEZ CASTANEDA MARIA DEYSI Auxiliar BAS22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BASPC22
Administrativo
SIABATO CUERVO YOHANA Auxiliar BAS22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BASPC22
23 AA10 L
Administrativo
24 | Aafp | GARAVITO GUARIN GERMAN Audliar | pioaR | BR22 | DIvO4 | 083 BASPC22 | BIPAR19
Administrativo
25 | aato |MANYOMABRAVOCLAUDIALILIANA | Auxiiar | nppsy | gros | pivoa | 083 BASPC22 BR22
Administrativo
% AA10 RIVERA LOPEZ LUZ DARY A.“’.('I'ar. CBR22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BR22
Administrativo
27 | Aato | VARELAPOVEDA JOHANAPAOLA A nﬁ\i‘r‘]’i‘;'t'gﬁvo CBR22 | BR22 | D04 | 083 BASPC22 BR22
28 AS10 | PARRA TOLOZA MARIA EMILCE Cocinero BAS22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BASPC22
VIANCHA BARRERA MIRIAM
29 AS10 CONSUELO Aseo BAS22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BASPC22
30 AA11 | SANDRA MILENA GARCIA CALDERON A.U).('I'ar. BAS22 BR22 DIV04 083 BASPC22 BASPC22
Administrativo
DISTRIBUCION DEL PERSONAL CIVIL POR UNIDADES Y ESPECIALIDADES
PERSONAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO
UNIDAD TOTAL
SERVICIOS AU’S'E'AR :I;JI\)II(I MESA |  TEC AUX | ELECT | MECANI | CALDERI | PANADE | JARDIN °R'E'|‘JAD°
GENERALES COCINA NI Y BAR | CONTABLE | ADMIN | RICO co STA RO ERO ESPIRITUAL
BASPC22 6 5 2 1 1 1 1 1 1 1 20
BICAM24 2 1 1 4
BR22 4 5
BIPAR 19 1 1
TOTAL 8 6 6 1 1 1 2 1 1 1 1 1 30
FICHA TECNICA
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO . NOMBRE CUENTA
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
i coDIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Chllfi E)((ggrggms Necs HECESIDAR ChEIRS
(= DANE MEDIDA INVENTARIOS) SIDAD TOTAL (CCE)
DOTACION PERSONAL CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA MUJER: SASTRE
1 2823609 | FORMAL CHAQUETA Y FALDA O PANTALON Segun norma UN 0 21 21 53102710
técnica (Dotacién de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)
Disefio y confeccién Blusa formal manga larga. Segun norma
2 2822500 técnica (Dotacién de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359) UN 0 21 21 53102710
Calzado Femenino Personal Administrativo. segiin Norma Técnica
3 2949002 | (Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361) con PAR 0 21 21 5311102
un tacon de 3 1/2 -5 1/2 de alto
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2823609

VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA CABALLERO: SACO
Y PANTALON, Segun norma técnica (Dotacién de vestuario civil
clima calido y frio NTMD 0359) 3.1.2.1

UN

53102710

2823613

Disefio y confeccién Camisa formal manga larga, para caballero.
Segun norma técnica (Dotacién de vestuario civil clima calido y frio
NTMD 0359) 3.1.2.2

UN

53102710

2823804

Disefio y confeccidn corbata. Seguin norma técnica (Dotacion de
vestuario civil clima clido y frio NTMD 0359), Numeral 3.1.2.4

UN

0

3

53102502

2823804

Calzado Masculino Personal Administrativo. segun Norma Técnica
(Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361)

PAR

0

3

53111601

DOTACION PERSONAL CIVIL (PERSONAL FEMENINO SERVI

CIOS GENERALES -ASEOQ)

2823609

Disefio Uniforme Servicios Generales: Seglin norma Técnica
(UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04695/INT-0 FEMENINO:

UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL

DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA
CALIDO

COLOR: LILA AZULOSO

UN

16

16

53101902

2822500

Disefio Uniforme Servicios Generales: Segln norma Técnica
(UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04695/INT-0 FEMENINO:

UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL

DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA
CALIDO

COLOR: SALMON

UN

53101902

2949002

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones
técnicas de Policia Nacional) ET-PN-207 PONAL

PAR

0

24

24

53111602

DOTACION CIVIL: PERSONAL

CIVIL ELECTRICISTA

2823127

Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del Ministerio de Defensa
Nacional NTMD No 0272 “OVEROL DE TRABAJO CON
RESISTENCIA A LA LLAMA”

UN

0

46181503

2822500

Camiseta. basico cuello redondo en composicion en algodén
100%, un solo fondo color blanco.

UN

53102301

2951001

Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN
12568-S). Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto de
200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S),
Resistencia dieléctrica aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga
0,11 mA, Norma (ASTM F2412/13).

PAR

46181604

DOTACION PERSONAL CIVIL: PERSONAL TECNICO MECANICO, OPERARIO MAQUINA, MANTE

NIMIENTO IN

STALACIONES

2823127

Overol Enterizo. de acuerdo con la Norma Técnica del Ministerio
de Defensa Nacional NTMD No 0084 - A2

UN

0

9

9

46181503

2822500

Camiseta. basico cuello redondo en composicién en algodén
100%, un solo fondo color blanco.

UN

0

53102301

2951001

Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo Norma Técnica
NTC 0125-A3 - MECANICO

PAR

0

46181604

2951001

Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma Técnica NTC 0325

PAR

0

46181604

DOTACION PERSONAL CIVIL: ORIENTADOR ESPIRITUAL

2823609

Alba: para el personal de orientadores espirituales tipo tunica, de
acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0

UN

0

53102710

2823804

Calzado Caballero: segiin Norma Técnica (Calzado Para Dama Y
Caballero Personal Civil NTMD-0361)

PAR

0

53111601

DOTACION PERSONAL CIVIL MUJE

RES AUXILIARES COCINA

20

2823609

Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta por un espaldar y
dos delanteros, de igual forma debe ir cruzada el delantero y debe
llevar una cremallera como sistema de cierre con una dimensién de
70 a 80 mm £ 5 mm, dependiendo de la talla, al mismo tiempo debe
llevar un broche de presién al final del cruce como sistema de
ajuste. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UN

18

18

53102710

21

2822500

Pantalén. El pantalon debe estar compuesto por dos delanteros y
dos posteriores el corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0

UN

18

18

53102301
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22

2929012

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo
el contorno, de igual forma debe llevar una tira doble tela con una
dimension de 35 mm + 2 mm de ancho en la misma tela principal
del delantal en uno de los extremos debe llevar una hebilla con el
fin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UN

18

18

46181708

23

2823611

Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y algodOn, color
negro con una cinta ajustable en la parte trasera que ofrece un
ajuste perfecto, Talla Unica que se adapta a cualquier adulto
(Unisex). JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UN

18

18

46181501

2

2949002

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas
de Policia Nacional) ET-PN-207 PONAL

PAR

0

18

18

53111602

DOTACION PERSONAL CIVIL: PERSONAL CIVIL CABALLERO AUXILIAR COCINA

25

2823609

Camisa para Panadero. La camisa debe estar confeccionada en
tela de poliéster. Escote en v cuello sport manga corta, bolsillo de
parche al lado derecho a la altura de Imnea de pecho, asi mismo
debe llevar un corte a la altura de la linea de sisa. Escudo bordado
del Ejército Nacional a la altura del pecho lado izquierdo con una
dimensiOn de 60 mm £ 5 mm de alto por 60 mm + 5 mm de ancho.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UN

53102710

26

2822500

Camiseta: basica cuello redondo en composicion en algodén 100%,
un solo fondo color blanco. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-
0

UN

46181501

27

2929012

Pantalén. El pantalon debe estar compuesto por dos delanteros y
dos posteriores el corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0

UN

46181708

28

2823611

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo
el contorno, de igual forma debe llevar una tira doble tela con una
dimension de 35 mm + 2 mm de ancho en la misma tela principal
del delantal en uno de los extremos debe llevar una hebilla con elfin
de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UN

46181501

29

2949002

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas
de Policia Nacional) ET-PN-207 PONAL

PAR

53111601

DOTACION PERSONAL C

IVIL CAFETERIA

30

2822404

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segin Norma
Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO
COLOR: PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE.

UN

53101600

31

2822500

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segun Norma
Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
DISENO No.2. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO
COLOR: AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA.

UN

53102301

32

2823611

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segin Norma
Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y CHALECO
COLOR : PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS.

UN

46181501

33

2933003

Calzado Femenino Personal Civil. segun Norma Técnica (Calzado
Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361).

PAR

53111602

Por lo anterior, la unidad centralizadora hace un estudio previo analizando las condiciones técnicas, econdmicas y juridicas
necesarias para adelantar un proceso contractual que permita suplir este requerimiento, teniéndose en cuenta para ello
oferentes que cumplan con las necesidades de la unidad centralizada en cuanto a tiempo, modo de entrega (prestacion del
servicio), cantidades exigidas, calidad y cumplimiento del contrato, con base en los costos y beneficios, puesto que para
ello fue asignada una partida que garantiza la prestacion del servicio de mantenimiento de las instalaciones de los bienes

inmuebles.

2.1

ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde la perspectiva econdmica, técnica
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y legal conforme la sustentacidn que sobrecada aspecto se adelante, para el conocimiento del sector, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 yel respectivo manual de anélisis del
sector por Colombia Compra Eficiente.

2.1.1. ASPECTOS GENERALES

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley 80 de 1993
Estatuto de contratacién publica y demés normas concordantes, se determina que la contratacion se realizard bajo la
modalidad de Minima Cuantia. Que el contrato a realizar en el proceso esta directamente relacionado con el rubro
presupuestal asignado.

ASPECTO ECONOMICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el manual
de Colombia compra eficiente, “guia para la elaboracion de estudios del sector” se procede a elaborar el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

Segun la economia clasica establece que son tres los grandes sectores los que componen la economia:

+ Sector primario o sector agropecuario.

« Sector secundario o sector Industrial.
* Sector terciario o sector de servicios

Sector Terciario

Sector Secundario
(Produccibn de bienes)
Industria. Construccin
manufactura
Sector Primario
(procuccion bisica)
agricultiorn. ganaderia, pesca.
mineria. produccion energética

La compra de los elementos que se consideran adquirir en el presente proceso hace parte del sector secundario o sector
industrial pues es un segmento de la economia que se ocupa de la transformacion de la materia prima y también al sector
terciario considerado como sector de servicios ya que no produce bienes sino servicios, el cual relaciona actividades
socioecondmicas que consiste en el intercambio de materiales en el mercado de compra y venta de bienes o servicios.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdémico para satisfacer la
necesidad de contratacién, se determina que el sector econémico a estudiar es el correspondiente al SECTOR
COMERCIAL. Por otro lado, el sector comercio es un sector muy amplio que abarca diferentes subsectores en el mercado;
en lo que compete al proceso a adelantar se relaciona el subsector de comercio mayorista y minorista.
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1
se diferencia entre

\

[SECTOR PRIMARIO) (SECTOR SECUNDARIO ) (SECTOR TERCIARIO)
v

comprende comprende comprende
Actividades encaminadas Actividades refacionadas Los trabajos consistentes
a la obtencion de recursos con ka transformacan de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
Productos de consumo v
forman parte forman parte
del ael
agricultura '. =V expiotacion / \
foreszal
e e GEE -
hostelena
P is f an parte
del ] medicina '

Actividades que obtienen
recursos directamente de la
naturaleza

Agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal,
pescay mineria

Actividades que transforman
los recursos de la naturaleza

SECTORES
ECONOMICOS

Industria y construccion

Actividades que no producen
— bienes, sino que prestan
servicios

Transporte, comercio,
—— turismo, ensefianza, banca,
servicios médicos...

INDICADORES ECONOMICOS

Un indicador econdmico es un tipo de dato econémico, de caracter estadistico. Gracias a este dato podemos realizar un
analisis sobre la situacion econoémica, tanto pasada como presente y futura, de un territorio.

El Gobierno Nacional a través de las diversas entidades adscritas brinda de forma trimestral un informe respecto a las
cuentas nacionales trimestrales que constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econémica, mediante la cual
se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las
cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacion
de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Dichos indicadores se reflejan a través de variables macroeconomicas y microeconoémicas dentro de las mas representativas
se encuentran:
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Indicadores econdmicos

Délar TRM
$4801,06

Noviembre 16

Desempleo

otal Nacional,

10,7%

Septiembre 2022

Salario minimo

$1.000.000

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):

UVR
320,88

Moviembre 15

IPC

tindice de Precios al Consumidar)

0,72%

Café

(Ddlar por libra)

uUss 2,25

Moviembre 16

DTF &2
12,71%

Nowiernbre 16

Petréoleo WTI

Délares por barril

USS 86,67

MNoviermbre 16

Es un indicador econémico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o
region en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un pais.

De acuerdo con la informacién suministrada en la plataforma www.dane.gov.co el PIB reporta:

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):

Es un indicador econoémico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o
region en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un pais.

De acuerdo con la informacién suministrada en la plataforma www.dane.gov.co el PIB reporta:

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Griafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’

2017-1f 2022F- 111

20,0

10,0 4

-10,0

Variacion percentual (%)

1 ] m |
2017

s 29 32
00 j= - - = u,.,i,i,i,. R _

| wjmjn 1 | n i | v |
2018 2019

Fuente: DAMNE, Cusntas nacionales
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Fpreliminar
Fprovisional

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Km1 via El Retorno - Guaviare

Correo electrénico contratacionbaspc22@gmail.com

13,8
s AR
Ii

1 | n i | n | n 1
2021pr 2022pr


mailto:contratacionbaspc22@gmail.com
http://www.dane.gov.co/
http://www.dane.gov.co/

Hoja 10 de 108 ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°031 BASPC 22 - 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL
2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual)

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual)

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica: « Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,5%. * Construccion crece 2,8%. * Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2022

Tasas de crecimiento (3¢}

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario

Anual Ano corrido Trimestral
20227-1m £ 2022F" 202271 5
2021711 2021 2022°-11
Agricultura. ganaderia. caza, silvicultura y pesca -1.4 -1.0 -1.2
Explotacion de minas y canteras 25 1.3 1.9
Industrias manufacturaras 7.0 12,6 0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 27 4.9 -0.4
Construccican 13.4 9.2 28
Comercio al por mayor v al por menor® 81 15.1 0.9
Informacian y comunicacioneas 14.0 176 1.5
Actividades financieras y de seguros 9.2 5.8 -0.2
Actividades inmobiliarias 2,1 2.0 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10,0 16
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 2,9 a1 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 369 Fr.0 R
Valor agregado bruto 6.6 9.2 0.9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 108 11.9 21
Producto Internc Bruto 7.0 9,4 1.6

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

P preliminar
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'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.
*suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribuciGn de agus; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento am biental.

3Comercio al por mayor y al por menor reparacién de wehiculos automotores y motocicletas; transporte
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
SAdministracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

Sactividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 7,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 2,7%

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 14,8%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales crece 10,2%. Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas;
elaboracién de productos de tabaco crece 15,7%.

Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 6,4%.

Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de
magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de magquinaria y equipo crece 10,4%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 9,0%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las industrias manufactureras crece en 0,9%, explicado por:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco decrece 2,4%

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacidn de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 0,2%.

Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,2%.

Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metélicos crece 2,0%.
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Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de
magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 1,7%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 0,5%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20227

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2022""-11/ 20227/ 2022"- 1/
2021°-111 20217 2022°"-11
Elaboracién de productos alimenticios® 27 9,0 -24
Fabricacién de productos textiles® 14,8 229 -0,2
T f 5n de | d fabricacion d ductos d d
ransformacion de la ma eraz abricacion de productos de madera 102 252 02
y de corcho, excepto muebles
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 64 105 2.0
actividad de mezcla de combustibles® ' '
Fabricacion de productos metallrgicos basicos® 104 13,0 1.7
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 90 159 05
manufactureras
Industrias manufactureras 7.0 12,6 0,9

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.
*Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco.
*Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de westir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.
“Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de
copias a partir de grabaciones originales.

“Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos

Fabricacién de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de
maquinaria ¥ equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de
equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo.

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO:

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 6,7%. ¢ Formacién bruta de capital crece 21,2%. ¢ Exportaciones crecen 14,5%. °
Importaciones crecen 23,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,6%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto en consumo final decrece 2,6%. ¢ Formacioén bruta de capital crece 3,2%. * Exportaciones decrecen 1,8%. *
Importaciones crecen 4,5%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2022F

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original z N
‘g estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Ao corrido Trimestral
2022""- 1/ 2022" 2022""-11 /7
2021°F"-111 2021°F" 2022F"-11

Gasto de consumo final® 6,7 10,4 -2,6
Formacion bruta de capital® 21,2 19,2 32
Exportaciones 14,5 21,0 -1,8
Importaciones 233 29,2 4,5
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1,6

Fuente: DANE, Cuentas Macionales
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
*El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto
de consumeo final de las instituciones sin fines de lucro gue sirven a los hogares y gasto de
consumo final del gobiernc general.
*La formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de
existencias y la adquisicion menos disposicién de objetos valiosos

- EXPORTACIONES:

En el tercer trimestre de 2022pr, las exportaciones crecen 14,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen en 1,8%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2022F"

1

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componente del gasto

Anual Ao corrido Trimestral
2022"- 1/ 20227 20227~/
20217"-111 2021"" 20227-11
Exportaciones 14,5 21,0 -1,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Proreliminar

Temp: o .
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

IMPORTACIONES:

En el tercer trimestre de 2022pr, las importaciones crecen 23,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen en 4,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.
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Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto Anual Aiio corrido Trimestral
2022°- 111/ 20227y 2022°"- 11/
20217"-111 20217 2022""-11
Importaciones 233 29,2 4,5

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Prpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE):

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econémica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia
y el ciclo de la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la

informacién de las siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el

efecto estacional.
« Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y de efecto

dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna

periodicidad en el afio.
* Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un afo.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)

Septiembre de 2022°F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020F - 2022F" (septiembre)
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Fprovisional
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2019 - 20227 (septiembre)

—_ - = 2019

seaines JOMpr

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Fprowvisional

Para el mes de septiembre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicd en 121,94, lo
que represent6 un crecimiento de 4,19% respecto al mes de septiembre de 2021pr (117,04). (Ver gréficos 4 y 5).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC:

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base.

Variacidn mensual, afic corride y anual - Total nacional - 2021 - 2022 (octubra)

Octubre
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC
- B~ Il -~ N
IPCtotal 0,72 0,01 10,86 434 12,22 458

Fuente: DANE, IPC

En el mes de octubre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%.
Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2022, el IPC registro una variacion de 0,72% en comparacion con septiembre de 2022, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,72%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,21%), Transporte
(1,09%), Bienes y servicios diversos (0,90%), Recreacién y cultura (0,89%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,77%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,77%). Por debajo se ubicaron: Salud
(0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,56%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%), Prendas
de vestir y calzado (0,23%), Informacion y comunicacién (0,05%) y por ultimo, Educacion (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Octubre 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gaslo Peso (3%) Variacidn (%) D“r;f:r'?:::;“”’ Variacitn (%) &“;;b;_‘:::ai":"’
Almentos y bebidas no alcohdiicas 1805 089 015 1.21 023
Transporie 1293 0.50 0.08 1.09 014
Bienes y servicios diversos 5.36 029 .oz 0.00 005
Recreacin ¥ cullura 378 -0 -0 0.E9 003
Restaurantes y holeles 943 053 0.05 07 L]
::;:es. arlieuios para ol hogar y para b censervacion cedinaria del 210 028 Qo1 077 00
TOTAL 100.00 0.0l ood 072 o7z
Saud 17 0.50 oo 0.7 oo
Babidas sirohdlicas y labaco 170 046 oo 0.56 oo
Alcjarmienio, agua, eleciricidad, gas y olros combustibles 3312 029 0.09 .40 013
Pramdas de veslir y calzado 3.98 -345 -0.12 0.23 oo
Infommascidn y comunicacitn 433 -6.79 -0.28 0.05 000
Educacion 441 007 0.00 -0.02 0o

Fuente: DANE, |PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistera de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,72%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,58 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(10,86%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (22,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (16,16%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (14,29%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (10,65%), Prendas de vestir y calzado (10,20%), Transporte (8,78%), Salud (8,10%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,40%), Recreacién y cultura (6,25%), Educacién (5,98%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,73%) y, por ultimo, Informacién y comunicaciéon (0,14%).

Cuadro 3. IPC Variaciéon y contribuciéon ano corrido
Segln divisiones de gasto
Octubre 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Confribucidn Puntos Variacion (%) Confribucion Puntos
Porcentuzles Poreentuales
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 134 209 2266 3938
::;:E!S. articules para & hogar y para a conservacion ordnaria del 210 282 0.5 16.16 064
Restaurantes y holeles 943 6.72 085 1429 142
TOTAL 100.00 434 434 10.66 10.66
Bienes y servicios diversos 536 341 0.18 10,65 056
Prendas de vestr y calzado 398 -1.58 0.06 10.20 034
Transporte 1283 428 055 a7 113
Salud 1.7 365 0.06 a1 014
Alojamiento, agua, electricidad. gas y olros combustbies 3312 3.06 1.01 .40 208
Recreacién y cukura 37 0.8 003 [ 02
Educacin 441 2m 0.12 598 024
Bebidas alcohdicas y tabaco 1.70 334 006 573 0.10
Informacidn y comunicacidn 433 -1216 <0.51 014 000

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y
bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 8,58
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puntos porcentuales a la variacién total.
Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2022, el IPC registrd una variacion de 12,22% en comparacion con octubre de 2021. En el Gltimo
afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (16,74%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (16,55%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(12,22%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (11,48%), Transporte (10,23%), Prendas de vestir y calzado
(9,07%), Salud (8,45%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,04%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(7,02%), Recreacion y cultura (6,40%), Educacidn (5,82%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (0,21%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2021 - 2022

2021 2022
Dwvizlones de Gasta Peso (%) Warkaciin (%) Cm:nl::::nuaz;nos Variacin (%) mp::::::at:m
Alimenios y bebidas no alcohdbcas: 1505 1378 217 rae 454
nmﬂge;les. articubs para el hagar y para b conservackin ordinaria del in a8t a1s e P
Restsurantes y holeles 943 755 0.2 16.55 163
TOTAL 100.00 458 4.58 1232 1222
Benas y servicios dversee 5.36 365 0.20 1148 061
Transgarte 1283 438 o.57 1023 13
Prendas de vestr y catzedo 198 -2.44 -0.08 9.07 o
Sahd 1.7 am o.o7 845 015
Alpjamienio, squa, electrickled. gas y otros combustibles 3312 a7z 122 7.04 230
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 346 0.06 7.02 012
Recreacsdn y cubura i 1.06 0.04 6.40 023
Educaciin a4 -0.29 -001 5.82 024
Informacién y comunicacion 433 1223 -0.52 o.z21 om

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 9,88 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

DESEMPLEO TOTAL NACIONAL:
Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que representd una reduccion de
1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,1%, lo que

significd un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion
fue 57,2%, lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

Total nacional - Septiemnbre (2021 - 2022)

0 64,1
60 4 57,2
50
40 Septiembra
30 2021

| . E?ptiembre
2 10,7 o
10

o] | ]
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempleo)

Fuente: DANE
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TOTAL DESEMPLEO 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS:

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que
representd una reduccién de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,3%). La tasa global de
participacion se ubic en 66,7%, lo que significd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021

(63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represent6 un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (54,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2014 - 2022)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

G

™

En el mes de septiembre de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos;

Alojamiento y servicios de comida; y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Septiembre (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad Septiembre  Septiembre Distribucion  Variacion ~ Contribucion

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22389 20.681 100 1.708

Comercio y reparacion de vehiculos 4030 169 180 3 16
Alojamiento y servicios de comida 1650 1316 T4 33 16
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3250 2976 145 273 13
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.830 1.581 82 249 12
Industria manufacturera 2427 2199 108 228 11
Administracion plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2618 2519 nr 9 05
Transporte y almacenamiento 1.669 1.582 15 87 04
Actividades inmobiliarias 41 160 11 81 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.740 1.708 T8 32 02
Construccion 1488 1472 66 18 01
Informacidn y comunicaciones 366 361 16 5 00
Actividades financieras y de seguros 464 4 21 -7 00
Suministro de Electricidad Gas y Agua” 608 639 27 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Mo
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre julio — septiembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desempleo fueron: Quibdo (25,0%), Ibagué (18,1%) y Valledupar (17,6%). Las ciudades con menor tasa de desempleo
fueron: Bucaramanga A.M. (9,6%), Manizales A.M. (9,7%), y Pereira A.M. (9,9%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Julio- septiembre 2022
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Fuente: DAMNE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA CON ENFOQUE TERRITORIAL (EMMET)

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una investigacion de caracter estadistico por
medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de evolucién de las
principales variables econémicas del sector fabril colombiano en el corto plazo.
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La EMMET mide la evolucion mensual del sector manufacturero del pais, a través de las variables de produccién, ventas,
empleo, sueldos y horas trabajadas; con ellas el DANE genera indices, variaciones y contribuciones; es también una
herramienta importante para la elaboracion de las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial que
realiza la Direccién Técnica de Sintesis y Cuentas Nacionales.

En septiembre de 2022 frente a septiembre de 2021, la produccién real de la industria manufacturera present6 una variacion
de 6,9%, las ventas reales de 6,5% Y el personal ocupado de 3,5%.

Varlacién anual de |a produccion real y personal ocupado de la in anufacturera

dustria m
septiembre (2022 / 2021)

I

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 28 registraron variaciones positivas en su
produccion real, sumando 7,8 puntos porcentuales a la variacion total anual y 11 subsectores con variaciones negativas
restaron en conjunto 1,0 puntos porcentuales a la variacion total.

Tabla 1. Variacion anual y contribuciéon de la produccién real, ventas reales y personal ocupado, segin
actividad manufacturera
Total nacional

Septiembre (2022/2021)"
Clase Des . | PRODUCCION VENTAS PERSONAL QUUPADD
Warcion % | Contpp Wariacién % | Cont pp Wariacidn % 1 cast pp
T_IMD | Tetul incustria E] &5 3.5
190 Eabaracon de bebidas (] | | [E) 82 | | 1 Fr) | | 02
M50 Cnebcritn de prendm de vestic 2 | [T a2 1 03 1] i 04
290 Fabricactn deproduecios lnmmacsutioos, Sstandas qeimicas nedicinabes 1r | | ar o | ] q Bl i [E]
B0 Coguinimiin, refinkcion &4 (HnSk, ¥ ekicls di conBrssibles e = [ an ] [ 12 | o
2000 Famicacin oestres przductor quimizor wa LT3 e | 04 14 I 1]
2023 Falsricacin se laboms y detegentes, perbse v Sreparados S iosader e ] as 4 ] ar 02 | g
291 vl ¥ + an = 15 27 ] [¥] ] i o
RO Aciraduces de impssan 250 a4 73 m A .2 i 3]
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Fuente: DAME- EMMET

P: Cifras provisionales

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales
FP. Puntos porcentuales
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1.2 Variacién afio corrido (%) y contribucién, del valor de la produccion, ventas, y empleo total, seguin clase
industrial enero - septiembre 2022/2021P.

Grafico 3. Variacion afio corrido de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera
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Fuente: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales

En lo corrido del afio hasta septiembre de 2022, la produccion real de la industria manufacturera present6 una variacion de
13,6%, las ventas reales de 12,8% vy el personal ocupado de 4,8%.

iINDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)

El indice de Produccion Industrial IPI es una operacion estadistica a través de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene y compila la informacion de evolucion de la variable produccion real del sector
industrial colombiano en el corto plazo. El indice de Produccion Industrial (IP1) se calcula con base en la informacion de la
produccion real, que suministran mensualmente los agentes industriales a la Encuesta Mensual Manufacturera con enfoque
territorial (EMMET) y registros administrativos provenientes de entidades externas al DANE. Es una investigacién basada
en el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos, debido a que reducen la carga al encuestado y los costos
de la obtencién de datos, a su vez, tienen una mejor tasa de respuesta frente a los censos y las encuestas por muestreo.
El indice de Produccion Industrial tiene como finalidad estimar la evolucién mensual de los sectores minero energético,
manufacturero, suministro de electricidad y gas, y captacién, tratamiento y distribucién de agua en el corto plazo, a través
de la variable de produccion real. Se toma a nivel nacional y para 26 dominios industriales establecidos con base en la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas ClIU Rev. 4 adaptada para Colombia.
De esta forma, es posible obtener la informacién necesaria para construir indicadores confiables del total de la industria, los
cuales son herramientas valiosas para la toma de decisiones econémicas en el pais.

RESULTADOS ANUALES DEL iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPl)

En septiembre de 2022 frente a septiembre de 2021, el indice de Produccion Industrial presenté una variacion de 4,4%
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2. Variacién anual del indice de Produccién Industrial
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Fuente: DAME, indice de Produccién Industrial, con informacién de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALI.

Pr: cifras proyectadas

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales:

Actualizacién de afio base (de 2016 a 2018).

RESULTADOS ANUALES POR SECTORES INDUSTRIALES (SEPTIEMBRE 2022 / SEPTIEMBRE 2021)

En septiembre de 2022 frente a septiembre de 2021, tres de los cuatro sectores industriales presentaron
variaciones positivas. Industria manufacturera present6 una variacion 6,9%; Suministro de electricidad y gas de
1,5% y Captacidn, tratamiento y distribucién de agua de 0,3%. En contraste, el sector de explotacion de minas y
canteras presentd una variacion de -1,9%.

Grafico 3. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales

Total nacional
Septiembre (2022 / 2021) Pr

Variacian (%) Puntos porcentusles(p.p.)

Total Indice de Produccian ndustria Manufacturera Suministro de electricidad y gas Captacion, tratamiento y Evplotacian de minas y canteras
ndustrid distribucidn de agua

Byxizcionzs % ¥ Contribuciones pup.

Fuente: DANE, indice de Produccidn Industrial, con informacion de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALIL.

Pr: cifras proyectadas

MNota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de ano base (de 2016 a 2018).

RESULTADOS ANUALES POR ACTIVIDADES INDUSTRIALES (SEPTIEMBRE 2022 / SEPTIEMBRE 2021

En septiembre de 2022 frente a septiembre de 2021, de las 26 actividades industriales 23 presentaron variaciones positivas
contribuyendo con 5,0 puntos porcentuales a la variacién anual. Las 3 actividades restantes presentaron variaciones
negativas restando 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual.
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Las 3 actividades restantes presentaron variaciones negativas restando 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual.
Grafico 4. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades industriales
Total nacional
Septiembre (2022 f 2021) Pr

Clase Descripcién Variacién 3% Contribucién p.p.
T_IPI Total indice de Produccién Industrial 4.4
1100 Haboracion de bebidas 78 06
1400 Confeccién de prendas de vestir 201 05
1000 Elaboracian de productos alimenticios 28 0s
2000  Fabricacion de sustancias y productos quimicos. 5.5 04
2100 Febricacion de producios farmacsuticos, sustancias quimicas medicinales y productos o 04
botanicos de uso farmacéutico
2900 Fabricacion de wehioulos automotores, remolgues y semirremaolgues 337 04
1900 Coquizacian. refinacian de petrdleo y mezcla de combustibles 102 04
2300 Fabricacion de otros productos minerales no metilicos T8 04
1800  Actividades de impresién y de produccién de copias 29,0 [ E}
2700  Fabricacién de aparatas y equipo eléctrico 150 02
1700  Fabricacién de papsl, cartdn y productos de papel y cartén 5.3 02
3000  Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 227 o1
3520 Distribucitn de combustibles gaseosos por tuberias 4.8 [ik]
0600  Extraccién de petréleo crudo y gas natural 0.8 o1
2800  Fabricacién de maquinaria y equipo n.cp. 124 01
3510 Generacion, distribucion y comercializacion de energia eléctrica or 01
2500 Fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo v 01
1600 Transformacian de la madera y fabricacian de productos de madera 123 00
3100 Fabricacion de muebles, colchones y somieres 34 00
1500  Curtido y recurtido de cueros y productos de cuero 33 0.0
3600 Captacién, tratamiento y distribucidn de agua 0.3 00
3200 Otras industrias manufacureras 04 oo
2200 Fabricacion de productos de caucho y de plastios [L1i] o0
1300  Fabricacion de productos textiles -13 0.0
2400 Fabricacion de productos metaldrgicos basicos -81 -0.2 5
0510 Extraccidn de hulla (carbén de piedral 9.1 -0.4

Fuente: DANE, indice de Produccitn Industrial, con informacion de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALIL

Pr: cifras proyectadas

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de ano base (de 2016 a 2018).

ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR VESTUARIO Y CALZADO ACOPI
ACOPI

La Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI) es una organizacién gremial de Colombia que
agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de los diferentes sectores productivos con el
fin de fomentar su desarrollo, dentro de los preceptos de la economia social y ecoldgica de mercado. Inicié sus actividades
en 1951. Su Misién es dinamizar la economia del pais con el fortalecimiento eficiente de las Mi pyme, a través de la
articulacion interinstitucional y el liderazgo gremial frente a las determinaciones gubernamentales y sectoriales, fomentando
la solidaridad, con equilibrio y responsabilidad por nuestra transformacién productiva y el logro de la competitividad.

ANDI

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, es una agremiacién sin &nimo de lucro, que tiene como
objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econdmicos y sociales de un sano sistema de libre empresa. Fue fundada
el 11 de septiembre de 1944 en Medellin y, desde entonces, es el gremio empresarial mas importante de Colombia. Esta
integrado por un porcentaje significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial,
de alimentos, comercial y de servicios, entre otros. La sede principal de la ANDI se encuentra en Medellin y cuenta con
sedes en Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga, Manizales, Pereira, Ibagué, Santander de Quilichao y
Villavicencio. Su Mision es Propiciar el fortalecimiento y competitividad de la empresa privada y la modernizacién del Estado
e incentivar la plena participacion de Colombia en la comunidad internacional, en sus instancias publica y privada, como
motores del desarrollo econdémico y social del pais, todo orientado hacia la busqueda de un mejor ser y estar de los
colombianos.

ASCOLTEX Asociacion Colombiana de Productores Textiles.

CONALGODON La Confederacion Colombiana del Algodon fue creada en 1980, como una entidad privada sin animo de
lucro y como gremio cUpula del sector algodonero colombiano. Su objeto social es la representacion de los intereses de los
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agricultores algodoneros de Colombia y de sus organizaciones regionales con el fin de lograr el fortalecimiento competitivo
de la actividad algodonera y unas condiciones sostenibles para la produccion y la comercializacion de la fibra y de la semilla
de algoddn a nivel nacional e internacional. Su Misién es propender por la union y la organizacién de los agricultores y
trabajadores del algodon y por la recuperacion sostenible de la rentabilidad y la competitividad de sus productos, fibra y
semilla, en un contexto de cadenas agroindustriales crecientemente interdependientes y globalizadas.

ASOCIACION COLOMBIANA DE CONFECCIONISTAS ASOCIACION COLOMBIANA DE DISENADORES DE MODA
ACDMODA FENALCO

Es la Federacion Nacional de Comerciantes, busca el desarrollo del comercio, a través de la eficiencia y modernizacion de
los empresarios colombianos. Impulsa el desarrollo intelectual, econdémico y social, de todas las personas vinculadas al
gremio, y es un foro de discusién sobre los problemas del pais. Su objetivo principal es representar ante las entidades
oficiales y privadas los intereses del sector y luchar porque la adopcion de politicas de estado no lesione, ni entorpezca el
ejercicio de libertad de empresa y de competencia dentro de una clara conciencia social. Ofrece a sus afiliados y a otros
empresarios una red de eficientes servicios para que sus operaciones sean cada vez mas técnicas, seguras y rentables.

ANALDEX

La Asociacion Nacional de Comercio Exterior es una corporacion sin animo de lucro, fundada el 10 de febrero de 1971. Es
una entidad privada, creada con el propésito de fomentar y fortalecer la actividad exportadora de Colombia, promover la
imagen del pais en el exterior, y apoyar el disefio y ejecucion de las politicas de exportacién nacionales. Asi mismo, actua
como asesor de organismos nacionales e internacionales con el objetivo comun de fortalecer las exportaciones e identificar
medidas y servicios que faciliten el proceso de exportacion de los productos colombianos.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIALES DEL CALZADO, EL CUERO Y SUS MANUFACTURAS (ACICAM)

La Asociacién Colombiana de Industriales del Calzado, el Cuero y sus Manufacturas, ACICAM, es una entidad gremial de
caracter permanente y sin animo de lucro. Fundada el 18 de marzo de 1999, ACICAM nacid como resultado de la fusidn
entre la Asociacién Colombiana de Industriales del Cuero ASOCUERQOS y la Corporacién Nacional de Calzado CORNICAL.
El propésito de la unién fue fortalecer la representacidn del sector en el pais y propiciar la integracion de la cadena
productiva. ACICAM tiene como misidn representar y promover los intereses de las empresas dedicadas a la produccion de
calzado, el cuero, sus manufacturas y los insumos para su fabricacion, con base en valores democraticos y politicas de
calidad en el servicio, enfocadas al mejoramiento de la productividad y competitividad

ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
TEXTILES Y CONFECCIONES EN COLOMBIA

La incertidumbre, crisis de contenedores, inflacion, alza en los precios de los insumos y el precio del dolar han afectado a
todos los sectores econémicos. Sin embargo, la industria de la moda colombiana se ha mostrado fortalecida en medio de
este complejo contexto. Las exportaciones de moda, por ejemplo, crecieron 25,6% entre enero y mayo de este afio en
comparacion con el mismo periodo del 2021, llegando a US$432,7 millones. “Esto confirma que Colombia sigue
posicionandose como proveedor de confianza “, indicd Flavia Santoro, presidenta de ProColombia.

Durante la primera mitad del afio Estados Unidos, Ecuador, México, Per(, Costa Rica, Chile y Brasil, fueron los principales
compradores de moda colombiana. En tanto que Antioquia, Bogota, Valle del Cauca, Atlantico, Cundinamarca, Santander
y Risaralda fueron los departamentos méas exportadores.

En ese periodo, las prendas mas solicitadas por los compradores internacionales fueron telas y tejidos, fajas y ropa de
control, jeans, ropa interior y pijamas, cueros en bruto y preparados, camisetas, manufacturas de cuero, ropa de hogar e
hilados.
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La industria textil colombiana es de las més prominentes de Latinoamérica, y a pesar de todas las limitaciones que se han
visto a nivel empresarial mundial por causa del Covid-19, sus iniciativas por mantenerse han sido efectivas.

En este pais sudamericano, alrededor de 6.500 empresas generan del orden del millén de empleos directos e indirectos,
siendo Bogota y Medellin las ciudades que participan de la vasta mayoria de la produccion textil.

El Instituto de Exportacién de la Moda (INEXMODA) indico que las ventas de textiles y confecciones el afio pasado se
situaron en 27,7 billones de pesos, 21% mas que en 2020, mientras que el gasto en moda fue de 2,39 billones, 8,9% mas
que el registrado en enero de 2021. Segun la EAE Business School, Bogota es la segunda ciudad latinoamericana con
mayor inversién en moda, con 260 millones de ddlares, siendo solo superada por Ciudad de México con 426 millones de
ddlares.

La industria de la moda también ha reflejado un incremento notorio de sus ventas online. En calzado, por ejemplo, se
observd un aumento del 11,2 % y en textil hogar un 19,3% respecto a 2020. Por otro lado, se espera que las ventas/E-
commerce, incrementen sus cifras (tabla 1).

Segun la EAE Business School, las exportaciones de textiles y confecciones en 2021 ascendieron a 810 millones de délares,
41% y 11% més que el mismo periodo de 2020 y 2019 respectivamente.

En cuanto a las importaciones de textiles y confecciones en 2021, estas fueron de 2.534 millones de délares, 27% mas que
en 2020 y 19% mas que 2019.

Carlos Eduardo Botero Hoyos, presidente ejecutivo de Inexmoda se mostrd optimista con estas cifras y declard, “El pais
tiene una inmensa oportunidad en materia de exportacion. La pandemia hizo que los grandes compradores como Estados
Unidos y México entendieran que es importante conseguir proveedores mucho mas cercanos a sus centros de distribucion,
y ahi tenemos oportunidad. Hay que seguir profundizando, ya que tenemos calidad para lograr este objetivo”.

Insumos de Cannabis para la Marroquineria

Las nuevas normativas colombianas con respecto a la industria del Cannabis han permitido un nuevo impulso, para su uso
como materia prima alterna en la fabricacion de calzados. De esta manera, varias empresas estan comercializando marcas
de zapados manufacturados con fibra Hemp, extraida de una conocida variedad de esta planta.

Inexmoda también reportd que el mercado global de este insumo, se espera que crezca a una tasa del 50% entre 2021y
2028, lo cual beneficiaria a productores colombianos de calzado, al reducir sus costos de transporte e importacion.

Factores Competitivos de la moda colombiana

Colombia ha tomado la posicidn nimero uno en exportaciones de tejido plano sudamericano, en manufacturas como jeans,
sostenes, fajas y ropa de control. Con el 9,4% sobre el total del Producto Interno Bruto (PIB), la industria de la moda de esta
nacion emplea alrededor de 600.000 personas.

Las ventas de calzado y prendas de vestir alcanzaron la cifra de 8 mil millones de délares, lograndose que mas de 1.200
confeccionistas exportaran prendas a mas de cien paises. Esto se ha debido en gran parte al reconocimiento de Colombia
como pais con mano de obra calificada, especializada y bien reconocida globalmente.

Anallistas textiles de algunas organizaciones locales, concuerdan en que los factores competitivos de la moda en Colombia
radican en los siguientes aspectos:

= 100 afios de tradicion con el respaldo de una red extensa de aliados publicos y privados.
= Ubicacion estratégica que le permite entregar a tiempo a clientes internacionales. Cabe destacar que esta nacion
estd a menos de tres dias en buque de los principales puertos americanos, y a doce dias de Europa, gracias a que
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cuenta con mas de 4.500 rutas maritimas y el consecuente acceso a 680 puertos alrededor del mundo.

= Oferta diversificada de productos, reconocida por su alta calidad de manufactura en confecciones, textiles e
insumos, joyeria y bisuteria, cuero y calzado.

= Disefos vanguardistas, con importantes avances en las prendas de caracteristicas funcionales, con alta proteccién
contra rayos ultravioleta, transpirabilidad y secado rapido, entre otras.

= Empresas con produccion diversificada y flexible que se adapta a los requerimientos del mercado, ajustando las
cantidades a las necesidades solicitadas, con alta velocidad de respuesta a las érdenes de reabastecimiento.

= Presencia de compaiiias textileras de tradicion y trayectoria con capacidad de produccion y desarrollos continuos,
que permiten ofrecer a sus clientes la plataforma ideal para los procesos de confeccion y una industria integrada
verticalmente.

= Mas de 16 acuerdos comerciales internacionales, con lo cual se pueden aprovechar ventajas competitivas para
exportar.

¢En donde queda la ropa en Colombia cuando termina su vida atil?

Aunque durante estos afios han surgido preguntas sobre el origen de las prendas e iniciativas, donaciones y ventas de
garaje para darle el maximo provecho a la ropa, luego de las impactantes imagenes a comienzos de afio del desierto de
Atacama, en Chile, que mostraron montafias de ropa surgi6 la pregunta: ;en dénde queda mi ropa?

Segun cifras reportadas por la agencia de noticias AFP, el desierto de Atacama alberga cerca de 100.000 toneladas de
ropa. Unas 59.000 toneladas de ropa llegan cada afio al puerto de Iquique. De este total, cerca de 39.000 terminan en los
vertederos, muchas con etiquetas y nuevas. Chile es el primer consumidor de ropa en América Latina y el primer importador
de la region de prendas de segunda mano desde Asia, Europa, Estados Unidos y Canada.

Moda sostenible: ; cdmo adquirir prendas responsables con el medioambiente?

Las prendas que estan en el desierto de Atacama viajan, en mayor cantidad, desde Estados Unidos (es el segundo mercado
de la moda mas grande del mundo), pasan por México, Centroamérica y por paises de Latinoamérica. “Hay mercados de
venta de ropa de segunda que venden por costales en paises como Ecuador, Per( y Bolivia. Ese fenomeno de Chile, al ser
el punto final en donde se aglomera ropa en buenas o malas condiciones, nos muestra que, antes de que llegue ahi, mucha
ropa de segunda se queda en los otros paises, incluido Colombia”®, dijo Loaiza.

En Colombia la ropa queda en varios sitios, pero no hay centros de acopio oficiales. Sin embargo, se cree que una prenda
en el pais tiene una vida Util muy larga, porque “tenemos familias que legamos de primos a primos y de hermanas a
hermanos. Es una costumbre que no se ha perdido, asi que es dificil que una prenda muera o se tire”, dijo Agudelo.

Los sitios de trueques, intercambios y suprarreciclaje van tomando fuerza en el pais. También estan los bancos de ropa,
como el de la Corporacion Organizacion el Minuto de Dios, que surgi6 hace 16 afios y se dedica a la recepcion, clasificacion
y distribucion de ropa para atender a poblacién vulnerable, fundaciones e instituciones. Diariamente, reciben entre cuatro y
cinco toneladas de ropa, que se distribuyen en los catorce roperos que tienen en el pais. Al afio, entregan 125 toneladas
de ropa.

“Las personas se pueden acercar a cualquiera de nuestros roperos para adquirir prendas a bajo costo, pues el Minuto
trabaja bajo una mision social. También recibimos donaciones de personas particulares y tenemos alianzas con empresas
que nos aportan con el transporte o los jabones para desinfectar las prendas, y compafiias de moda nos donan prendas
que no estan en condiciones de ser exhibidas en sus tiendas”, explicé Elsy Yasmin Zafra, directora del programa.

El banco se suma a los esfuerzos por mitigar el impacto de la industria en el medio ambiente. Cuando termina el ciclo, el
paso final de las prendas es demolerlas y utilizarlas como relleno. “El programa busca crecer y se estan creando bancos de
ropa regionales en Barranquilla, Medellin y Cali”, dijo. Zafra.

La invitacion es a que los colombianos hagan llegar sus donaciones y que los hombres se unan, pues, de acuerdo con
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Zafra, solo el 20 % de prendas que tiene el banco son articulos de hombre y nifio.

Sin embargo, como no todas las personas conocen iniciativas como la del banco de ropa, las prendas terminan en
vertederos, por lo general. “Aproximadamente entre 400 a 600 toneladas de residuos textiles y ropa resultan a diario en
Dofia Juana, en Bogota. Esto es un problema grave, porque no solo afecta a la gente que vive del vertedero sino a los
alrededores y con los afios esos quimicos explotan y se liberan en la atmésfera”, aseveré Maria Pérez, CEO de la marca
Trans.

Por su parte, el Ministerio de Ambiente trabaja en la Estrategia Nacional de Economia Circular, basado en la definicion
propuesta por la fundacién Ellen McArthur. Los residuos textiles equivalen al 2,74 %, segun esta cartera.

El Informe Sectorial de la Actividad de Aprovechamiento 2020, elaborado por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, indico que en la distribucidn porcentual del reporte de toneladas efectivamente aprovechadas para 2020, el
0,41 % corresponde a los textiles.

En 2015, el Ministerio de Ambiente, en convenio con la Universidad Nacional de Colombia (UN), seleccioné al subsector
textil como piloto para la construccion del Programa Integral de Gestion Ambiental (PGAS), con el objetivo de disminuir los
impactos ambientales mas significativos del sector textil.

Actualmente, el Minambiente “estudia la opcién de implementar el principio de Responsabilidad Extendida del Productor
(REP) para los productos textiles puestos en el mercado nacional”. EI REP busca minimizar la cantidad de residuos enviados
a rellenos sanitarios, reducir costos en produccion, mejorar la condicién de trabajo de los recicladores, fortalecer el uso
eficiente de los recursos, conservar el capital natural y reducir emisiones de gases de efecto invernadero, entre otros.

Otra alternativa para el textil posconsumo que propone Minambiente es la creacion de paneles aislantes acusticos y térmicos
para el sector de la construccion.

Mientras el Estado establece lugares especificos y sistemas de recoleccion para el desecho de los textiles, los usuarios
pueden reutilizar, reciclar, donar, aprender a hacer ropa y realizar una correcta clasificacion de las prendas cuando terminen
su ciclo para que no acaben en botaderos. Las marcas nacionales, por su parte, deben continuar con campanas para hacer
centros de acopio y otras deben pagar lo justo y ponerle freno a la explotacién laboral.

Finalmente, los expertos concuerdan en que todo el sector textil y de la moda colombiana se debe unir para repensar la
industria y reactivar la produccién local con enfoque sostenible desde el comienzo de la cadena. El papel del Estado sera
fundamental para apoyar estas iniciativas y disefiar leyes para que, desde la moda, se puedan beneficiar las comunidades
y se genere bienestar para la gente.

Fuente: https:/iwww.elespectador.com/economia/a-donde-va-a-parar-la-ropa-en-colombia/
ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

El sector textil y confeccion, se destaca por ser un elementé de consumo masivo en los diferentes paises del mundo, sus
origenes datan del primer proceso de industrializacion en Estados Unidos y Europa. (Gascé Gascé José Luis 2007). Sus
inicios se dieron como una actividad econdmica netamente familiar y a nivel un poco mas artesanal con talleres familiares
con muy poca tecnologia, los adelantes tecnoldgicos y la industrializacidn de los paises han contribuido en grandes avances
tecnificando los procesos y grandes adelantos en la produccién, hoy en dia siendo procesos masivos e industrializados.
(Universia Bussiness Review - Actualidad Econémica afio 2007). Con el paso del tiempo este sector de la economia ha
tomado fuerza en los diferentes paises del mundo siendo de gran importancia y relevancia ya que contribuye notoriamente
en la generacion de empleo y tratados internacionales entre paises (Cyert y March, 1963).

En Colombia la industria textil y de la confeccion se ha mantenido como uno de los sectores de tradicién y dinamicos
aportando en gran medida al desarrollo econémico del pais; desde finales del siglo XIX'y comienzos del XX la industria textil
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aporta fuente de empleo sostenible y desde su industrializacidn del sector con mayor relevancia. En sus inicios se desarrollo
con materias primas (hilazas) importadas, pero hacia finales de la década del cuarenta e inicios del cincuenta se
desarrollaron cultivos tecnificados alcanzando la autosuficiencia al proporcionar insumos propios para la elaboracion de
prendas de vestir, a partir de esto la industria algodonera llego a su gran auge y solo hasta la década de los setenta y
ochenta se vincularon en el sector textil colombiano materiales sintéticos en la fabricacién de prendas de vestir. ((Acero,
Achury y Bolivar, 2009)., 2012).

En Colombia, la industria textil se ha desarrollado por tradicion en Medellin, las empresas se caracterizan por su antigliedad
y surgieron como empresas familiares a muy baja escala de produccién que poco a poco fueron conformando
conglomerados industriales para el ramo textil en el pais. Para el caso de Bogota se caracteriza por ser una industria reciente
y familiar con crecimiento a gran escala para el pais. ((Acero, Achury y Bolivar, 2009))

El sector textil en Colombia se desarrolla en general en todo el territorio nacional sin embargo existe muy focalizado en
Bogota, Caliy Medellin. A continuacion, se muestra el porcentaje de la distribucidn por sectores de esta industria: Asociacion
Colombiana de Productores Textiles ((Ascoltex), 2012).

DOTACION CIVIL

La dotacidn tiene como objetivo ofrecer a los empleados la indumentaria adecuada para que puedan cumplir tanto
adecuadamente como de forma cémoda con sus funciones laborales, por lo que el calzado y el vestido debe ajustarse a las
caracteristicas y a la naturaleza propia de cada labor o funcion que se debe desarrollar en la empresa.

En ningln caso, la Ley obliga a los trabajadores para que utilicen la dotacién que les entrega el empleador, pero si es muy
probable que el reglamento interno de trabajo de cada empresa o entidad considere dicha obligacion como requisito, y cada
trabajador debe contemplar las sanciones que tendra si no cumple con la obligacion de utilizar la dotacion; en el reglamento
interno de trabajo también queda plasmado el procedimiento que se debe seguir para sancionar a los trabajadores que
incumplan con esta obligacion.

NORMAS TECNICAS

* Definiciones contempladas en las Normas Técnicas (Dotacién de vestuario civil clima calido y frio NTMD 359).

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361).

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Zapatos Otras Labores NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA
OPERARIO COLOR NEGRO)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Overol resistente a las llamas NTMD-0272-A2 2008-12-10)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169/INT-0)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (EMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Oficio no. 2021218002318753 MDN-COGFM-COEJC -SECEJ-
JEMPP-CEDE4DIETE-36.1)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0)

* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04684/INT-0)

* Contar con la disponibilidad inmediata para la entrega de los bienes en las fechas y cantidades que resulten adjudicadas
dentro del presente proceso.

Es asi como, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, Conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario mencionar que el comité técnico
estructurador en cabeza del Gerente del Proyecto, tiene el conocimiento por los antecedentes contractuales afines al objeto
del presente proceso de personas naturales y/o juridicas que pueden participar en el mismo, sin dejar de lado las existentes
en el mercado que cumplan con todos los requerimientos, en concordancia con el principio de Libre Concurrencia.
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REGULATORIO

El presente proceso se encuentra amparado dentro de la normatividad contractual, estd acorde a lo establecido en los
articulos 1518 y 1519 del cédigo civil, el objeto a contratar esta determinado dentro de la normatividad Colombiana como
un objeto real, licito, cierto, posible y determinada. La dotacién tiene como objetivo ofrecer a los empleados la indumentaria
adecuada para que puedan cumplir tanto adecuadamente como de forma cémoda con sus funciones laborales, por lo que
el calzado y el vestido debe ajustarse a las caracteristicas y a la naturaleza propia de cada labor o funcién que se debe
desarrollar en la empresa.

En ningun caso, la Ley obliga a los trabajadores para que utilicen la dotacién que les entrega el empleador, pero si es muy
probable que el reglamento interno de trabajo de cada empresa o entidad considere dicha obligacién como requisito, y cada
trabajador debe contemplar las sanciones que tendra si no cumple con la obligacidn de utilizar la dotacion; en el reglamento
interno de trabajo también queda plasmado el procedimiento que se debe seguir para sancionar a los trabajadores que
incumplan con esta obligacién.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas especiales
para el cumplimiento del objeto del presente proceso de minima cuantia bienes y/o servicios que se encuentran en el
mercado regulado por las normas de comercio colombiano. EI EJERCITO NACIONAL — EL BATALLON DE APOYO Y
SERVICIO PARA EL COMBATE No 22, tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del proceso
contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del Codigo Civil, y la
normatividad contractual, contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80
de 1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y
eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccién del interés general y la continua prestacion del servicio.

A su vez se debe tener en cuenta a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico
estructurador sefiala que el objeto del presente proceso es licito y no contraviene normas de caracter publico, el mismo
existe en el Comercio y se encuentra determinado en su género.

El presente estudio hace referencia al sector secundario o industrial de la economia, el cual comprende todas las actividades
economicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Incluye subsectores como SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA el cual incluye la fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroeconémicos que ayudan a visualizar las estadisticas
economicas que se liberan periédicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores proporcionan informacion sobre
el rendimiento econdmico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen un impacto significativo sobre el mercado
en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucién de los agregados econémicos, tales como: el
producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, los cuales son el resultado de agrupar los
comportamientos de distintas actividades econémicas pertenecientes al mercado general.

Para el presente proceso no se hace necesario la exigencia de licencias toda vez que si bien es cierto de conformidad a la
ley 80 de 1993, el resultante del presente proceso es un negocio juridico de obra, no se requiere por razén a sus actividades
de mantenimiento no complejo licencia o permiso especial ante la autoridad competente, no sin antes determinar que de
conformidad a la pandemia decretada por el gobierno nacional, el oferente debera cumplir con lo establecido para las
actividades de la construccién observando todas las medidas de seguridad para los trabajadores y para quienes se
encuentren en el sitio a intervenir, para lo cual se hace necesario que se exija al futuro contratista el cumplimiento de las
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normas del SGSST y cualquier normatividad que decrete el gobierno nacional o local del lugar a ejecutarse el contrato.
ASPECTOS PROPIOS DE LA DOTACION CIVILY LA PLANEACION

La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto
oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.
Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 20
de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales

En cuanto a la normatividad especifica aplicable al presente proceso, se precisa que la dotacion es una prestacion social a
cargo del empleador, consistente en suministrar a sus trabajadores calzado y vestido de labor. Esa dotacién generalmente
consta de zapatos y uniformes definidos por la empresa, en los casos en que sea una politica uniformar a los trabajadores
y se encuentra regulada por los articulos 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En referencia a las entregas se trae a colacion lo sefialado en el articulo 2° ibidem, indica tres fechas anuales para efectuar
el suministro respectivo; concomitante con el anterior, el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo indica al respecto:

“SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) 0 mas
trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1)
vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.
Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres
(3) meses al servicio del empleador”.

Con referencia al tipo de calzado y vestido de labor, el articulo 5° sujeto a la Ley 70 de 1988 indica que las prendas, han de
ser apropiadas para la clase de labores que se desempefien los trabajadores beneficiarios, y con el tipo de medio ambiente
en donde cumplen sus actividades.

Bajo dicho postulado, el articulo 6° del decreto referenciado, establece para las entidades estatales tener cuenta los
siguientes aspectos: “(...) a). Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; b) Naturaleza y tipo de funcion que
desempenia el trabajador; ¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.”

Para tener derecho a la dotacion el articulo 3° del Decreto 1978 de 1989, refiere que el trabajador debe: (i) Haber laborado
para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y (i)
devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. (Negrilla propia). Cada dotacion
debe constar de un vestido (pantalén y camisa) y un par de zapatos. La dotacion se entregara al trabajador que al momento
de la entrega de la dotacién segun las fechas fijadas por la ley, haya cumplido més de tres (3) meses trabajando para la
empresa. Ademas, para tener derecho a la dotacion indica el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que a la fecha
de la entrega de la dotacion el trabajador debe llevar mas de tres meses vinculado con la empresa, asi: (...) Tiene derecho
a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio del empleador (...)

Que dentro del principio de anualidad se justifica en la necesidad del control del eficiente del gasto publico, para el caso el
articulo 14 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico de Presupuesto) sefiala que el afio fiscal empieza el 01 de enero y
termina el 31 de diciembre de cada afio, es asi que la razédn por la cual los gastos autorizados en el presupuesto deben
llevarse a cabo en el mismo afio, so pena de quedar anulada tal autorizacion, por lo que cada entidad al momento de
terminar el afio debe realizar un cierre presupuestal para analizar las partidas ejecutadas y el estado de sus finanzas que
pude reflejar un superavit, equilibrio o déficit.

A efectos del principio de anualidad en la contratacién estatal implican que la entidad publica debe cefiirse a la planificacién
de ejecucion que se haya hecho para la celebracion y ejecucidn de los contratos en la respectiva vigencia anual; para el
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efecto todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deben contar certificados de
disponibilidad y dichos compromisos deben contar con registro presupuestal en caso de extenderse la misma se requerira
la aprobacion de vigencias futuras, de conformidad con el articulo 23 y siguientes del Decreto 111 de 1996 y 10 de la Ley
819 de 2003.

El principio de planeacién tiene fundamento y se infiere de los articulos 209, 339 y 341 constitucionales, e implica que el
negocio juridico contractual debera estar debidamente disefiado y pensado conforme a las necesidades y prioridades que
demande el interés publico, dirigido al aseguramiento de la eficacia de la actividad contractual estatal, a la efectiva
satisfaccion del interés general, y a la proteccién del patrimonio publico, aspectos que subyacen involucrados en todo
contrato estatal, cuyo trasunto esta en la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y en la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados. De ahi que, segun la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado, la ausencia
de dicho principio ataca directamente la esencia misma del interés publico, generando consecuencias nefastas no solo para
el logro del objeto contractual, sino también para el interés general y para el patrimonio publico.

Ahora bien el principio de celeridad visto como un mandato de optimizacion orientador de la actuacion de la administracion
publica, exigible a ésta, y por tanto una garantia constitucional que debe orientar todas las gestiones administrativas a favor
del ciudadano y Una dimensién que percibe en principio objeto de estudio como una garantia procesal dispuesta en la
normatividad a favor de las partes, como presupuesto de la llamada economia procesal y parte del derecho al debido
proceso. Desde la primera concepcidn, el principio de celeridad se presenta como un parametro de accion de la
administracion publica para la debida consecucidn de los fines estatales-

Es asi que al delimitar la necesidad que nos asiste fue necesario hacer una detallada revision , sobre los elementos
a adquirir toda vez que existieron contingencias que no permitieron establecer de manera clara y objetiva la
planeacion esto en armonia con el principio la celeridad no sélo se entiende satisfecho con la aplicacion de las normas
que recogen disposiciones que propenden por tramites agiles, sino que como presupuesto orientador busca determinar
desde principio a fin toda actuacion que se emprenda por parte de la administracién publica. Con ocasion a esta apreciacion,
se puede decir en el sentido que la apropiacion presupuestal asignada por la direccion de presupuesto, al verificar una
adecuada ejecucion de los recursos es necesario destacar que bajo los principios de anualidad y una correcta planeacion,
no existe modalidad de seleccidn alguna que permita dar garantias de una adecuada adjudicacion, teniendo en cuenta que
al verificar los posibles cronogramas para adjudicacién superan la anualidad contable y existiria una posible reserva inducida
y/o un posible incumplimiento contractual a cargo de la administracion, es asi que en aras de minimizar los posibles riesgos
se determina hacer la devolucion del dinero a nosotros asignados.

2.1.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

LQUIEN VENDE?

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado nacional y regional, con capacidad de entregar
oportunamente los bienes objeto del presente proceso de seleccion los cuales tienen la posibilidad de participar en el mismo.
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Agereis Matioral de Contracién Piblica

Cotobia Gompr Efcions Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

) Reinieiar
Search .
1. Segmento
53 - Ropa. Malstas y Productos de Asea Personal Busqueda por palabra clave o cédigo
531021 N
Resultados
2. Eamilia Search als Segmente Familia Clase Praducte Nembre Producto
5310 - Ropa 53 5310 531021 100
53 6310 531021
53 5310 531021
53 6310 531021
53 5310 531021
53 5310 531021 eroles o monos pars bebe
Search =
3. Clase -
531021 - Batas y monos
— e a 7
4. Producto - -
53102100 - Batas y manos
1 - Overoles o monas para nific
- Overoles o monos para hambre
- Overoles o mones para nifia
Ovaroles o monos para mujer v
T —————eS

1, Mocsonel de Conmtotocion PibAco

VT Pl

EotombiaCompra Encms Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

I €) Reiniciar
Search Q ’—-—
1. Segmento |

Bo : o sdi
53 - Ropa, Maletas y Producios de Aseo Personal 1 Por | a clave o g
531116 Q | 4
) Resultados
2. Familia search a Segments Familia Clase Broducts Nembre Broducts
53 5311 531116 53111600 Zapalos
S311 - Calzado 53 5311 531116 53111601 Zapalos para hombre
53 5311 531116 53111602 Zapatos para mujer
53 5311 531116 53111603 Zapatos para nifio
53 5311 531116 53111604 Zapatos para nifia
53 5311 531116 53111605 Zapatos para bebe
3. Clase Search CHIIE R
531116 - Zapatos
4. Producto .
53111600 - Zapatos
53111601 - Zapatos para hombre
53111602 - Zapatos para mujer
53111603 - Zapatos para nifio
53111604 - Zapatos para nifia .
2441505 Fonatne nars hahe
T e it
ML T,
l g . P
Colorrbia Compra Efcanca Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
- ) Reiniciar
Search Q '———
1. Segmento |
53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal por a clave o dig
331019 Q | -
T Resultados
2. Familia Search a Segmento Familia Clase Producto Nembre Producte
. 53 5310 531019 53101900 Traies
5310 - Ropa 53 5310 531019 53101901 Trajes para nifio
S 5310 531019 53101902 Trajes para hombre
53 5310 531019 53101903 Trajes para nifia
53 5310 531019 53101904 Trajes para mujer
53 5310 531019 53101905 Trajes para bebe

-
3. Clase Search o | -

531019 - Trajes

4. Producto -

53101900 - Trajes
1901 - Trajes para nifio
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Para este analisis se tomé como referencia los departamentos como Guaviare, Meta y el Distrito capital de Bogota; teniendo
en cuenta los anteriores codigos de clasificacion de bienes y servicios — UNSPSC, con el fin de identificar como ha sido la
compra a lo largo de los afios 2018, 2019,2021 y 2022, se puede evidenciar que la inversion para este tipo de productos
ylo servicios se encuentra mayormente registrada en el afio 2021 con 6 mil millones correspondiente a 93 contratos, aunque
el afio 2019 presenta un mayor nimero de contratos (129) pero su inversion es inferior, con 3 mil millones.

Gasto Anual Y B Cantidad de contratos - Anual Y B2
£ 10 mil M(Enblanco) $4milM $3miM S4miMSEmilM $6milM (En blanco) 128 93 57
v
o]
=
m 10
s
e [
= o
R 9
5 SomilM _8
= g
o
[1+
= o
=
=
© 5
I I I I ; 4
) 12
SOmilM
2017 2018 2019 2020 2021 0zz2 2017 2018 2019 2022
Afio Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II Fuente @ SECOP_| @SECOP_I

Asi mismo, en cuanto a los proveedores de los productos que han tenido una mayor participacion en el mercado es la
empresa MILITARY INDUSTRIES SAS con una asignacién cerca de los 2 mil millones de pesos, en la actualidad cuenta
con 2 procesos.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @MNUmero de Contratos

£ 2 mil M 20

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

£ 0 mil M

P ASH SAS

SOLUDELLAMD SAS

ARKIMAK IMTERMACIONAL LL..
STANTOM SAS

SUPPLER S.AS

CORBAM AF SAS

DISENOS B F

ERMESTO POVEDA Y COMPAR...
OFEM FOR DRESSMAKIMNG SAS
CARLOS AUGUSTD GARCIA C...

COMERCIALIZAD ORA ARTUR...
BIG PASS SAS.

dgerard Mg sas
CARLOS JULIO RODRIGUEZ H...

UNIVERSAL B COSAS

CARDINM S.A5
INWERSIOMES GIRATELL GIRAL...

PEDRO JESUS BLANCO FORERD
Cl. MORASU SAS

FERMAMD O GUERRERD CARD

JEM SUPPLIES SAS
SEBASTIAN ARANGO CORRAL..

IMYERSIONES GIRATELL GIRAL... [N

DISMOTOS PR EU
FELI ANTONIO HOLGUIM CL...
HINGMEDICAL SAS
ORION CONIC 5AS

MILITARY INDUSTRIES SAS
DISENG, COMFECCION ¥ COM...
CORPORACION SOCIAL COM..

CREACIOMES BAGS STAR SAS.
TALENTO COMERCIALIZAD OR...

ELAMCO FOREROC JILEBER ORL...
COMERCIALIZAD ORA ARTUR...
WANEGAS WALLEID INVERSOR...
SISOLUCIONES INTEGRALES ..
SUPERIOR DE DOTACIONES 5AS
INGEMIERLA DE PROYECTOS Y ...
LUIS ALBERTO CORREDOR LO...
LUIS EDUARD O CAICED O SA L.
FOMD O ROTATORIO DE LA PO..

h=l
=
o
=
=]
[s]
3
o
=
[11]

En los procesos anteriormente planteados la participacion de las empresas Mi Pyme asciende a 180 proveedores es decir
un 68,44%, mientras aquellas empresas no catalogadas Mi Pyme son 83 proveedores siendo asi un 31,56% de la totalidad
de la participacion.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP II Mipyme en SECOP I

§ 3 mil M (17.26%)

3156.0 o
(82...)

180 (68.44%)
Tipo: @Mipyme @No Mi pyme Tipo: @Mi pyme @ No Mi pyme

De igual forma, la participacion de los proveedores plurales y No plurales en el SECOP Il en este tipo de procesos, se
evidencia que los no plurales tienen una participacion del 68,44% y los proponentes plurales con el 31,56%.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedore ” =
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0.1%)

3° o

180 (68.44%) $ 16 mil M (99.9%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

Asi mismo, las modalidades de seleccion en los procesos seleccionados para el presente estudio se logran evidenciar que
mayormente se encuentra concentrado en la contratacion por seleccién abreviada subasta inversa Secop Il, seguido de la
modalidad minima cuantia y seleccion abreviada de menor cuantia.
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Modalidad de Contratacién T

$ 10 mil M
o)
gt
g Meodalidad de Contratacién
= @ Contratacion directa
(W]
= ® Minima cuantia
5 g |
E o $5milM @ Régimen Especial
1
% Seleccion Abreviada de M...
=
—— m Seleccion abreviada subas...
27 milM
. i $1.7milM
%0 mil M ———
SECOP_I SECOP_
Fuente

CODIGO ClIU - CONSULTA SUPERSOCIEDADES

Se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de diferentes regiones del pais pueden cumplir con la
necesidad del presente estudio, cumpliendo en plazos de ejecucion y con precios competitivos, por lo cual se minimiza el
riesgo de oferta para la entidad, constituyendo un mercado flexible y de facil consecucion. Segun consulta en el SIIS -
Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS), de la Superintendencia de Sociedades se analiza la informacion a corte
2021, lo cual arroj6 306 empresas dedicadas a la venta de prendas de vestir y 30 en la fabricacion de calzado en diferentes
ciudades como: Antioquia, Atlantico, Bogota, Caldas, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander, Quindio, Risaralda entre
otras.

C14‘IO-CONFECCIQN DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL
C1521 FABRICACION DE CALZADO DE CUERO Y PIEL, CON CUALQUIER TIPO DE SUELA

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD Ccliu DEPARTAMENTO
900192206 | INVERSIONES SUN SHINE SAS C1410 BOGOTAD.C.
800196310 | SWIMTECH SAS C1410 ANTIOQUIA
890704858 | PIJAMAS Y DISENOS SA C1410 ANTIOQUIA
860351576 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A. C1410 BOGOTAD.C.
900439893 | CONFECCIONES TALLER 84 LTDA C1410 BOGOTAD.C.
900485006 | JACQELI SAS C1410 BOGOTAD.C.
860520334 | PORTAFOLIO TEXTIL S.A.S C1410 ANTIOQUIA
811028375 | LUVET SAS EN REORGANIZACION C1410 BOGOTAD.C.
800248452 | FIORY SAS C1410 ANTIOQUIA
900772016 | CONFECCIONES ZULMY E HIJOS SAS C1410 BOGOTAD.C.
900422645 | 4A FASHION SAS C1410 ANTIOQUIA
890927323 | DOTOHER S.A.S C1410 ANTIOQUIA
891409844 | CREAMOS SAS C1410 ANTIOQUIA
890941386 | MANUFACTURAS MAK JANNA S.AS. C1410 RISARALDA
811030654 | CI SPORT WORLD SAS C1410 ANTIOQUIA
891500795 | A&A CORP SAS C1410 ANTIOQUIA
830011054 | TEXCAUCA S.A. C1410 ANTIOQUIA
900285729 | CASTILMODA SAS C1410 CUNDINAMARCA
900701399 | USHUAIA JEANS SAS C1410 ANTIOQUIA
804010866 | CONFECCIONES CABEGU SAS C1410 CALDAS

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Km1 via El Retorno - Guaviare
Correo electrénico contratacionbaspc22@gmail.com


mailto:contratacionbaspc22@gmail.com

Hoja 36 de 108 ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°031 BASPC 22 - 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL
2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

800048499 | DOTACIONES HERMANOS LONDONO GOMEZ S.AS. C1410 SANTANDER
805016873 | MANUFACTURAS PALASO SAS C1410 BOGOTAD.C.
901230962 | UNITED SAS C1410 VALLE
800204295 | MANUFACTURAS KARACE S.A.S C1410 ANTIOQUIA
890917324 | MODINCO SA C1410 BOGOTAD.C.
805017318 | CREACIONES MONTEBLANCO SAS C1410 ANTIOQUIA
900813416 | MODA ITALIANA LTDA C1410 VALLE
811032857 | BALLEN TEXTILES Y CONFECCIONES S.A.S. C1410 RISARALDA
900486370 | EUROCORSETT SAS C1410 ANTIOQUIA
901035279 | YOYO SAS. C1410 ANTIOQUIA
900326935 | MUJER LATINA DE COLOMBIA SAS C1410 ANTIOQUIA
816007113 | INVERSIONES KARACE S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
900305615 | CRISALLTEX SA C1410 RISARALDA
900099279 | EMPRESA PINTO COLOMBIA SAS C1410 ANTIOQUIA
815004125 | APLETON SAS C1410 CALDAS
900461923 | CONFECCIONES MIDY SAS C1410 VALLE
800081507 | CI LAIMA SAS C1410 ANTIOQUIA
805006745 | RITCHI SAS C1410 BOGOTAD.C.
800230322 | MODA ACTUAL LTDA C1410 VALLE
811021772 | SHERS.A C1410 BOGOTAD.C.
900378202 | SURAMERICANA DE TEXTILES SAS C1410 ANTIOQUIA
811044893 | STEANS.A.S C1410 ANTIOQUIA
811027757 | AGUA BENDITA SAS C1410 ANTIOQUIA
900131314 | CI PROMARCAS SAS C1410 ANTIOQUIA
900302226 | CI MANUFACTURAS STAGE SAS C1410 VALLE
830028327 | INVERSIONES MARMOL S.A.S C1410 ANTIOQUIA
811045990 | INDUSTRIAS TI1ZZA GHOST SAS C1410 BOGOTAD.C.
891401345 | CREAJEANS SAS C1410 ANTIOQUIA
900260322 | INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES SA EN REORGANIZACION C1410 RISARALDA
900336558 | INVERSIONES CENTRO DE NEGOCIOS TEXTILES SAS C1410 ANTIOQUIA
900586774 | SCORI JEANS SAS C1410 BOGOTAD.C.
860401086 | BRIOIN S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
891303520 | DISTRIBUIDORA DE CONFECCIONES Y TEXTILES DISCONYTEX LIMITADA C1410 BOGOTAD.C.
830513946 | ALMACEN OLIMPICO SAS C1410 VALLE
900328924 | FATEXAS SAS C1410 ATLANTICO
800001161 | ISHAJON SAS C1410 BOGOTAD.C.
800138743 | INVERSIONES CONAVEL S.A.S C1410 ANTIOQUIA
830069862 | CONFECCIONES AMAPOLA SAS EN REORGANIZACION C1410 BOGOTAD.C.
830044171 | CITEXMAN SAS EN REORGANIZACION C1410 BOGOTAD.C.
800054008 | CONFECCIONES EL OVEROL SAS C1410 BOGOTAD.C.
890908884 | GRUPO MACARSA SAS C1410 ANTIOQUIA
800250640 | LEMUR 700 SA C1410 ANTIOQUIA
900421337 | HERVALCO SAS C1410 BOGOTAD.C.
900338190 | SARAI CLOTHING SAS C1410 ANTIOQUIA
811027420 | CONFECCIONES JHOKER SPORT SAS C1410 ANTIOQUIA
900403422 | IMAGEN Y MODA SAS C1410 ANTIOQUIA
900524270 | MEDI VARIC PRODUCTS SAS C1410 BOGOTAD.C.
900136703 | GIRANDELL PROMOTION S A C1410 ANTIOQUIA
900608991 | CONFECCIONES AGATEX SAS C1410 VALLE
800196308 | TSHIRT GROUP SAS C1410 VALLE
805021170 | IIMAGEN JUNIOR SA C1410 ANTIOQUIA
811007678 | ARITEX DE COLOMBIA SAS C1410 VALLE
900274472 | FELJASAA.S C1410 ANTIOQUIA
900675626 | AMEROTEX S.A.S C1410 ANTIOQUIA
900413324 | CLASSIC JEANS SHOPS S.A.S. C1410 ATLANTICO
900387360 | ALIANZA OPERATIVA SAS C1410 SANTANDER
890934666 | ESPIRITUS S.AS C1410 ANTIOQUIA
860519920 | CONFECCIONES AVENTURA SA C1410 ANTIOQUIA
900402221 | INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON S.A.S C1410 BOGOTAD.C.
830115573 | BIANCHI MODA SAS C1410 ANTIOQUIA
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830134492 | CONFECCIONES AVILTEX SAS C1410 BOGOTAD.C.
900485731 | INDUSTRIAVARBROSAS C1410 BOGOTAD.C.
830510969 | NEXXOS STUDIO NXS SAS C1410 VALLE
890704105 | COMERCIALIZADORA ZOE S.A.S C1410 ANTIOQUIA
811017639 | LOZANO Y MALDONADO LTDA C1410 TOLIMA
890207629 | DOGAMA S.A.S C1410 ANTIOQUIA
830071630 | BABYS DRESS LTDA C1410 SANTANDER
860353709 | BETTINA SPITZY CIA LTDA C1410 BOGOTAD.C.
811031709 | FIGURAS INFORMALES SAS C1410 ANTIOQUIA
900114943 | COLORS SAS C1410 ANTIOQUIA
805022296 | DOTACIONES SAIF LTDA C1410 BOGOTAD.C.
800100763 | NCS SAS C1410 VALLE
900297787 | PRENDAS CONFECCIONADAS SAS PRENCO SAS C1410 ANTIOQUIA
816007367 | C..TESCOS.A.S.ENPROCESODE REORGANIZACION C1410 ANTIOQUIA
811038011 | CREACIONES JASAS. C1410 RISARALDA
901146563 | TRUCCOS FASHION S.A.S C1410 ANTIOQUIA
900162095 | GRUPO AVALON JEANS S.A.S C1410 ANTIOQUIA
860525622 | GLOBAL CONFECCIONES YTEXTILES SAS C1410 TOLIMA
811046990 | SERMETX SAS C1410 BOGOTAD.C.
814004954 | DOTACIONES DMS SAS C1410 ANTIOQUIA
800191042 | SYSCO SAS C1410 BOGOTAD.C.
800085913 | PECORA LIMITADA C1410 BOGOTAD.C.
811024583 | CREACIONES CHAZARI S.A. C1410 VALLE
830046064 | INDUSTRIAS MORARBE S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
900553718 | ALMACOR DE COLOMBIA S.A.S. C1410 BOGOTAD.C.
805029656 | GRUPO ARANGO TESSONE SAS C1410 VALLE
811040672 | INTERNACIONAL DE SOMBREROS SAS C1410 VALLE
830095438 | GUMMYTEX SAS C1410 ANTIOQUIA
900074058 | PEPAL SAS C1410 BOGOTAD.C.
805024889 | INDUSTRIAS SAGOR LIMITADA C1410 BOGOTAD.C.
900330438 | JHON KELLY JEANS SAS C1410 VALLE
900441209 | JOY STAZ COMPANY SAS C1410 ANTIOQUIA
900606638 | CREACIONES GUTTIER S.A.S C1410 ANTIOQUIA
890942319 | DUNNINGTON CORPORATION C1410 ANTIOQUIA
900627833 | CI DIVERSIFICADORA COMERCIAL S.A C1410 ANTIOQUIA
890212492 | LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.A.S C1410 RISARALDA
901044779 | PRODITEXCO SAS C1410 SANTANDER
900269796 | ANNMICHELL SAS C1410 VALLE
900332596 | GRUPO EMPRESARIAL STYLE HS.A.S. C1410 ANTIOQUIA
900048199 | CREACIONES SEX S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
900358368 | CONFECCIONES M&E SAS C1410 ATLANTICO
900230084 | MODA DE COLOMBIA SAS C1410 VALLE
800149671 | MACMODA SAS C1410 ANTIOQUIA
900134367 | TEXTILES VELANEX S.A. C1410 BOGOTAD.C.
900648300 | GRUPO FRACOTEX SAS C1410 BOGOTAD.C.
900878886 | PRICAP SAS C1410 ANTIOQUIA
900688459 | SILHOUETTES FROM THE WORLD SFW, S.A. C1410 ANTIOQUIA
816008162 | GRUPO EMPRESARIAL 3G SAS C1410 TOLIMA
SAN ANDRES Y

830028302 | EUROS.AS. C1410 PROVIDENCIA
900499261 | GADOL CI SAS C1410 BOGOTAD.C.
900047444 | COMERCIALIZADORA UP SAS C1410 ANTIOQUIA
830135226 | BODEGA DE MODA S.A C1410 ANTIOQUIA
901014939 | CONFECCIONES Y DISENOS J. ORTIZ & CIA LTDA C1410 BOGOTAD.C.
900415778 | LINGERIE LE SENSUEL S. A. S C1410 ANTIOQUIA
811033183 | MELISSA ESTELA MODA EMPRESARIAL SAS C1410 VALLE
830055605 | JEANS PLATINO S.A C1410 ANTIOQUIA
891401227 | GRUPO QUIROMAR SAS C1410 BOGOTAD.C.
800085796 | INDUSTRIAS SALGARI SAS C1410 RISARALDA
900096158 | CONFECCIONES INDUSTRIALES SURAMERICA LTDA C1410 BOGOTAD.C.
816004455 | HINCAPIE SPORTSWEAR S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
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890903993 | Studio 4 SAS C1410 BOGOTAD.C.
811014540 | AGENCIAS NACIONALES S.AS. C1410 ANTIOQUIA
800238299 | CALCETERIA GLOBAL S.A. C1410 ANTIOQUIA
890914314 | SELETTIS.AS. C1410 BOGOTAD.C.
890109707 | CONFECCIONES PORKY SA C1410 ANTIOQUIA
830513441 | BARRANQUILLA INDUSTRIAL DE CONFECCIONES S.A. C1410 ATLANTICO
830121176 | MATTELSA SAS C1410 ANTIOQUIA
890329900 | MB TECH DE COLOMBIA SAS C1410 BOGOTAD.C.
890330679 | MANUFACTURAS CALIFORNIA S.A. C1410 VALLE
900149016 | FABRIPUNTO SA C1410 VALLE
860351851 | YENJHON SA C1410 BOGOTAD.C.
830135173 | CARACOLITOS SAS C1410 BOGOTAD.C.
800155019 | MANUFACTURAS REYMON S A C1410 BOGOTAD.C.

DISENOS D COMO LTDAIa fabricacion, confeccién, transformacion, tratamiento,

procesamiento, comercializacién yestirC1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto

prendas de piel01. ANUAL1998-09-012050-12-31ACUERDO DE REORGANIZACIONO3.
860055839 SOCIEDAD LIMITADAO7. ACTIVIDAD ECONOMICA DIFERENTE A LAS C1410 BOGOTAD.C.

ANTERIORESCI 20 C No. 97B-75BOGOTA D.C.BOGOTA D.C.CI 20 C No. 97B-

75BOGOTA D.C.BOGOTA D.C.26797273123976121dcomoltda@outlook.com00889876
800157314 | TEJIDOS Y CONFECCIONES CRISTIAN LTDA C1410 BOGOTAD.C.
830142625 | CONFECCIONES LUTHIER SAS C1410 ANTIOQUIA
900298605 | INDUSTRIAS GOMEZ HERMANOS LTDA C1410 BOGOTAD.C.
802016645 | CONFECCIONES BEMTTO SAS C1410 BOGOTAD.C.
890914048 | CREACIONES IRUNA Y COMPANIA LIMITADA C1410 ATLANTICO
811030174 | LAURA SAS C1410 ANTIOQUIA
900349349 ggglEDADSOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE MODA Y CONFECCION INTERNACIONAL c1410 ANTIOQUIA
800048373 | Alianza BSH SAS C1410 ANTIOQUIA
811037164 | COMPANIA NACIONAL DE TEXTILES SAS C1410 ATLANTICO
802011433 | INDUSTRIAS LELY S.A.S C1410 ANTIOQUIA
811047046 | COMERCIALIZADORA POINTER SAS C1410 ATLANTICO
805021281 | ANKARA FASHION SAS C1410 ANTIOQUIA
890911898 | CAMISAS BAVARA SAS C1410 VALLE
860513828 | STOP S.AS. C1410 ANTIOQUIA
900008219 | CREACIONES MONALISA LTDA C1410 BOGOTAD.C.
816008314 | MORAI SAS C1410 BOGOTAD.C.
890208220 | CONFETEX DE COLOMBIA S.A.S. C1410 RISARALDA
900583497 | CABANA DEL JEAN LTDA C1410 SANTANDER
800212075 | INDUSTRIAS DIYONS SAS C1410 ANTIOQUIA
800069674 | CAMACHO VELEZ S.A. C1410 ATLANTICO
830094650 | IBS ZONA FRANCA SA C1410 ATLANTICO
830120638 | DOTAEXPERTOS SAS C1410 BOGOTAD.C.
890320046 | ADVANTESAS C1410 BOGOTAD.C.
800186473 | PIETRISA C1410 VALLE
805016997 | CREACIONES KIKES SPORT S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
800069933 | CONFECCIONES Y PROMOCIONES SAS C1410 VALLE
890922569 | COMODIN SAS C1410 ANTIOQUIA
900336436 | DISENOS EXCLUSIVOS S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
890312413 | MODA INFANTIL MEDELLIN S.A.S C1410 ANTIOQUIA
830106416 | DISTRIBUIDORA DANATEX SAS C1410 VALLE
800107157 | GRUPO SAKA SAS C1410 BOGOTAD.C.
811004594 | CASA INTERNACIONAL DE DISENO & MODA CIDMA SAS C1410 BOGOTAD.C.
890705880 | TEXMAQUILA SAS C1410 ANTIOQUIA
800093526 | CONFECCIONES TOLIMA LTDA C1410 TOLIMA
811007991 | CONFECCION Y CORTE S.A.S C1410 ANTIOQUIA
900343655 | MAQUILA INTERNACIONAL DE CONFECCION S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
890937146 | GRUPO OCTUS SAS C1410 VALLE
900426666 | COMERCIALIZADORA RAGGED Y CIAS.A.S C1410 ANTIOQUIA
802014042 | COMERCIALIZADORA MANUTEX SAS C1410 ANTIOQUIA
830119276 | TCWS.AS. C1410 ATLANTICO
830026277 | INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS C1410 CUNDINAMARCA
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800182390 | UNION PUNTO SA C1410 BOGOTAD.C.
890922038 | SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S. C1410 VALLE
805017633 | CODELIN S.A.S C1410 ANTIOQUIA
800024557 | ANDRES OTALORA SAS C1410 VALLE
900364164 | INDUSTRIAS DT SAS C1410 VALLE
800236421 | FEMME INTERNATIONAL SAS C1410 VALLE
800221644 | RAINCO LTDA C1410 BOGOTAD.C.
800026989 | FABRICAMOS SU SUDADERA LIMITADA C1410 BOGOTAD.C.
860006644 | DOMINGO SAS C1410 BOGOTAD.C.
900688430 | FORMFIT DE COLOMBIA S.A. C1410 BOGOTAD.C.
816003669 | MANUFACTURAS 3G SAS EN REORGANIZACION EMPRESARIAL C1410 TOLIMA
900024397 | BAHAMON AGUIRRE SAS C1410 RISARALDA
900976475 | CREACIONES AMATISS S.A. C1410 ANTIOQUIA
890900062 | PAICLAS.AS. C1410 ANTIOQUIA
800141481 | FABRICA DE BRASSIERES HABY S A. C1410 ANTIOQUIA
800064784 | CONFECCIONES MEICY SAS BIC C1410 VALLE
891400819 | KENZO JEANS SAS C1410 BOGOTAD.C.
805009200 | GUILLERMO PULGARIN S SA EN REORGANIZACION C1410 RISARALDA
800043457 | MAINCO HEALTH CARE SAS C1410 VALLE
900524531 | INDUSTRIAS TAUFIK S.A.S. C1410 RISARALDA
811043859 | INDUSTRIAS MAVILTEX SAS C1410 CALDAS
901085419 | CI PACK BLUE SAS C1410 ANTIOQUIA
800027656 | GRUPO CARIBE TEXTIL SAS C1410 ATLANTICO
830125329 | TEXTILES ACRILAN LTDA C1410 VALLE
900013854 | INDUSTRIA MANUFACTURERA Y TEXTILERA DE COLOMBIA S. A. S. C1410 BOGOTAD.C.
900430458 | UNIFORMES NACIONALES SAS C1410 ANTIOQUIA
900035186 | CASTRIVILLA SAS EN REORGANIZACION C1410 ANTIOQUIA
900069455 | IMPULSADORA DE MODA SAS C1410 ANTIOQUIA
811024201 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ALIADA SAS C1410 BOGOTAD.C.
900564582 | GRUPO CARVACARO SAS C1410 ANTIOQUIA
830132992 | LEANDRUS INTERNATIONAL COMPANY S.AS. C1410 BOGOTAD.C.
900316222 | MANUFACTURAS CADUGI SAS C1410 BOGOTAD.C.
890319791 | COMPANIA DE PIJAMAS GB SAS C1410 ANTIOQUIA
900094068 | Cl MANUFACTURAS FEMENINAS SAS EN REORGANIZACION C1410 VALLE
800100770 | TYH CONFECCIONES SAS C1410 ANTIOQUIA
900874658 | INDUSTRIAS DRIGOM SAS C1410 BOGOTAD.C.
900451027 | FULLPACK SAS C1410 BOGOTAD.C.
900017667 | JESATEX SAS C1410 VALLE
800156737 | INDUDISE SAS C1410 CALDAS
900431210 | CREACIONES LA BARONESA LIMITADA C1410 BOGOTAD.C.
900021825 | SEVEN 7 JEANS SAS C1410 BOGOTAD.C.
900249460 | INDUALPES SAS C1410 ANTIOQUIA
800141475 | DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SERVISEG SAS C1410 META
800219510 | CONFECCIONES INTIMAS LTDA C1410 VALLE
900260021 | CI CONINDEX S.A. C1410 ANTIOQUIA
800178040 | TEJIDOS Y CONFECCIONES GERPAR S.A.S C1410 ANTIOQUIA
860045541 | DUMESA SA C1410 ANTIOQUIA
805018905 | COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S.A C1410 BOGOTAD.C.
830509635 | yubarta sas C1410 VALLE
900616124 | COOL FASHION LTDA C1410 BOGOTAD.C.
900507804 | TEXTILES Y CREACIONES EL UNIVERSO SAS C1410 VALLE
830144875 | MODISIMO SAS C1410 ATLANTICO
901321246 | SUPERIOR DE DOTACIONES SAS C1410 BOGOTAD.C.
830514029 | PRODUCTORAY COMERCIALIZADORA COMUSA SAS C1410 ANTIOQUIA
811039981 | ROPA INTIMA CAROL SAS C1410 BOGOTAD.C.
800116595 | UNION MEDICAL SAS C1410 ANTIOQUIA
805026720 | INDUSTRIAS BUENOS AIRES LTDA C1410 RISARALDA
900126531 | Equilibrium International Corporation ci ltda C1410 VALLE
805014704 | DESECHABLES MEDICOS SAS C1410 BOGOTAD.C.
Moda internacional ltda en proceso de reorganizacion Moda internacional Iltda en
900343185 proceso de reorganizacion C1410 VALLE
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811035161 | CONFECCIONES Y CREACIONES JAZMINS SAS C1410 ANTIOQUIA
800196659 | SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL INDUSTRIAS SUAREZ SAS C1410 ANTIOQUIA
890907821 | DISENOS STREET FASHION SAS C1410 BOGOTAD.C.
811029570 | PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONFECCION S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
900635101 | CONFECCIONES CALAR SAS C1410 ANTIOQUIA
900074364 | PROSINGULAR SAS C1410 RISARALDA
900460414 | COMPANIA COMERCIAL UNIVERSAL SAS C1410 ANTIOQUIA
900506383 | SYVERS.AS. C1410 ATLANTICO
860023369 | SOURCING Y DISENO S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
900909853 | LUIS EDUARDO CAICEDO S.A (LEC S.A) C1410 BOGOTAD.C.
900382664 | ALBERTINI KALOR SAS C1410 ANTIOQUIA
830026048 | BELLAMODA JEANS SAS C1410 BOGOTAD.C.
800078482 | PETTACCIS.A C1410 BOGOTAD.C.
800038193 | INVERSIONES SANTA CATARINA DE ALEXANDRIA SAS C1410 BOGOTAD.C.
900348860 | CONFECCIONES MONTHELIER S.A.S C1410 BOGOTAD.C.
800084948 | POETICA SAS C1410 VALLE
830129311 | INDUCORSET SAS C1410 VALLE
900294174 | INVERSIONES MYM CAMISETAS SAS C1410 BOGOTAD.C.
811027239 | UNIPUNTO INTERNACIONAL SAS C1410 VALLE
900203879 | RACKETBALL S.A. C1410 ANTIOQUIA
900127140 | C.I CREACIONES SEGAR S.A.S C1410 ANTIOQUIA
811017000 | CIA MIGUEL CABALLERO SASCIA MIGUEL CABALLERO SAS C1410 BOGOTAD.C.
900297570 | INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA SAS C1410 ANTIOQUIA
860516806 | DO JEANS CONFECCIONES S.A.S C1410 ANTIOQUIA
890901672 | PERMODA LTDA C1410 BOGOTAD.C.
800227956 | CRYSTAL SAS C1410 ANTIOQUIA
801003052 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. EN REORGANIZACION C1410 ANTIOQUIA
811042428 INDUSTRIAS PRINTEX SAS C1410 QUINDIO
860533955 | Prointimo S.A.S C1410 ANTIOQUIA
900676198 | TEXTRON S.A. C1410 BOGOTAD.C.
800152825 | ONZAS SAS C1410 RISARALDA
900911000 | SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL KERACOL SA C1410 ANTIOQUIA
805003626 | ART MODE SAS BIC C1410 ANTIOQUIA
890900344 | STF GROUP S.A. C1410 VALLE
900744408 | INVERBORDADOS SAS C1410 ANTIOQUIA
811042877 | EXITO INDUSTRIAS S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
890920043 | C.I. CREYTEX S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
805015744 | TENNIS S.A EN REORGANIZACION C1410 ANTIOQUIA
800122420 | DENIM FACTORY S A C1410 VALLE
800169352 | COYTEX SAS C1410 RISARALDA
805028697 | MERCADEO Y MODA S.A.S C1410 ANTIOQUIA
811018771 | CONFECCIONES SALOME LTDA C1410 VALLE
811014191 | MARKETING PERSONAL S.A. C1410 ANTIOQUIA
900068328 | NAFTALINA SAS C1410 ANTIOQUIA
860536256 | COLFACTORY SA C1410 VALLE
860031885 | FRANCISCO A ROCHA ALVARADO SAS C1410 BOGOTAD.C.
800179834 | TEXTILES SWANTEX S.A C1410 BOGOTAD.C.
800080027 | INVERSIONES SUPPORT S.A. C1410 ANTIOQUIA
900411781 | EXPOFARO S.A.S. C1410 ANTIOQUIA
890940122 | FAJAS MYD POSQUIRURGICAS SAS C1410 ANTIOQUIA
890940122 | INDUSTRINDUSTRIA MERCADEOQO Y COLOR SAS C1410 ANTIOQUIA
NORTE DE
890504493 | MUSSI ZAPATOS SAA C1521 SANTANDER
800157508 | MANUFACTURAS AF SAS C1521 VALLE
800196632 | ARTESA SAS C1521 ANTIOQUIA
900086028 | CALZADOS 3025 S.A. C1521 CUNDINAMARCA
800078522 | fabrica de calzado romulo sas C1521 VALLE
900822487 | GRUPO MODA CLASS SAS C1521 SANTANDER
800191700 | CUEROS VELEZS.A.S C1521 ANTIOQUIA
900315346 | SPARTASHOES S.A.S C1521 BOGOTAD.C.
830096510 | VALORES SMITH SA C1521 BOGOTAD.C.
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900535849 | VALERY ROSSI S.A.S. EN REORGANIZACION C1521 BOGOTAD.C.
800098258 | INDUSTRIAS AQUILES SAS C1521 BOGOTAD.C.
800200760 | FELLINZI LIMITADA C1521 BOGOTAD.C.
860079291 | GABRIEL FONSECAY CIAS.A.S C1521 BOGOTAD.C.
900161602 | INVERSIONES STIVALI SAS C1521 BOGOTAD.C.
830016231 | MAS DOTACIONES Y COMPANIA LTDA C1521 BOGOTAD.C.
890924742 | FABRICA DE CALZADO KONDOR S.A.S. C1521 ANTIOQUIA
860523238 | FABRICA DE CALZADO GERAMA LTDA C1521 BOGOTAD.C.
900869049 | BACET GROUP S.A.S C1521 BOGOTAD.C.
890904603 | FABRICA DE CALZADO 70 SAS C1521 ANTIOQUIA
900573034 | SHUZ SAS C1521 BOGOTAD.C.
860069040 | INDUSTRIA DE CALZADO JOVICAL SAS C1521 CUNDINAMARCA
900171042 | MAPAMA SAS C1521 VALLE
800031660 | CALZADO ALIATTI SAS C1521 VALLE
800193114 | NEEZ SAS C1521 BOGOTAD.C.
805020838 | JCT EMPRESARIAL SAS C1521 VALLE
890913861 | UNIFORMES INDUSTRIALES ROPA Y CALZADO QUINLOP S A. C1521 ANTIOQUIA
805017117 | OROZCO GUTIERREZ SAS C1521 VALLE
860009034 | STANTON S.A.S C1521 BOGOTAD.C.
890801339 | COMPANIA MANUFACTURERA MANISOL S.A. C1521 CALDAS
NORTE DE
800092777 | GRUPO NOVA SA C1521 SANTANDER

¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION?

La produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios, son el conjunto de actividades interrelacionadas y
determinantes dentro de todo proceso econdmico. Este conjunto de fases o etapas mutuamente dependientes explican el
comportamiento de la actividad econdémica que desarrollan las sociedades para satisfacer sus necesidades.

Trasporte vy
Logistica

Materias Primas

==

=
L
7 ,57,

Agencias o
Sucursales

Facturacion

Distribucicon y Entregas
Produccion: La produccion es la etapa inicial de todo proceso econémico.A través de la cual, se busca obtener un producto
especifico mediante los llamados factores de produccion. Los factores de produccion son los recursos que una empresa 0
una persona utiliza para crear y producir bienes y servicios.

Distribucion: es la segunda etapa de la produccidn. Concepto elemental para entender los niveles de riqueza, ingreso y
consumo de una sociedad o de un pais en particular. La distribucién lleva a los consumidores los bienes y servicios a cambio
del pago de un precio fijado, no por el empresario, sino porel mercado a través del sistema de precios.

Funcion de la distribucion: consiste en hacer llegar el producto a su mercado meta. Debiéndose principalmente a la
separacion que existe entre ellugar de produccion (fabrica) desde donde sale el producto, hasta su lugar deutilizacion o de
consumo, pasando por diversos tipos de intermediarios. Esa etapa de transporte y comercializacion es lo que llamamos
distribucién comercial.

Canales de distribucion: constituyen un sistema participativo que involucra a varios agentes econoémicos: fabricantes,
intermediarios y consumidores. Su denominacién se da, segun sean las fases de pertenencia que recorre el producto o
servicio hasta el cliente final, asi: directo, corto, largo ydoble.
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Consumo: Esta tercera y Ultima etapa consiste en el disfrute de los bienes y servicios que seproducen en la economia. Es
en su conjunto, aquella parte de la produccion que desaparece por su utilizacion

En economia, el consumo constituye uno de los componentes fundamentales del producto interno bruto (PIB), desde el
punto de vista del gasto o demanda. Este consumo se divide en consumo privado y consumo publico.

CONSUMO PRIVADO: Valor de todas las compras de bienes y servicios realizados por las unidades familiares y las
instituciones privadas sin animo de lucro. Se incluye en su calculo las remuneraciones en especie recibidas por los
asalariados, la produccién de bienes para autoconsumo y el valor imputado porlas viviendas ocupadas por sus propietarios.
Se excluyen las compras de tierray edificios para viviendas.

CONSUMO PUBLICO: Valor de todas las compras y gastos que realizan las administraciones publicas en el desempefio
de sus funciones y objetivos.

2.1.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente investigacion de la demanda se tomara como referencia el clasificar de bienes y servicios que se ajuste
de la manera mas adecuada a la necesidad que se planea cubrir, para este caso en particular asi:

Ag ol

gercla Mach

Con

de irotacidn PUblko
| il

Colombia CompraEfcint Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
[ | — 4 Reiniciar
1. Segmento —
5% Ropa, Waietas y Produsios da Asan Rarsonal Busqueda por palabra clave o cédigo

E31021

Resultados

2. Familia =aren Segmento Familia Clase Producte Nombre Producto
53 5310 531021 &
53 5310 531021
53 §310 521021
53 5310 531021
53 5310 531021
53 5310 531021 5

5310 - Ropa

3. Clase =

531021 - Batas y monos

4. Producto
-
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i

Agancia Wacknal de Conorocitn Hitllcn
T
1

- L] - - -
o Compra Efcres Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
[ ]_ _ €) Reiniciar
1. Segmento [ Eeren
- - —
53 - Ropa, Maletss y Productos de Asec Personal Busqueda por palabra clave o codigo
531013 |
r Resultados

2. Familia I Seareh Segmente Familia Clase Producte Nombre Producte
5310 - Ropa 53 5310 531018 53101900 Trajes

53 5310 531018 5 01 Trajes par

53 5310 531018 5 rajes bre

53 5310 531018 5

53 5310 531018 5

53 5310 531018 5
3. Clase Search v
531018 - Trajes

| -

4. Producto ’
= -

El BASPC 22 en su gasto ha generado la mayor destinacion de su presupuesto en la vigencia 2019 con 29 millones. La
Entidad para las vigencias 2020 y 2021 sus contratos fueron por 11y 14 millones respectivamente, toda vez que la dotacion
para el personal administrativo se adquirié por Acuerdo.

Gasto Mensual Gasto Anual
$ 30 mill $ 30 mill. ~ (Enblan..(Enblan...$ 29 mill. - $ 11 mill. $ 14 mill. (En bla...
[ ] 2019
$ 29 mill.
$ 25 mill
__ 520 mill
[
°
= $ 14 mill.
$ 20 mill 5]
™ $ 11 mill.
=
£ 10 mill
§15mill * m
200 £ 0 mill
[ ] 202U 5070
$ 10 mill 2020
agosto octubre Afio
Adio 02019 82020 ®2021 Fuente @SECOP_II

La utilizacién de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE para los procesos de seleccion por parte del BASPC22,
Se encuentra mayormente enfocado en el SECOP Il siendo esta la Unica utilizada segun la informacion suministrada por el
portal, donde se evidencia que entre los afios 2019, 2020 y 2021 existen 3 procesos contractuales por valor de $54 millones.
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Cantidad de contratos - Anual

(En bla.. . (Em bla... {En blanco)

1.0
o
=
]
-
4
[ -
o
L]
a 0.5
- o
=
o
=]
)
-
o
L

Q.0

2019 2021
Fuente @ SECOP_|
Valor Total Estimado para el MNuamero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$ 54 mill. 3

Por ofra parte, en lo que se refiere a los contratistas que han tenido vinculacion con EL BASPC22 en estas actividades se
encuentra en primera instancia DISTRIBUCIONES JUANVA con 40 millones en 2 procesos adjudicados, CYC CORTE Y
CONFECCION con $14 millones con 1 proceso adjudicado.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

B “ B
CYC CORTE Y CONFECCION § 14 mill. CYC CORTE ¥ CONFECCION _

$0mill. $10 mil $20mi $30mi S40mi 1 2
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Proveedor

De acuerdo con los origenes de los proveedores para la satisfaccidn de dicha necesidad, se encuentra Guaviare con 2
proveedores y Tolima 1 proveedores.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$ 14 mill. (26.51%]

Departamento estandar
@ Guaviare

Departamento
® Guaviare

Tolima ® Tolima

2 (66.67%)

De igual forma, la modalidad de seleccién mayormente utilizada para la adjudicacién de procesos contractuales por parte del
BASPC 22 se encuentra la contratacién de minima cuantia:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ \alor @ Contratos § 60 mill
$ 60 mill. 4
o)
T
g § 40 mill.
§ 40 mill. 5
g w
w®||E Modalidad de Seleccién
3 = 46
€|l ~ Minima cuantia
o j an
- I Ol ¢ $20mill.
$ 20 mill. =
P
<0m b §0 mill.
< 0 mil. — 2 Competitiva
Origen Modalidad general

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien y/o servicio?

En las vigencias anteriores se ha adquirido esta partida por la modalidad de seleccion abreviada, las cuales se relacionan
en el numeral 1. ANTECEDENTES.

¢ Como adquieren otras Entidades del Ministerio de Defensa este bien, obra o servicio?

En la consulta realizada en el portal del SECOP Il se pudo evidenciar que las demas entidades al igual que el BASPC22 y
dependiendo del monto a contratar se realiza por minima cuantia o por seleccién abreviada de menor cuantia.

Las caracteristicas de dichas contrataciones se evidencian en numeral 1. ANTECEDENTES.
Tipos de intermediarios:

o AGENTES: Son personas intimamente relacionadas a la empresa que deben respetar zonas geograficas de venta'y
cumplir cuotas.

e  MAYORISTAS: Los mayoristas adquieren sus productos directamente de losfabricantes o de los agentes, venden a
los minoristas u otros fabricantes.
. MINORISTAS: También llamados detallistas, venden al cliente final.
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TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

De acuerdo con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Los indicadores verificables
de capacidad financiera son indices de liquidez, indice de endeudamiento y razdn de cobertura de intereses, los indicadores
de capacidad organizacional son Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre activos; sin embargo, para el
presente proceso, una vez analizado el objeto contractual y las condiciones del mismo, no se solicitaran indicadores
financieros.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y
ESPECIFICACIONES.

OBJETO A CONTRATAR: “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL 2022, DEL BATALLON DE APOYO Y
SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

3. ANALISIS TECNICO
3.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS
El oferente debe manifestar que cumple con todas y cada una de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento

descritas en el presente numeral las cuales se evaluaran en el anexo No. 2 especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento obrante en la invitacién como CUMPLE O NO CUMPLE:

2 UNIDAD NO
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CUMPLE CUMPLE
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA MUJER: SASTRE FORMAL CHAQUETA
1 | Y FALDA O PANTALON Segun norma técnica (Dotacién de vestuario civil clima calido UN
y frio NTMD 0359)
9 Disefo y confeccion Blusa formal manga larga. SegUn norma técnica (Dotacion de UN
vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)
3 Calzado Femenino Personal Administrativo. segiin Norma Técnica (Calzado Para PAR
Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361) con un tacon de 3 1/2 - 5 1/2 de alto
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA CABALLERO: SACO Y PANTALON,
4 | Segun norma técnica (Dotacion de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359) UN
3.1.21
5 Disefo y confeccion Camisa formal manga larga, para caballero. Segun norma técnica UN
(Dotacion de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359) 3.1.2.2
6 Disefio y confeccion corbata. Segun norma técnica (Dotacion de vestuario civil clima UN
calido y frio NTMD 0359), Numeral 3.1.2.4
7 Calzado Masculino Personal Administrativo. segin Norma Técnica (Calzado Para PAR
Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361)
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Disefio Uniforme Servicios Generales: Segun norma Técnica (UNIFORME
ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 FEMENINO:
8 | UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL UN
DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR: LILA AZULOSO

Disefo Uniforme Servicios Generales: Segun norma Técnica (UNIFORME
ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 FEMENINO:
9 | UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL UN
DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR: SALMON

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas de Policia

10| Nacional) ET-PN-207 PONAL

PAR

1 Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del Ministerio de Defensa Nacional NTMD No UN
0272 “OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA”

Camiseta. basico cuello redondo en composicidn en algodon 100%, un solo fondo color

12 blanco.

UN

Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto de 200 joules
y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S). Con recubrimiento dieléctrico y

13 | resistencia al impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568-S), PAR
Resistencia dieléctrica aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga 0,11 mA, Norma
(ASTM F2412/13).

Overol Enterizo. de acuerdo con la Norma Técnica del Ministerio de Defensa Nacional

14| NTMD No 0084 - A2 UN
15 bClamiseta. basica cuello redondo en composicion en algodén 100%, un solo fondo color UN
anco.

16 Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo Norma Técnica NTC 0125-A3 - PAR
MECANICO

17 | Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma Técnica NTC 0325 PAR

18 Alba: para el personal de orientadores espirituales tipo tinica, de acuerdo FICHA UN
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0

19 Calzado Caballero: segin Norma Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero Personal PAR

CivilNTMD-0361)

Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta por un espaldar y dos delanteros, de
igual forma debe ir cruzada el delantero y debe llevar una cremallera como sistema de
20 | cierre con una dimensién de 70 a 80 mm + 5 mm, dependiendo de la talla, al mismo UN
tiempo debe llevar un broche de presion al final del cruce como sistema de ajuste.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

Pantalon. El pantalén debe estar compuesto por dos delanteros y dos posteriores el UN

21 corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo el contorno, de igual
forma debe llevar una tira doble tela con una dimension de 35 mm £ 2 mm de ancho
22 | enlamisma tela principal del delantal en uno de los extremos debe llevar una hebilla UN
con el fin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0

Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y algodOn, color negro con una cinta
23 | ajustable en la parte trasera que ofrece un ajuste perfecto, Talla Unica que se adapta a UN
cualquier adulto (Unisex). JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas de Policia

24 | Nacional) ET-PN-207 PONAL PAR
Camisa para Panadero. La camisa debe estar confeccionada en tela de poliéster.
Escote en v cuello sport manga corta, bolsillo de parche al lado derecho a la altura de

05 Imnea de pecho, asi mismo debe llevar un corte a la altura de la linea de sisa. Escudo UN

bordado del Ejército Nacional a la altura del pecho lado izquierdo con una dimensiOn
de 60 mm % 5 mm de alto por 60 mm + 5 mm de ancho. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0
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Camiseta: basica cuello redondo en composicidn en algodon 100%, un solo fondo color
blanco. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

Pantalon. El pantalén debe estar compuesto por dos delanteros y dos posteriores el
corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo el contorno, de igual
forma debe Llevar una tira doble tela con una dimensién de 35 mm £ 2 mm de ancho
28 | en lamisma tela principal del delantal en uno de los extremos debe llevar una hebilla UN
con elfin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo con la necesidad. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas de Policia
Nacional) ET-PN-207 PONAL

Disefio Uniforme Personal Femenino cafeteria: Segun Norma Técnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO

COLOR: PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE.

Disefo Uniforme Personal Femenino cafeteria: Segun Norma Técnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.2. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO

COLOR: AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA.

Disefio Uniforme Personal Femenino cafeteria: Segin Norma Técnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y CHALECO

COLOR: PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS.

Calzado Femenino Personal Civil. segun Norma Técnica (Calzado Para Dama Y
Caballero Personal Civil NTMD-0361).

26 UN

27 UN

29 PAR

30 UN

31 UN

32 UN

33 PAR

NOTA: EN ARAS DE CUBRIR LANECESIDAD SOBRE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TECNICAS ADICIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, SE HACE NECESARIO QUE EL OFERENTES JUNTO CON SU OFERTA EN
DOCUMENTO INDEPENDIENTE, ALLEGUE COMPROMISO DE ASISTENCIA PRESENCIAL MEDIANTE EL CUAL SE
COMPROMETE A REALIZAR LAS RESPECTIVAS VISITAS PARA LATOMA DE MEDIDAS Y POSTERIOR FABRICACION
DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR.

3.2 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

Los elementos objeto de este proceso, se encuentran disponibles en el mercado nacional, por lo tanto, en virtud de lo previsto
en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes de origen nacional en el mercado.

4. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso por parte del MDN-EJERCITO NACIONAL para la
“ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL 2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE
No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS” es por la suma de VEINTISIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($27.144.240), RECURSO 10 CSF, asignado
al rubro presupuestal A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, correspondiente a la vigencia
2022, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 8522 del 31 de octubre de 2022.

TIPO
DE CTA | SUB | OBJG | ORD | SUBORD | FUENTE | REC | C/S DESCRIPCION VALOR
GASTO
< DOTACION (PRENDAS DE VESTIR
A 02 02 01 002 008 NACION 10 | CSF Y CALZADO) $27.144.240,00
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El presupuesto asignado para el presente proceso esta distribuido por unidad de la siguiente manera:

POSICION UNIDAD

No. CATALOGO | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR PRESUPUESTO
BENEFICIADA
DE GASTO

BR22 $ 4.524.040,00
A-02-02-01- BASPC22 $ 18.096.160,00
1 002-008 10 CSF PRENDAS DE VESTIR. BICAM $ 3.619.232,00
BIPAR $ 904.808,00
SUBTOTAL RUBRO $ 27.144.240,00

El Gobierno Nacional mediante la Ley No. 2159 del 12 de noviembre de 2021 por la cual se decreta el Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital y Ley de apropiaciones para la Vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2022,
y mediante el Decreto No. 1793 de diciembre 21 de 2021 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN Ejército Nacional, fue realizada por la
Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente establecidas.

g € . ; Comp Usuario Solcitante MHsfonseca SERGIO FELIPE FONSECA LOZANO
‘.( Unsdad 0 Subumided 150103083 BATALLON DE ASP.C.No, 22
“ X : ]L Ejecutora Soficitanto
Ve Hac!un Fecha y Hora Sslema 2022-11-30-724 2. m.
CERTIFICADO DE DISPONWILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe y libre de en los “ltemns de de gastos™
Numeco: 8522 Fecha Registro: 2022.10-31 |un-a¢ I Subunidad ejecutora: [15-0103-083 BATALLON DE AS7.CNo. 22
Vigencia Presupuestal Acsal Esmdo: Generade Tipa: Gasto (Uso Cajs Manar NOZno
Valor Inicial: 28653 253,33 |Valor Yotal Operacisnes: l +1.509.013.33 : eyl
.33 Valor Actual : 27144240 20| - 27 144 240 00| Vr. Bloquesdo l o.cc
SOLCITUD 0E ot ADAD PRE e OE BENES ¥
Mumero: 0522 [vm.- Regiatro Imn-w.n NOmers: ] ['7""‘“‘ de I ]woo. contrato: l
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENSENGIA POSICION CATALOGO DI GASTO ASCORsOR
FoenTe | g0 | STUAC.
283 BATALLON DE A-02.0251002-008 DOTACION
128351002 (FRENGAS CEVESTR
! c‘m ~ riida E 2 ™ pe= e npz;?m VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADO
COMPROMETER
221130 2065325333 -1.509 013,33
Total: 2065325333 +1509.013,33 27144 240 00 27.144 240 00} 0.00}
Obseta |ooTacion persONAL cviL 2022 I

Jefe de Pre:

5.2 ANALISIS ECONOMICOS DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
PRECIOS HISTORICOS

EIBASPC 22 en vigencias anteriores, ha realizado contrataciones para la prestacion de este tipo de bienes, de acuerdo con
el BASPC22 se verificd que se celebrd contrato N° 027-BASPC 22-2021 de fecha 22 de julio de 2021 cuyo objeto es
ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL 2021, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE
TC BENEDICTO TRIANA No 22 Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS.” También se tuvo en cuenta las 6rdenes de compra
7480,74811,74812, 74813 correspondiente a vestuario y calzado del personal administrativo, esta informacion se toma
como referencia para algunos items, debido a que las caracteristicas técnicas son similares, por lo que seran utilizados
como precios historicos aquellos items que se ajusten a las especificaciones del presente proceso de seleccion y hacer la
respectiva actualizacidn de los mismos de la siguiente manera:
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DANE

INFORMADION PARA 10008

tj GOBIERNO DE COLOMBIA

Total, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indices - Serie de empalme

2003 - 2022
Base Diciembre de 2018 = 100,00
Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Enero 50,42 53,54 5845 5%02 6180 6551 7021 769 7412 7875 7828 7995 38300 89719 9407 9753 100,60 10424 10591 11326
Febrero 50,98 5418 5702 5941 6253 6650 7080 7228 7457 7722 7863 8045 839 0033 9501 9822 101,18 10494 10658 11511
Marzo 51,51 5471 5746 5983 6329 6704 7115 7246 7477 V731 7879 8077 8445 0118 9546 9845 101,62 10553 107,12 116,26
Abril 52,10 5496 5772 6009 6385 6751 7138 7279 7486 7742 7899 81,14 8490 9163 9591 9891 102,12 10570 107,76 11771
Mayo 52,36 5517 5795 6029 6405 6814 7139 V287 7507 TVie6 7921 8153 8512 9210 9512 9916 10244 10536 10884 11870
Junio 52,33 5551 58,18 6048 6412 6873 7135 7295 7531 7772 7939 8161 8521 0254 9623 9931 102,71 10497 10878 11931
Julio 52,26 5349 5821 6073 6423 6906 7132 7292 7542 7770 7943 81,73 8537 0302 9518 99,18 102,94 10497 109,14 12027
Agosto 5242 5551 5821 609 6414 6919 7135 7300 7539 7773 7950 8190 8578 9273 9632 9930 103,03 10496 10962 121,50
Septiembre | 52,53 5567 5846 61,14 6420 6906 7128 7290 7562 7796 7973 8201 863% 9268 9536 9947 10326 10529 11004 122,63
Qctubre 52,56 5566 5860 6105 6420 6930 71,19 7284 7577 7808 7952 8214 8698 9262 9637 9959 10343 10523 11006 123,51
MNoviembre 52,75 5582 5886 61,19 6451 6949 7174 72938 7587 7798 7935 8225 8751 9273 9655 9970 103,54 10508 110,60
Diciembre 53,07 5599 5870 6133 6482 6980 7120 7345 7619 7805 7956 8247 8305 09311 9692 10000 10380 10548 11141

Fuente: DANE,

Mota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo,

Actualizado el 5 de Noviembre de 2022

La formula utilizada para traer los precios histéricos a Valor Presente es la siguiente:

VR =VH*(IPC Actual/lPC Inicial)

Dénde:

VR =

Valor Histdrico traido a Valor Presente

VH = Valor Histérico

finalizado)

Corresponde al mes y afio en el momento en que se esta realizando el calculo (mes inmediatamente anterior al
IPC Actual= | cual se elabora el estudio previo, en razon a que el IPC es actualizado de manera mensual una vez el mes ha

IPC Inicial =

anteriores)

Corresponde al mes y afio en que se adquirio el bien o servicio (mes de la aceptacion de la oferta de procesos

IPC ACTUAL =IPC octubre 2022 = 123.51

IPC INICIAL =1IPC julio 2021 = 109.14 (fecha de adjudicacién del contrato antecedente).

PRECIOS HISTORICOS ACTUALIZADOS ANO 2022

Precios histéricos aceptacion de oferta N. 027 baspc22-2021

pantalén segin
norma técnica
(dotacion de
vestuario civil clima

Iltems de valor unit
ltem en 2021 ftem Descripcion .dt_el caracteristicas Unld_ad _ tqtal ; Vr=valor .hlstorlco Vr redondeado
bien y/o servicio y unidad de | medida | incluido iva actualizado

medida igual (si aplica)
Vestido formal de
dos piezas para
mujer: sastre formal

Orden de compra 7480 1 |chaquetayfaldao | Ao 0o marco | Unidad | 13897185 | $  157.269,68 | $  157.270,00
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célido y frio ntmd
0359)

Orden de compra 74811

Calzado femenino
personal
administrativo.
Segun norma
técnica (calzado
para damay
caballero personal
civil ntmd-0361) con
un tacén de 31/2 -5
1/2 de alto

Acuerdo marco

Par

$70.126,63

79.359,91

79.360,00

Orden de compra 74812

Vestido formal de
dos piezas para
caballero: sacoy
pantalén, segin
norma técnica
(dotacion de
vestuario civil clima
calido y frio ntmd
0359) 3.1.2.1

Acuerdo marco

Unidad

$ 185.000,00

209.358,16

209.358,00

Orden de compra 74812

Disefio y confeccion
camisa formal
manga larga, para
caballero. Segin
norma técnica
(dotacion de
vestuario civil clima
célido y frio ntmd
0359) 3.1.2.2

Acuerdo marco

Unidad

$ 55.000,00

62.241,62

62.242,00

Orden de compra 74812

Disefio y confeccion
corbata. Segun
norma técnica
(dotacion de
vestuario civil clima
célido y frio ntmd
0359), numeral
3.1.24

Acuerdo marco

Unidad

$ 27.000,00

30.554,98

30.555,00

Orden de compra 74813

Calzado
Masculino
Personal
Administrativo.
segun Norma
Técnica (Calzado
Para Dama Y
Caballero
Personal Civil
NTMD-0361)

ACUERDO
MARCO

PAR

$ 89.962,20

101.807,14

101.807,00

11

Overol. De acuerdo
a la norma técnica
del ministerio de
defensa nacional
ntmd no 0272
“overol de trabajo
con resistencia a la
llama”

Contrato 2021

Unidad

$117.000,00

132.404,89

132.405,00

Orden de compra 74813

19

Calzado
Caballero: segun
Norma Técnica
(Calzado Para
Dama Y Caballero
Personal Civil
NTMD-0361)

ACUERDO
MARCO

PAR

$ 89.962,20

101.807,14

101.807,00

Orden de compra 74811

33

Calzado
Femenino
Personal Civil.
segun Norma
Técnica (Calzado

ACUERDO
MARCO

PAR

$ 70.126,63

79.359,91

79.360,00
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Para Dama 'Y
Caballero

Personal Civil
NTMD-0361).

PRECIOS DEL MERCADO

En la seccién de planes se solicitaron cotizaciones por medio de la plataforma SECOP I, con la cual no se obtuvo respuesta,
y adicional se solicitaron cotizaciones via email y se recibieron las siguientes cotizaciones de mercado las cuales fueron
avaladas por el comité técnico estructurador como se presenta en el siguiente resumen:

EMPRESA Y/O PERSONA ) FECHA DE | MEDIO DE
N X NATURAL ClulprD DIRECCION | 5717ACION | SOLICITUD
1 | 419615723 VIVIANA ANDREA TORRES MORENO | SAN JOSE DEL GRE CALLE 8 N° 24-92 2411112022 | CORREO
Cra 20 N°8-23
2 | 97331576 HUGO ALEXANDER ESCARRAGA SAN JOSE DEL GRE CraZ0 M8 2511112022 | CORREO
3 | 900718907-2 SERVICES INGENIERIA SA.S NEIVA- HUILA CRA 2 N° 65-21 2011112022 | CORREO

Solicitud de cotizacion en SECOP II: No se allego cotizaciones por la plataforma

Proceso : DOTACION CIVEL - BASPC22-32-2022 {id.CO1 BDOS 3573031) ==
Solcitiad e alos PROVEEDORES
BASPC22-32-2022 [EX=TEe —
Urictnss de cormr amacitn BASFC 22 ’

e

12 hewoeis (UTC-06-008 Bopeta, L, Casms
Fecis G presetacitn de clertas =5 11T 1100 AL Fechs de petlicacién 57 L0077 T 1 AL

LiNEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opcione s~

EVALUACION ECONOMICA SRS Opcione =

EVALUACION op

1 CEERATICAES AL PLIEGO DE CONDARCMES

s ares O

Verificacion de proveedores en el registro unico empresarial y social - RUES

A continuacién, se realiza la respectiva verificacion en el portal RUES de cada una de las empresas que allegaron las
cotizaciones, asi:
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1) VIVIANA ANDREA TORRES MORENO

VIVIANA ANDREA TORRES MORENO

repontada por 1a CAMAM de Comercio y P Informativ

[] Registro Mercantil [ = comorar commeaao |

2) HUGO ALEXANDER ESCARRAGA

1 OF COMERCIO DE $4M 08¢

2 caman of coue
¢ [ESCARRAGA TORRES MUGO ALEXANDER
Q N )

" SOL0 CONSULTA SI VALIDEZ JURIDKA ™ i osE

:
il

3) SERVICES INGENIERIA S.A.S
(===

SERVICES INGENIERIA S.AS

[] Registro Mercantil
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AVAL DE COTIZACIONES

MINISTERIO DE DEFEN$A NACIONAL B -
#7%  COMANDO GENERAL FUERZA S MILITARES Una vez agatsdes los medios disponibles para obtener cotizaciones como lo es SECOF Il y
s

EJERCITO NACIONAL comea electrdnica fus posible obtener las porlotanto, s2
EATALLON DE APOYO Y SERVICID PARA EL COMBATE N.22 tener en cusnia aquellas gue curmplen con los requisiios exigides.
NIT. 500,364,345

Cordizlmente,

San José del Guaviare, 30 noviernbre de 2022
ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADC
§V. CARLC§ VARGAS MURCIA
5-4- BICAM 24

Sefiar Mayee BICAM
Comité Tecnice Estructuradar

SEEASTIAN LOZADA BENITEZ
Ordenadar del Gasio BASPC22

ABUNTO: VAL TECNICD COTIZACIONES

Respetussamente me parmite infarmar al sefior Ordenador del Gasta BASPC22 ¢l procese de MINIMA
CUANTIA cuyo abjeto «s 12 “ADQUISICION DE DOTAGION PERSONAL GIVIL 2022, DEL EATALLON
DE APOYQ Y SERVICIO PARA EL COMEATE TC BENEDICTO TRIANA No (22) Y SUF UNIDADES
CENTRALIZADAS. Con igencia 2022, Qe verificadas las i L 4

a
s relacionan, arrojan el siguisnts resubaca respects 3 ks requisitas i especiicaciones solicitadas

COTIZACION 1

WAL
ANDREA TORRE 3 MOREND TECHIZD

REA TORAES MOREND.
CUMPLE

B 34-82 Ban Josd del Guaviam
125762433
bR Tamal cam

ANAL
HUGO ALEXANDER E BCARRAGA TECHIGD

TE1 2022
UG ALEXANDER ESCARRAGE
3B57-0

B.23 B/CENTRO San bosé del Guadans CUMPLE

ZHEamall com

'-I-. COTIZACION 3

ANAL
IERVICE S INGENIERIA B.4.8 TECHIED
2022
JDAN EEBASTIAN RIVERA DUINTERD
5007 18907-2
CRA 2 N"E5:21 Notva Hula
STE4533
comarciakarkesingfigmai com

CUMPLE

ANALISIS DE COTIZACIONES

Tal y como es reglamentado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la contratacion de minima
cuantia” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y su justificacion”. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitario del bien y/o servicio, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd
y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de LA ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL 2022,
DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE NO. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS entonces se procede a consolidar las cotizaciones obtenidas con los diferentes precios unitarios de
mercado.

Ademas de las cotizaciones se tomo los precios histdricos de las ordenes de compra 7480, 74811,74812 y 74813 y precios
del contrato de compraventa N.° 027-BASPC 22-2021 con los que se cuenta para hacer el analisis y determinacion de los
precios de referencia.

La siguiente proyeccion, el cual sera la base para determinar el presupuesto con el cual se podra adquirir las cantidades
proyectadas por la administracion para cuyo efecto se hace el siguiente analisis:

El comité econdmico estructurador analiza los valores cotizados por las empresas y el precio histérico actualizado, se
consolidan los valores unitarios y totales el analisis se lleva a cabo a través de medidas de tendencia central (menor valor,
media geométrica y mediana), y medidas de dispersion (desviacion estandar y coeficiente de variacién) con el fin de
establecer los criterios de seleccion del precio de referencia como se relaciona a continuacion:
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COEFICIENTE DE VARIACION METRICA UTILIZADA
MENOR O IGUAL A 0,21 MENOR VALOR DEL MERCADO
MAYOR A 0,21 Y MENOR A 0,61 MEDIANA DEL MERCADO
MAYOR O IGUAL A 0,61 MEDIA GEOMETRICA DEL MERCADO

Con este analisis anterior se busca cumplir con el principio de economia, esto asegurando que el valor de los elementos se
encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y siendo incluyentes con todos los
posibles interesados en el proceso de seleccion.

El comité econdmico estructurador analiza los valores cotizados por las empresas y el precio histérico actualizado, se
consolidan los valores unitarios y totales de los elementos, el analisis se lleva a cabo a través de medidas de tendencia
central, y medidas de dispersidn (desviacién estandar y coeficiente de variacién) con el fin de establecer los criterios de
seleccion del precio de referencia como se relaciona a continuacion:

MENOR VALOR: unitario entre los precios cotizados

MEDIA GEOMETRICA: unitario entre los precios cotizados
MEDIANA: unitario entre los precios cotizados

DESVIACION ESTANDAR: unitario entre los precios cotizados.
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ANALISIS DE COTIZACIONES ELEMENTOS DOTACION PERSONAL CIVIL

COTIZACIO
PRECIO N1 COTIZACION ;;TSIZEQSIII(()ZES COEFIC
0
SNIDe® HISTORICO VLT 1 (U INGENIERIA MENOR MEDIA DESVIACION 2 RRECIOE METRICA
ITEM DESCRIPCION DE ACTUALIZA ANDREA ALEXANDER SAS VALOR GEOMETRICA MEDIANA ESTANDAR DE REFERENCI UTILIZADA
MEDIDA DO TORRES ESCARRAGA NIT VARIA A
NIT:419615 | Nit:9733157-6 900,718,907-2 CION
72-3
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA MUJER: SASTRE
FORMAL CHAQUETA Y FALDA O PANTALON Segin $ $ $ $ S 9
1 norma técnica (Dotacidn de vestuario civil clima calido UNIDAD 157.270,00 | 100.000,00 | 137.000,00 $ 95.000,00 95.000,00 119.611,38 5 118.500,00 25.891,94 22% 118.500,00 | MEDIANA
y frio NTMD 0359)
Disefio y confeccion Blusa formal manga larga. Segun $ $ s s
2 norma técnica (Dotacién de vestuario civil clima calido | UNIDAD 65.000,00 82.000,00 $ 75.000,00 65.000,00 73.665,28 $ 75.000,00 6.976,15 9% 65.000,00 | MENOR VALOR
y frio NTMD 0359)
Calzado Femenino Personal Administrativo. segun
Norma Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero $ $ $ S S o
3 Personal Civil NTMD-0361) con un tacén de 3 1/2 - 5 PAR 79.360,00 | 130.000,00 | 140.000,00 $105.000,00 79.360,00 110.972,56 $117.500,00 23.517,32 21% 117.500,00 | MEDIANA
1/2 de alto
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA CABALLERO: s $ $ s s
< ; . - o
4 SACO V'PAI'\I'I"AL'ON, St::'gun notma técnica (Dotacion de | UNIDAD 209.358,00 | 120.000,00 160.000,00 $ 95.000,00 95.000,00 139.790,80 $ 140.000,00 43.264,32 31% 140.000,00 | MEDIANA
vestuario civil clima célido y frio NTMD 0359) 3.1.2.1
Disefio y confeccion Camisa formal manga larga, para $ $ s s
. L . . .
5 c‘ak?allgro. S?gun nor-ma técnica (Dotacion de vestuario | UNIDAD | $62.242,00 50.000,00 58.000,00 $ 75.000,00 50.000,00 60.657,67 $60.121,00 9.043,74 15% 50.000,00 | MENOR VALOR
civil clima célido y frio NTMD 0359) 3.1.2.2
Disefio y confeccion corbata. Seglin norma técnica $ $ s s
6 (Dotacién de vestuario civil clima célido y frio NTMD | UNIDAD | $30.555,00 30.000,00 25.000,00 $29.990,00 25.000,00 28.792,54 $29.995,00 2.255,35 8% 25.000,00 | MENOR VALOR
0359), Numeral 3.1.2.4
Calzado Masculino Personal Administrativo. segun S S
7 Norma Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero PAR 101.807.00 110.000.00 $ 85.000,00 $110.000,00 $ 85.000,00 $101.156,89 $105.903,50 10.206,39 10% 85.000,00 MENOR VALOR
Personal Civil NTMD-0361) T T
Disefio Uniforme Servicios Generales: Segin norma
Técnica (UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 FEMENINO: $ $ s s
8 UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL | UNIDAD - $ 87.995,00 $ 180.000,00 55.267,27 36% 180.000,00 | MEDIANA
DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA 180.000,00 220.000,00 87.995,00 151.606,47
CALIDO
COLOR : LILA AZULOSO
Disefio Uniforme Servicios Generales: Segun norma
Técnica (UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 FEMENINO: $ $ s s
9 UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL | UNIDAD - $ 87.995,00 $ 180.000,00 55.267,27 36% 180.000,00 | MEDIANA
DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA 180.000,00 220.000,00 87.995,00 151.606,47
CALIDO
COLOR : SALMON
Calzado: Calzado deportivo  tipo zapatilla $ $ s s
I - - ) N ) o
10 (especificaciones técnicas de Policia Nacional) ET-PN PAR 180.000,00 120.000,00 $92.950,00 92.950,00 126.154,01 $120.000,00 36.376,74 29% 120.000,00 | MEDIANA
207 PONAL
Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del Ministerio s $ $ s s
11 de Defensa Nacional NTMD No 0272 “OVEROL DE | UNIDAD $289.990,00 $ 153.000,00 63.109,95 36% 153.000,00 | MEDIANA
TRABAIO CON RESISTENCIA A LA LLAMA” 132.405,00 | 145.000,00 | 161.000,00 132.405,00 173.029,57
Camiseta. basica cuello redondo en composicion en $ $ S S o
12 algodon 100%, un solo fondo color blanco. UNIDAD 45.000,00 46.000,00 $77.550,00 45.000,00 54.348,06 $46.000,00 15.114,03 28% 46.000,00 | MEDIANA
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Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion
de 15 KN. (Norma EN 12568-S). Con recubrimiento

s ) s ; $ $ $ $ o
13 d|e|ectr|c'cl> y resistencia al impacto de 200 Joulgs ya !a PAR - 102.000,00 155.000,00 $99.550,00 99.550,00 116.320,89 $102.000,00 25.581,47 22% 102.000,00 | MEDIANA
compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S), Resistencia
dieléctrica aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga
0,11 mA, Norma (ASTM F2412/13).
Overol Enterizo. de acuerdo a la Norma Técnica del $ $ S S o
14 Ministerio de Defensa Nacional NTMD No 0084 - A2 UNIDAD ) 96.431,09 91.500,00 5 85.990,00 85.990,00 91.207,11 $91.500,00 4.264,74 5% 85.990,00 | MENOR VALOR
Camiseta. Basica cuello redondo en composicion en $ $ $ $ o
5 algoddn 100%, un solo fondo color blanco. UNIDAD ) 45.000,00 46.000,00 $77.550,00 45.000,00 54.348,06 $ 46.000,00 15.114,03 28% 46.000,00 | MEDIANA
Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo Norma $ $ S S o
16 Tecnica NTC 0125-A3 - MECANICO PAR 210.000,00 | 169.000,00 $85.990,00 85.990,00 145.050,08 3 169.000,00 51.586,11 36% 169.000,00 | MEDIANA
Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma Tecnica $ S S o
17 NTC 0325 PAR - $ 169.000 200.000,00 $ 85.990,00 85.990,00 142.710,16 $169.000,00 48.131,69 34% 169.000,00 | MEDIANA
Alba: para el personal de orientadores espirituales tipo $ $ s s
i - - - 0
18 tunica, de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4 UNIDAD 185.000,00 230.000,00 $250.000,00 185.000,00 219.927,66 $230.000,00 27.182,51 12% 185.000,00 | MENOR VALOR
DIETE-ET-04693/INT-0
Calzado Caballero: segiin Norma Técnica (Calzado Para S S S S S o
9 Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361) PAR 101.807,00 | 110.000,00 85.000,00 $110.000,00 85.000,00 101.156,89 $105.903,50 10.206,39 10% 85.000,00 MENOR VALOR
Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta por un
espaldar y dos delanteros, de igual forma debe ir
cruzada el delantero y debe llevar una cremallera como
sistema de cierre con una dimension de 70 a 80 mm * $ $ S S o
20 5 mm, dependiendo de la talla, al mismo tiempo debe UNIDAD ) 60.000,00 58.000,00 $105.990,00 58.000,00 71.715,78 $ 60.000,00 22.166,34 31% 60.000,00 | MEDIANA
llevar un broche de presion al final del cruce como
sistema de ajuste. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-
0
Pantaldn. El pantalon debe estar compuesto por dos $ $ s s
21 delanteros y dos posteriores el corte debe ser llnea | UNIDAD - $ 65.000,00 $ 75.000,00 6.976,15 9% 65.000,00 | MENOR VALOR
recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 75.000,00 82.000,00 65.000,00 73.665,28
Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir
embonado en todo el contorno, de igual forma debe
llevar una tira doble tela con una dimension de 35 mm $ $ s s
. . . } o
22 + 2 mm de ancho en la misma tela principal dgl delantal | UNIDAD 25.000,00 28.000,00 $37.990,00 25.000,00 29.848,50 $ 28.000,00 5.553,18 19% 25.000,00 | MENOR VALOR
en uno de los extremos debe llevar una hebilla con el
fin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la
necesidad. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y
algodOn, color negro con una cinta ajustable en la parte $ $ s s
R ) R 9
23 trasera que ofrece gn ajuste perfgcto, Talla Unica que | UNIDAD 28.000,00 35.000,00 $37.990,00 28.000,00 33.301,18 $ 35.000,00 4.186,49 13% 28.000,00 | MENOR VALOR
se adapta a cualquier adulto (Unisex). JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0
Calzado: Calzado deportivo  tipo zapatilla $ $ s s
P - .. . N ) o
24 (especificaciones técnicas de Policia Nacional) ET-PN PAR 180.000,00 120.000,00 $92.950,00 92.950,00 126.154,01 $120.000,00 36.376,74 29% 120.000,00 | MEDIANA
207 PONAL
Camisa para Panadero. La camisa debe estar
confeccionada en tela de poliéster. Escote en v cuello
sport manga corta, bolsillo de parche al lado derecho a
la altura de Imnea de pecho, asi mismo debe llevar un $ $ s s
25 corte a la altura de la linea de sisa. Escudo bordado del | UNIDAD - 60.000,00 52.000,00 $ 53.550,00 52.000,00 55.077,14 $ 53.550,00 3.464,18 6% 52.000,00 | MENOR VALOR

Ejército Nacional a la altura del pecho lado izquierdo
con una dimensiOn de 60 mm + 5 mm de alto por 60
mm + 5 mm de ancho. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0
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Camiseta: basica cuello redondo en composicion en

) $ $ $ $
26 algodon 100%, un solo fondo color blanco. JEMPP- | UNIDAD - $ 77.550,00 $ 46.000,00 15.114,03 28% 46.000,00 MEDIANA
CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 45.000,00 46.000,00 45.000,00 54.348,06
Pantaldn. El pantalon debe estar compuesto por dos $ $ s s
27 delanteros y dos posteriores el corte debe ser llnea | UNIDAD - $ 53.550,00 $ 43.500,00 5.743,16 13% 40.000,00 | MENOR VALOR
recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 40.000,00 43.500,00 40.000,00 45.335,27
Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir
embonado en todo el contorno, de igual forma debe
llevar una tira doble tela con una dimension de 35 mm $ $ s s
. . } o
28 +2 mm de ancho en la misma tela prmupalfiel delant?I UNIDAD 25.000,00 28.000,00 $37.990,00 25.000,00 29.848,50 $ 28.000,00 5.553,18 19% 25.000,00 | MENOR VALOR
en uno de los extremos debe llevar una hebilla con elfin
de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Calzado:  Calzado  deportivo  tipo  zapatilla $ $ S S
29 (especificaciones técnicas de Policia Nacional) ET-PN PAR 180.000,00 120.000,00 $92.950,00 92.950,00 126.154,01 $120.000,00 36.376,74 29% 120.000,00 | MEDIANA
207 PONAL
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segun
Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0
FEMENINO: $ $ S S o
30 DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y UNIDAD ) 182.000,00 200.000,00 $87.995,00 87.995,00 147.407,57 5 182.000,00 49.109,92 33% 182.000,00 | MEDIANA
CHALECO
COLOR : PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE.
Disefio Uniforme Personal Femenino cafeteria: Segun
Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0
FEMENINO: $ $ s s
- . ) o
31 EII-‘S:II_\IE?:ONO.Z. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y | UNIDAD 182.000,00 200.000,00 $ 87.995,00 87.995,00 147.407,57 $182.000,00 49.109,92 33% 182.000,00 | MEDIANA
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO
MOSTAZA.
Disefio Uniforme Personal Femenino cafeteria: Segun
Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0
FEMENINO: $ $ $ $ 9
32 DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y CHALECO UNIDAD . 182.000,00 200.000,00 $87.995,00 87.995,00 147.407,57 5 182.000,00 49.109,92 33% 182.000,00 | MEDIANA
COLOR : PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON
ANCLAS.
Calzado Femenino Personal Civil. segiin Norma Técnica s s s s s
i _ [
33 (Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD PAR 79.360,00 130.000,00 140.000,00 $ 105.000,00 79.360,00 110.972,56 $117.500,00 23.517,32 21% 117.500,00 MEDIANA

0361).

NOTA: para los item 3,7,10,12,15,19,24,26,29,33 LOS OFERENTES DEBERAN VERIFICAR LOS ELEMENTOS QUE TIENEN LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS POR LO CUAL NO PODRAN TENER DIFERENCIA EN SUS PRECIOS POR LO QUE CUENTAN CON SIMILARES Y/O IGUALES ESPECIFICACIONES,
EN EL CASO DE QUE SE OFERTEN VALORES DIFERENTES PARA EL ITEM CON LA MISMA DESCRIPCION TECNICA, LA PROPUESTA INCURRIRA EN CAUSAL

DE RECHAZO, POR LO CUAL SE DEBEN TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE OFERTAR.
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Nota 1: Se aclara a los oferentes que en el municipio de San José del Guaviare existe el beneficio de
algunos productos exentos de IVA, entre los cuales se encuentran el vestuario segun el Decreto
N°644 de 11 de mayo de 2020. Por lo tanto, estan exentos de IVA los items del presente proceso.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DECRETO NUMERO™ © 41 DE

11 MAY 2020

Por medio del cual se reglamenta el numeral 13 del articulo 424 y los numerales 6 y 7 del
articulo 477, y el articulo 850 del Estatuto Tributario, se modifica y adiciona el Decreto
1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, compilé y
racionalizd las normas de caracter reglamentario que rigen en materia tributaria.

Que el articulo 424 del Estatuto Tributario sefiala los bienes que se encuentran exciuidos
del impuesto sobre las ventas -IVA y, por consiguiente, su venta o importacién no causa el
impuesto.

Que el articulo 1 de la Ley 2010 de 20198 modificé el numeral 13 del articulo 424 del Estatuto
Tributario estableciendo como bienes que no causan el impuesto sobre las ventas: "E/
consumo humano y animal, vestuario, elemenfos de aseo y medicamentios para uso
humano o veterinario, materiales de construccién que se introduzcan y comercialicen a los
departamentos de Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, siempre y cuando se destinen
exclusivamente al consumo dentro del mismo departamento. EI Gobiermno nacional
reglamentara la materia para garantizar que la exclusion del IVA se aplique en las ventas
al consumidor final”.
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PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas por el Comité Técnico
Estructurador; tomando como referencia los valores unitarios presentados en las cotizaciones y los
precios historicos actualizados, posteriormente, el comité econdémico procede a identificar la
dispersion existente entre los precios, con el fin de realizar un analisis para el calculo del precio
estimado de referencia aplicando las medidas de tendencia, mediana, desviacion estandar, con los

cuales se realiz6 la proyeccién econémica y se cuenta con la siguiente informacioén:

3

¢

X3

2

3

¢

X3

%

7
0.0

PRECIO DE REFERENCIA.

Menor Valor: De cada uno de los elementos cotizados, segun estudio de mercado.
Media Geométrica: De cada uno de los elementos cotizados segun estudio de mercado.
Mediana: De cada uno de los elementos cotizados segun estudio de mercado.
Precio de Referencia: Precio Unitario que el comité econdmico recomienda establecer como
precio maximo de referencia para este proceso.

Meétrica Utilizada: Consiste en el método utilizado por el comité econémico para determinar el

CUADRO DE PRECIOS DE REFERENCIA DOTACION PERSONAL CIVIL

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR

UNITARIO

VALOR
TOTAL

UNITARIO

VALOR
TOTAL

VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA MUJER: SASTRE FORMAL
CHAQUETA Y FALDA O PANTALON Segtin norma técnica (Dotacion
de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)

UNIDAD

21

$

118.500

$

118.500

2.488.500

Disefio y confeccion Blusa formal manga larga. Segin norma
técnica (Dotacion de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)

UNIDAD

21

$

65.000

$

65.000

1.365.000

Calzado Femenino Personal Administrativo. segin Norma Técnica
(Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361) con un
taconde 31/2-51/2 dealto

PAR

21

117.500

117.500

2.467.500

VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA CABALLERO: SACO Y
PANTALON, Segtin norma técnica (Dotacion de vestuario civil
clima calido y frio NTMD 0359) 3.1.2.1

UNIDAD

140.000

140.000

420.000

Disefio y confeccion Camisa formal manga larga, para caballero.
Seglin norma técnica (Dotacion de vestuario civil clima calido y frio
NTMD 0359) 3.1.2.2

UNIDAD

50.000

50.000

150.000

Disefio y confeccion corbata. Segun norma técnica (Dotacion de
vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359), Numeral 3.1.2.4

UNIDAD

25.000

25.000

75.000

Calzado Masculino Personal Administrativo. segin Norma Técnica
(Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361)

PAR

85.000

85.000

255.000

Disefio Uniforme Servicios Generales: Segin norma Técnica
(UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04695/INT-0 FEMENINO:

UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL

DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR : LILA AZULOSO

UNIDAD

16

180.000

180.000

2.880.000

Disefio Uniforme Servicios Generales: Segliin norma Técnica
(UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04695/INT-0 FEMENINO:

UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL

DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR : SALMON

UNIDAD

180.000

180.000

1.440.000

10

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas
de Policia Nacional) ET-PN-207 PONAL

PAR

24

120.000

120.000

2.880.000
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11

Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del Ministerio de Defensa
Nacional NTMD No 0272 “OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA
A LA LLAMA”

UNIDAD

$

153.000

153.000

$  918.000

12

Camiseta. basica cuello redondo en composicion en algodén
100%, un solo fondo color blanco.

UNIDAD

46.000

46.000

$  276.000

13

Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN
12568-S). Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto
de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568-S),
Resistencia dieléctrica aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga
0,11 mA, Norma (ASTM F2412/13).

PAR

-

102.000

102.000

$  612.000

14

Overol Enterizo. de acuerdo a la Norma Técnica del Ministerio de
Defensa Nacional NTMD No 0084 - A2

UNIDAD

85.990

85.990

$ 773.910

15

Camiseta. Basica cuello redondo en composicion en algoddn
100%, un solo fondo color blanco.

UNIDAD

46.000

46.000

$  414.000

16

Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo Norma Tecnica
NTC 0125-A3 - MECANICO

PAR

w

169.000

169.000

$ 507.000

17

Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma Tecnica NTC 0325

PAR

w

169.000

169.000

$ 1.014.000

18

Alba: para el personal de orientadores espirituales tipo tunica, de
acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0

UNIDAD

w

185.000

185.000

$  555.000

19

Calzado Caballero: segin Norma Técnica (Calzado Para Dama Y
Caballero Personal Civil NTMD-0361)

PAR

$

85.000

$

85.000

$  255.000

20

Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta por un espaldar y
dos delanteros, de igual forma debe ir cruzada el delantero y debe
llevar una cremallera como sistema de cierre con una dimension
de 70 a 80 mm + 5 mm, dependiendo de la talla, al mismo tiempo
debe llevar un broche de presion al final del cruce como sistema
de ajuste. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

18

60.000

60.000

$ 1.080.000

21

Pantaldn. El pantalon debe estar compuesto por dos delanteros y
dos posteriores el corte debe ser lInea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04689/INT-0

UNIDAD

18

65.000

65.000

$ 1.170.000

22

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo
el contorno, de igual forma debe llevar una tira doble tela con una
dimension de 35 mm £ 2 mm de ancho en la misma tela principal
del delantal en uno de los extremos debe llevar una hebilla con el
fin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

18

25.000

25.000

$  450.000

23

Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y algodOn, color
negro con una cinta ajustable en la parte trasera que ofrece un
ajuste perfecto, Talla Unica que se adapta a cualquier adulto
(Unisex). JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

18

28.000

28.000

$  504.000

24

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas
de Policia Nacional) ET-PN-207 PONAL

PAR

18

w

120.000

120.000

$ 2.160.000

25

Camisa para Panadero. La camisa debe estar confeccionada en
tela de poliéster. Escote en v cuello sport manga corta, bolsillo de
parche al lado derecho a la altura de Imnea de pecho, asi mismo
debe llevar un corte a la altura de la linea de sisa. Escudo bordado
del Ejército Nacional a la altura del pecho lado izquierdo con una
dimensiOn de 60 mm = 5 mm de alto por 60 mm =5 mm de
ancho. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

$

52.000

52.000

$ 156.000

26

Camiseta: basica cuello redondo en composicion en algodén
100%, un solo fondo color blanco. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0

UNIDAD

$

46.000

46.000

$ 138.000

27

Pantaldn. El pantalon debe estar compuesto por dos delanteros y
dos posteriores el corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

$

40.000

40.000

$  120.000
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Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo
el contorno, de igual forma debe llevar una tira doble tela con una
. . + . S
78 dimension de 35 mm £ 2 mm de ancho en la misma tela_prmupal UNIDAD 3 S 25000| ¢ 25000 ¢ 75.000
del delantal en uno de los extremos debe llevar una hebilla con
elfin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas
29 de Policia Nacional) ET-PN-207 PONAL PAR 3 > 120000| 5 120000 5  360.000
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segin Norma
Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
30 DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO UNIDAD 1 > 182000| 5 182000 5  182.000
COLOR : PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE.
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segiin Norma
Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
31 DISENO No.2. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO UNIDAD 1 > 182000| 5 182000 5  182.000
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA.
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Seglin Norma
Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
32 DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y CHALECO UNIDAD 1 > 182000 5 182000 5  182.000
COLOR : PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS.
Calzado Femenino Personal Civil. segin Norma Técnica (Calzado
3 Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361). PAR 3 » 117.500 3 117.500 3 352.500
PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS
De acuerdo con el analisis, las cantidades minimas proyectadas a adquirir son:
PROYECCION CANTIDADES MINIMAS
U\KI?I'I:A%}?IO CANTIDADES
ITE UNIDAD DE PRESUPUESTO MINIMAS PRESUPUESTO
M DIESERIPEIOH 1Ak EH A ANIE MEDIDA SSUEO ASIGNADO PROYECTADAS OFICIAL
pis A ADQUIRIR
MERCADO
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA
MUJER: SASTRE FORMAL CHAQUETA'Y $
1 | FALDA O PANTALON Seglin norma técnica UNIDAD 21
. Lo . ) 118.500,00
(Dotacion de vestuario civil clima calido y frio
NTMD 0359)
Disefio y confeccion Blusa formal manga larga. $
2 | Segun norma técnica (Dotacion de vestuario civil UNIDAD 65.000.00 21
clima calido y frio NTMD 0359) T
Calzado Femenino Personal Administrativo.
3 segun Norma Técnica (Calzado Para Dama Y PAR $ 21
Caballero Personal Civil NTMD-0361) con un 117.500,00
tacon de 3 1/2 - 5 1/2 de alto
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA
CABALLERO: SACO Y PANTALON, Segun $
4 norma técnica (Dotacion de vestuario civil clima UNIDAD 140.000,00 27 144$240 00 3 26 857$410 00
calidoy frio NTMD 0359) 3.1.2.1 ToTeT T
Disefio y confeccion Camisa formal manga larga,
5 |para caballero. Segun norma técnica (Dotacion UNIDAD $ 3
de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359) 50.000,00
3.1.2.2
Disefio y confeccion corbata. Segin norma $
6 | técnica (Dotacion de vestuario civil clima calido y UNIDAD 25.000 00 3
frio NTMD 0359), Numeral 3.1.2.4 S
Calzado Masculino Personal Administrativo. $
7 | segn Norma Técnica (Calzado Para Dama Y PAR 85.000.00 3
Caballero Personal Civil NTMD-0361) T
Disefio Uniforme Servicios Generales: Segln $
8 | norma Técnica (UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA UNIDAD 180.000.00 16
FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 ) '
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FEMENINO:

UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL
DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CLIMA CALIDO

COLOR : LILA AZULOSO

Disefio Uniforme Servicios Generales: Segun
norma Técnica (UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA
FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0
FEMENINO:

$

24

18

18

9 UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL UNIDAD 180.000,00
DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR : SALMON
Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla $

10 | (especificaciones técnicas de Policia Nacional) PAR 120.000.00
ET-PN-207 PONAL T
Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del

1 Ministerio de Defensa Nacional NTMD No 0272 UNIDAD $
“OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A 153.000,00
LA LLAMA”

12 Camiseta. basica cuello redondo en composicion UNIDAD $
en algodén 100%, un solo fondo color blanco. 46.000,00
Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico
y resistencia al impacto de 200 joules y a la
compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S). Con

13 recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto PAR $
de 200 joules y a la compresién de 15 KN. 102.000,00
(Norma EN 12568-S), Resistencia dieléctrica
aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga 0,11
mA, Norma (ASTM F2412/13).
Overol Enterizo. de acuerdo a la Norma Técnica $

14 | del Ministerio de Defensa Nacional NTMD No UNIDAD 85.990 00
0084 - A2 AR

15 Camiseta. Basica cuello redondo en composicion UNIDAD $
en algoddén 100%, un solo fondo color blanco. 46.000,00

16 Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo PAR $
Norma Tecnica NTC 0125-A3 - MECANICO 169.000,00

17 Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma PAR $
Tecnica NTC 0325 169.000,00
Alba: para el personal de orientadores

18 espirituales tipo tunica, de acuerdo FICHA UNIDAD $
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT- 185.000,00
0
Calzado Caballero: segin Norma Técnica $

19 | (Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil PAR 85.000.00
NTMD-0361) T
Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta
por un espaldar y dos delanteros, de igual forma
debe ir cruzada el delantero y debe llevar una
cremallera como sistema de cierre con una $

20 dimension de 70 a 80 mm + 5 mm, dependiendo UNIDAD 60.000,00
de la talla, al mismo tiempo debe llevar un broche
de presion al final del cruce como sistema de
ajuste. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Pantalon. El pantalon debe estar compuesto por

21 dos delanteros y dos posteriores el corte debe UNIDAD $
ser llnea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET- 65.000,00
04689/INT-0
Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir
embonado en todo el contorno, de igual forma
debe llevar una tira doble tela con una dimension
de 35 mm = 2 mm de ancho en la misma tela $

22 principal del delantal en uno de los extremos UNIDAD 25.000,00
debe llevar una hebilla con el fin de pasar la tira
para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y $

23 | algodOn, color negro con una cinta ajustable en UNIDAD 28.000 00

la parte trasera que ofrece un ajuste perfecto,

18

18
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Talla Unica que se adapta a cualquier adulto
(Unisex). JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

24

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla
(especificaciones técnicas de Policia Nacional)
ET-PN-207 PONAL

PAR

$
120.000,00

25

Camisa para Panadero. La camisa debe estar
confeccionada en tela de poliéster. Escote en v
cuello sport manga corta, bolsillo de parche al
lado derecho a la altura de Imnea de pecho, asi
mismo debe llevar un corte a la altura de la linea
de sisa. Escudo bordado del Ejército Nacional a
la altura del pecho lado izquierdo con una
dimensiOn de 60 mm = 5 mm de alto por 60 mm
+ 5 mm de ancho. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-
04689/INT-0

UNIDAD

$
52.000,00

18

26

Camiseta: basica cuello redondo en composicion
en algodén 100%, un solo fondo color blanco.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

$
46.000,00

27

Pantalon. El pantalon debe estar compuesto por
dos delanteros y dos posteriores el corte debe
ser linea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0

UNIDAD

$
40.000,00

28

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir
embonado en todo el contorno, de igual forma
debe llevar una tira doble tela con una dimension
de 35 mm + 2 mm de ancho en la misma tela
principal del delantal en uno de los extremos
debe llevar una hebilla con elfin de pasar la tira
para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04689/INT-0

UNIDAD

$
25.000,00

29

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla
(especificaciones técnicas de Policia Nacional)
ET-PN-207 PONAL

PAR

$
120.000,00

30

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria:
Segun Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA,
PANTALON Y CHALECO

COLOR : PRINCIPE DE GALES CON BASE
CAFE.

UNIDAD

$
182.000,00

31

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria:
Segln Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.2. COMPUESTO BLUSA,
PANTALON Y CHALECO

COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA
AMARILLO MOSTAZA.

UNIDAD

$
182.000,00

32

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria:
Segun Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y
CHALECO

COLOR : PALO DE ROSA CON BLUSA
BLANCA CON ANCLAS.

UNIDAD

$
182.000,00

33

Calzado Femenino Personal Civil. segiin Norma
Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero
Personal Civil NTMD-0361).

PAR

$
117.500,00
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CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD.

El cubrimiento de la necesidad se ajusta de acuerdo con el presupuesto asignado para cada unidad.

evidencia que se puede cubrir el 100% del total de la necesidad.

De acuerdo al analisis realizado se

ELEMENTOS DE DOTACION PERSONAL CIVIL

TOTAL
PROYECTA || \miTAciON PRCE))BEETA LIMITACION PR%EEETA LIMITACION PRCE))BEETA LCh PR%I)EETA LIMITACION
DOA TOTAL ADQUIRIR BR22 ADQURIR | BASPC22 ADQUIRIR e ADQURRIR | BIPARI9

I ToTAL | APQUIRIR TOTAL BR22 NEorar | BASPC22 TOTAL | Bicam2a | BICAM24 | TOTAL | BipAR 19

E ELEMENTO NECES NECES AD NECES IDAD

v I I O - = U O 72 =Y I N B G0 =Y N O O -1 =04 B O I

DES 0 D 0 DES 0 D ° DES 0 oAD 0 DES C 0 DES ° | TbAD | 7
MINI MINI MINI MINI DAD MINI
MAS MAS MAS MAS MAS

VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA

MUJER: SASTRE EORMAL CHAQUETAY

1 FALDA_ o PANTALO_N S_e_gun_ norma técnica 21 21 | 100 ; a 12 12 | 100 R ) 9 9 100 : R } } - : - } R - } -
(Dotacion de vestuario civil clima calido y frio
NTMD 0359)

Disefio y confeccion Blusa formal manga larga.

2 | Segun norma técnica (Dotacion de vestuario civil - - - -
clima calido y frio NTMD 0359) 21 21 | 100 ) ) 12 12 | 100 ) ) 9 9 | 100 ) ) ) ) ) ) ) )
Calzado Femenino Personal Administrativo.

3 segln Norma Técnica (Calzado Para Dama Y : ) ) :
Caballero Personal Civil NTMD-0361) con un 21 21 | 100 - - 12 12 | 100 - - 9 9 100 - - - - - - - -
tacon de 3 1/2 - 5 1/2 de alto
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA

4 CABALLERO: SACO Y PANTALON, Segun B B B : B )
norma técnica (Dotacion de vestuario civil clima 3 3 | 100 - - - - - - - - - - - 3 3 100 - -
calido y frio NTMD 0359) 3.1.2.1
Disefio y confeccién Camisa formal manga larga,

5 | paracaballero. Seglin norma técnica (Dotacion de ) : ) B : )
vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359) 3 3 | 100 - - - - - - - - - - - 3 3 100 - -
3.1.2.2
Disefio y confeccién corbata. Segun norma

6 | técnica (Dotacion de vestuario civil clima calido y ) } ) } : R - -l - } - ) ) - : - ) :
frio NTMD 0359), Numeral 3.1.2.4 3 3 | 100 3 8 | 100
Calzado Masculino Personal Administrativo.

7 | segin Norma Técnica (Calzado Para Dama Y } : ) : : : - - : - : - ) : - : - } :
Caballero Personal Civil NTMD-0361) 3 3 | 100 3 3 100
Disefio Uniforme Servicios Generales: Segun
norma Técnica (UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA
FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0

g | FEMENINO: i 12 i )
UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL 16 16 | 100 - - - - - - 12 100 - - 4 4 100 - - - - -
DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR : LILA AZULOSO

9 Disefio Uniforme Servicios Generales: Segun } } R
norma Técnica (UNIFORME ANTIFLUIDO CLIMA 8 8 100 - - - - - - 6 6 100 - - 2 2 100 - - - - -
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FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0
FEMENINO:

UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL

DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CLIMA CALIDO

COLOR : SALMON

(N

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla
(especificaciones técnicas de Policia Nacional)
ET-PN-207 PONAL

24

24

100

18

18

100

100

[y

Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del
Ministerio de Defensa Nacional NTMD No 0272
“OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A
LA LLAMA”

100

100

100

N =

Camiseta. basica cuello redondo en composicion
en algodén 100%, un solo fondo color blanco.

100

100

100

w

Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico
y resistencia al impacto de 200 joules y a la
compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S). Con
recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto
de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S), Resistencia dieléctrica
aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga 0,11
mA, Norma (ASTM F2412/13).

100

100

100

Overol Enterizo. de acuerdo a la Norma Técnica
del Ministerio de Defensa Nacional NTMD No
0084 - A2

100

100

Camiseta. Basica cuello redondo en composicion
en algoddén 100%, un solo fondo color blanco.

100

100

Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo
Norma Tecnica NTC 0125-A3 - MECANICO

100

100

Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma
Tecnica NTC 0325

100

100

oR (NRloRrlaRr| bR

Alba: para el personal de orientadores espirituales
tipo tunica, de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0

100

100

©

Calzado Caballero: segiin Norma Técnica
(Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil
NTMD-0361)

100

100

onN

Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta
por un espaldar y dos delanteros, de igual forma
debe ir cruzada el delantero y debe llevar una
cremallera como sistema de cierre con una
dimension de 70 a 80 mm + 5 mm, dependiendo
de la talla, al mismo tiempo debe llevar un broche
de presion al final del cruce como sistema de
ajuste. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

18

18

100

15

15

100

100

=N

Pantalén. El pantalon debe estar compuesto por
dos delanteros y dos posteriores el corte debe ser
linea recta. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-
04689/INT-0

18

18

100

15

15

100

100

NN

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir
embonado en todo el contorno, de igual forma
debe llevar una tira doble tela con una dimension
de 35 mm £ 2 mm de ancho en la misma tela
principal del delantal en uno de los extremos debe

18

18

100

15

15

100

100
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llevar una hebilla con el fin de pasar la tira para el
ajuste de acuerdo a la necesidad. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

w N

Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y
algodOn, color negro con una cinta ajustable en
la parte trasera que ofrece un ajuste perfecto,
Talla Unica que se adapta a cualquier adulto
(Unisex). JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

18

18

100

15

15

100

100

BN

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla
(especificaciones técnicas de Policia Nacional)
ET-PN-207 PONAL

18

18

100

15

15

100

100

a1 N

Camisa para Panadero. La camisa debe estar
confeccionada en tela de poliéster. Escote en v
cuello sport manga corta, bolsillo de parche al
lado derecho a la altura de Imnea de pecho, asi
mismo debe llevar un corte a la altura de la linea
de sisa. Escudo bordado del Ejército Nacional a
la altura del pecho lado izquierdo con una
dimensiOn de 60 mm + 5 mm de alto por 60 mm *
5 mm de ancho. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0

100

100

N

Camiseta: basica cuello redondo en composicion
en algodén 100%, un solo fondo color blanco.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

100

100

~N N

Pantalén. El pantalon debe estar compuesto por
dos delanteros y dos posteriores el corte debe ser
linea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0

100

100

N

Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir
embonado en todo el contorno, de igual forma
debe llevar una tira doble tela con una dimension
de 35 mm * 2 mm de ancho en la misma tela
principal del delantal en uno de los extremos debe
llevar una hebilla con elfin de pasar la tira para el
ajuste de acuerdo a la necesidad. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0

100

100

©O© N

Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla
(especificaciones técnicas de Policia Nacional)
ET-PN-207 PONAL

100

100

o w

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria:
Segln Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA,
PANTALON Y CHALECO

COLOR : PRINCIPE DE GALES CON BASE
CAFE.

100

100

=W

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria:
Segln Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/INT-0 FEMENINO:

DISENO No.2. COMPUESTO BLUSA,
PANTALON Y CHALECO

COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA
AMARILLO MOSTAZA.

100

100

N W

Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria:
Segun Norma Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04685/INT-0 FEMENINO:

1

100

100
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DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y
CHALECO

COLOR : PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA
CON ANCLAS.

w w

Calzado Femenino Personal Civil. segin Norma
Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero
Personal Civil NTMD-0361).

3 3 | 100 - - - - - - ) 3 3 100

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, DecretoUnico Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y demas
normas aplicables, atendiendo la Directiva Permanente del Ejército Nacional para la Adquisicion de Bienes y Servicios, asi como el fallo emitido por el Consejo de Estado,
por medio de auto del 29 de marzo de 2017, en el cual suspende el acapite VIl del Manual de la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios y determiné
que no existia una concurrencia entre la modalidad de seleccién de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de los Acuerdos Marco de Precios, dado que la
modalidad de seleccién de minima cuantia procede siempre que el valor total del Proceso de Contratacidn no sea mayor al 10% del valor definidopara la menor cuantia
segun el presupuesto de la Entidad Estatal, el presente proceso de seleccion se llevara a cabo bajo la modalidad de Minima Cuantia.

Al respecto, la providencia indica que este acto administrativo enunciaba un conflicto normativo inexistente, por lo que no se podia regular la prevalencia de la modalidad
de contratacién por seleccién abreviada cuando hubiere concurrencia con el mecanismo de seleccion por minima cuantia.

Aunado a lo anterior, puesto que el legislador establecié que la minima cuantia deberéa ser utilizada en todos los eventos en que la contratacion no supere el 10% de
ésta, independientemente del objeto a contratar. Asi, cuando exista un acuerdo de marco de precios para adquirir bienes o servicios de condiciones técnicas uniformes
y el monto de la contratacion fuera igual o menor al limite de la minima cuantia, las entidades deben cumplir con el procedimiento previsto para la minima cuantia. La
razon por la que prevalece la aplicacion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 esta fundamentada en los criterios de interpretacion juridica de especialidad y posterioridad
de la norma.

Finalmente, el presupuesto oficial asignado para este proceso no supera el 10% de la menor cuantia, se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993,
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento para la modalidad deseleccion de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado
por el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adicidnese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: Adiciénese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:
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a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialaré el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi comolas condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferiora un dia habil.

C. Laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en
lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de
realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran almacén” sefialada porla
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento quepara el efecto expida el Gobierno Nacional.

DECRETO 1082 DE 2015 MODIFICADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede del diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y
la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la verificacién
correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido
y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo
para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos
en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacién de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finaimente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo
un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término
los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la
aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
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contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
alos medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme
se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.

CONVOCATORIA MIPYMES
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. DECRETO 1082 DE 2015 MODIFICADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar
la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. DECRETO 1082 DE 2015 MODIFICADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamarnio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. PARAGRAFO 2. Para
efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
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el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados tnicamente por Mipyme. PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."

El presente proceso, es susceptible de ser limitado a MIPYMES atendiendo la cuantia, pues NO sobrepasa el umbral publicado
por Colombia Compra Eficiente para el periodo (2022) establecido en $ 457.297.264 con Informacion suministrada por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el 31/12/2023.

Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme (2022)

Valor Umbral | $457.297.264

Informacién suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Vigente hasta 31/12/23

NOTA: EL PRESENTE PROCESO ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO A PARTICIPACION DE MIPYMES, POR
CUANTO NO SUPERA EL UMBRAL ESTABLECIDO PARA TAL FIN DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 5 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, para la limitacion a Mipymes; en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contrataciéon de minima cuantia, ibidem, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto para que para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios a la
invitacion publica, de acuerdo con el cronograma que rige el proceso de minima cuantia.

En tal sentido para LIMITAR el proceso a Mipymes y para que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las
personas naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad
de MIPYME, siempre y cuando se cumplan las siguientes circunstancias:

A) El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso contractual es: “menor a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, tal como lo establece el Numeral 1 del
Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

B) De la condicion de MIPYME: La condicion de pequefia o mediana empresa se observara conforme a los rangos de
clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

C) La entidad debera recibir como minimo: DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES colombianas para proceder a
limitar el proceso contractual para la presentacion de propuestas u ofertas solo para Mipymes. Dicha solicitud para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas debera ser presentada dentro del mismo término para formular observaciones a la
invitacion publica previsto en el cronograma del proceso, tal como lo dispone el Numeral 3 del Articulo: 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso contractual a Mipymes: Las Mipymes colombianas deben
acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1) Las Personas Naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del Certificado
de Inscripcion en el Registro Mercantil, con una fecha de expedicién maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del
inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.

2) Las Personas Juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, con una fecha de expedicién maxima de 30 dias
calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condicion de: MIPYME, adjuntando el Registro
Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, expedido por la Camara de Comercio de su
circunscripcién y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion; con una fecha de expedicion maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para
solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme. Los anteriores documentos con los que se pretenda acreditar la
condicién de MIPYME, deberan ser adjuntos o anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

D) Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales),
que realicen la respectiva solicitud, deben tener como minimo: UN (1) ANO de existencia, contado a partir de la fecha de
su constitucién, lo cual debera constar en su Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil (personas naturales con
establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion Legal (personas juridicas); conforme a lo
establecido en el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. Ahora, actividades
economicas de las personas naturales inscritas, deben estar relacionas con el objeto del contrato, y tratandose de Personas
Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el
contrato a ejecutar. Lo anterior, so pena de rechazo, ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del Numeral 2
del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

E) Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucién del contrato): Las Personas Naturales con
establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), que tengan la calidad de
MIPYME, y cuyo domicilio sea local o en el lugar de ejecucién del contrato, pueden realizar su solicitud de limitacion a
Mipyme, indicando, pidiendo o requiriendo a la Entidad para que la limitacion se realice solamente o exclusivamente para
las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcién territorial donde se vaya a ejecutar el contrato; para
efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

« El de las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcion en el Registro
Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

* El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los) establecimientos de comercio.

Limitacidn del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios o Uniones temporales):
Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad futura de
que tratan los Articulos: 6 y 7 de la Ley 80 de 1993; la Entidad accedera a efectuar la limitacién a Mipymes que se presente,
siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de Mipyme. 2) Cumplan con la
totalidad de los requisitos establecidos Literales A al E del presente acapite. En caso de que uno o varios de los integrantes
del proponente plural no cumplieren con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacién sera rechazada y no sera
tramitada por la Entidad.

Acto mediante el cual configurara la limitacion a MIPYMES dentro del presente proceso contractual:

La ENTIDAD CONTRATANTE, con el objeto de dar estricto cumplimiento a la normativa que se cita a continuacion: Articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
<> en especial sus numerales: 3) y 4) y su Paragrafo Unico; como también, dando cumplimiento al Cronograma del proceso
contractual, dispuesto en la Plataforma: Sistema Electrénico de Contratacién Piblica Il (SECOP I1): expedira un AVISO en
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el cual se determinara sobre la Limitacién o NO Limitacion y el tipo de limitacién en caso que se acceda a ella; *Nacional,
*Territorial: +Departamental o +Local (municipio de ejecucién del contrato); en el sentido de que puedan presentar
propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o
proponentes plurales que tengan la calidad de MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se
encuentre ubicado(a) en la respectiva circunscripcidn territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO sera publicado en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacion Publica Il (SECOP I1), en el término
establecido cronograma dispuesto para el proceso contractual, dando cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4. Del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a MIPYMES, la Entidad dando plena
aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 de 2015 <> Paragrafo 3; recibira
propuestas u ofertas UNICAMENTE de las personas naturales, juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de:
MIPYMES establecidas en el respectivo aviso: Nacionales o Locales (Departamentales o Municipales), por lo tanto, se
rechazaran aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal calidad o que su ubicacién territorial no corresponda.

CLAUSULA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los
compromisos de anticorrupcién y antisoborno, apoyando la accién del Estado y del Ministerio de Defensa Nacional para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete
a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el
cumplimiento en todo momento de las leyes de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente
contratacion, y les impondré la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del
Ministerio de Defensa Nacional.

3.1 NORMAS APLICABLES

Constitucion Politica.

Cadigo Civil

Codigo de Comercio

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993

Ley 816 de 2003 (cuando aplique),

Ley 1150 de 2007

Decreto Ley 019 de 2012.

Ley 1474 de 2011.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Unico Reglamentario1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”.

Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Reglamenta Decreto Anti tramites’Resolucidén de delegacién de competencias
4519 de 27 de mayo de 2016, modificada parcialmente por las Resoluciones nimero 5662 del 27 de junio de 2016,
Resolucién 5159 del 18 de julio de 2017.

Resolucion 134 del 15 de enero de 2018 que a su vez deroga la Resolucion 5662 del 27 de junio de 2016; adicionada
por la Resolucion 267 del 22 de enero de 2018; modificada parcialmente por la Resolucién 1417 del 08 de marzo de
2018 (o la disposicién vigente al momento del proceso).

Resolucion N° 4130 del 16 de Junio de 2020 “Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional” (En lo que
aplique)

Directiva Permanente 012 del 21 de septiembre de 2020.
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Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia CompraEficiente
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesosde contratacion de Colombia Compra
Eficiente.
Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion(M-ICR-01) Colombia Compra
Eficiente.
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la Leyde infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
Manuales de Colombia Compra Eficiente, asi como los que esta entidad emita en desarrollo del Decreto Unico
Reglamentario N°. 1082 de 2015; y demas normas concordantes.
Ley 2069 de 2020
Decreto 371 de 2021
Ley 2040 del 27 de julio de 2020
* Definiciones contempladas en las Normas Técnicas (Dotacion de vestuario civil clima calido y frio NTMD 359).
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361).
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Zapatos Otras Labores NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA
OPERARIO COLOR NEGRO)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Overol resistente a las llamas NTMD-0272-A2 2008-12-10)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00169/INT-0)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (EMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (Oficio no. 2021218002318753 MDN-COGFM-COEJC -SECEJ-JEMPP-
CEDE4DIETE-36.1)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0)
* Definiciones contempladas en las Norma Técnica (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04684/INT-0)

* Contar con la disponibilidad inmediata para la entrega de los bienes en las fechas y cantidades que resulten adjudicadas
dentro del presente proceso.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Leycolombiana se presumen conocidas por
todos los proponentes.

3.1.1. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 dispone: “Estudios previos para la contratacion
de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

« Ladescripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
«  Ladescripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificadorde Bienes y Servicios
+  Las condiciones técnicas exigidas

«  Elvalor estimado del contrato y su justificacién

+  El plazo de ejecucion del contrato

+  Elcertificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”

3.2 ANALISIS TECNICO
3.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El oferente debe manifestar que cumple con todas y cada una de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
descritas en el presente numeral las cuales se evaluaran en el anexo No. 2 especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento obrante en la invitacién como CUMPLE O NO CUMPLE:

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
A-02-02-01-002-008

CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO CUMPLE

DOTACION PERSONAL CIVIL: PERSONAL ADMINISTRATIVO
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA MUJER: SASTRE FORMAL
1 53102710 CHAQUETA'Y FALDA O PANTALON Segun norma técnica (Dotacion de
vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)
Disefio y confeccidn Blusa formal manga larga. Segin norma técnica (Dotacién

NO
CUMPLE

ITEM

2 53102710 de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)
Calzado Femenino Personal Administrativo. segiin Norma Técnica (Calzado Para

3 5311102 Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361) con un tacon de 3 1/2 -5 1/2 de
alto
VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS PARA CABALLERO: SACO Y PANTALON,

4 53102710 Segun norma técnica (Dotacién de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359)
3.1.2.1

5 53102710 D'iselﬁo y confegcic')n Camisa _forr_ngl manga Iarga, para caballero. Seglin norma
técnica (Dotacion de vestuario civil clima calido y frio NTMD 0359) 3.1.2.2

6 53102502 D?seﬁo y confecpién corbata. Segun norma técnica (Dotacién de vestuario civil
clima calido y frio NTMD 0359), Numeral 3.1.2.4

7 53111601 Calzado Masculino Personal Administrativo. segin Norma Técnica (Calzado Para

Dama Y Caballero Personal Civil NTMD-0361)
DOTACION PERSONAL CIVIL (PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES -ASEO)
Disefio Uniforme Servicios Generales: Seglin norma Técnica (UNIFORME
ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 FEMENINO:
8 53101902 UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL
DISENO No.1 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR: LILA AZULOSO
Disefio Uniforme Servicios Generales: Segtn norma Técnica (UNIFORME
ANTIFLUIDO CLIMA FRIO) JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/INT-0 FEMENINO:
9 53101902 UNIFORME ANTIFLUIDO TEXTIL
DISENO No.2 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CLIMA CALIDO
COLOR: SALMON
10 53111602 Calgado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas de Policia
Nacional) ET-PN-207 PONAL

DOTACION CIVIL: PERSONAL CIVIL ELECTRICISTA
Overol. de acuerdo a la Norma Técnica del Ministerio de Defensa Nacional NTMD
No 0272 “OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA”
Camiseta. basico cuello redondo en composicion en algodén 100%, un solo fondo
color blanco.
Bota de Seguridad. Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto de 200
joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S). Con recubrimiento
13 46181604 dieléctrico y resistencia al impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN.
(Norma EN 12568-S), Resistencia dieléctrica aplicada de 20.000 Voltios corriente
de fuga 0,11 mA, Norma (ASTM F2412/13).
DOTACION PERSONAL CIVIL: PERSONAL TECNICO MECANICO, OPERARIO MAQUINA, MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Overol Enterizo. de acuerdo con la Norma Técnica del Ministerio de Defensa

11 46181503

12 53102301

14 46181503 Nacional NTMD No 0084 - A2

15 53102301 Camiseta. basico cuello redondo en composicién en algodén 100%, un solo fondo
color blanco.
Bota: Botin en cuero para operario de acuerdo Norma Técnica NTC 0125-A3 -

16 46181604 MECANICO

17 46181604 Bota: Bota de seguridad de acuerdo Norma Técnica NTC 0325
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DOTACION PERSONAL CIVIL: ORIENTADOR ESPIRITUAL
Alba: para el personal de orientadores espirituales tipo tunica, de acuerdo FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0
Calzado Caballero: segiin Norma Técnica (Calzado Para Dama Y Caballero
Personal Civil NTMD-0361)
DOTACION PERSONAL CIVIL MUJERES AUXILIARES COCINA
Blusa Filipina. La blusa, debe estar compuesta por un espaldar y dos delanteros,
de igual forma debe ir cruzada el delantero y debe llevar una cremallera como
20 53102710 sistema de cierre con una dimension de 70 a 80 mm £ 5 mm, dependiendo de la
talla, al mismo tiempo debe llevar un broche de presién al final del cruce como
sistema de ajuste. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Pantalén. El pantalon debe estar compuesto por dos delanteros y dos posteriores
el corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo el contorno, de
igual forma debe llevar una tira doble tela con una dimension de 35 mm + 2 mm de
22 46181708 ancho en la misma tela principal del delantal en uno de los extremos debe llevar
una hebilla con el fin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Gorro. este debe estar elaborado tela poliéster y algodOn, color negro con una cinta
23 46181501 ajustable en la parte trasera que ofrece un ajuste perfecto, Talla Unica que se
adapta a cualquier adulto (Unisex). JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas de Policia
Nacional) ET-PN-207 PONAL
DOTACION PERSONAL CIVIL: PERSONAL CIVIL CABALLERO AUXILIAR COCINA
Camisa para Panadero. La camisa debe estar confeccionada en tela de poliéster.
Escote en v cuello sport manga corta, bolsillo de parche al lado derecho a la altura
de Imnea de pecho, asi mismo debe llevar un corte a la altura de la linea de sisa.
Escudo bordado del Ejército Nacional a la altura del pecho lado izquierdo con una
dimensiOn de 60 mm + 5 mm de alto por 60 mm + 5 mm de ancho. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0
Camiseta: basica cuello redondo en composicion en algodén 100%, un solo fondo
color blanco. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Pantalon. El pantalon debe estar compuesto por dos delanteros y dos posteriores
el corte debe ser linea recta. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Delantal. Debe ser en una sola pieza, y debe ir embonado en todo el contorno, de
igual forma debe llevar una tira doble tela con una dimension de 35 mm + 2 mm de
28 46181501 | ancho en la misma tela principal del delantal en uno de los extremos debe llevar
una hebilla con elfin de pasar la tira para el ajuste de acuerdo a la necesidad.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
Calzado: Calzado deportivo tipo zapatilla (especificaciones técnicas de Policia
Nacional) ET-PN-207 PONAL
DOTACION PERSONAL CIVIL CAFETERIA
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Seguin Norma Técnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
DISENO No.1. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO
COLOR: PRINCIPE DE GALES CON BASE CAFE.
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segiin Norma Técnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
DISENO No.2. COMPUESTO BLUSA, PANTALON Y CHALECO
COLOR: AZUL OSCURO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA.
Disefio Uniforme Personal Femenino Cafeteria: Segun Norma Técnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04685/INT-0 FEMENINO:
DISENO No.3. COMPUESTO BLUSA, FALDA Y CHALECO
COLOR : PALO DE ROSA CON BLUSA BLANCA CON ANCLAS.
Calzado Femenino Personal Civil. segin Norma Técnica (Calzado Para Dama Y
Caballero Personal Civil NTMD-0361).

18 53102710

19 53111601

21 53102301

24 53111602

25 53102710

26 46181501

27 46181708

29 53111601

30 53101600

31 53102301

32 46181501

33 53111602
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El oferente en documento independiente y firmado por el representante legal debera acreditar cada uno de los aspectos
que se relacionan a continuacion los cuales se verificaran y calificard como CUMPLE / NO CUMPLE:

ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES QUE SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

El oferente garantiza las siguientes especificaciones técnicas adicionales, las cuales debera allegar junto con la oferta en
documento independiente debidamente suscrito por el representante legal y/o apoderado de la empresa proponente que
certificara que:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

El oferente debe certificar por escrito que entregara los elementos objeto del presente proceso en la calidad, cantidad
y dentro del plazo de ejecucion establecido en el proceso.

El oferente debe certificar por escrito que entregara la dotacion civil, debidamente empacadas en bolsa de polietileno
transparente, clasificada de acuerdo a la unidad beneficiaria, nombre y documento del personal a quien

corresponda.

El oferente debe certificar por escrito que el mismo dia que entrega la dotacién aportara la respectiva factura,
detallando de manera clara cada dotacion a entregar, conforme a los precios y cantidades establecidas en el contrato,
segun corresponda.

El oferente debe certificar por escrito que efectuara la toma de las medidas y tallas al personal beneficiario,
necesarias para la confeccion y entrega de las prendas de vestir y/o calzado, a partir del dia siguiente a la
suscripcion del acta de inicio. Para lo cual debe tener en cuenta que la toma de medidas sera: EN EL BATALLON DE
APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA ubicado en san José del Guaviare, el contratista
debera enviar las instrucciones y protocolo de medidas para que sean tomadas de forma correcta, contratista en
coordinacion con el supervisor del contrato, dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la adjudicacién.
El oferente debera entregar con la propuesta certificados del fabricante de las materias primas que garantice la calidad,
que van a utilizarse en la produccion de los bienes.

El oferente debera certificar que cuenta con la capacidad de produccion minima de la cantidad de dotacién requerida
para el presente proceso (personal y maquinaria suficiente).

El oferente debera certificar que cuenta con el personal capacitado (debera aportar certificaciones laborales minimo
de dos (personas) con experiencia minima de dos afios, en manufacturacién de dotacién.

El oferente debe certificar que cuenta con la disponibilidad de materia prima para la confeccion y elaboracion de las
prendas sobre medidas.

El oferente debe certificar que se compromete a elaborar las prendas sobre medidas para el personal que no esta
contemplado en el rango del estdndar comercial de medidas (cuando son o muy pequefias 0 muy grandes).

El oferente debe manifestar por escrito que garantiza la calidad de las telas y la materia utilizada en la elaboracion de
las prendas de vestir y/o calzado, son libres de imperfecciones o defectos, en consecuencia, no se reciben con fallas
de costura, hilos sueltos o errores de confeccidn, de presentarse estas situaciones el contratista debera realizar los
cambios o corregir sin que genere costo al contratante.

Certificar que las prendas que se entreguen de acuerdo a las condiciones minimas exigida debera tener adherida una
marquilla, con, talla, acorde con lo requerido en el anexo técnico y las instrucciones de lavado, esto aplicara para todas
las prendas.

El oferente debe manifestar por escrito que en caso de ser adjudicatario del contrato objeto del presente proceso
presentara un cronograma de ejecucion del contrato que incluya la toma de tallas (vestuario) y nimero (calzado), asi
como el plan de ajuste a las prendas de vestir aprobado por el supervisor del contrato, EL CUAL NO SUPERARA LA
FECHA DEL PLAZO DE EJECUCION.

En caso de encontrarse alguna anomalia en la calidad de los elementos, durante el proceso de distribucién o durante
su uso, el proveedor debe reemplazar los elementos defectuosos, dafiados por nuevos de iguales 0 mejores
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condiciones, asi mismo las dotaciones que por tallaje 0 medida no se ajuste al beneficiario deberan ser cambiadas o
reemplazadas por las medidas correctas.

14. El oferente debe manifestar por escrito que en caso de resultar adjudicatario debera contar con una persona con
amplia disponibilidad de tiempo para la entrega de la dotacion en el BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL
COMBATE NO. 22, que tenga la capacidad de la toma de decisiones para atender los requerimientos y entrega de
manera inmediata en citado Almacén. (Lo anterior teniendo en cuenta que la entidad no acepta entregas via
encomienda a través de los servicios de mensajeria, ya que para efectuar la verificacidn y recibo a satisfaccion de
cada uno de los bienes se requiere contar con la disponibilidad por parte de quien entrega para realizar el respectivo
registro al ingreso a las instalaciones militares acatando los protocolos de seguridad establecidos en el Cantén .

Al momento de tomar medidas a los beneficiarios el contratista debera entregar muestras de los elementos a
suministrar al supervisor del contrato que cuenten con las especificaciones técnicas y especificaciones técnicas del
proceso, las cuales conservara y se tendran en cuenta para la entrega a satisfaccion.

15. Oferente debe certificar por escrito que cumple con toda la documentacién exigida por el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo .

16. El contratista debe cumplir con el siguiente protocolo de recepcién de bienes:
PROTOCOLO DE RECEPCION DE LOS BIENES RECIBIDOS
FLUJOGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE

SUPERVISOR DEL CONTRATO- COMITE
- INICIO TECNICO EVALUADOR- ALMACENISTA

ADQUISIC[ON: SE RECIBEN LOS BIENES AL INICIAR CON | CENTRO LOGISTICO
INSPECCION DEL ANEXO TECNICO

ACTA DE RECIBO: SE ELABORA ACTA DE RECIBO A | SUPERVISOR DEL CONTRATO
SATISFACCION DE LOS BIENES DONDE INTERVIENE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y EL CONTRATISTA.

INFORME SUPERVISION: SE EFECTUA UN INFORME DE
SUPERVISION DONDE SE PLASMA LA A EJECUCION DEL
CONTRATO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE SUPERVISOR DEL CONTRATO-- COMITE

v
- OBLIGATORIO  CUMPLIMIENTO Y ADICIONALES, | =
ACOMPARADO CON LA VERIFICACION DE LA GENERACION | TECNICO EVALUADOR
DE LOS ENTREGABLES
CUMPLIMIENTO: S| LOS BIENES CUMPLEN CON LAS | SUPERVISOR DEL CONTRATO- COMITE
CONDICIONES SE DA POR ACEPTADO Y SE CONTINUA CON | TECNICO EVALUADOR
EL PROCESO DE RECEPCION, DE LO CONTRARIO SE DEBE
REALIZAR UN AJUSTE PERTINENTE A LOS ENTREGABLES.

FIN

17. El oferente certificara mediante documento escrito que en caso de llegar ser adjudicatario y una vez perfeccionado
el contrato debera presentar dentro de los 30 dias calendario siguientes en medio magnético y fisico al supervisor
del contrato la informacién técnica necesaria para la identificacion de cada uno de los elementos incluidos en el
acuerdo de voluntades, para lo que deberé diligenciar la plantilla de catalogacion:

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES REQUERIDAS, SON DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, DE NO HACERLO LA PROPUESTA SERA CONSIDERADA NO HABIITADA TECNICAMENTE.

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
94 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

6.2.3. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA.
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Cumplimiento de la Experiencia Habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el Formulario del complemento de la
invitacion publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION EXPERIENCIA
PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia debera acreditarse anexando certificacién (s) y/o
copia de contratos y/o actas de recibo a satisfaccidn y/o acta de liquidacion con entidades publicas o privadas y/o factura
(s), cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso y cuya sumatoria de los valores sea igual o superior al 100% del
presupuesto asignado.

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el
exterior.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuacién:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Constancia de cumplimiento a satisfaccion.

d) Suscritas por el funcionario facultado para expedir dicho documento.
e) Fechainicio y terminacion del contrato.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar la
experiencia. La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura se debe anexar) certificacion (s) y/o
copia de contratos y/o actas de recibo a satisfaccidn y/o actas de liquidacién con entidades publicas o privadas y/o factura
(s), cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso. En todo caso, la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de
la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida por el presupuesto asignado.

Cuando los miembros del Consorcio, de la Unién Temporal o la Promesa de Sociedad Futura acrediten experiencia
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la
referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura
que ejecuté el contrato.

El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

6.2.4. GARANTIA TECNICA

El oferente debera garantizar en documento independiente y anexarlo junto con la oferta el cumplimiento de las condiciones
técnicas de los mantenimientos, responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad.

Esta Garantia Técnica debe cubrir cada uno de los items ofrecidos y debe amparar la totalidad de los siguientes aspectos:

Que ampare la calidad de los mantenimientos a realizar por el término de un (1) afios contados a partir de la entrega del
mantenimiento.

Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos.

Que ampare la calidad y correcto funcionamiento de los elementos que se requieran para cumplir con el objeto del contrato.
NOTA: Todos los costos que se produzcan en cumplimiento de la garantia estaran a cargo del contratista. Este documento
debe venir firmado por el oferente.
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6.2.5 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, el oferente debe anexar en un documento independiente, la repuesta a la Garantia Técnica para los
items ofrecidos, que corresponde a los servicios contratados dentro de un término de tres (03) dias siguientes al
requerimiento del supervisor del contrato.

Todos los costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento de la Garantia Técnica estaran a su Cargo, el
BASPC22 no reconoce costos adicionales por este motivo. Este documento debe estar debidamente suscrito por el
representante legal.

NOTA: Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberan ser aportados en documento
independiente debidamente suscrito por el oferente, si se presenta como comercializador y/o distribuidor, la presentacién
de este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de presentacion de la oferta.

31  EVALUACION ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la Oferta econémica contenida en la plataforma SECOP |l
donde debe incluir el(los) precio(s) como lo indica la Entidad Estatal.

PRESUPUESTO Y CANTIDADES MINIMAS: Debe corresponder a la oferta econémica presentada y evaluada frente
al requerimiento de la Entidad.

OTROS ASPECTOS DE VERIFICACION
Dando cumplimiento a lo anterior el comité econémico evaluador aplicara el siguienteprocedimiento:

1. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien presente el menor precio y
cumpla con los requisitos sefialados en el proceso, resultara adjudicatario del proceso.

2. Para ello el oferente debera diligenciar la Oferta econémica contenida en la plataforma SECOP |I, incluyendo el (los)
precio(s) como lo indica la Entidad Estatal.

3. En el evento en que se presenten oferentes responsables y no responsables del IVA, se evaluaran las ofertas teniendo
en cuenta el costo total de las mismas, es decir que se evaluara la oferta de forma integra, teniendo en cuenta los
impuestos, tasas y contribuciones que afecten al contrato.

3.1.1 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Oferta econdmica contenida en la plataforma SECOP Il, incluyendo el precio como lo indica la Entidad Estatal
Certificado cuenta bancaria con expedicion no mayor de 30 dias

Informacion SIIF Formulario N°. 3

Resolucién de Facturacion

Registro Unico Tributario. (RUT)

INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA)

En el evento de ser un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se debera certificar un tnico nimero de
cuenta bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacién financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta
bancaria para registrar la obligacién y orden de pago, asi mismo en caso de que alguno(s) o los miembros de la Unién
Temporal, Consorcio 0 Promesa de Sociedad Futura no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar
cuenta bancaria solo para efecto de registro en el sistema.

6.3.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
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CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo
contenido en el Formulario N°. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y seré firmada por el proponente 0 apoderado. Si
la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante
legal debidamente facultado.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el
plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccién conforme a la legislacion colombiana y
con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, expedido dentro de los 30 dias anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de un (1) afio
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la propuesta y
para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacién estatal que
se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacién se deriven de la Constitucién
o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su
eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacidn de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.
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Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual deberén presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la
fecha de la presentacién de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio, contados a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes/ servicio o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste
la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita
a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR O EN IDIOMA EXTRANJERO

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 65, 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y demas normas vigentes sobre abolicién de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (Apostille). SE PRECISA QUE TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN
LLENAR ESTE REQUISITO. EN TRATANDOSE DE LOS DOCUMENTOS DE iNDOLE LEGAL, LA OPORTUNIDAD PARA
ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE HASTA EL TERMINO DE TRASLADO DEL INFORME
DE EVALUACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA EL M.D.N. - EJERCITO
NACIONAL- BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de
1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES
EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales
0 que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberé el proponente aportar el original
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE
ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible
al documento en el expedido en el exterior 0 en idioma extranjero. En ningln caso podré presentarse el documento original
de apostille con fecha posterior al cierre del proceso, se considera una causal de rechazo.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian
los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del C de Co.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los
efectos de la contratacion.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Km1 via El Retorno - Guaviare
Correo electrénico contratacionbaspc22@gmail.com


mailto:contratacionbaspc22@gmail.com

Hoja 83 de 108 ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°031 BASPC 22 - 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL
2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

Apoderado, Persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el
contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente
solicitud de oferta, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio 0
union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio 0 union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberd acreditar su condicion
de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 Cédigo General del Proceso, y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion
para documentos publicos extranjeros (Apostille). SE PRECISA QUE TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN LLENAR ESTE
REQUISITO. EN TRATANDOSE DE LOS DOCUMENTOS DE iNDOLE LEGAL, LA OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS
CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE HASTA EL TERMINO DE TRASLADO DEL INFORME DE
EVALUACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA EL M.D.N - EJERCITO NACIONAL
ACEPTARA DOCUMENTOS EN FOTOCOPIAS SIMPLES. EN NINGUN CASO PODRA PRESENTARSE EL
DOCUMENTO ORIGINAL DE APOSTILLAMIENTO CON FECHA POSTERIOR AL CIERRE DEL PROCESO, SE
CONSIDERA UNA CAUSAL DE RECHAZO.

PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales

Se entendera por ofertas conjuntas, una oferta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Acreditar la existencia del consorcio, de la unién temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio, de la unién temporal 0 promesa de sociedad
futura en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b. Acreditar un término minimo de duracién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicio.

c. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas, asociadas en unién
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temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacidn, celebracion y ejecucion del
contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del
proceso.

d. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura tienen un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la
entrega de los bienes y/o servicios.

e. Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial, de constitucién
de la unién temporal o promesa de sociedad futura en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien
en consorcio, en union temporal o promesa de sociedad futura para la presentaciéon de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente invitacidn publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese
de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Deber diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica
los pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como los gastos en que incurrira en el evento de ser
adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en
relacién con su propuesta.

PACTO DE INTEGRIDAD. El oferente debera presentar el formulario que incorpora el pacto de integridad debidamente
suscrito por el Representante Legal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: El oferente debera anexar junto con su oferta fotocopia de la cedula de
ciudadania del oferente o representante legal o apoderado, segun corresponda.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, contador o representante legal,
segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral y
aportes parafiscales. Adicionalmente anexaran copia del pago de salud y pensién del mes inmediatamente anterior a
la fecha del cierre del proceso, copia de la cedula de ciudadania del representante legal y copia de la tarjeta profesional
del contador y/o revisor fiscal.

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto por
el oferente. Adicionalmente anexaran copia del ultimo pago de salud y pensién del mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y pension por la empresa con la
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cual tiene convenio de trabajadores, Adicionalmente anexaran copia del Ultimo pago de salud y pension del mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso.Cuando se trate de persona natural no empleadora debera
acreditar el pago de su aporte a salud y pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al mes
inmediatamente anterior a la fecha del cierre del proceso. Cuando se trate de persona natural pensionada, debe anexar
constancia de pension expedida por la entidad respectiva y copia del pago al FOSYGA

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL CONTRALORIA: Conforme Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de
2000, y la Resolucion No.5149 de 2000, el oferente con su propuesta debera certificar que no se encuentra reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo trimestre, previo a la
presentacién de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de
las sociedades que la conforman y del representante legal de la union o consorcio o promesa de sociedad futura.

Documento seréa objeto de verificacion por parte de la Entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA: El proponente no debera tener antecedentes
disciplinarios ni su representante legal, lo cual se certificara por parte del oferente y se verificara en la pagina de la
Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, esta informacién se verificara para cada uno de las
personas “naturales o juridicas” que conformen la unién y sus representantes legales.

Documento sera objeto de verificacion por parte de la Entidad.

ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-
Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. — Ejército Nacional realizara consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada
por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA: Al tenor del
articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar que no se encuentra incurso dentro de
ninguna de las sanciones establecidas dentro del Codigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la
oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que
la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha
de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no
podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de
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Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes
y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo
la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podrén participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liquidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato

PROVENIENCIA DE DINEROS: El oferente debera Certificar bajo la gravedad del juramento, que los dineros que van a
utilizar para cumplir con el objeto del contrato no provienen de entidades de captacion masiva de dineros provenientes del
publico que no estén autorizadas, vigiladas y controladas por la superintendencia financiera de Colombia — acuerdo.

TENER SITUACION MILITAR DEFINIDA TENER SITUACION MILITAR DEFINIDA del Representante Legal o quien
firma la propuesta. Aplica para varones menores de 50 afios. En caso de pérdida deberd anexar certificacion de la
Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida, de conformidad a lo reglado en la
ley 1780 de 2016 en concordancia con la ley1861 de 2017.

COMPROMISO ANTISOBORNO EI oferente debera presentar el formulario que incorpora el compromiso antisoborno
debidamente suscrito por el Representante Legal.

6.3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

Certificado de Especificaciones Técnicas de Obligatorio cumplimiento (FichaTécnica), Contenidas en el Anexo
Requerimientos Técnicos Adicionales de Obligatorio Cumplimiento

Garantia Técnica.

Termino de Garantia.

Experiencia del Proponente relacionada en el Formulario N. 2.

aRroodp=

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta sontodos aquellos que por sus caracteristicas
especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y por lo tanto, son de caracter
obligatorio y seran evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita cargara la plataforma la oferta, debe
ingresar al siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii_ y dar aplicacion al
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, de igual manera la entidad lo anexa en formato PDF. En caso de indisponibilidad
los correos electronicos habilitados por el BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 son
contratacionbaspc22@gmail.com alcual es viable acudir, siempre y cuando se atienda las instrucciones indicadas en
el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD.

7. ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la
entidad establece el siguiente andlisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este analisis se realiza sobre
los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, con la finalidad de establecer la distribucion definitiva. Esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue
a suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos
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de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.

En tal sentido, se dara aplicacion como un documento orientador a lo consignado en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad
con la Matriz que con este propdsito se establecié.

RIESGOS JURIDICOS
e —
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION- SELECCION- CONTRATACION- EJECUCION
TIPO REGULATORIO
CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA
DESCRIPCION(QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL, EN CADA

UNA DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO

(G238 2 DA L3 S Y DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES

4

PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA PROBABLEMENTE

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI

il gt o S PERMITE LA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

IMPACTO
CALIFICACION CUANTITATIVA__| INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
VALORACION Y CATEGORIA___| 4 MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
50% AL CONTRATANTE
; ?
¢A QUIEN SE LE ASIGNA 20% AL GONTRATISTA

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y
SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES
APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS CON EL
FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

TRATAMIENTO /CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

PROBABILIDAD 4
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO IMPACTO 3
VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? SI
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ;8?,&%8‘;3 ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION
CON EL  SEGUIMIENTO | CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES ETRUCTURADORES,
CONSTANTE DEL GERENTE DE | EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS,
MONITOREO Y REVISION PROYECTO AL  REGIMEN | DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN
POLITICO CADA UNA DE SUS ETAPAS
DIARIOS DIARIOS
RIESGOS TECNICOS
e 1 2 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
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TECNICA§ ENTREGADOS EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

BIENES CONTRATADOS EN EL

TIEMPO ESTIPULADO EN LAS CONDICIONES
DEL CONTRATO. ASi COMO EL PAGO DE LAS
PRIMAS DE LOS SEGUROS DE TRANSPORTE
POR ROBO, DESTRUCCION Y/O PERDIDA DE
LOS MISMOS.

N° 1 2 3
LA NO PREVISION POR PARTE DEL
PROVEEDOR DE LA MEJOR ALTERNATIVA
PARA EL TRANSPORTE DE LOS BIENES A
ENTREGAR, TENIENDO EN
LA NO DETECCION DE ALGUN | CUENTA LA NATURALEZA DEL ELEMENTO, EL | LA PERDIDA, DESTRUCCION, DETERIORO O
DEFECTO DURANTE LA | SITIO DE ENTREGA, LAS RESTRICCIONES DE | ROBO DE LOS ELEMENTOS QUE SE
DESCRIPCION INSPECCION VISUAL DE LOS iTEMS | TRANSPORTE Y DEMAS ASPECTOS QUE | UTILICEN PARA EL DESARROLLO DEL
EN LAS  ESPECIFICACIONES | IMPIDAN LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS | OBJETO DEL PRESENTE PROCESO, HASTA

Y DURANTE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
RECIBO A SATISFACCION.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
EVENTO

Devolucion de los
elementos e
Incumplimiento o paralisis
del contrato

Incumplimiento o paralisis del contrato

Incumplimiento o paralisis del contrato

PROBABILIDAD 3 2 2
IMPACTO 4 4 5
VALORACION DEL RIESGO 7 6 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DEBE
MONITOREAR LA SEGUIMIENTO EN LA EJECUCIONCONTROL
TRATAMIENTO  / CONTROLES A SER | EJECUCION DEL POR PARTE DEL gggUIM:'-’E/:‘RT'l%EN Ii)l-;\E IEJECSUJ:;CE:;,::S%T;I'RO#
IMPLEMENTADOS CONTRATO DE SUPERVISOR Y  CONTRATISTADEBIDO CONTRATISTA- DEBIDO PROCESO
ACUERDO AL PROCESO
CRONOGRAMA DE LA
OFERTA
PROBABILIDAD 1 1 1
| IMPACTO 1 1 1
IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO | VALORACION  DEL 2 2 )
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl Sl
PERSONA RESPONSABLE POR | GERENTE DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PROYECTO SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPERVISOR DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL | FECHA DE ENTREGA DE FECHA DE ENTREGA DE
TRATAMIENTO LOS BIENES LOS BIENES FECHA DE ENTREGA DE LOS BIENES

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA

CON LA SUSCRIPCION

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

, DEL ACTA DE RECIBO ,
TRATAMIENTO DE RECIBO DE SATISFACCION D A RECIBO DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR PARTE . CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL
DEL UPERVISOR DEL CONTRATO | CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL | o ;5rpvis0R DEL CONTRATO DE LOS
COMO SE REALIZA EL UPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS {
MONITOREO? DE _LOS ~ INFORMES ~ DE | \ropMES DE SUPERVISION Y VERIFICANDO | INFORMES  DE  SUPERVISION Y
MONITOREO Y ' SUPERVISION Y  VERIFICANDO | Aok = B S O VERIFICANDO ~ CRONOGRAMA  DE
REVISION CRONOGRAMA DE EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD
b MENSUALES MENSUALES MENSUALES
RIESGO ECONOMICO
\
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. FINANCIERO R. ECONOMICO R. OPERACIONAL Y R. FINANCIERO R. ECONOMICO R.DELA R. FINANCIERO R. FINANCIERO

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Km1 via El Retorno - Guaviare

Correo electrénico contratacionbaspc22@gmail.com



mailto:contratacionbaspc22@gmail.com

Hoja 89 de 108 ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°031 BASPC 22 - 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL
2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

FINANCIERO NATURALEZA. R
AMBIENTAL, R.
ECONOMICO
Soeoeeno
LA NO EJECUCION DESFAVORABLES EN
DEL OBJETO DEL LA MATERIA PRIVA EXEQUIBILIDAD AL
LA INADECUADA RIESGO DE : DECRETO 551 DE
‘ K PROCESO POR LA INADECUADA |  MANO DE OBRA Y
PROYECCIONDE | PRESENTACION DE L ABRIL 2020 EN EL
FALTA DE PROYECCION DE TODOLO
PRECIOS DE OFERTAS CON ENTENDIDO DE QUE
RECURSOS COSTOS CORRESPONDIENTE | ALZA INESPERADA
MERCADO DEBIDO A PRECIOS X LOS EFECTOS ) / LAS EXENCIONES
ECONOMICOS ECONGMICOS | A LA PRODUCCION DEL VALOR
LOS INCREMENTOS |  ARTIFICIALMENTE FAVORABLES O PREVISTAS
DELCONTRATISTA INCURRIDOS POR DEL BIEN CONTRACTUAL DE ;
i INJUSTIFICADOS EN BAJOS, LOS DESFAVORABLES EN \ DEJARAN DE REGIR
DESCRIPCION (que C (SE ACLARA QUE : EL CONTRATISTA | TERMINADO CON ALGUN (0S) i
LAFIACIONDELOS | OFERENTES FLAN LA ALTERACION DE ; ! AL TERMINO DE LA
puede pasar y como ESTE RIESGO NO ENLAEJECUCION |  OCASIONDEL | INSUMO (S) DELOS
3 PRECIOS POR PARTE | SUS PRECIOS BAJOS LAS CONDICIONES DE SIGUIENTE VIGENCIA
puede ocurrir) TIENE RELACION DEL CONTRATOAL | IMPACTODELA | UTILIZADOS PARA
DE LOS OFERENTES SIN CONOCER FINANCIACION QUE ¢ RA | FISCAL, SALVO QUE
CON EL PAGO QUE MOMENTODE | ECONOMIADELOS | LA FABRICACION
EN SUS REALMENTE LOS TOME EL ! EL CONGRESO DE LA
EL CONTRATANTE PRESENTAR SU PAISES DE LOS BIENES. Y/O (
COTIZACIONES, ESTO | COSTOS EN LOS QUE CONTRATISTA REPUBLICA LAS
YA TIENE PROPUESTA FABRICANTES DE SERVICIOS
DISTORSIONANDO EL | INCURREN A LA HORA DEROGUE 0
) OBLIGADO LUEGO ECONOMICAALA | LOSELEMENTOS A
ANALISIS DEL DE ESTABLECER SUS ) vl Wbyt MODIFIQUE CON
MERCADO. PRECIOS. : ANTERIORIDAD O
CUMPLIMIENTO PRESENTE oo
DEL CONTRATO). PROCESO ADOPTARLAS COMO
LEGISLACION
PERMANENTE.
DECLARATORIA DE
QUE SOLICITE
EL PRECIO DE [;i%ig’z%% LA SUSPENSION CAMBIAR SU | QUE NO SE CUMPLA QUENO SE c fﬂ%ﬁggfgﬁ%s
CONSECUENCIADELA |  REFERENCIANO SELEOOION 0 UNA PO o QUE INCUMPLA CON PROPUESTA | CONLAEJECUCION | CUMPLACON LA LTS
OCURRENCIADEL | CORRESPONDAAL | oo =CCIONOUNA 1 TENEORALO | ELCONTRATOTOTAL |  ECONGMICA DELCONTRATO | EJECUCIONDEL | ,.-CtEVEToS,
EVENTO PRECIO REAL DEL o SoNTRATO 0 PARCIALMENTE. DURANTE LA TOTAL O cowtraTo TOTAL | ATECTID0S PORE
MERCADO - EJECUCIONDEL | PARCIALMENTE. | OPARCIALMENTE
ARTIFICIALMENTE ABRIL 2020
CONTRATO
BAJO
POSIBLE (PUEDE posiBLE (pupe | POSIBLE (PUEDE RARO (PUEDE POSIBLE (PUEDE POSIBLE (PUEDE
OCURRIR EN RARO (PUEDE IMPROBABLE
) OCURRIR EN OCURRIR EN OCURRIR OCURRIR EN OCURRIR EN
PROB | CATEGORIA CUALQUIER OCURRIR (PUEDE OCURRIR
FROB CUALQUIER CUALQUIER ol EXCEPOIONALMENTE) | EXCEPCIONALMEN CUALQUIER SOASONALVENTE) CUALQUIER
s MOMENTO FUTURO) | MOMENTO FUTURO) il TE) MOMENTO FUTURO) MOMENTO FUTURO)
VALO;J?ACIO p p 5 ; ; p 5 p
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO OBSTRUYE LA CONTRATO / CONTRATO
CALIFCACIO | - OB SUSTANCIALMENTE | SUSTANCIALMENT | SUSTANCIALMENTE | EJECUCIONDEL | SUSTANCIALMENTE | SECUCIONDEL | systanciaLmente
cuALTATIV o PERO AUN ASI E PERO AUN ASI PERO AUN ASI CONTRATO DE PERO AUN ASI i PERO AUN AS|
7 SUSTANCIAMENTE PERMITE LA PERMITE LA PERMITE LA MANERA PERMITE LA BN PERMITE LA
CONSECUCION DEL | CONSECUCION DEL |  CONSECUCION DEL | INTRASCENDENTE | CONSECUCION DEL | - BEEFCE0 PA! CONSECUCION DEL
OBJETO OBJETO OBJETO OBJETO : OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL
IMPAC
@ IMPACTO SOBRE EL LOS MPACTO SOBRE EL
CALIFICACIO Ay INCREMENTA EL INCREMENTA EL INCREMENTAEL | SOBRECOSTOSNO |  INCREMENTA EL A INCREMENTA EL
s coNTR e VALOR DEL VALOR DEL VALOR DEL REPRESENTAN VALOR DEL N e VALOR DEL
MONETARIA MU CONTRATOENTREEL | CONTRATOENTRE | CONTRATOENTREEL | MASDEL1%DEL | conTRaTOENTRE | CgNTEROEURE | conTraTo ENTRE
. 15% Y EL 30% EL 15% Y EL 30% 15% Y EL 30% VALOR DEL EL 15% Y EL 30% 6 EL 15% Y EL 30%
PORCIENTO (30%) ConTRATe QUINCE POR
CIENTO (15%)
CATEGORIA 5 7 7 7 7 7 3 7
VALORACIO 1 carastroFICO MAYOR MAYOR MAYOR BAJO MAYOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL
A 6 7 7 7 2 7 4 4
CATEGORIA RIESGOALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
A QUIEN SELE 100% AL 100% AL 100% AL 100% 100%
ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA | 100% ALCONTRATISTA | oonrraTisTa | 100% CONTRATISTA | oonrparisTa | 100% CONTRATISTA
FOR PARTE DEL
PROPONENTE,
REALIZAR UNA REAL
PROYECCION DE
PRECIOS,
ANALIZANDO
COSTOS, GASTOS, REALIZAR AL
UTILIDAD RAZONABLE CONTRATO, UN
Y DEMAS VARIABLES. MODIFICATORIO A LA
PORPARTEDELA | EL SUPERVISOR £l SUPERVISORDEL | £1 supERViSOR | CANTIDAD DE
ENTIDAD DEL CONTRATO . BIENES A
COmT poadl LA ADMINISTRACION CONTRATODEBE | DELCONTRATO | B5NESA.
VERIFICAR LA 3 EXIGE INDICADORES MONITOREARLA | DEBE MONITOREAR
TRATAMIENTO / REALIZAR LA MONITOREAR LA TOMANDO EN
PROYECCION DE . . FINANCIEROS EJECUCION DEL LA EJECUCION DEL
CONTROLES A SER VERIFICACION DELAS |  EJECUCION DEL DEBIDO PROCESO CUENTA S EL
PRECIOS DE ACORDES AL CONTRATO DE CONTRATO DE
IMPLEMENTADOS OFERTAS CONTRATO DE DECRETO 551
REFERENCIA C PROCESO ACUERDO CONEL | ACUERDO CON EL ;
ECONGMICAS DELOS | ACUERDO CON EL o oo bE | o bE | SEGUNARTICULO 1.
PROPONENTES YEN | CRONOGRAMA DE i N GoRAMADE | BIENES CUBIERTOS
CASO DE LA OFERTA POR LAS EXENCION
DETECTARSE UN DEL IMPUESTO
PRECIO SOBRE LAS VENTAS
ARTIFICIALMENTE ZIVA.
BAJO HACER EL
REQUERIMIENTO DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA
LEGISLACION
CONTRACTUAL

IMPAC | PROBABILID

2

2
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70 AD
DESPU [ IMPACTO 7 7 7 7 7 7 1 7
ES VALORACIO
DEL N DEL 3 2 2 2 2 2 2 2
TRATA RIESGO
MIENT " cateGORiA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA
EJECUCIGN DEL sl s/ sl sl sl s/ sl si
CONTRATO?
PERSONA GERENTE DEL
RESPONSABLEPOR | COMITEECONOMICO | (ypyimecn o | GERENTE DEL GERENTE DEL PROYECTO/ GERENTE DEL GERENTEDEL | COMITE ECONOMICO
IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADOR PROYECTO PROYECTO COMITE DE PROYECTO PROYECTO EVALUADOR
TRATAMIENTO ADQUISICIONES
UNA VEZ SE UNAVEZ SE
CONOCE EL INFORME LA
DURANTE LA UNA VEZ PIERDA
FECHA ESTIMADAEN | £ spopacion DE CUANDO SE PERFECCIONAMIEN | PERFECCIONAMIENTO | 'NCUMPLIMIENTO | \vno sepegr | NOVEDAD POR VIGENCIA EL
QUESEINICIEIED LOSESTUDIOS | CONOZCALAOFERTA | vy by "CONTRATO | DEL CONTRATO PORPARTEDEL ||y cMPLIMIENTO PARTE DEL DECRETO 551 DE
TRATAMIENTO i DEL CONTRATISTA CONTRATISTA O SUPERVISOR Y/0 bk
DEL SUPERVISOR INTERVENTOR DEL
DEL CONTRATO CONTRATO
INVEDIATAMENTE
OCURRA EL EVENTO,
SALVO QUE EL
, CONLA | conELAcTADE CON LA ACTA DE RECIBO A ngp‘iﬁf&ﬁé"
FECHA ESTIMADAEN | HASTAANTESDELA | CONLASUSCRIPCION | o\ c COVIA | CONLASUSCRIPCION | ENTREGAA SUSCaUION DEL | SATISFACCION DEL i
QUE SE COMPLETAEL |  PUBLICACIONDEL | DELACTADERECIBO | ooin UV DSl | DEL ACTADERECIBO | SATISFACCIONO | Sooer OO DFL CONTRATO Y ODITOUE cON
TRATAMIENTO PROCESO A SATISFACCION AT AGOION A SATISFACCION EL ACTA DE Sieencaen | tqupAcionDeL | pO2EESE SO
LIQUIDACION MISMO oo
ADOPTARLAS COMO
LEGISLACION
PERMANENTE.
CON LA EXPEDICION CONLA CON LA EXPEDICION CONLA CON LA EXPEDICION EL SUPERVISOR
T il ON | EXPEDICION POR e EXPEDICION POR | CQLLAZKEDIOE MEDIANTE LA
SUPERVISOR DEL PARTE DEL SUPERVISOR DEL PARTE DEL SUPERVISOR DEL SOLICITUD AL
LCOMO SE MEDIANTE LA oo | supervisorpEL | SUCERTOORDEL | supErvISORDEL | SR TRORDEL ORDENADOR DEL
REALIZAEL | REALIZACION DEL Nt | CONTRATO DE LOS sl CONTRATO DE o0 | ENLOS INFORMES | GASTO RECOMIENDA
MONIT | MONITOREO ESTUDIO DE A INFORMES DE A LOS INFORMES DE A DE SUPERVISION | LA MODIFICACION
SUPERVISION Y ) SUPERVISION Y ; SUPERVISION Y
OREO ? MERCADO EReAbO SUPERVISION Y yiibpivd SUPERVISION Y EReANbO DEL VALOR DEL IVA
v CRONOGRAMA DE VERIFICANDO CRONOGRAMA DE VERIFICANDO |~ 0 oNOGRAMA DE EN EL CONTRATO,
REVIS! O CRONOGRAMA DE O CRONOGRAMA DE O PREVIA SOLITUD DEL
ON EJECUCION EJECUCION CONTRATISTA
CONLA
PERIODICID | o pocacon e o | MENSUALES/COMO |  MENSUALES/ | MENSUALES/COMO |  MENSUALES/ | MENSUALES/COMO |  MENSUALES/ MODIFICACION O
AD P on INDIQUE COMO INDIQUE INDIQUE COMO INDIQUE INDIQUE COMOINDIQUE | DEROGACION DEL
¢CUANDO? CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA DECRETO 551 DE
2020
RIESGOS DE LA NATURALEZA
-]
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO NATURALEZA

DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR)

LOS EFECTOS DESFAVORABLES QUE ALTEREN LAS CONDICIONES EN LA
ADQUISICION DE BIENES TALES COMO, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y TODO
LO CORRESPONDIENTE A LA CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION A CAUSA
DE LAS CONDICIONES NATURALES.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

LA SUSPENSION TEMPORAL O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA 3 PROBABLE
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN AS|
WPACTO CALIFICACION CUALITATIVA PERMITE LA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
CALIFICACION CUANTITATIVA INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
VALORACION Y CATEGORIA 4 MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
, 50% AL CONTRATANTE
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? S A CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE MONITOREAR LA EJECUCION DEL CONTRATO
CON EL FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES AFECTACIONES A ESTA'Y LAS ATERNATIVAS

DE SOLUCION
IMPACTO  DESPUES DEL | PROBABILIDAD 4
TRATAMIENTO IMPACTO 3
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VALORACION DEL RIESGO 7

| CATEGORIA RIESGO ALTO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS

) ¢COMO SE REALIZA EL MONITOREO? INFORMES DE SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE

MONITOREOMREVSION POSIBLES CONTRATIEMPOS
PERIODICIDAD ; CUANDO? MENSUALES

8. CONDICIONES DEL CONTRATO
El presente proceso contractual gira en torno a un contrato de COMPRAVENTA.

ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL 2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL
COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA'Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

8.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el veinte tres (23) de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
La suscripcién del contrato por las partes, la aprobaciéon de las garantias, existencia de disponibilidad presupuestal
correspondiente y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos del ordenamiento juridico vigente.

8.3 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA
El lugar de entrega sera en las instalaciones del BASPC22 TC Benedicto Triana ubicado en el San José del Guaviare.

8.4 VIGENCIA DEL CONTRATO

Es el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses adicionales.
8.5 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda del contrato resultante seré en pesos colombianos.

8.6 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL
COMBATE N.22 se obliga para con el CONTRATISTA a PAGAR EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO de la siguiente
manera:

Un solo pago, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la facturacidn, de acuerdo a recepcién de los
bienes, conforme a lo solicitado por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Recepcidn de los bienes y servicios a satisfaccion por el supervisor del contrato. Este requisito debe ser plasmado
en un acta debidamente suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.

2. Presentacion de la factura, copia de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL, presentacion del
RUT actualizado, y la certificacién bancaria no mayor a tres (3) meses de expedicion.

3. Presentacion del informe del supervisor del contrato.

4.  Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - DirecciénGeneral de Crédito Publico
y Tesoro Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC).
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5.  Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional - BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE
N.22, del cumplimiento de la acreditacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL.

6. Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC y las facturas deberancumplir con el lleno de los
requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

7. El pago se realizara una vez se ejecuten los demas trdmites administrativoscorrespondientes.

PARAGRAFO UNICO: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al
contratista, los pagos se postergaran en el mismo lapso de la prérroga.

8.7 TIPO DE ADJUDICACION

El contrato sera adjudicado de manera TOTAL.

8.8 GARANTIA UNICA DE LAS OBLIGACIONES

El articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 sefiala que en los procesos de minima cuantia la entidad Estatal es libre
de exigir 0 no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién de grandes superficies establecido

en la invitacién Publica, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
contrato, en las cuantias y términos solicitados por la Entidad, asi:

POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES Sl NO

Cumplimiento del contrato: Equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato y cubrira
el plazo de ejecucion y seis (06) meses mas. Cuando el contrato sea modificado en I
. ] . o . S Garantia Unica X
tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor
segun sea el caso.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Equivalente al veinte (20%) del valor
del Contrato y cubrira el plazo de ejecucion y seis (06) meses mas. Cuando el contrato o

b . : . Iy . Garantia Unica X
sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia deberd modificarse extendiendo su
vigencia y/o su valor segln sea el caso.

Nota: En_la péliza debera constar que la asequradora renuncia al beneficio de excusidn, asi mismo que ampara las
multas y clausula penal convenida.

La péliza de cumplimiento cubrira el pago de la clausula penal o de las multas y de la clausula penal pecuniaria
Exclusiones. En la pdliza unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se admitirén las
siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima.

Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucion de este.

Cualquier otra estipulacién contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las anteriores no
producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la péliza se
deberd incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables segun el objeto
del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos deberéa corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados. La
entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor
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de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia tnica de cumplimiento no podra incluirse la “Clausula de
Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento
total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del
asegurador no excedera de la proporcién del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacién
garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan sefialar que en el evento en
que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion
del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el
momento de la contratacion de la péliza la cesion del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario deberd constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminacién automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad estatal por falta de
pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion de ese seguro. La garantia Unica de cumplimiento expedida
a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador
las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general,
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes que el CONTRATISTA se compromete a prestar al M.D.N. — EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE APOYO
Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22, seran de primera calidad, de acuerdo con las especificadas pactadas. En
consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los bienes que no satisfagan la necesidad.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo a lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista incumpla
su obligacién de obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla a més tardar dentro de los cinco dias
siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podréa ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE
N.22.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta cldusula y serén de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del
M.D.N. — EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente M.D.N. — EJERCITO NACIONAL-
BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que M.D.N. - EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE APOYO
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Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas,
los cuales son responsabilidad del contratista.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
o Validez de la propuesta

La garantia de la seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato.

e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentard con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - - BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22, de acuerdo con
lo sefialado a continuacién:

a) Dicha garantia sera otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional - BATALLON DE APOYO Y SERVICIO
PARA EL COMBATE N.22, como asegurado y bengficiario.

b) La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada.

c) Lavigencia de la garantia seré a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacion de la garantia Unica. En consecuencia, si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de
la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d) La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia deberé& ser tomada a nombre del consorcio o de la unién
temporal debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o
razon social de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que seré exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de
manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las
obligaciones amparadas.

e) Lagarantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la garantia de
seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al BATALLON DE APOYO Y SERVICIO
PARA EL COMBATE N.22, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios
que, con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f)  El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la BATALLON
DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22, en la que se declare el incumplimiento del proponente
respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

e Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en el
texto de la garantia:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Km1 via El Retorno - Guaviare

Correo electrénico contratacionbaspc22@gmail.com


mailto:contratacionbaspc22@gmail.com

Hoja 95 de 108 ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°031 BASPC 22 - 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION PERSONAL CIVIL
2022, DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 22 TC BENEDICTO TRIANA Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

SI LA GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO NO SE APORTA JUNTO CON LA PROPUESTA, EL BATALLON
DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 RECHAZARA AL PROPONENTE SEGUN LO DESCRITO EN EL
ARTICULO 5 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la
obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y
documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que
este deberd ejecutarse, no se requiere la inclusidn de dicha clausula.

MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento parcial, LA
ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL

Si durante la ejecucién del contrato se evidencia que EL CONTRATISTA incumple alguna obligacién contractual, LA
ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 1% del valor del contrato, pero sin que en ninglin caso las multas sobrepasen
el 10% del valor total del contrato incumplido. En caso que el incumplimiento parcial sea respecto del cronograma de
ejecucion se impondra como multa el equivalente al 0.5% del valor del bien dejado de entregar, por cada dia calendario de
retardo y hasta por un plazo maximo de 15 dias calendario en calidad de sancion por el simple hecho del incumplimiento,
pero sin que en ningun caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del bien dejado de entregar.

EL CONTRATISTA autoriza a LAENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores,
una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la ley;

El pago o la deduccién de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO

La entidad exigira el cobro de la péliza de cumplimiento cuando el contratista no haya dado cumplimiento a sus obligaciones
contractuales. El amparo de cumplimiento exigido en la garantia Unica que debe constituir el contratista, cubre a la entidad
Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, asi
como por su cumplimento tardio o defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.

PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, la Resolucién No. 6302 del 31 de julio de 2014,
que expide el MDN y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando
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los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal y el
cobro o afectacién de la garantia Unica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal efecto observaran el siguiente
procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a audiencia
para debatir lo ocurrido. En la citacion, hard mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando
el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacidén y enunciara las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En
la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante
sera citado de la misma manera.

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado presentara las circunstancias de hecho que motivan la
actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse
para el contratista en desarrollo de la actuacidn. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal
del contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrd
rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

c) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la
cual se entenderé notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa,
sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que se
interpondrd, sustentard y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entenderd notificada en la
misma.

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender la audiencia
cuando de oficio 0 a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso al adoptar la decisién, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algiin medio
tiene conocimiento de la cesacion de situacién de incumplimiento.

e) En ninguin caso procederé la imposicion de sancién sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar las
causas que impiden la ejecucién normal y oportuna del contrato.

NOTA: Para imposicion de multa se realizaran los calculos en DIAS CALENDARIO, salvo que el MDN-EJERCITO
NACIONAL- BATALLON DE APOYQ Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 estipule disposicion en contrario.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de la declaratoria de caducidad
administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacion principal y de las acciones judiciales a que
haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo de pena, no de
indemnizacion, razén por la cual, MDN-EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE
N.22 se reservara el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasionen.
INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente clausula, ingresara al Tesoro
Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave Y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el MDN-EJERCITO
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NACIONAL- BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22 podra declarar la caducidad y ordenar la
liquidacién en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
Asi mismo, cuando se presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley 418
de 1997, articulos 90 y siguientes del capitulo Il, podra declararse la caducidad del contrato en los términos alli sefialados.
La liquidacion se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.”

8.8

1.

N

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
establecidos por el BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22

Dar cumplimiento a las condiciones, especificaciones y cantidades sefialadas en la invitacion y en el contrato.
Entregarlos elementos de primera calidad, libres de defectos, imperfecciones y cumplir conlas especificaciones técnicas
y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

Realizar todas las acciones, previsiones y tramites necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Entregar los elementos objeto de proceso, solicitados por el CONTRATANTE en fecha, lugar y hora de acuerdo con
las especificaciones solicitadas.

Dar aviso al BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22- SUPERVISOR DEL CONTRATO
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la BATALLON DE
APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N.22.

Responder por la calidad de los elementos objeto del contrato.

Radicar la factura, en forma oportuna, previo cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

Sera por cuenta del CONTRATISTA, el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, dando
estricto cumplimiento a las leyes laborales vigentes en esta materia.

EI CONTRATANTE no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del CONTRATISTA.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en el momento
en que sea requerido por el mismo, para la suscripcion dela correspondiente acta de liquidacion.

Suscribir el contrato a la entrega del mismo.

Cumplir, cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. De conformidad con lo
establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para la realizacion del pago derivado del contrato, el
CONTRATISTA deberaa llegar al supervisor el soporte que acredite que se encuentra al dia en el pago de las citadas
obligaciones.

Rendir los informes solicitados por el CONTRATANTE y por el Supervisor designado parael contrato.

El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de laejecucion del contrato.
Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca los requerimientos deaclaracion o de informacion que
sea necesaria en desarrollo del objeto del contrato.

Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correctagjecucion del objeto del
mismo.

El contratista debe garantizar que los elementos sean de primera calidad.

El contratista se obliga a cumplir con las normas del Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud en el trabajo (SG-
SST), de acuerdo al Decreto 1443 DE 2014 hoy compilado en el Decreto 1072 DE 2015.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidadesprevistas contractualmente, para
la ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.

El contratista se obliga a acatar todas las normas de bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional para el
manejo y entrega de todos los elementos a entregar.

8.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a)

Recibir a satisfaccion el objeto del contrato cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente
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proceso de contratacion.

b) Pagar al contratista de acuerdo a la forma pactada y con sujecion a las disposiciones presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

c) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventarlas prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

9. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 unicamente se verificaran los
requisitos habilitantes en el proponente que ofertd el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas de subsanabilidad.

En caso de que éste no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes en el proponente que haya ofertado el segundo
menor valor y asi en |o sucesivo.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacién recaera en el proponente que haya ofertado el menor valor siempre y cuando
cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacién publica.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes de
conformidad al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021.

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE ~ ACREDITACION
(LEY 2069 DE 2020. | DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE
ARTICULO 35) 2015

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o0 servicios extranjeros; lo cual debera ser demostrado a través del
certificado de existencia y representacion, o para el caso de personas plurales
mediante acta de constitucion en que se constate la participacién. Se
consideraran bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.
Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la
Ley 816 de 2003.
Dicha condiciéon debe manifestarse en el formulario que dispone la
entidad FORMULARIO LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA
INDUSTRIA NACIONAL”. (si aplica)

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la
condicién de mujer cabeza de familia, sera acreditada mediante declaracion
ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, con
fecha anterior a la de presentacion de la propuesta.

La condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
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constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar  y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccion
emitida por un comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.
junto con copia de documento de identidad de la victima - No basta la
denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar: El representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad
de cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada
caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente: se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral, ademas aportara copia del documento de
identidad de cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas
para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacién de por lo

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado
vigente expedido por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
en donde conste que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 361
de 1997, es decir, que el personal en condicion de discapacidad haya sido
contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el
documento de constitucién para acreditar su figura juridica y el porcentaje de
participacién de sus integrantes. Para este criterio la entidad debe proceder
a verificar el respectivo porcentaje.

El integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
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menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidn temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

NOTA 1: Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 3, el
proponente singular o los integrantes de los proponentes plurales deberan
presentar certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo
de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad
de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada
ponderable.

NOTA 3: El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacién de este criterio, la expresion
“personas mayores” se debe entender que la norma hace referencia al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicién que sefiala el articulo 3 de la
Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60)
anos 0 mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o
del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
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del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
NOTA 2: La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferir al
oferente que acredite un porcentaje mayor.

NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta | La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
presentada por el oferente que | corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas
acredite, en las condiciones | a su némina y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
establecidas enlaley, queporlo | pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
menos diez por ciento (10%) de | palanquera, Rrom o gitana.

su nomina pertenece a | Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
poblacién indigena, negra, | estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
afrocolombiana, raizal, | partir de la fecha del cierre del presente proceso.

palanquera, Rrom o gitanas. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de
la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
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del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
0 de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Se debera entregar copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que:

(a). esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
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reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, v,
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural;

(b). lamadre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién,
0 la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c). ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, S0Cios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de
2015; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.
c). En relacion con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate,
ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el literal “@” de este criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

asociaciones mutuales;

Mipymes,
asociaciones mutuales.

8. Preferir la oferta presentada por
una MiPymes o cooperativas o
0 un
proponente plural constituido por
cooperativas 0

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
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empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
por micro ylo  pequefas
empresas,  cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio 0 la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
MiPymes,  cooperativas 0
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que:

(a) esté conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual
que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion  mutual  aporte

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un_certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

o Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015;

e La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y

¢ Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios ©
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minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual ni  sus
accionistas, S0Ci0s 0
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.  Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Deberé presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numera

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido
previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, sera

el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de

manera presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacién del nombre de los proponentes cuyas propuestas
estén empatadas se incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa
oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su nimero de
identificacion en el procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los
oferentes en orden ascendente a su numero asignado extraeran una
balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta obtener
una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la
ganadora.

- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el
cronograma del presente proceso para adelantar el sorteo, no se
puede realizar de manera presencial, se informara previa y
oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECORP I, la realizacion del sorteo a través de medios electronicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no
pueden conectarse en la hora y fecha establecidas por la entidad, se
verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, seran
minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma del
SECORP II.

- Encaso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de
las empresas, la entidad procederd a nombrar un funcionario en su
representacion a efectos de que tome la balota.
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- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los
proponentes deberan aportar con su propuesta, los documentos que de
acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento
de lo previsto en los numerales 7y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, si en la evaluacién hay empate entre dos o0 mas ofertas, la Entidad
Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el
articulo 35de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Los factores de
desempate seran aplicables en el
caso de las cooperativas vy
asociaciones  mutuales  que
cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial,
definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que
sean  micro, pequefias o0
medianas.

PARAGRAFO 2. Para los
criterios enunciados que
involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad
igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un
afo se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el
momento de constitucion de la
misma.

PARAGRAFO 3.El  Gobierno
Nacional podra reglamentar la
aplicacion de factores de
desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los
factores aqui previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién v iii) la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacidn o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o0 accionistas.

8.1. NOTAS GENERALES Y APLICABLES A TENER EN CUENTA PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NOTA 1. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
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trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

NOTA 3. La omision de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo
caso, su no presentacioén no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de
seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacién de dicho criterio.
NOTA 4. La condicion de Mipyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

NOTA 5. Para los efectos previstos en el presente acapite, se entiende que la experiencia acreditada en la oferta
corresponde al cdmputo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de ponderacién,
en los casos en que aplique.

NOTA 6. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones
presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

NOTA 7. Para todos los casos previstos en el presente acapite en lo relacionado al certificado de aportes a seguridad
social, el mismo se debera acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico
el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente deberé allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
fecha del cierre del Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacién
aqui exigida.

c. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a) del
presente numeral.

El Revisor Fiscal que suscriba la certificacién debera aportar la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes expedido
por la Junta Central de Contadores, vigente.

NOTA 8. Las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse — a menos que el reglamento disponga lo contrario —
como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que
una mujer cabeza de familia o victima de violencia esté vinculada laboralmente o prestado un servicio, para asumir que esta
<<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal tenga en
su planta de personal a mujeres que retnan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacién de las mismas,
segun el certificado de existencia y representacion - tratandose de personas juridicas - o del documento de constitucién de
proponente plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente)

NOTA 9. En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el
certificado de existencia y representacién cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta de
constitucion en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacién del certificado de existencia y
representacion legal.

EN TODO CASO DE EMPATE EN LA PUNTUACION DE DOS O MAS OFERTAS, SE DARA APLICACION A LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE DE QUE TRATA EL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DEL 2020, CONFORME A LOS
MEDIOS DE ACREDITACION ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 1860 DE 2021 EN SU ARTiCULO 3 EL CUAL
ADICIONO AL DECRETO 1082 DE 2015 EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del inciso 3 del Art. 66 de la Ley 80 de 1993, el MDN-EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE APOYO 'Y
SERVICIO PARA EL COMBATE N.22, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas, comunitarias, de
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profesionales, benéficas o de utilidad comun para que realicen el control social al presente proceso de seleccion.
10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por su parte, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007- que subrog6 el articulo 60 de la Ley 80 de 1993-, dispone que
la "liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los plieqos de condiciones 0 sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto”. En el evento de no existir el término, "la liquidacion
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siquientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato”. Y,
continda diciendo que, ante la falta de voluntad de las partes para liquidarlo, "la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siquientes”,

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo
requieran, seran objeto de liquidacién.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones vy transacciones a que llegaren las partes para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ya gestion.

12. RELACION DE ANEXOS

Cotizaciones.
Aval técnico cotizacionesPlan de Necesidades
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA
Coronel DIAZ MUNETON FERNANDO ANTONIO
GERENTE DEL PROYECTO

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA
S.V CARLOS VARGAS MURCIA
Comité Técnico Estructurador.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA
S.P. LUIS ADOLFO MENDEZ CARRENO
Comité Técnico Evaluador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA .
ASE. KENNY ALEXANDRA GOMEZ JOAQUI
Comité Econdmico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA
ABG. HUMBERTO SALAZAR
Comité Juridico Estructurador

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Km1 via El Retorno - Guaviare
Correo electrénico contratacionbaspc22@gmail.com
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