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1. DATOS GENERALES

Fecha de elaboracion: 27 DE OCTUBRE DE 2022

Dependencia: PROMOCION SOCIAL — SALUD PUBLICA

PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTR
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACG
DE ARAUCA DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Objeto a contratar

IPLEMENTACION DE LA
O DE LOCALIZACION Y
LIDAD EN EL MUNICIPIO

Tipo de contrato . iIOtro
Marque con una (X) Comprave dl:rgzﬁti:é?;s jPresézclon Suministr | Interadmi | (Esger:cgllcar
nta de salud servicios ° nistrativo | numeral
_ 31}
1 X I ] ‘

CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOC
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($50.728.777).

Presupuesto estimado:

HO MIL SETECIENTOS

Tipo de gasto INVERSION

Nombre: APOYO AL PROCESO DE CERTIFICACION
NACIONAL, VIGENCIA 2022, PARA COFINANCIAR EL|
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y LA IMPLEMEN
DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSC
DISCAPACIDAD - RESOLUCION NO. 1738 DEL 22 DE

Imputacién Presupuestal
{nombre rubro y cédigo)

Codigo: 2.3.2,02.02.009 Res N° 1738.

FUENTE: 1.2.3.3.04 RESOLUCION N° 1738 DE 22 /09
de Certificacién de Discapacidad Nacional.
2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CO
{(Justiflcacion)

Fuente

DE DISCAPACIDAD

PROCEDIMIENTO DE

ITACION DEL REGISTRO

UNAS CON
SEPTIEMBRE DEL 2022.

2022 — Apoyo al Proceso |

N LA CONTRATACION |

La Encuesta Nacional de Demografia y Salud afo 2015, arroja un crecimiento nof
discapacidad en la poblacién colombiana, sefialando que 9.8 personas de cada 100 @
timitacion permanente y €l Censo del DANE de 2018 reporta gue la prevalencia de persg
funcionamiento es del 7.1%.

Esta situacion, sumada a los datos especificos de caracterizacion obtenidos del Regis
Caracterizacién de las personas con Discapacidad "RLCPD", que en el Departament
personas registradas, distribuidos en los siete municipios de la siguiente manera: Ard

Arauquita con 1.155 personas, Cravo Norte con 171 personas, Fortul con 913 personag,

personas, Saravena con 2.188 personas, Tame con 1.227 personas.

Regrsm: pata fa Losalizacion y
Gl 2acidn de Personas con
; . . Discapacidad
Lagn. RDT1033444 '181 Umri "RIBﬁAN ARENASSANT&NA
Enbidad’ 310010000001 SECRETARIA DEPARYAMENTAL OF ARAUCA

: Mhpgmé ;

| i saiud
as de tados

201 ARAUCA
" i ARAUDUTA
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“oe-reRTUL
| LREATCROWESN
TISARAVERE
4. 5eME

BLARALTA
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El CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar la calidad de la inforn
asi como la de ampliar la cobertura de! Registro de Localizacion y Caracterizacion de P

able en la presencia de

olombianos presenta una
nas con dificultades en el

tro para la Localizacién y
b de Arauca son: 12.157

uca con 6.255 personas,
Puerto Rondoén con 248

.
acion sobre discapacidad,
rsonas con Discapacidad,
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promoviendo su la actualizacion y el uso de la informacién.

ta ley 1618 de 2013 en el At 5, No 5 y 13; Art 100, No 1, literal e refiere la promocion, actualizacién y el
fortalecimiento del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y la Inclusion de la
variable discapacidad en el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social - SISPRO; en el Art 5o,
Numeral 12 se habla que la puntuacidn de clasificacion socioecondmica de las familias con miembros con
discapacidad esté acorde con el resultado de la certificacion de discapacidad; en el Articulo 5 Numeral § se
consagré la responsabilidad de fas entidades publicas de actualizar el RLCPD; en et mismo articulo en el numeral
10, por su parte establecio que las entidades del orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos
para la impiementacion de acciones en favor del gjercicio de ios derechos de las personas con discapacidad.

La Resolucion 113 de 2020 "Por |a cual se dictan disposiciones en relacion con la Certificacion de Discapacidad vy el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD" Define la certificacion de
discapacidad como el procedimiento de valoracién clinica mulfidisciplinaria simultanea, fundamentado en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud- CIF.

La resolucion 1239 de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacién de
discapacidad y ef Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, Articulo 1. Objeto. La
presente resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este ultimo como mecanismo para
localizar, caracterizar y certificar a {as personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoracion
multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo técnico denominado "Manual
Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad”, que hace parte integral de este acto administrativo.

Ef Ministerio de Salud y Proteccion Social “MSPS”, por medio de la Resolucion 1738 de 2022 "Por la cual efectua
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gasto de inversion del MSPS, rubro “Apoyo al proceso de
Certificacion de Discapacidad Nacional®, vigencia fiscal 2022, para garantizar la implementacion de la certificacion
de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”. RESUELVE:
Articulo 1. Asignar a las entidades territoriales que se sefialan a continuacién, recursos del Presupuesto de Gastos
de inversion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social para la vigencia fiscal 2022. El cual para Arauca es el
siguiente:

N°® ENTIDAD TERRITORIAL MONTO ASIGNADO
1 | Departamento de Arauca — Unidad Administrativa Especial de Salud $228.728.777
de Arauca.

Teniendo en cuenta que conforme a la convocatoria realizada tendiente a establecer la capacidad técnica, operativa
y administrativa de las IPS habilitadas para la prestacién de este servicio, la entidad determino la asignacion de
recursos para el municipio de Arauca por valor de CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MiL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($50.728.777), teniendo en cuenta la poblacion certificadas en
el municipio y las [PS habilitadas en el departamento de Arauca.

Con base a o anterior se hace necesario implementar la certificacion de discapacidad, y definir ta importancia de
contar con un mecanismo ce certificacion individuat efectivo, pertinente y oportuno, que dé cuenta de las
deficiencias en funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y las restricciones en |a participacién
que presenta una persona y gue genere un documento que se convierta en una herramienta que le facilite a la
persona con discapacidad la exigibilidad de sus derechos y el acceso a la oferta programatica institucional. Asi
mismo, le asignan la responsabilidad de mejorar la informacién de caracterizacion y focalizacion de |a poblacion con
discapacidad mediante la ampliacion de la cobertura y la actualizacion del Registro de Discapacidad en el
Departamento de Arauca.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (autorizaclones, permiscs y
licencias. Cuando se trate de disefio y construccion especificar los documentos técnicos que se requieran
para el desarrollo de proyecto).

ACTIVIDAD 1: REALIZAR CERTIFICACION E INCLUSION AL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA -

“CONSTRUYENDO FUTURO?”
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Certificar la Discapacidad del solicitante con base
valoracion e inclusion en el registro de localizacién y caracterizacion de las personas con d

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La certificacién de discapacidad es el procedimi
muitidisciplinaria simultanea, fundamentado en la ciasificacidén internacionai de funcionami

en la aplicacion de una
scapacidad.

nto de valoracion clinica
nto, de ia discapacidad y

de ia salud -CIF, que permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo ias psicologicas, las limitaciones en ia
actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan en el

correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.

La vaioracién muitidisciplinaria es realizada por un equipo conformado por tres profesignales, de ios cuales uno

debe ser profesional en medicina general o especialista y los otros dos de dos areas di
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, enfermeria, psicologia, optometria

rentes de la salud como
trabajo social, quienes

deberan estar registrado en el directorio nacional de certificadores de discapacidad del Ministerio de Salud y

Proteccion Social.
METODOLOGIA DE ACTIVIDAD:

La secretaria de salud municipal genera la autorizacién para certificacién de discapacidag
verificaran que la historia clinica incluyan el (los) diagnostico (s) de la clasificacion interna
CIE vigente relacionado (s) con la discapcidad y sus soportes de apoyo diagnéstico, em
tratante (s) el prestador de servicios de salud de la red de la entidad promotora de sal
institucion de servicios recibira la autorizacion para la reaiizacion de la valoracion de certifi
cual sera uno de los soportes para su correspondiente facturacién y cobro del ente territori

Ei equipo multidisciplinario, realizard el proceso de certificacién en discapacidad e in

j, las secretarias de salud
cional de enfermedades —
tidos por el (los) médicos
ud o entidad adaptada, la
cacion de discapacidad, la
al,

ciusidn en el registro de

localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta la fesolucion 1239 del 21 de

juiic del 2022, por la cual se dictan disposiciones y sus anexos técnicos, del Ministerio de 4

Una vez realizado el proceso de certificacién por parte def equipo multidisciplinario, la IPS
cual es un documento personal e intransferible y sera entregado al solicitante.

Cuando el resultado del procedimiento para certificacién establezeca la condicion de discd

aiud y Proteccidn Social.

generara ¢l certificado, el

pacidad de ia persona, ia

informacion resuitante sera registrada por la IPS que emitié el certificado en el Registro de Localizacion vy

Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD, dispuesto por el ministerio en el

Nota:
+ El operador debera contar con los ajustes razonables que sean necesarios para g

barreras para las personas con discapacidad.

El operador debera garantizar todos los protocolos de bioseguridad en el marco

del area de salud y usuario.

Poblaclén objeto: Personas con Discapacidad.

LUGAR DE EJECUCION DE ACTIVIDAD:

SISPRO.

arantizar la eliminacion de

Hel Covid 19, del personal

MUNICIPIO LOCALIZACION ESPECIFICA ZON

A

Arauca Institucion / Domicilio Urbana.

Rural

TIEMPO ACTIVIDAD: 4 meses.
PRODUCTO A ENTREGAR:

Garantizar {as atenciones de forma domiciliaria o en la institucién prestadora de servicios d
certificacion de discapacidad.

e salud, con su respectiva

“CONSTRUYENDO FUTURO”
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SOPORTES:

Enfoque diferencial en medio fisico, magnético y digitado.

Registro fotografico.

informe de la actividad con andlisis del enfoque diferencial.

Pantallazo de la inclusion al Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.
Autorizacion de valoracion por equipo interdisciplinario.

Copia de la certificacion de discapacidad.

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de contratc)

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucién Polltica de Colombia, Art. 8, 15, 23, 62, 63 y 64
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Manual de Contratacién de la Entidad

El régimen juridico aplicable para llevar a cabo la futura contratacién comprende a la Modalidad de seleccion
abreviada para contratar servicios de salud, conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral
2° literal c., en el que se establece:

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para agquelios casos en gue por
las caracieristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de Ia gestion contractual.

(...)

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes:

(...)

¢) Sin perjuicio de Io dispuesto en la Ley 100 de 1993 y enia Ley 1122 de 2007, la celebracion de contratos para la
prestacion de servicios de salud. Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, establece: Articulo 2.2.1.2.1.2.21, Contratos
de prestacién de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar
el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos
servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lieve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o
quien haga sus veces.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique los criterios del calculo y sopértelos, cotizaciones, estudios o metodologias que se utilizaron para
establecer el valor del presupuesto oficial (Incluir cuadros de analisis.)

Para determinar el valor del presupuesto oficial destinade para la futura contratacion, se establecié de acuerdo al
lineamiento para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacién
de personas con discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, el cual determina el valor
unitario de las consultas, y la resclucién No. 1738 de 2022 que asigné a la Unidad Administrativa Especial de Salud
de Arauca los recursos para el proceso contractuat.

“CONSTRUYENTDO FUTURO"
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DESCRIPCION VALOR UNITARIO
Realizar certificacion e inclusion al registro de localizacion y caracterizacion de $129.858
personas con discapacidad institucional.
Realizar certificacion e inclusion al registro de localizacién y caracterizacion de $ 175.308
personas con discapacidad domiciliaria.

De acuerdo a lo anterior, la unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, asigno
suma de CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE OCHO MIL SETECIENT
PESOS M/CTE ($50.728.777), para los municipios de Arauquita y Fortul la suma de §
PESO M/CTE ($60.000.000), para los municipios de Tame y Puerto Rondon fa sum
MILLONES ($58.000.000), y el municipio de Saravena la suma de SESENTA MILL
($60.000.000), teniendo en cuenta la poblacion y las IPS habilitadas, asi mismo la dg
instalada y porcentaje de ejecucion de contratos anteriores con el mismo objeto.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

EVALUACION, CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Y ADJUDICACION DEL PROCESO

6.1 ESTUDIO, CRITERIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTA

Para el estudio, verificacion y calificacion de las Propuestas, el comité de evaluaci
comprobar las Propuestas conforme a los términos y condiciones previstas en el presente
en las adendas que lo modifiquen o adicionen, de lo cual se elaborara un informe que se
Proponentes.

Una vez finalizado e! cierre de la convocatoria, se procede a realizar ja evaluacion juridi
las propuestas, en esta misma etapa y si procede una y/o aclaracion correccion de acuerd
el oferente debera realizarla en el término indicado por la ENTIDAD.

)

Posteriormente, se procedera a la publicacion del informe de evaluacién en el término es
de conformidad con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del decretq
informe se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales s¢
través de cualquier medio iddneo de comunicacion, sin perjuicio de 1o anterior sera rech
subsane los requisitos verificables de acuerdo con el plazo establecido en la solicitud de la
En todo caso primara lo sustancial sobre lo formal y en consecuencia no podra rechaz
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiguen las condiciones del
contenido de la oferta. Y que no constituyan los factores de escogencia.

6.2 EVALUACION Y VERIFICACION TECNICA. FACTORES DE VERIFICACION ¢
CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA MAS F

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a contin

FACTORES DE CUMPLIMIENTO EVALUACION

al municipic de Arauca la
DS SETENTA Y SIETE
SESENTA MILLONES DE
a CINCUENTA Y OCHO
ONES DE PESC MCTE
mostracion de capacidad

S

6n que se encargara de

Pliegos de condiciones, y
ondra a disposicion de los

ca, financiera y técnica de

0 a la aplicacion de la ley,

tipulado en el numerai 1.7.

1082 de 2015. En dicho
les concedera un plazo a

nzada la propuesta gque no

entidad.

arse una propuesta por la
proponente o scporten el

UE DEBEN CUMPLIR Y

AVORABLE.

uacion.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion,
FACTORES DE CUMPLIMIENTO EVALUACION
{Requisitos Habilitantes)
CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA. (Hahil|/No Habil)
+ liquidez {Habil /No Habil)
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4+ Nivel de endeudamiento
4 Razoén de Cobertura de Intereses

(Habil /No Habil)
(Habil /No Habil)
CAPACIDAD O IDONEIDAD ORGANIZACIONAL (Habil /No Habil)

~& Rentabilidad del Patrimonio
4+ Rentabilidad del Activo

(Habil /No Habil)
(Habil /No Habil)

De conformidad con lo establecido en ef Decreto 1082 de 2015 y lo que considera importante la entidad, los
indicadores a verificar seran los siguientes:

Indice de Liquidez: Debera ser mayor a (2.0)

Liguidez = Activo Corriente > 2.0
Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor a (98%)

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total < 98%
Activo Total

Razdn de cobertura de intereses: Debera ser mayor a OCHO (8)

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional > 8 o INDETERMINADO
Gastos de Intereses

En caso que ia propuesta no cumpia con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera no
habilitada. Sera necesarioc que, en la verificacion de la capacidad financiera, las propuestas hayan sido consideradas
habiles para poder continuar en el proceso de evaluacion.

6.4.3 CAPACIDAD DE ORGANIZACION (HABIL -~ NO HABIL)

Permite medir el rendimiento de [as inversiones y la eficiente utilizacion de los activos con que cuenta el oferente

La rentabilidad de cualquier inversién debe ser suficiente de mantener el valor de la inversién y de incrementarla.
Dependiendo del objetivo del inversionista, |a rentabilidad generada por una inversién puede dejarse para mantener
o incrementar la inversién, o puede ser retirada para invertirla en otro campo.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 6° de la ley 1150 de 2007, los proponentes
deberan acreditar los indicadores exigidos a continuacion, con base en la informacidén contenida en los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2021.

Tabla - Indicadores de capacldad organizacional

" Rentabilidad ‘Mé‘mr a DIEZ (1 0%)
patrimonio

Rentabilidad sobre activos

Mayor a OCHO (8%)

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimanio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad crganizacional del proponente.

El Patrimonio es la cuenta que representa los aportes del duefio o de los duefios para constituir la empresa, incluye
ademas las utilidades, superavit, reservas revalorizacion del patrimonio entre otros, por tanto, este indicador
pretende medir financieramente la eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la totalidad de [as

“CONSTRUYENDO FUTURO"
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utilldades operacionales.

Con el fin de hacer asequible ia presente oferta La administracion ha determinado que
aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando el proponente sea
juridica;

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio) *100 )

Si RP < 10% la propuesta se calificara NO HABILITADO. ~

Si RP > 10% ta propuesta se calificara HABILITADO.

Condicion:

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente,
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilid
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

la siguiente es la formula
persona natural ¢ persona

es decir, la capacidad de
ad sobre activos, mayor es

Es la capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con lo cual, el ente empresarial puede o no justificar el
beneficio que prestan los activos en el total de las utilidades operacionales. Una vez aplica el indicador de

Rentabilidad de los Activos podemos mostrar financieramente cual fue el retorno de |
utilidades en beneficio de la organizacion.

La presente oferta ha determinado que la siguiente es la férmula aplicable para el célcu
activos, cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total) *100

Si RA < 8% la propuesta se calificard NO HABILITADO, .~
Si RA > 8% la propuesta se calificara HABILITADO.

Condicion:

ps activos en términos de

o de la Rentabilidad sobre

Para la evaluacion financiera y organizacional de los indicadores, Liquidez, Endeudamiento, Rentabilidad del Activo,

Rentabilidad del Patrimonio, se tendra en cuenta para habilitar la propuesta, hasta el p
punto.

rimer decimal después del

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente nLencionados, ésta sera no

habilitada.
Los factores de evaluacion son los siguientes:

LA ENTIDAD realizara la calificacion técnica de las propuestas, con el fin de deterr
exigencias de este pliego de condiciones, los puntajes para cada una de las propuestas.

ninar, de acuerdo con las

La propuesta que ha bien de ia empresa ofrezca las mejores aplicando los siguientes criterios:

PUNTAJE TOTAL PARA LA ADJUDICACION

..CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
. ) ' PUNTAJE
Estimulo a ia industria Nacional 10 Puritos
Personal profesional e integrantes del equipo de trabajo 20 Puntos
i
Personal profesional e integrantes del equipo de trabajo 20 Puntos
i
Personal profesional e integrantes del equipo de trabajo 20 Puntos
i
Evaluacion propuesta econémica 30 Puntos
TOTAL PUNTOS 100 PUNTOS
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6.4.5.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL {Maximo 10 puntos)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de Diez (10) puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Hecho que se acreditara
mediante certificacién emitida por el oferente.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.5 dei
Decreto 1082 de 2015 los puntajes que se asignaran en cada uno de (05 casos seran:

; PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

‘EI oferente que oferte bienes y servicios de origen 10
nacional.

. El oferente que oferte bienes y servicios de origen 5

| extranjero.

6.4.5.2. PERSONAL PROFESIONAL E INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 60 PUNTOS).
6.4.5.2.1. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD | (MAXIMO 20 PUNTOS)

El profesional del area de la salud i se le asignara un puntaje maximo hasta 20 puntos distribuidos ast:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Minimo: Profesional del area de la salud (medicina general)
Minimo: Estar inscrito en el directorio nacional de
Formacion Académica cenificadores para la certificacion de discapacidad y el| Habilitante
registro de localizacién y caracterizacién de personas con
discapacidad del Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Experiencia Profesional Adicional: Cinco (05) afios de graduado. 20
PUNTAJE MAXIMO 20 puntos
6.4.5.2.2. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD II (MAXIMO 20 PUNTOS)

El profesional del area de la salud il se le asignara un puntaje maximo hasta 20 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Minimo: Profesional del area de la salud (Psicologia,
enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
trabajo social).

Formacidn Académica Minimo: Estar inscrito en el directoric nacional de| Habhilitante
certificadores para la certificacidon de discapacidad y el
registro de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad del Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Experiencla Profesional Adicional: Cinco (05) afios de graduado. 200
PUNTAJE MAXIMO 20 puntos
6.4.5.2.3. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD Il (MAXIMO 200 PUNTOS)

El profesionai del area de la salud lil se le asignara un puntaje maximo hasta 20 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Minimo: Profesional del area de ia salud (Psicologia,

Formacién Académica e . . . A Habhilitante
enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
“CONSTRUYENDO FUTURO™
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trabajo social).
Minimo: Estar inscrito en el directorio nacional de
certificadores para la certificacién de discapacidad y el
registro de localizacion y caracterizacion de persorjas con
discapacidad del Ministerio de Salud y la Proteccién Secial.

Experiencia Profesional Adicional: Cinco (05) afios de graduado. 20
PUNTAJE MAXIMO 20 puntos

6.5.5.2.2.2.1 Forma de acreditacicn
6.5.5.2.2.2.1.1 formacién académica y especializaciones.

La formacion académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pre-grado o acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de Ia

matricula profesional en original y/o copia cuando aplique.

La inscripcion al directorio nacional de certificadores para la certificacion de discapacidad
y caracterizacion de personas con discapacidad del Ministerio de Salud y la Proteccién 9
mediante consulta en el aplicativo dispuesto para tal fin. En todo caso la entidad verificara

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obten
estar debidamente homoiogados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuen
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resclucién de convalidacion d
Ministerio de Educacion Nacionai.

Adicicnalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para
tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrg
integralmente por LA ENTIDAD y tendran que ser diferentes para cada uno de los exigido

6.4.5.3. EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA (MAX

y el registro de localizacion
ncial debera ser acreditada
la informacion solicitada.

er puntaje, estos deberan

do con la reglamentacion
e estudios expedida por el

el ejercicio de la profesion

=cido podra ser verificada

b

.

MO 30 PUNTOS)

Se le asignara mayor puntaje a la propuesta de menor precio, y a las siguientes un pantaje proporcional al

valor de Ia propuesta de menor precio, de acuerdo a la siguiente férmula:

P: Mp * 30 puntos
Pac

P= Puntaje
Mp =Menor precio

Pac =Precio a comparar
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los cbjetivos del Proceso de Contratacion o en 1a ejecucion de un contrato.

Dificulta la ejecucion del Obstruye  la  ejecucion  del
Ofstruye la ejecucidn del | conlrato g manera baja | Afecia f2 ejecucion del | contrato sustantiaimente, no | Periurba la eetucion del conirate de
<ontrato de manera | aphcando medidas minimas | contralo sin alterar el | obstanie permite ta | manera qrave mposibilitando la
ntascendente se puede tograr ¢l objeto | beneticio para las partes. consecucion det objeto | consecucisn del obieto contraciuat

<ortraciual contractuat

Los sgbrecasios no | Los sohrecosios nh | Genera un impacto scbre
. X Incrementa e valor  del
representan mas det wno | fepresentan mds del Cinco | @l valor del contrato entre Impacto sobre €l valor del contrals en
contrato entre e quinte {13%}
po- ciento (1%) del valor del | por ciento (8%) det ualor | el cinco (9%) y el quince mas del treima por <ienio (30%)
y et tranta par Giento (304}

<olrato del contrato,

a 5
Rarg  (puede ocumnr ; 3 . s &
cxteptionalmente)
Improbable {puade
acurrif 2 4 9 8 7
ocasiiakmenie) .
Posible (puede ocurnr
en cualquier momenta 3 5 L]
futura)
Prabable
(probattemente va @ 4 5 & 7
agurin
Cast aerto { oCurre en
la mayoria de 5 6 7 3
circunstancias) X )

CATEGOR!A DEL RIESGOQ

Valoracidn del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
6y 7 Riesgo alto
L] Riesgo medio
2,3¥4 e Riesgo bajo

Tomando en cugnia las anteriores vanables y despuds de analizar cada und de 10s riesgos que eventualmente pueden afectar s distintas etapas del proceso contractuat se concluye |a siguente mainz, enla que s¢ han valorade

y examninada los aspectos felevantes y se han asigrado [as ‘esponsabilidades perinentes

o = T @ S =] S < £ * £ g
s & €| 8 = 5 g g 3 3 Sz | B 2 = e 23 & 2 g g
2 & & g ¢ i3 3 g &2 13 2 8 E & 2585 = 5
[y ] &) > O x = o = = =
Como &5 un contrato
basicamente de
Compraventa ios X
Conlrahsta  Por cuanio  este | Para miigar el riesgo. Verificacion de  ias
o~ i elermentos abjeta del
- o | Aumento en ks : riesge debe obedeter @ un | el conlrabista debera condiciones de
" @ kS = Incumplimiento 2 o ) contrato deben  esiar
b E E] g cosios en la = 5 - % andtisis que prevtamente debe | realizar  un  anatisis mercado que
1 g ] 3] = . por  parte del =] z o . analizados  por €l
o w :’T < | Bjecucion del B a2 = ser adelantado por et contratista | pormenorizado e s realizan tanto
w contratisia £ oferente y las 3lras
proyecto. = al momento de confeccionar la | costos que conlieva la contrakista como
) que puede preseniar,
aferta ejecutidn del proyecta Entidad.
por tanto el es el
responsabie  de  su
tralarniento
incumplimiento Se minmeza la
por  pare  det Conratista  Par  cuanlo  este posipilidad de | venficacion de tas
- 2 conratista por o fesgo  debe obedecer @ un | Bl contrausta. deberd | perjuicios  para  ta | condiciones de y
ki ] 5 & | Demoras 0 refrasos 2 o
o E g 5 Descoordinacian ] a 2, | analisis que previamente debe | lener cianid2d en las | Enligad, al seleccionar | Gampo en 1a
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4} ul Pl ] para | puesta en al = ser adelantado por el contratista | necesidades para la | a un oferente  con | ejecucién det
s Material Informativo E N
= marcha de 105 = al momento de confeccionar la | ejecucian del contrato experiencia  en  esté | Cranograma det
bienes oferta tipo de ventas proyecto
contratados.
Ge minimiza fa
nosibilidad de
Para mugar el nesgd
X pesfuicios  para in
Contratista. Es responsabilidad | se busca selecoonar a
Entidad,
= " < del Contrabsta conlar ¢on Ja | un  conirabsta que
= ] a 5 | matenal de mala | incumplimienio - =] seleccicnando a un .
E E 9 el ) . a 7 -« g,. experiencia en este tpo de | ofrezca caldad e 195 Supervisidn a cargo
3 o € | catidad o de origen { por  parte  del ] 1} o oferente que muesire
7] b a - N -
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tipo de ventas y que
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fecnicas  ofieniadas
frente a la infosmacion
que debe contener el

malenal informalive.

debe qaranlizar que estos se
enbeguen cton [as condiciones

alli especilicadas.

de la ofeda y las
caracleristicas de las
especificaciones  gueg

5e esldn requinendo

niidad,  siempre v
vando se den a
onoeer  todas  las
gspeciheaciones

¥cnicas  que  debe
ontener cada equipo
/0 elemento obieio de

fa contratacion.

w
General
Extema

Ejecucian

Financigra

Diftcwitades que
podsiagn  presentarse
en 1a ejecucion dej
conirglo para asumir
las ohligaciones
devivadas del objeto

cantraclual, como no

cantar

con

comunicacion entre ia
entidad ¥ el
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contratante y ol
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Moderado -3
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Enlidad contratante y coniratista
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orientar por pare de fa
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designado para gQue
este mantenga un trato
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fa ejecuciin y de ios
pardmelros que sirvan
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8.LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

a) Polizas de Cumplimiento; Por valor equivalente al 10% del valor del contrato igua
seis (6) meses mas.
b) Pdlizas de calidad del Servicio: Por valor equivalente al 10% del valor del contrato igual al término del
contrato y seis (6) meses mas.
c) Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones iaborales: Por val

valor del contrato, por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. |

_Segun to contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Def Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de lag Entidades Estatales con
ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii)
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |a responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuacicnes, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de {a ley y del presente decreto.

los riesgos a los que se

En consideracion al contenido del objeto previsto para ia contratacién, asi como la naturaieza de las actividades
especificas, el contratista debera constituir garantia que cubra |os siguientes riesgos:

al termino del contrato y

br equivalente al 10% del

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZO

Cuatro (4) meses, contados a partir del acta de la suscripcion del acta de inicio. |

FORMA DE PAGO

.La Unidad Administrativa Especial de Salud de Ara

ca, pagara el valor del

contrato conforme a la realizacion de las valoraciones, previo cumplimiento de los

requisitos establecidos en el
certificacion de discapacidad y el registro de localiza

lineamiento para

personas con discapacidad, emitido por el Ministerio
Social, pago de estampillas, informe de actividades, reporte de la informacion y

certificacion expedida por el supervisor del contrato, cre

la Plataforma del Secop !l.

la| implementacibn de la

cidn y caracterizacion de
de Salud y la Proteccion

acion del plan de pago en

TOTAL, PRESUPUESTO

VALOR EN LETRAS

| VALOR
NUMEROS

EN

| CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCH

SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESQOS M/CTE.

G MIL ‘ {($50.728.777).

LUGAR DE | Departamento de Arauca |
EJECUCION
MARQ | DESCRIBA
UE |lLa supervisidn sera adelantada por la Profesional Especializado de salud publica
10. SUPERVISION: CON | o por quien esta designe.
UNA (X
)
X
MARQ | DESCRIBA
UE |
INTERVENTORIA: |  CON
"] UNA (X
)
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12,

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1.
2.

3.

8.

9.
10.
1"

12,

13.

14.

15.
No.
16.
17.
18,
19.
las

Realizar las actividades descritas de forma detallada en los anexos técnicos dispuestos en el estudio previo.
Presentar tos informes sobre la ejecucion de las actividades con la perodicidad que se acuerde de manera
conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente 10 requiera.

Debera suministrar por su cuenta y riesgo exclusive los elementos y el personal que sea necesario para la
gjecucién del objeto del presente contrato, siendo por tanto de su obligacion, el pago de los honorarios,
salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas emolumentos a que haya lugar.

Presentar segun requerimientos del supervisor ios informes y sus soportes de ejecucion, toda la informacion
debe estar debidamente soportada.

Presentar un informe final de acuerdo a 10s requerimientos establecidos en el contrato sobre las acciones
desarrolladas en cumplimiento del objeto del Contrato.

Cumplir con todas las obligaciones acordadas en el Contrato en cuanto a perfeccionamiento, inicio, ejecucion,
terminacion y liquidaciéon, asi como las demas de ley contempladas en el “Estatuto Organico de la
Contratacion Estatal” o Ley 80 de 1.993 y las normas que la han complementado, adicionado, reglamentado o
medificado.

Igualmente se obliga a cumplir con cualquier obiigacién adicional que nazca en virtud de disposicion legal o
reglamentaria posterior y que se relacione con el presente Contrato.

Cumplir con las cbiigaciones respecto del Sistema de Seguridad Social integral y pages parafiscales de que
trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

Cumplir con los requisitos minimos de habilitacién establecidos en la resolucion No. 3100 de 2020.

Estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS.

Contar con el numero de equipos muliidisciplinarios certificados en cumplimiento de la resclucion No. 1239 de
2022,

Tener habilitado los servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiclogia,
optometria o psicologla de acuerdo a las disciplinas que compongan los equipos multidisciplinarios que fueron
cbjeto de certificacion.

Que el equipo interdisciplinario se encuentre inscrito en el directoric nacional de certificadores para la
certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad del
Ministeric de Salud y la Proteccidn Social.

Contar con la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa para el reporte de la informacion resuitante
de la valoracién para certificacion de discapacidad y las disposiciones de la resolucién No. 113 de 2020.
Garantizar |a realizacion del nimero de valoraciones semanales certificadas en cumplimiento de la resolucion
1239 de 2022, teniendo en cuenta que el promedio de tiempo para cada una es de 40 minutos.

Contar con la plataforma PISIS cliente neo.

Hacer registro de informacion al SISPRO de los usuarios institucionales mediante la plataforma PISIS.

Definir el responsable de la coordinacion del proceso al interior de la IPS.

Cumplir con las demas obiigaciones que se originen en desarrollo de o establecido en el objeto del contrato y
disposiciones establecidas en €l lineamiento para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el

registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad en el municipio de Arauca, departamento
de Arauca, emitido por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

13. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO | SI N
0
COMERCIAL X
14, RESPONSABLE DE LA PUBLICACION | Oficina Asesora de Juridica
15. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO
Q/\N{f} Qs >
( lNGRYip JOHANA OQUENDO VARGAS
Prefesional Especializado de Salud Priblica
Unidad Ejecutora Nombréd@l funcionario I Firma | Anexos:
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Oficina Juridica

Sandra Elena Martinez Archila, Jefe
Oficina Asesora Juridica
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ESTUDIO DEL SECTOR
1. Introduccién

La Resolucion 113 de 2020 "Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Certificacion de
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD" Define la certificaci

Discapacidad y ef
in de discapacidad

como el procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional

del Funcionamiento, de [a Discapacidad y de la Salud- CIF.

La resolucion 1239 de 2022 "Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad®, Art

presente resolugion tiene por objeto establecer el procedimiento de certificacidn de discapacidai

Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este {ltimo como mecani
caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoracion mu
registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo técnico denominado "Manual Tégnicd
Registro de Discapacidad®, que hace parte integral de este acto administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social “MSPS”, por medio de la Resolucién 1738 de 2022 “Por
asignacién de recursos del Presupuesto de Gasto de inversion del MSPS, rubro “Apoyo al proceso
Discapacidad Nacional”, vigencia fiscal 2022, para garantizar la implementacion de la cerfificacion d¢
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”. RESUELVE: Articulo 1. Asig

de certificacion de
iculo 1. Objefo. La
y el Registro de
mo para localizar,
tidisciplinaria y det
de Certificacién y

a cual efectia una
de Certificacidn de
> fiscapadidad y el
jnar a las entidades

territoriales que se sefialan a continuacion, recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion del Mipisterio de Salud y

Proteccion Social para la vigencia fiscal 2022. El cual para Arauca es el siguiente:

N° ENTIDAD TERRITORIAL MONT(

) ASIGNADO

1 | Departamento de Arauca - Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. $ 22

8.728.777

2. Objetivo:

Con la implementacién de la certificacién de discapacidad, ta entidad pretende lograr los siguientes ol

»  Certificar la capacidad del solicitante con base en la aplicacién de una valoracién que
presencia de deficiencias en funciones y estructuras corporales, limitaciones en |a actividad

participacion.

Generar inclusion y re direccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta program
Promover el sistema de registro y localizacién y caracterizacién de las personas con disJ;apacidad y de sus
familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en fos deméas sistemas de prot

registros administrativos,

Establecer a travas del RLCPCD la fuente oficial de informacién respecto de las personas g

jetivos:

busca identificar la
v restricciones en la

atica e institucional.
pccion social y sus

on discapacidad, la

construccion de las politicas plblicas, el desarrollo de planes, programas y proyectos, de Ids derechos de este
grupo poblacional, y medio de verificacién y priorizacion para el direccionamiento de 1a

institucional.
L ]

3. Generalidades

Localizar y caracterizar a ias personas con discapacidad mediante el RLGPD.

pferta programética

TRD: Pagina 1de 3

FECHA OCTUBRE DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
OBJETO CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y

CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACID
DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

AD EN EL MUNICIPIO

AREA QUE REQUIERE EL BIEN O SERVICIO PROMOC!ON SQCIAL - SALUD PUBLICA

CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO,

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($50.728.777).

MIL SETECIENTOS

MDDALIDAD DE CDNTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS 85111500 - 85111600
PLAZQ ESTIMADO CUATRO (D4) MESES

“CONSTRUYENDO FUTURO"
Calle 20 N° 20 ~ 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930 — Arauca
www.unisaludarauca.gov.co
Vigilado por la SUPERSALUD
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4. Estudio del mercado

La Encuesta Nacional de Demografia y Salud afio 2015, arroja un crecimiento notable en |a presencia de discapacidad en
la poblacidn colombiana, sefialando que 9.8 personas de cada 100 colombianos presenta una limitacion permanente y el
Censo del DANE de 2018 reporta que la prevalencia de personas con dificultades en el funcionamiento es del 7.1%.

Esta situacion, sumada a los datos especificos de caracterizacion obtenidos del Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las personas con Discapacidad “RLCPD", que en el Departamento de Arauca son: 12.157 personas
registradas, distribuidos en los siete municipios de la siguiente manera: Arauca con 6.255 personas, Araugquita con 1.155
personas, Cravo Norte con 171 personas, Fortul con 913 personas, Puerto Rondén con 248 personas, Saravena con 2.188
personas, Tame con 1.227 personas.

. S "Registro pars Ja Localizacidny -
§ Lasdld Caractetizacion de Personas con
* © - Discapacidad
Login: ROT1C124122D1 Uﬂ&'\;}"g'ﬁ'!‘mﬂhﬁﬁﬂﬂs BANTANA
Enbued 3101000 SETRE TARIA CEPAR TAMEN AL DE ARADCA

5 Su e :
&% Detssrgar Regamzs
S carzarcoremie

Tl Regiucs  Meghior  Regskor | Fegistor .‘r , feg:
Ragistracns  ACTVOS  INCMTRMMCE  MRTLSS . RELMGLT ﬁg::

SR =3 m
21 FLLIRTO RONTTA
16 BARAVENA,
BLATAGCA T

El CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar la calidad de la informacion sobre discapacidad, asf
como la de ampliar la cobertura del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad,
promoviendo su la actualizacion y el uso de la informacién.

Laley 1618 de 2013 en el Art 5, No 5 y 13; Art 100, No 1, literal e refiere la promocién, aclualizacion v el fortalecimiento
del Registro de Localizacion y Caraclerizacion de Personas con Discapacidad y la inclusion de Ja variable discapacidad en
el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social - SISPRO; en el Art S0, Numeral 12 se habla que la puntuacion
de clasificacion socioeconomica de las familias con miembros con discapacidad esté acorde con el resultado de la
certificacion de discapacidad; en el Articulo 5 Numeral 5 se consagré la responsabilidad de las entidades piblicas de
actualizar el RLCPD,; en el mismo articulo en el numeral 10, por su parte establecio que las entidades del orden territorial
deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacion de acciones en favor del ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

5. Estudio de |a oferta

Para efectos de contratar la prestacién de servicios de salud dirigidos a grupos poblacionaies, la Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca realizd la convocatoria tendiente a obtener ia certificacion de la prestacion de los servicios
de salud para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad, y remitio formato para Ia implementacion de la resolucion 1239 de 2022 de! Ministerio de Salud
y Proteccion Social, obteniendo el siguiente resultado:

M/PIO NOMBRE CLASIFICACION
SARAVENA CLINICENTRO MEDICO GEDEONS EU. PRIVADA
SARAVENA HOSPITAL DEL SARARE ESE. PUBLICA

ARAUCA / CRAVO NORTE | IPS REHINTEGRAR LTDA PRIVADA
ARAUCA MYT SALUD IPS S.A.S PRIVADA

TAME FUNDACION SIKUASO IPS| PRIVADA

TAME / PUERTO RONDON | ANALICEMOS IPSS.A.S PRIVADA
FORTUL ESE MORENC Y CLAVIJO — HOSPITAL SAN FRANCISCO PUBLICA
ARAUQUITA/FORTUL [ IPS MECAS S.A.S PRIVADA

La entidad no ha contratado anteriormente la prestacion de estos servicios de salud.

“CONSTRUYENDO FUTURO”
Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930 - Arauca
www.unisaludarauca.gov.co
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6. Forma de adquisicién del servicio por otras entidades estatales.

Una vez realizada la consulta en la plataforma SECOP H, no se evidencio la contratacion de estos seryicios de salud por

parte de entidades publicas.

CONCLUSIONES
De los contratos adelantados por la entidad en afios anteriores, se puede determinar los siguientes asgectos técnicos:
Analisis de la oferta: De la base de datos de las empresas que hicieron parte de la convocatoria pablica y que cumplen
con los criterios de habilitacion para la prestacion de estos servicios, son las siguientes empresas:
MIPIO NOMBRE CLASIFICACION
SARAVENA CLINICENTRO MEDICO GEDEONS EU. PRIVADA
SARAVENA HOSPITAL GEL SARARE ESE. PUBLICA
ARAUCA / CRAYO NORTE | IPS REHINTEGRAR LTDA PRIVADA
ARAUCA MYT SALUD IPS S.A.S PRIVADA
TAME FUNDACION SIKUASQ IPSI PRIVADA
TAME / PUERTO RONDON | ANALICEMOSIPS S.A.S PRIVADA
FORTUL ESE MORENO Y CLAVNO ~ HOSPITAL SAN FRANCISCO PUBLICA
ARAUQUITA/FORTUL | IPSMECAS SA.S PRIVADA

Modalidad de seleccion: Atendiendo la cuantia a contratar y teniendo en cuenta que se trata de la pres
de salud, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢, numeral 2 del articulo 2 de la ley 80 de 19
contratacion mediante fa modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

Condiciones de pago establecidas en los contratos: Dentro de las condiciones de pago establecida
realizacion de pagos mediante la presentacion de actas parciales o mediante la entrega final del bien o s
No obstante lo anterior, se tendran en cuenta las condiciones establecidas lineamiento para la imp
certificacidn de discapacidad y ef registro de localizacién y caracterizacion de personas con discapaci
Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Comportamiento de los contratistas e imposicion de sanciones. La Unidad Administrativa Especial g
no ha realizado proceso administrative tendiente a imponer multas a contratistas cuyo objeto correspon

de servicios de salud.
RID JWQUEN O VARGAS
esional Bspedializado Salud Publica

tacion de servicios
93, se realizara la

S, §& encuentra la
ervicio contratado.
ementacién de la
Had, emitido por el

e Sajud de Arauca
da a {a prestacion

Unidad Ejecutora Nombre del funcionario

Iiirma

Cristian Arenas Santana — Profesional Programa Promacién Social
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