FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x TOTAL [J
No. _ 10

Bogota, fecha mes de noviembre de 2022.

Nombre completo: LUIS FERNANDO BERNAL GUERRERO
Identificacion: 80076241

Nacionalidad COLOMBIANA
1
CONTRATISTA Direcci6n - ciudad de residencia: CALLE 1858 N° 8C-30
Teléfono de contacto: 3246115863 - 3204800661
E-mail de contacto: luisfernando.bernalguerreromail.com

Nombre completo: MAYOR JUAN MANUEL JAIMES ROJAS
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Educacién Complementaria
Resolucién de nombramiento No. 208 del 20 de enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - | Contrato No 208, del 25 de enero del 2022 de conformidad con el CDP No. 8922 de
FECHA DE SUSCRIPCION | fecha 21 de enero de 2022

No. De poliza: 14-46-101067459
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

4. POLIZA DE GARANTIA | L o o aprobacitn: 25 de enero de 2022

HRlGA Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. CDP 8922 — CRP 7122
FEecha expedicion: CDP 21 de enero de 2022 — CRP 29 de enero de 2022
Unidad/Sub-unidad -ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP 3 EDUCACION ?
: Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos.
‘Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ $29°810.000

6. FE ﬁ INICIO S
| 29 de enero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

conmcﬂm iigapen]
' ONCE (11) MESES

1. PLAZO WWM Hasta el 15 de diciembre del 2022 e
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO (A) EN LA
0BT CORTRAERUAL | TIx -0 0 o ACION DEL COMANDO B SDUBAGION Y DOCTRINA
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la |
naturaieza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS !

1. Analizar y realizar seguimiento a las bilaterales y los compromisos adquiridos en
cooperacion internacional y dar respuesta al comando superior. [
2. Asesorar en el suministro y elaboracién de la informacion e insumos necesarios para |
los eventos internacionales como bilaterales, foros, seminarios y otros, con ejércitos |
amigos y sus estados mayaores.




- | ¥ conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva

servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modali
L\ directa .y la distribucion del presupuesto”. <
8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el s

3. Atender y proyectar de manera oportuna las solicitudes que sean requeridas por los
agregados militares, adjuntos y secretarios de estado que se reciban pm
demas solicitudes emitidas por la DIRIE, COPER y demés unidades involucradas en
los procesos de internacionalizacion.

4. Fomentar los lazos de amistad y comunicacion necesarios con los agregados,
adjuntos y secretarios que se encuentran en Colombia.

5. Asistir a las conferencias, rondas, reuniones, seminarios o todo mecanismo bilateral
o multilateral en el que el comando de la fuerza requiera del prestador de Servicios,

6. Asesorar y orientar al director de educacion militar respecto a las relaciones con los
paises que visitan nuestro pais.

7. Attérmino de la ejecucion del contrato, el contratista entregara un back up con toda
la informacion a la cual tuvo acceso con ocasion del objeto contractual, toda vez que
esta informacion de la institucion.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Iil.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gésﬁén documental de las actividades realizadas
| durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizaciéon
~del archivo, attividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de
inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con |
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparao de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida re
Y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de doc
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y

_ | ©Xtensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante |
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
ocasién al desarrolio del presente contrato y que contiene su uso
distribucion de mencionada informacion. ‘Esta Teserva o confidenc
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que €
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que.
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
Indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), esta v
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante d
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos.




' del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el

: legalmente autorizada su inclusion.

con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrolio |
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esio suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de o pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato 1o se
entendera en ningtn caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para Ja seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra

suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
deben estar encaminadas al desarrolio

respectivos contratos de prestacion de senvicios
de la misi6n y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados yala terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por fa necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en laley 1476 de 2011.

13. Ef contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel

0 como originalmente haya sido exagerado.
16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria

mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en jos contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicivs 'y contendra fa
medicion en alcance e impacto del producto que desarrallara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo-establecido para ellc se pueda aplicar la clausula resolutoria

y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE DEL 2022 ;

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN L - o .
CUMPLIMIENTO DE Lis adquiridos en cooperacion internacional y dar respuesta al comando superior.
OBLIGACIONES

Obligacién No. 1. Analizar y realizar seguimiento a las bilaterales y los compromisos

ANO DEL LIDERAZGO, >
: J J LA MORAL COMBATIVA Y LA
s CONTUNDENCIA OPERAGIONAL
No. 7-80 Cant6n Usaquén, Bogotd, Cundinamarca
1ZoNeje S0~ WWW.ejercitc

Calle 102

cedoc@




CONTRACTUALES

No [ TIPO DE | No D
DOCUMENTO . DE RADICADO | ASUNTO
1. OFICIO 2022 Fortalecimiento relacion
s bilateral México Colombia
2. OFICIO 202239 informacién avances
2013430305 Bilaterales octubre
3. OFICIO 2022392019106473 | Avance eniendimientos
bilaterales septiembre
4. OFICIO 20223 Avance entendimientos
92019107523 bilaterales septiembre
5. OFICIO 2022392019120563 | Scficitud nuevos puntos
contacto
Solicitud concepto
o OFICIO 2022392019295013 | propuesta entendimientos
Chile
Solicitud informacién
7. OFICIO 2022392019224423 | mecanismos cooperacion
internacional
] s Andlisis propuesta
8. OFICIO 2022392019288693 | entendimiento Chile
<2 432 | Colombia
9. REUNION 20 octubrezﬁﬁz %r)grdinacion necesidades

2 Asesorarenelsumlnlstmy elaboracion deia informacién e insumos necesarios para |
los eventos lnfemacnonales coma bilatara!es, “foros, seminarios y otros, con ejércitos |

No. ,

No. DE RADICADO

ASUNTO

Confirmacié

o 1. 2022 0
022392018290173 | Sonfimacion a
Agendamiento IV
2022392018430973 | intemacional edu
Militar
5 OFICIO 2022392018435773 | Solicitud préstamo ¢
ESINF :
OFICIO 2022392019063723
. OFICIO 2022392019080533
: 6. OFICIO 2022392019080683
5 OFICIO 2022392019403623
8. OFICIO 2022392019481463

Obligacion No. 3. Atender y
requeridas por los agregad
reciban por conducto y dem
unidades involucradas en los

proyectar de manera oportuna las solicitudes q
os militares, adjuntos y secretarios de estac

as solicitudes emitidas por ta DIRIE, COF
procesos de internacionalizacion.

i -
o (0]

No [ TIPO DE | No. DE RADICADO | AS INTO :
DOCUMENTO ‘ - o
OFICIO 2022392017638683 HC‘P‘um i




Internacional Humanitario
2. OFICIO 2022392017643923 | SO0 fFW . Seagincs
Notas alumnosg
3. OFICIO 2022392017671883 intarnacionsies
Informaciéon cursos oferta
L4. OFICIO 2022392017991383 académica 2023
Catalogos impresion oferta
5. OFICIO 2022392018216253 académica inlemacional
Curso internacional
6. OFICIO 2022392018104893 | efectividad operacional
ROR Y ARG | desminado
.. | Portafolio internacional
7. OFlCtO 2022392018216513 educativo Jamaica
Solicitud informe semanal
8. OFICIO 2022392018216663 novedadss |
9. OFICIO 2022392018280963 | 502 g TicIosen
Persanal selecciocnado
10. OFICIO 2022392018430693 comigiéhBrasil .
1 OFICIO 2022302018605823 | SOicitud pasantes Francia
Solicitud protocolo movilidad
12. OFICIO : 2022392018606163 - E
Solicitud viabilidad
13. OFICIO 2022392018608263 participacion
Solicitud aclaracion notas
% e 2022392018608903 | alumnos extranjeros
: Solicitud informe semanal
15. OFICIO 2022392018631453 st
16. OFICIO 2022392018686103 | Informe semanal novedades
. Solicitud oferta académica
17. QOFICIO 2022392018707333 :itermaciondl 2024
18. OFICIO 2022392019222603 | Notas cursos ESICI
e : Solicitud participacion
19. OFICIO 2022392019402343 B o fancasa
20. OFICIO 2022392019402823 | Articulacion asuntos
internacionales
21 OFICIO 2692992019401453 | /\claracion notas  alumnos
st extranjeros
2. OFICIO 2022392019296233 g\zfonne novedades semana
23.. OFICIO 2022392019318003 _Seguro§ médicos alumnos
internacionales
24, el 2022392019318483 | S€9uros meédicos alumnos
internacionales
Obligacién No. 4. Fomentar los lazos de amistad y comunicacién necesarios con los
agregados, adjuntos y secretarios que se encuentran en Colombia.
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Socializacion plan
5 OFICIO 2022392017985813 implementacion DEEP
~QTAN
Programa DEEP
2. OFICIO 2022392018943963 OTAN
Punto contacto
3. OFICIO 2022392019460593 programa DEEP OTAN
mmunmmo,
m MORAL COMBATIVA Y LA ﬁ .\
IDENCIA OPERACIONAL ey
mmm 7 80 Cant6n Unqubn aogoﬁ Cund(namama s ] V
Db oreito A _:c.,),_(’n:,




Cancelacion visita
4. OFICIO 2022392019404023 Escuela Guerra
Guatemala

Obligacion No. 5. Asistir a las conferencias, rondas, reuniones, seminarios ¢ todc

mecanismo bilateral o multilateral en el que el comando de la fuerza requiera del
prestador de servicios.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
. Reunién creacion
< OFICIO 42022392019421763 portafolio internacional
cooperacion
Reunién programa
2. OFICIO 2022392018430533 DEEP OTAN
Reunién
3. QFICIO 2022392019421933 Internacionalizacién
programa ESMIC
Cooperacion Francia —
4 REUNION 06 octubre 2022 Colombia curso
Lancero.
Portafolio  educativo
5. REUNION 06 octubre 2022 Tk
Creacion oficina
6. REUNION 10 octubre 2022 internacional
: estudiantes.
7. REUNION | 21 octubre 2022 Poowme e
' Andlisis propuesta
8. REUNION | 21 octubre 2022 cooperaciéon Chile —
; : Colombia.
; Matriz de cooperacion
S. REUN;ON 25 octubre 2022 e
ER 5 Creacién Portafolio
Y| REUNION | 27 octubre 2022 internacion de
cooperacion.

{ Obligacion No. 8. Otras obligaciones relacionadas con el cargo.

[No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
- | DOCUMENTO
Informacion  avances
z5 1. OFICIO 2022392018430383 il o) Wi
Solicitud viabilidad
2. OFICIO 2022392017422363 autorizacién visita
Tolemaida
Avances  conveni
3. OFICIO 2022392019232183 ssotinibre enios
Recepcion Infantes de |
4. OFICIO 2022392019328653 Marins Profesiiaices

12. VALOR NTRA Valor total 29,810,000

s ki Valo: aouton'zado a pagar en el presente mes: 2710.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta ei pago de fa cotizacién, mes vencido de ios |
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

SEGURIDAD SOCIAL PAGO PLANILLA DEL MES DE OCTUBRE

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $ 173.500

Bo

[y




e

SALUD SANITAS $ 135 500
ARL POSITIVA $5.700 |

Cuenta de cobro.
Factura-electrénica solo-en los casos que aplique.
Informe de gestion.
Informe de supervision. .;
14. DOCUMENTOS QUE Formato cor}sqiidado PENSION, SALUD, ARL. {
HACEN PARTE DEL Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales |
INFORME obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre |
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud |
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, a |
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la K
ARL. (
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben |
anexar en el primer paquete de pago).
8. Formate informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente).
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X3 TOTAL ‘

{
|
}
|
e ——————————————————————r® 4
|
|

OB

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han |
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus |
obligaciones contractuales. |
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL |
17. CONCLUSIONES CONTRATO se pagara para el mes de noviembre DOS MILLONES SETECIENTOS |

¥ DIEZ MIL PESOS ($2'710.000), se puede continuar con los tramites administrativos a |
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de RAC.

16. RECOMENDACIONES

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de noviembre de 2022.

MAYOR JUAN MANUE
OFICIAL DE EDUCANIOHIRN
: s . X




