
































 
 

 

 

 

  

 

 
  
 
 
 

17 

 

La Entidad Estatal exigirá el requisito habilitante de experiencia en todos los Procesos de Contratación Los 
Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la presentación del Formato Nº 3 - Experiencia 
y (ii) copia de alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales. 

 
Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no las experiencias 
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio de 
sector es necesario que el proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos de contratos 
de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e 
indicar en la invitación la forma de acreditar la experiencia. 
 
4.11.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA: El oferente deberá presentar tres (3) contratos para acreditar la experiencia los 
cuales deberán cumplir las siguientes características: 

 

A. Que los tres contratos tenga dentro de su objeto y/o alcance de su objeto CAPACITACIONES 
DIRIGIDAS A SERVIDORES PUBLICOS Y/O COMUNIDAD EN GENERAL. 
C. Que uno de los tres contratos aportados tenga igual o superior al presupuesto oficial. 
D.Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo 
el proponente plural y no cada integrante. 
E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
F.No debe haberse impuesto alguna multa, cláusula penal, caducidad o haberse declarado algún siniestro, 
so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se 
aplicará en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual. 
E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos casos, la 
entidad no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La 
entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres años de constituida. 
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos 
en la invitación en el numeral 4.15.3 y 4.15.4. 

 
4.11.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: La entidad tendrá 
en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como 
experiencia requerida:  
 

A. Si el proponente relaciona o anexa más de tres (3) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los tres (3) contratos 
aportados de mayor valor.  
B. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes 
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida. 
C.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el 
documento de conformación de la estructura plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato 
o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido para la acreditación de 
experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
E. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

 
4.11.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: Los Proponentes deberán aportar tres (3) 
contratos, para lo cual acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la Invitación: 
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Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya certificado 

que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas 

en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la 

entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 

subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera 

dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la 

entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se 

contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

4.11.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME: 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, el número de 
contratos para la acreditación de experiencia para MIPYME se realizará de la siguiente manera: 
 
4.11.6.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA: El oferente deberá presentar dos (2) contratos para acreditar la experiencia los 
cuales deberán cumplir las siguientes características: 

 
A. Que los dos (2) contratos tenga dentro de su objeto y/o alcance de su objeto el servicio de actividades 

de CAPACITACIONES DIRIGIDAS A SERVIDORES PUBLICOS Y/O COMUNIDAD EN 
GENERAL. 
C. Que uno (1) de los dos (2) contratos aportados sea igual o superior al presupuesto oficial. 
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 - Experiencia. Este documento 
debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante. 
E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
F. No debe haberse impuesto alguna multa, cláusula penal, caducidad o haberse declarado algún 
siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta 
regla no se aplicará en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la póliza de responsabilidad 
civil extracontractual. 
G.Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal 
o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos 
casos, la entidad no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren 
inhabilitados. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres años de constituida. 
H. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 
establecidos en la invitación en el numeral 4.15.3 y 4.15.4. 

 
4.11.6.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: La entidad 
tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida 
como experiencia requerida:  
 

a.Si el proponente relaciona o anexa más de dos (2) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los dos (2) contratos 
aportados de mayor valor.  
b. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes 
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida. 
c.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el documento de 
conformación de la estructura plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno 
de los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  
d. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido para la acreditación de 
experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
e.  Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 
f. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 
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