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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA M
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3301865
INSTRUCTOR G20

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
VILLAVICENCIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3301865

GUILLERMO LUIS PULECIO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.039.699
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Venticuatro
muillones novecientos sesenta pesos ($24.960.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 13 dias del mes de Mayo de 2022 por valor de un millén
Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Seis (6) pagos uales correspondientes a los
meses de Junio a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CESION CO1.PCCNTR.3301865,PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO Y/O
TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEGRACION
CON LA MEDIA TECNICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones quepromuevany | Por directivas de la institucion
garanticen elcumplimiento de los | educativa se han levantado los N/A
protocolos de bioseguridad en el | protocolos de Bioseguridad al
Centrode formacién y ambientes. interior del estableciemiento
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educativo y ambientes de
formacion

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales,  especificamente
los relacionados con la Resolucién
317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”.

Se elabora planeacién
pedagégica correspondiente al
mes de Octubre fichas
2276180 — 2480443 — 2276187
- 2480146 |L.E. NUEVA
ESPERANZA programa de
sistemas agropecuarios
ecologicos se encuentra en
ejecucion

Se anexan programacion en
One drive mes Octubre

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales ya los lineamientos
institucionales requeridospara el
area  tematica objeto del
contrato.

Con relaciéon a esta actividad,
la coordinacion Académica
programa jornadas de trabajo
institucional para el desarrollo
curricular

Para esta actividad no se
realizaron actividades ni
jornadas de trabajo para
desarrollo curricular.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

El proceso de evaluacién de las
actividades  formativas se
efectdan teniendo en cuenta
procedimientos  establecidos
fichas 2276180 — 2276187 —
(estudiantes en estado por
CERTIFICAR) 2480443 -
2480146 (Competencias del
proceso de formacién
Evaluadas) I.E. NUEVA
ESPERANZA

Evaluacion de las
actividades formativas
fichas 2276180 — 2276187 —
(estudiantes en estado por
CERTIFICAR) 2480443 —-
2480146 (Competencias del
proceso de  formacion
Evaluadas) I|.E. NUEVA
ESPERANZA

Sena sofia — reporte de
Juicios

Ejecutar la formacién profesional
integral deacuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del areatematica objeto
del contrato.

Se impartio formacién
profesional en el Programa
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos

finalizando proceso de
formacion con las fichas
2276180 - 2276187 con
proceso por certificar con las
fichas 2480146 - 2480443 I.E.
NUEVA ESPERANZA de
acuerdo a los contenidos
tematicos y disefio curricular.

FOTOGRAFIAS formacion
profesional |LE NUEVA
ESPERANZA al final de este
informe.

fichas 2276180 — 2276187 —
(estudiantes en estado por
CERTIFICAR) 2480443 —
2480146 (Competencias del
proceso de  formacion
Evaluadas) I.E. NUEVA
ESPERANZA

Sena sofia — reporte de
Juicios

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con
pedagégicos y

lineamientos

los

metodoldgicos de la entidad.

Se realizo y Ejecut6é procesos
de Formacién y seguimiento
con bases metodolégicas y
pedagodgicas de acuerdo a los
planes de trabajo establecidos
fichas 2276180 - 2276187
evaluacion etapa practica
(juicios de evaluacion-
estudiantes  por certificar)
2480443- 2480146 (evlacuon
de competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

FOTOGRAFIAS estrategias
de formacién — trabajo en
campo. fichas 2276180 -
2276187 — (estudiantes en
estado por CERTIFICAR)
2480443 2480146
(Competencias del proceso
de formacion Evaluadas)
I.E. NUEVA ESPERANZA
Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacién)
Sena sofia — reporte de
Juicios

Participar cuando

el centro de

formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion
pedagdgica para

técnica ylo
fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del

participar  en
SENNOVA cuando

contrato y
los proyectos
se requieran.

Para la presentacion de este
informe no se ha solicitado
participacion en actividades de
investigacién y/o investigacion
pedagdgica que contribuy an al
fortalecimiento del proceso de
formacién del area tematica
objetodel contrato y participar
en los poroyectos SENNOVA

Para la presentacién de
este informe no se ha
solicitado participaciéon en
actividades de investigacion
ylo investigacion
pedagdgica que
contribuyan al
fortalecimiento del proceso
de formacion del érea
tematica objetodel contrato
y participar en los proyectos
SENNOVA

Emitir juicio de evaluacidonsobre | Se emitien Juicios Evaluativos | Juicios Evaluativos
el nivel decumplimiento de los | de acuerdo a competencias por | Aplicativo Sofia Programa
resultados aprendizajes de las | medio del Aplicativo Sofia Plus | Técnico en  Sistemas
compgtenuas del programa, | oniendo  en  cuenta  los Agropecuarios Ecolégicos
adquiridos por los aprendices en ) i ;
el desarrollo de su formacion, | Procesos procemientos | con las fichas fichas
aplicando los procedimientos, | establecidos Programa | 2276180  — 2276187
plazos y herramientas | Técnico en Sistemas | evaluacion etapa practica
tecnolégicas que la entidad | Agropecuarios Ecolégicos con | (juicios de evaluacion-
defina. las fichas 2276180 — 2276187 | estudiantes por certificar)
evaluacion etapa practica | 2480443- 2480146
(juicios de evaluacion- | (evlacuon de competencias
estudiantes  por certificar) | del programa de formacion)
2480443- 2480146 (evaluacion | I.LE. NUEVA ESPERANZA.
de competencias del programa | Ficha del instructor
de formacion) I.E. NUEVA | Onedrive  (bithcoras vy
ESPERANZA. repoprtes de evaluacion)
Sena sofia — reporte de
Juicios
Entregar los  soportes del | Para el presente informe se | Actualizacion Portafolio del
procedimiento de Ingreso de | realiza actualizacion de | Instructor
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aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia deldocumento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

documentos de aprendices del
programa de formacion
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS fichas 2276180
— 2276187 evaluacion etapa
practica (juicios de evaluacion-
estudiantes por certificar) IL.E.
NUEVA ESPERANZA

Carpetal2. Etapa
Productiva

Actualizacion de
documentos
certificaciéncion de

estudiantes fichas 2276180
— 2276187

10

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la

FormacionProfesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden enese estado.
b).Registrando juicios

evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,

Se ha llevado a cabo registro,
seguimiento, verificacion,
registro de juicios de los

alumnos del programa de
formacién fichas 2276180 -
2276187 evaluacion etapa

practica (juicios de evaluacion-
estudiantes  por  certificar)
2480443- 2480146 (evaluacion
de competencias del programa
de formacion) [.E. NUEVA

El registro,
seguimiento,verificacion vy
registro de juicios para el
programa de formacion
fichas 2276180 — 2276187
evaluacion etapa practica
(juicios de evaluacion-
estudiantes por certificar)
2480443- 2480146
(evaluacion de
competencias del programa

rutas de aprendizaje, para los | ESPERANZA. de formacion) I.E. NUEVA
beneficiarios nuevos, ESPERANZA.
reintegrados o Ficha del instructor
trasladados. . Onedrive  (bitacoras y
e). Cpm_unlcando al Coordinador repoprtes de evaluacion)
Académico oportunamente Sena sofia — reporte de
anomalias, inconsistencias, o p
novedades de aprendices y Juicios

hallazgos en el registro de la

informacion.

f). Abstenerse de permitir la

participacion en la formacién a

personal queno esté relacionado

en ellistado de la Ficha a sucargo

de acuerdo a loregistrado en el

aplicativo

SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | Para la presentacion del|A la fecha no se ha
requiera en el proceso de | siguiente informe no se ha | solicitado apoyo ni
seleccion, disefio de talleres e | solicitado apoyo ni paricipacion | participacion en procesos
instrumentos que alimenten los | en procesos de seleccion, | de seleccion, disefio de

bancos de pruebas para la | disefio de talleres e | talleres e instrumentos que
seleccion de aprendices. instrumentos que alimenten los | alimenten los bancos de
bancos de pruebas. pruebas.
12 | Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz,asi como

Se socializa y realiza
retroalimentacion de
reglamentos, reglas y

Evidencia fotografica anexa
al finaldel informe.
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el manual de convivencia del
Centro deFormacion.

normas a cumplir durante los
procesos de formacion
fichas 2276180 — 2480443 —
2276187 - 2480146 I.E.
NUEVA ESPERANZA

13 | Apoyar procesos de Registro | Para la presentacion el | Para la presentacion el
calificado paralos programas en | presente informe no se solicita | presente informe no se
nivel tecndlogo del areatematica | apoyo para llevar a cabo | solicita apoyo para llevar a
objeto del presente contrato, | procesos de registro calificado | cabo procesos de registro
cuandoel centro lo requiera. en los programas de formacion | calificado en los programas

de formacion

14 Acatar los lineamientos del | Durante los procesos de | Certificado Ubicado
Sistema Integrado de Gestion y | formacién llevados acaboenla | alfinal de este
el Sistema de Seguridad de | |E. NUEVA ESPERANZA | informe.

e oemoran o ey | chas 2276180 — 2400443 -

programa. 2276187 - 2480146 |.E.
NUEVA ESPERANZA se
cumple con lo establecio en los
protocolos de Seguridad Yy
salud en el trabajo

15 | Apoyar al centro de formacion | Para la presentacion el | Para la presentacion el
cuando este lo requiera, en la | presente informe no se solicita | presente informe no se
promocién del portafolio de | apoyo ni se realizan | solicita apoyo ni se realizan
servicios. actividades de promocién de | actividades de promocion

portafolio de servicios. de portafolio de servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Se realizan actividades de

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

formacion y retroalimentacion
teorica (bitacoras) practica-
(campo) fichas 2276180 -
2276187 evaluacion etapa
practica (juicios de evaluacion-
estudiantes  por certificar)
2480443- 2480146 (evaluacion
de competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

Evidencia fotografica anexa
al finaldel informe.
I.E. NUEVA ESPERANZA

Evidencia one drive
Portafolio del Instructor
carpeta 12. Etapa

Productiva. fichas 2276180
— 2276187 evaluacion etapa

practica (juicios de
evaluacion- estudiantes por
certificar) 2480443-
2480146 (evaluacion de

competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacién)
Sena sofia — reporte de
Juicios
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17 | Propender por la permanencia de | Se concretan planes de | Listas de asistencia de los
los aprendices en el desarrollo de | trabajo con las directivas los | estudiantes Evidencia one
la formacionprofesional integral. estudearl_tes g y | lpareES drive Portafolio del

NUEVA ESPERANZA fichas | Instructor carpeta 12. Etapa
2276180 _ 2276187 | Productiva. fichas '2276180
evaluacion etapa practica — 2276187 evaluacion etapa
(juicios de  evaluacion- | practica (juicios de
estudiantes por certificar) | evaluacién- estudiantes por
2480443- 2480146 | certificar) 2480443-
(evaluacion de | 5480146 (evaluacion de
competencias del programa competencias del programa
de formacion) ILE. NUEVA b i prog
ESPERANZA. de fOfmaClon) I.E. NUEVA
ESPERANZA.
Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacién)
Sena sofia — reporte de
Juicios

18 | Responder por los bienes y | Para la ejecucion del | Parala ejecucion del
elementos puestos a su disposicion presente contrato no se han presente contrato no se
para elcumplimiento del objetodel puesto,blenes y el_ementos han puesto blene§y
contrato y una vez finalizado, de caracter devolutivo para elemen_tos de carécter

el cumplimiento del objeto | devolutivo para el
quedar a paz y salvo con el | coniactyal cumplimiento del objeto
Almacen. contractual

19 | Aplicar al proceso de certificacién | Se realiza inscripcién parala | Pantallazo de la inscripcion
de la norma de competencia | certificacion de la norma a la
"ORIENTAR PROCESOS | fecha no se ha realizado
FORMATIVOS CON BASE EN | convocatoria para el inicio
LOS PLANES DE FORMACION | del proceso.

CONCERTADOS, (o] la
actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31de
2022.

20 Acompafar a los Para la ejecucion del El equipo de bienestar al

aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

presente informe el equipo
de bienestar al aprendiz no
ha  efectuado ninguna
actividad relacionada que
sea mencionada en este

aprendiz no ha efectuado

ninguna actividad
relacionada que sea
mencionada en  este
informe
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21 | Apoyar y acompafar los procesos | La Coordinacion de La Coordinacion de
de autoevaluacion de programas | Programas Especiales no ha Programas Especiales no
de formacién en nivel tecndlogo del | solicitado participacién ni ha solicitado participacion
Centro de Formacion. apoyo en las actividades de ni apoyo en las
autoevaluacion de actividades de
programas de formacion autoevaluacion de
nivel tecnodlogo. programas de formacion
nivel tecnélogo.
22 Tener la disponibilidad para Se cuenta con la Evidencia Fotografica
desplazamiento a los sitios de disponibilidad y disposicion Idesarrollando
trabajo. para el desplazamiento de actividades  Formacion
acuerdo a lo requerido por el con los aprendices de las
proceos de formacion. ficha I.E. NUEVA
I.E. NUEVA ESPERANZA ESPERANZA
23 Cumplir con la programacién de Para el presente informe se Planeacion estratégica
160horas mensuales reportan las horas donde se rportan las
establecidad de acuerdo a la programacion mensual.
cesion del contrato y la (160 horas)
planeacién pedagodgica Se anexa a one drive
establecida mensualmente,
en el que se abarcam las
actividades de formacion y
las reuniones de tipo
administrativo programadas
24 | Dar cumplimiento en el desarrollo | Se da cumplimiento a las | Im4dgenes al final de este
de sus obligaciones contractuales | actividades programadas y | fichas 2276180 — 2276187
al Cédigo de Integridad SENA. establecidas que contribuyen | evaluacion etapa practica
al proceso de formacién ILE. | (juicios de evaluacion-
NUEVA ESPERANZA fichas | estudiantes por certificar)
2276180 — 2276187 evaluacion | 2480443- 2480146
etapa practica (juicios de | (evaluacion de
evaluacion- estudiantes por | competencias del programa
certificar) 2480443- 2480146 | de formacion) I.LE. NUEVA
(evaluacion de competencias | ESPERANZA.
del programa de formacion) |.E. | Ficha del instructor
NUEVA ESPERANZA. Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacién)
Sena sofia — reporte de
Juicios informe.
25 Pagar mensualmente losaportes Se adjuntan pago de | Planilla de pago seguridad
al sistema de seguridad social seguridad social | social mes de Octubre No.

integral,en salud y en pension,
en los términos consagrados en
el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150de
2007, a través de laplanilla Unica
integradora lo cual ser4 un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién

correspondiente al mes de
Octubre Planilla Aportes en
linea No. 58777732

58777732 Pantallazo

GF_86039699_80222_NOV_2022
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del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | Se diligencian los formatos Actas y documentos del
establecidos en el Sistema | establecidos de acuerdo a Sistema Integrado de
Integrado de  Gestiébn, que | prodimientos y procesos del Gestion programa de
correspondan a los procedimientos | Sistema Integrado de Formacion Sistemas
y a la dependencia que se | gestion para diferentes Agropecuarios Ecologicos
encuentra adscrito. procesos de formacion I.E. NUEVA ESPERANZA

profesional.

27 | Apoyar la estructuracién de la Para la presentacion de este La Coordinacién
etapa preliminar y/oestudio de informe la  Coordinacion académica deProgramas
mercado dentro de los procesos académica de Programas Especiales no hasolicitado
contractuales asignados por el Especiales no ha apoyo relacionado con
supervisor o el ordenador del solicitadoapoyo relacionado esta obligacion
gasto. con esta obligacion contractual.

contractual.

28 Evaluar técnica y Para la presentacion de este La Coordinacién
econOmicamente las informe  la  coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al Académica de Programas Programas  Especiales
Centro Agroindustrial delMeta Especiales no ha solicitado no hasolicitado apoyo
dentro de losprocesos apoyo relacionado con esta relacionado con esta
contractuales que sea obligacion contractual obligacién contractual
designado por el ordenador del
gasto comoevaluador técnico y
econdmico.

29 Prestar apoyo en la supervision Para la presentacion de este La coordinacion
de los contratos que sean informe la  coordinacion Académicade programas
designados por el ordenador Académica de programas especiales no haasignado
del gasto. especiales no ha asignado actividades relacionadas

actividades relacionadas con con el apoyo y supervision
el apoyo y supervision de de contratos designados
contratos designados por el por el ordenador del gasto
ordenador del gasto

30 Presentar oportunamentelos Se elabora y se entrega el Cuentas Mes de octubre
informes de ejecucién contractual | informe,correspondienteal Guillermo Luis Pulecio
y cuentas decobro mensuales desarrollo de actividades de Ramirez.
dentro de las fechas estipuladas formacion técnico Sistemas Los archivos nombran de
por el supervisor. Agropecuarios Ecologicos la siguiente forma:

|E NUEVA ESPERANZA GC_86039699_80222_NOV_2022
Ficha 2276180 - 2480443~ | ONEDOIVE — o
2276187 — 2480146

31 Asistir a las reuniones Se asiste de manera Registro fotografico. De
presenciales queprograme el oportuna a las reuniones asistencia a reuniones
ordenador delgasto y/o presenciales programadas programadas
supervisor con ocasién al por el supervisor del contrato
desarrollo de suobjeto con el fin de fortalecer los
contractual. procesos de formacion y

pedagogia
32 Atender oportuna y agilmente Se mantiene una Se mantiene una

las llamadas telefénicas,video
llamadas y reuniones virtuales

comunicacion efectiva y
fluida con profesional de

comunicacion efectiva y
fluida con profesional de
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programadas en el desarrollo apoyo y que contribuye a los apoyo y que contribuye a

de su objeto contractual. procesos y procedimientos los procesos y
establecidos por la procedimientos
organizacion establecidos por la

organizacion

33 Realizar y entregar certificacion Se raliza la inscripcion al Pantallazo certificado
de curso deintegridad, curso en la pagina de la
transparencia y funcién publica

luchaanticorrupciénexpedido
por la funcion publica para la
vigencia 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla, Aportes en linea PILA del mes de Octubre No. 58777732. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

GUILLERMO LUIS PULECIO RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 86.039.699 VILLAVICENCIO

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL ANGEL AGUILERA

Supervisor Contrato 3301865 de 2022
INSTRUCTOR G20
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Evidencias de Actividades del mes de NOVIEMBRE de 2022

Instructor: GUILLERMO LUIS PULECIO RAMIREZ

Fichas a cargo: I.E. NUEVA ESPERANZA Ficha 2276180 - 2480443 — 2276187 — 2480146
Programa: Técnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos

Institucion Educativa: I.E. Nueva Esperanza — Puerto concordia

Evidencia Obligacion 2: Planeacion de competencias

| EVENTOS NOVIEMBRE DE 2022

’m SR PULECOAMEE?

EVENTOS NOVIEMBRE DE 2022

Imstracion: GUILLERRMD LLIG FULECIO RAMIRES
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EVENTOS NOVIEMBRE DE 2022

MODOEM <O

23: Programacion 160 horas mensuales

i Aura Yadra Velzequez Sobaye BORagHh6A~
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION Parar O Galermo Lu's Pulscio Ramires
INSTRUCTOR:  GUILLERMO LIS PULECI) RAMREZ DI respuRsia con | Mk s | | Vedhas grasie aoe seapenn | | Machas g Escalrie i | Conavtain
ﬁg..",,."“’c,%f.: CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
FECHA INICIAL: 0111 1/2022 0000 00 Buse Dia
FECHA FINAL:  30/11/2022 29 50 5%
ACTIVIDADES ACADEMICAS £ imbormo amablememz quz |a sokcad e atendida
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADIMRCAS: 200 De: Guibarmo Luis Puladie Ramires <glpdedio@iena edi o>

wemes. 0deidode 002 123
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s Erwindo eb wemes, 104e o de NN 11 Ham

TEOIA | FECHAINICID | FECIV FWAL | ; Parar Aura %ad s Velsyuer b el @serascusy
TOTAL TIEMPO EDT 5 o00 Asutoc PACCRANSODN MERD A NOVEMERE
ACTIVIDADES ADICIONALES BUENA NOCHE FADRA
FEOMA My FTOMA FNAL : ACTHINIAD IWIRAN

TOTAL ACTIVDADES ATNCIONALES: e

ADSUNTO ARCHYO CON LA PROGRAMACICN CORRESPONDENTE A LOS WESES NAYD A NOWIEMBRE DE 2021, D€ ACUERDO A
LAS INDXCACONES ESTABLECDWS. OF ANTEMAND AGRADEZCO MUCHO 5L COLASORACION Y ORIENTACION ESPERANDI OF

INSTRUCTOR: GUILLERMO LUIS PULECHKD RAMIREZ

CENTRDOE ... GROINDUSTH META

FORMACION: ~CENTROAGROINGUSTRIAL DEL ME £L DOCUMENTO SE ENCUENTRE A SATISFACCION,
ATENTAMENTE
GULLERMO PULECO
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Evidencia Obligacion 5 (Formacion Profesional)
6 (Lineamientos metodolégicos - Pedagodicos)
12 (Reglamento del Aprendiz)
16 (Seguimiento Etapa Productiva)
17 (Permanencia del aprendiz)
22 (Desplazamiento Sitio de Trabajo)
24 (Actividades Programadas)
31 (Reuniones presenciales programadas)

I.E.NUEVA ESPERANZA
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — TRABAJO DE CAMPO
I.E. NUEVA ESPERANZA —PTO CONCORDIA
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Evidencia Obligacion 8 (Emitir juicios de Evaluacion)

Reporte de Juicios de Evaluacion Reporte de Juicios de Evaluacion
[Faeha del Reporte: Xtz Fecha dell Reparte: R
Ficha de Caracterizaciia: ] Ficka de Caracterizacion: 22T
= Vessidn: 1
Wersion: 1
Dencminacion: SETEMES ABROPECISRI0S ECOLDGCS. —
. _ Estzda de la Ficka de Carsctarizacianc: EM EAZDUCION
Estado de |a Ficka e Catacterizasidte 2N ZECUODN Fechs Inics P——
[Fecha nicia: IMEH Fecha Finc 3Bt
Fecha Fin: Tamaz Madalidad de Feamuciéa: PRECERCIAL
Modalidad é¢ Foomacidn: PRESEMILEL Regionak: 50- REGONAL META
Regional: 50 AEGORAL METE. Cestre de Formacisa: 3H7 - CENTER AGROMRDUETRIAL DEL MET &
Centin d2 Fomasitn: 917 CENTRO ASFOMDLS TR DL META Tiga de —[Nimero de ~ [Hombee Apelidos Estado
Tipade ~ [Mimera de ~ TWombe ~Tapatin: e = m TR0 LALRA SFITHET PEFED FLOFEZ PR CEFTIFCAR
o ST I TS ET T m = 0L SAHTIRGD EOSDREEE CATTRD FOF: CEFTIFICAR
n T AR BORCAEZ AREFALLT FORCERTFICAR = LELD TR LR BRI FIRCERTICAR
m NDRELFEIFE [OPEZ URAZGD FOF: CEFTIFICAR
T TR MEFLER WATALLL, ALDFIGUEL BAFIH FUR CERTFILAR = — — —
] LCETHDATARR AEMFEZ CARRALD) FURCERTFILAR o = IO RS
m ERCK AL ESARDER: CONTRERAS ALORSO PORCERTRCAR m 4 CWRLT TULIETH FLIE FODRIGLIEE PR CERTIFICAR
] VLA, FEFFAAIE, TOMICLD Trak PORCERTFCAR m 05 OO ALEJAHIED GUERFEROFEAL PR CEFTIFICAR
o e TUFE BEDAE THLET I B m 5 LAURA CANILE, BELTRAN ¥A PR CEFTIFICAR
o = T T T ErT b rEz AL, TURRHT TANTOT A ARG FOF CEFTFICAR:
m ITE] TESITULE GALMDO PSR, PR CEFTIFICAR
] ] STHEF KM ALEA AR SFERLS YELESHED FURCERTFILAR
b e RDER: TAHDEL ATOFFE AR FOF CEFTFICAR:
n T ALY SERNAGITERREL FURCERTFCAR m 553 TR RART TR LORDORD HOGOLLON PR CEFTIFICAR
] [EOaeEn BP0 JOSE RARATI CELEDONSANGES FORCERTFICAR 5 o] =] EETRAN TS LIS
T HEDTT MATALL TEZ OFTIE FOR CERTFICAR m 530 LI FERMARDA ALK ROCFIGUES PR CEFTIFICAR
Gl EF FLEERTT TR ECEGEET b HOR TTIVER WP FINZON POR CEFTFICAR
o = TS BT m 2 AH SEEATILN CHIMONA FETALA PR CEFTIFICAR
b ) DRNELA A SELEDT FODRIGUES ALETA POR CEFTFICAR
] DLAKCAALD FENEDDUCUARS FOR CERTFICER
m MCOLTATAE BUSTOFE. POR: CEFTIFICAR
I NEDER FERLARDO ANDRACE RRGEL PORCERTRCAR m MERSON STEVER TALAMANCA WIURDZ PR CERTIFICAR
m 3 KARENESTEF AR ALDANZARATE FURCERTACAR m 5 JRDED T AFTH WELWLS. VELUZA POF: CEFTIFICAR
T = LA ALE MR, SERGANI DRZA FUR CERTFILAR m g WELLT DAMELS, CRUZ ESPMOEA PR CEFTIFCAR
] ] FRETLERMAP ALEARDER EVEFEZ COFRALES FURCERTFILAR m 1aEE LN CAMLD BETAKCUR MARTIHES PR CERTIFICAR
& = T T BT m ™ FRELANSTIFEN FODRIGUES DATIC PR CEFTIFCAR
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Evidencia Obligacion 14: Curso de induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo SIGA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
N SEGURIDAD ¥ SALUD EN €\ TRARAJO ,'—().._Q-
Hace constar:

Que al Sr{a) GUILLERMO GUILLERMO PULECIO RAMIREZ Identificado(a) con cadud
de dudadania 86039699 realizd & dia 14/06/2022 la Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion,

La presente constancia tane validez para aplicacién y uso al interior da la enbidad,
con &l fin de dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2,2.4,6.11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo GUILLERMO GUILLERMO PULECIO RAMIREZ ldentificado(a) con cédula de
cludadania BE039699 me comprometa a dar cumplimiento a ias obligaciones en
Seguridad y Salud an al Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Prozurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn parsonal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumicé su costo.

3, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentas de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocon organizadas por los
contratantes, los Comités Pacitarios de Seguridad y Salud en €l Trabajo o Viglas
Ocupacanales o |a Administradora de Riesgos Laborales,

S. Cumplir las normas, reglamantos e instruccionas del Sistama de Gestion de fa
Sequridad y Salud en el Trabajo S5G-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad darivads de mi
contrato

e =027
e -,‘w,’,
oy

|
Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo - Secrataria General -

Dimta3 300 Gripe Gaskie 3u b Saruron da Favaci: - Ofesa ds Sawrss
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Evidencia Obligacion 19: No se ha realizado la convocatoria para el inicio del curso, se anexa Pantallazo
de Preinscripcion certificacion de competencia Laboral

| 0T M SO TY

Sitema Musmesd c
oo Twrmackin
sorn of Veokaye

VS

Mis Pre Inscripciones

- iy
——
————
Eaaty e v
et b R Seee
U AR O (R AT A O I e LA ¥
1 sntgew
PN TR TECUCII € AT T A LA D CLERL
. — ® So— .- ® wreem
0 e ® Ve ® P— . -
@ OOEERNO DE COLOMENS . - . ® - .
- - - - - - -

Evidencia Obligacion 25: Pago Planilla Pila seguridad social planilla NRO 58777732

ARUS [— = |

Numien Plaskle  S4TTTTR2

Perods Cotmoidn  octubes e N2 Portado Servicks:  aoutes 0w 2022

i PAGADO 04/11/2022 EN HORARIO EXTENDIDO )
L DATOS DEL APORTANTE
|Raren Social JGUILLERMO LLES PULECO RAMIREZ
Documents CC 05t [Direccion [IAGONAL 14 SUR 506 52 SERRAMONTE
Tipo de Empeesa INDEPENDENTE Teltfane 6541029
Tipo Parsona INATURAL Forma Presemtacion_|LNCO
(Crutad VILLAVICERCK) = INETA
fMeteacitn
Tota! Attlades 1 |ARP IPOSITIVA DE SEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE
L L

————.:Emm-—:.: — [=[=l—l==— [=l=[==]"]=-
S il I N 0D N RN 3532} S e s ey I s S e I i s N T N N I B

Ll [ e c.&ﬁ:?l%gé——

LR L RRE 1 - " (B LR e “ - " " L " lq o . oy

TR

ARUE. Lrws Exparten on FRA Sarvevgein 300 36 44 - Bagoth 408 5388 . Saaremenge W77 37 Cob .o-u-:-"-,:vn.n-n ARV TT - Gariasten BRI EN 77 - Vetelr 34 ITIT - Dende stten shedaden FTENTE T W0 7T Liwew Ehean ST

pCFTOS
e
e ™

A 0 TN BRI SR P TR TR PR etees PYTRGE o e SRRty sl 61 mEITE T ‘
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Evidencia Obligacion 33: Pantallazo Certificado curso de integridad, transparencia y luchaanticorrupcion

Funcién Publica hace constar que:

GUILLERMO LUIS PULECIO RAMIREZ

Partioipd y completd con éxito ol curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién,
Con una duracién de 20 horas,

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

CTO. 3301865 de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL META -CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
METACAM

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.3301865 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: - i :
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $24.960.000

CONTRATISTA: GUILLERMO LUIS PULECIO RAMIREZ

NIT: 86039699

LUGAR DE EJECUCION: META

FECHA DE SUSCRIPCION:

Mayo 19 de 2022

FECHA DE INICIO:

Mayo 19 de 2022

CONT INICIAL DEL 6 meses — 13 dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.560.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $24.960.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No: N/A
SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total del contrato por la suma
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($24.960.000). a) un (1) pago
correspondientes a 13 dias del mes de mayo por valor de
1.560.000; Once (6) pagos iguales correspondientes a los de
de Junio a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE.

GCCON-F-031 V.01
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del contrato.

finalizando proceso de
formacion con las fichas
2276180 - 2276187 con
proceso por certificar con las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones quepromuevany | Por directivas de la institucién
garanticen elcumplimiento de los | educativa se han levantado los N/A
protocolos de bioseguridad en el | protocolos de Bioseguridad al
Centrode formacién y ambientes. interior del estableciemiento

educativo y ambientes de
formacion

2 Participar en la planeacion de los | Se elabora planeacion | Se anexan programacion en
procesos formativos de acuerdo | pedagogica correspondiente al | One drive mes Octubre
con los lineamientos | mes de Octubre fichas
institucionales,  especificamente | 2276180 — 2480443 — 2276187
los relacionados con la Resolucién | - 2480146 I.LE. NUEVA
317 de 2021 “Manual de | ESPERANZA programa de
Articulacion con la Media”. sistemas agropecuarios

ecolégicos se encuentra en
ejecucion

3 Participar cuando el centro de | Con relacién a esta actividad, | Para esta actividad no se
formacién  lo requiera, en |la coordinacién Académica | realizaron actividades ni
jornadas de disefio y desarrollo | hrograma jornadas de trabajo | jornadas de trabajo para

currlculgf de programas de institucional para el desarrollo | desarrollo curricular.
Formacion Profesional Integral, .

conforme a las necesidades | curricular

nacionales ya los lineamientos

institucionales requeridospara el

area  tematica objeto del

contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | El proceso de evaluacién de las | Evaluacion de las
correspondientes a las fichas | actividades formativas se | actividades formativas
asignadas, de acuerdo con los | efecttan teniendo en cuenta | fichas 2276180 — 2276187 —
procedimientos, plazos y | procedimientos  establecidos | (estudiantes en estado por
herramientas tecnolégicas que la | fichas 2276180 — 2276187 — | CERTIFICAR) 2480443 —-
entidad defina. (estudiantes en estado por | 2480146 (Competencias del

CERTIFICAR) 2480443 — | proceso de formacion
2480146 (Competencias del | Evaluadas) I.E. NUEVA
proceso de formacién | ESPERANZA

Evaluadas) I.LE. NUEVA | Sena sofia — reporte de
ESPERANZA Juicios

5 Ejecutar la formacién profesional | Se impartio formacién
integral deacuerdo con el disefio | profesional en el Programa | FOTOGRAFIAS formacion
y desarrollo curricular de los | Técnico en Sistemas | profesional I.E NUEVA
programas del &reatematica objeto | Agropecuarios Ecolégicos | ESPERANZA al final de este

informe.

fichas 2276180 — 2276187 —
(estudiantes en estado por
CERTIFICAR) 2480443 —
2480146 (Competencias del

GCCON-F-031 V.01
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fichas 2480146 - 2480443 |.E.
NUEVA ESPERANZA de
acuerdo a los contenidos
tematicos y disefio curricular.

proceso de  formacion
Evaluadas) I|.E. NUEVA
ESPERANZA

Sena sofia — reporte de
Juicios

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realizo y Ejecut6é procesos
de Formacion y seguimiento
con bases metodolégicas y
pedagégicas de acuerdo a los
planes de trabajo establecidos
fichas 2276180 — 2276187
evaluacion etapa practica
(juicios de evaluacion-
estudiantes  por certificar)
2480443- 2480146 (evlacuon
de competencias del programa
de formacion) [.E. NUEVA
ESPERANZA.

FOTOGRAFIAS estrategias
de formacién — trabajo en
campo. fichas 2276180 -
2276187 — (estudiantes en
estado por CERTIFICAR)
2480443  — 2480146
(Competencias del proceso
de formacion Evaluadas)
I.E. NUEVA ESPERANZA
Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacién)
Sena sofia — reporte de
Juicios

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagbgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Para la presentacion de este
informe no se ha solicitado
participacion en actividades de
investigacion y/o investigacion
pedagdgica que contribuy an al
fortalecimiento del proceso de
formacién del area tematica
objetodel contrato y participar
en los poroyectos SENNOVA

Para la presentacién de
este informe no se ha
solicitado participacion en
actividades de investigacion

ylo investigacion
pedagégica que
contribuyan al

fortalecimiento del proceso
de formacién del area
tematica objetodel contrato
y participar en los proyectos
SENNOVA

juicio de evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Se emitien Juicios Evaluativos
de acuerdo a competencias por
medio del Aplicativo Sofia Plus

teniendo en cuenta los
procesos Yy  procemientos
establecidos Programa
Técnico en Sistemas

Agropecuarios Ecoldgicos con
las fichas 2276180 — 2276187

evaluacion etapa practica
(juicios de evaluacion-
estudiantes  por certificar)

2480443- 2480146 (evaluacion

Juicios Evaluativos
Aplicativo Sofia Programa
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
con las fichas fichas
2276180 - 2276187
evaluacion etapa practica
(juicios de evaluacion-
estudiantes por certificar)
2480443- 2480146
(evlacuon de competencias
del programa de formacion)
I.E. NUEVA ESPERANZA.
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de competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacion)
Sena sofia — reporte de
Juicios

9 Entregar los soportes del | Para el presente informe se | Actualizacion Portafolio del
procedimiento de Ingreso de | realiza actualizacion de | Instructor
aprendices al programa de | documentos de aprendices del | Carpetal2. Etapa
formacion tales como: Ficha de | programa de formacién | Productiva
matricula; fotocopia deldocumento | SISTEMAS Actualizacion de
de identidad, y/o requisitos | AGROPECUARIOS documentos
definidos en el disefio curricular, | ECOLOGICOS fichas 2276180 | certificaciéncion de
cuando ejecute formacion | — 2276187 evaluacion etapa | estudiantes fichas 2276180
complementaria. practica (juicios de evaluacion- | — 2276187

estudiantes por certificar) I.E.
NUEVA ESPERANZA

10 | Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema | Se ha llevado a cabo registro, | E| registro,
de informacion que la entidad | seguimiento, verificacion, | seguimiento,verificacién y
Formacionprofesional ntegral | [CUSU0_de uiclos de los | regisiro de uicios para el
mediante las siguientes alumn9§ dgl programa de | programa de  formacion
actividades:  a).Verificando que | formacion fichas 2276180 - | fichas 2276180 — 2276187
la totalidad de los aprendices | 2276187 evaluacion etapa | evaluacion etapa practica
seleccionados y matriculados | practica (juicios de evaluacion- | (juicios de evaluacion-
queden enese estado. estudiantes  por  certificar) | estudiantes por certificar)
b).Registrando juicios 2480443- 2480146 (evaluacion | 2480443- 2480146
evaluatl\_/o§ del L de competencias del programa | (evaluacion de
reco_nommlen_to_ _de aprendlz_ajes de formacion) IL.E. NUEVA )
previos, los juicios evaluativos, = competencias del programa
rutas de aprendizaje, para los | ESPERANZA. de formacion) I.E. NUEVA
beneficiarios nuevos, ESPERANZA.
reintegrados o Ficha del instructor
trasladados. . Onedrive  (bitacoras 'y
e). Cpm_unlcando al Coordinador repoprtes de evaluacion)
Acadenyco _oportunamente Sena sofia — reporte de
anomalias, inconsistencias, o
novedades de aprendices y Juicios
hallazgos en el registrode la
informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal queno esté relacionado
en ellistado de la Ficha a sucargo
de acuerdo a loregistrado en el
aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | Para la presentacion del| A la fecha no se ha

requiera en el proceso de

siguiente informe no se ha

solicitado apoyo ni
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seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

solicitado apoyo ni paricipacion
en procesos de seleccion,

participacion en procesos
de seleccion, disefio de

bancos de pruebas para la | disefio de talleres e | talleres e instrumentos que
seleccién de aprendices. instrumentos que alimenten los | alimenten los bancos de
bancos de pruebas. pruebas.
12 | Aplicar y hacer cumplir el . .

; B Se socializa y realiza . . -
reglamento del aprendiz,asi como | ayoalimentacion de | Evidencia fotografica anexa
el manual de convivencia del | reglamentos, reglas y | @ finaldelinforme.

Centro deFormacion. normas a cumplir durante los
procesos de formacion
fichas 2276180 — 2480443 —
2276187 - 2480146 I|.E.
NUEVA ESPERANZA
13 | Apoyar procesos de Registro | Para la presentacion el | Para la presentacion el
calificado paralos programas en | presente informe no se solicita | presente informe no se
nivel tecndlogo del areatemética | apoyo para llevar a cabo | solicita apoyo para llevar a
objeto del presente contrato, | procesos de registro calificado | cabo procesos de registro
cuandoel centro lo requiera. en los programas de formacion | calificado en los programas
de formacion
14 Acatar los lineamientos del | Durante los procesos de | Certificado Ubicado
Sistema Integrado de Gestion y | formacion llevados acaboenla | alfinal de este
el Sistema de Seguridad de I.E. NUEVA ESPERANZA informe.
e o0t o oo | fehas 2276160 — 2460443 -
programa. 2276187 - 2480146 |I.E.
NUEVA ESPERANZA se
cumple con lo establecio en los
protocolos de Seguridad vy
salud en el trabajo
15 | Apoyar al centro de formacion | Para la presentacion el | Para la presentacion el

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

presente informe no se solicita
apoyo ni se realizan
actividades de promocion de
portafolio de servicios.

presente informe no se
solicita apoyo ni se realizan
actividades de promocion
de portafolio de servicios.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Se realizan actividades de
formacién y retroalimentacion
teorica (bithcoras) practica-
(campo) fichas 2276180 —
2276187 evaluacion etapa
practica (juicios de evaluacion-
estudiantes  por certificar)
2480443- 2480146 (evaluacion
de competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

Evidencia fotografica anexa
al finaldel informe.
I.E. NUEVA ESPERANZA

Evidencia one drive
Portafolio del Instructor
carpeta 12. Etapa

Productiva. fichas 2276180
— 2276187 evaluacion etapa

practica (juicios de
evaluacion- estudiantes por
certificar) 2480443-
2480146 (evaluacion de

GCCON-F-031 V.01




L 4
SENA

N

competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacion)
Sena sofia — reporte de
Juicios

17 | Propender por la permanencia de | Se concretan planes de | Listas de asistencia de los
los aprendices en el desarrollo de | trabajo con las directivas los | estudiantes Evidencia one
la formacionprofesional integral. estudeantes g y | IpareES drive Portafolio del

NUEVA ESPERANZA fichas | Instructor carpeta 12. Etapa
2276180 _ 2276187 | Productiva. fichas '2276180
evaluacion etapa practica — 2276187 evaluacion etapa
(juicios de  evaluacion- | practica (juicios de
estudiantes por certificar) | evaluacién- estudiantes por
2480443- 2480146 | certificar) 2480443-
(evaluacion de | 2480146 (evaluacion de
competencias del programa competencias del programa
de formacion) LLE. NUEVA i
ESPERANZA. de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.
Ficha del instructor
Onedrive  (bitacoras vy
repoprtes de evaluacién)
Sena sofia — reporte de
Juicios

18 | Responder por los bienes y | Para la ejecucion del | Parala ejecucion del
elementos puestos a su disposicion presente contrato no se han presente contrato no se
para elcumplimiento del objetodel puesto,bienes y el_ementos han puesto biene§y
contrato y una vez finalizado, de carac@er_ devolutivo para elemen_tos de carécter

el cumplimiento del objeto | devolutivo para el
quedar a paz y salvo con el coniaciyal cumplimiento del objeto
Almacen. contractual
19 | Aplicar al proceso de certificacién | Se realiza inscripcién parala | Pantallazo de la inscripcion

de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidon efectiva a mismo, al

certificacién de la norma a la
fecha no se ha realizado
convocatoria para el inicio
del proceso.
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informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31de
2022.

20 Acompafiar a los Para la ejecucion del El equipo de bienestar al
aprendices a las actividades que presente informe el equipo aprendiz no ha efectuado
se encuentren planeadas por el de bienestar al aprendiz no ninguna actividad
equipo de Bienestar al Aprendiz. ha efectuado ninguna relacionada que sea

actividad relacionada que mencionada en  este
sea mencionada en este informe
informe

21 | Apoyar y acompafiar los procesos | La Coordinacion de La Coordinacion de

de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Programas Especiales no ha
solicitado participacion  ni
apoyo en las actividades de

Programas Especiales no
ha solicitado participacion
ni apoyo en las

autoevaluacion de actividades de
programas de formacién autoevaluacion de
nivel tecnélogo. programas de formacion
nivel tecnélogo.
22 Tener la disponibilidad para Se cuenta con la Evidencia Fotografica
desplazamiento a los sitios de disponibilidad y disposicién Idesarrollando
trabajo. para el desplazamiento de actividades  Formacion
acuerdo a lo requerido por el con los aprendices de las
proceos de formacion. ficha I.E. NUEVA
I.E. NUEVA ESPERANZA ESPERANZA
23 Cumplir con la programacion de Para el presente informe se Planeacion estratégica
160horas mensuales reportan las horas donde se rportan las
establecidad de acuerdo a la programacion mensual.
cesion del contrato y la (160 horas)
planeacién pedagédgica Se anexa a one drive
establecida mensualmente,
en el que se abarcam las
actividades de formacién y
las reuniones de tipo
administrativo programadas
24 | Dar cumplimiento en el desarrollo | Se da cumplimiento a las | Imagenes al final de este

de sus obligaciones contractuales
al Cddigo de Integridad SENA.

actividades programadas vy
establecidas que contribuyen
al proceso de formacién I.E.
NUEVA ESPERANZA fichas
2276180 — 2276187 evaluacion
etapa practica (juicios de
evaluacion- estudiantes por
certificar) 2480443- 2480146
(evaluacion de competencias
del programa de formacion) I.E.
NUEVA ESPERANZA.

fichas 2276180 — 2276187
evaluacion etapa practica
(juicios de evaluacion-
estudiantes por certificar)
2480443- 2480146
(evaluacion de
competencias del programa
de formacion) I.E. NUEVA
ESPERANZA.

Ficha del instructor
Onedrive  (bithcoras vy
repoprtes de evaluacion)

Sena sofia — reporte de
Juicios informe.
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25 Pagar mensualmente losaportes Se adjuntan pago de | Planilla de pago seguridad
al sistema de seguridad social seguridad social | social mes de Octubre No.
integral,en salud y en pension, correspondiente al mes de | 58777732 Pantallazo
en los términos consagrados en Octubre Planilla Aportes en
el articulo 1° de la Ley 828 del 19 linea No. 58777732 GF_86039699_80222_NOV_2022
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150de
2007, a través de laplanilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | Se diligencian los formatos Actas y documentos del
establecidos en el Sistema | establecidos de acuerdo a Sistema Integrado de
Integrado de  Gestibn, que | prodimientos y procesos del Gestion programa de
correspondan a los procedimientos | Sistema Integrado de Formacion Sistemas
y a la dependencia que se | gestidn para diferentes Agropecuarios Ecologicos
encuentra adscrito. procesos de formacion I.E. NUEVA ESPERANZA

profesional.

27 | Apoyar la estructuracion de la Para la presentacion de este La Coordinacion
etapa preliminar y/oestudio de informe  la  Coordinacion académica deProgramas
mercado dentro de los procesos académica de Programas Especiales no hasolicitado
contractuales asignados por el Especiales no ha apoyo relacionado con
supervisor o el ordenador del solicitadoapoyo relacionado esta obligacion
gasto. con esta obligacion contractual.

contractual.

28 Evaluar técnica y Para la presentacion de este La Coordinacién
econdémicamente las informe  la  coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al Académica de Programas Programas  Especiales
Centro Agroindustrial delMeta Especiales no ha solicitado no hasolicitado apoyo
dentro de losprocesos apoyo relacionado con esta relacionado con esta
contractuales que sea obligacién contractual obligacién contractual
designado por el ordenador del
gasto comoevaluador técnico y
econdmico.

29 Prestar apoyo en la supervision Para la presentacion de este La coordinacion
de los contratos que sean informe la  coordinacion Académicade programas
designados por el ordenador Académica de programas especiales no haasignado
del gasto. especiales no ha asignado actividades relacionadas

actividades relacionadas con con el apoyo y supervision
el apoyo y supervision de de contratos designados
contratos designados por el por el ordenador del gasto
ordenador del gasto

30 Presentar oportunamentelos Se elabora y se entrega el Cuentas Mes de octubre

informes de ejecucién contractual
y cuentas decobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas
por el supervisor.

informe,correspondienteal
desarrollo de actividades de
formacion técnico Sistemas
Agropecuarios Ecologicos
I.E. NUEVA ESPERANZA

Guillermo Luis Pulecio
Ramirez.
Los archivos nombran de

la siguiente forma:
GC_86039699 80222 NOV_2022
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Ficha 2276180 - 2480443 — GF_86039699_80222_NOV_2022
2276187 — 2480146 ONE DRIVE
31 Asistir a las reuniones Se asiste de manera Registro fotografico. De
presenciales queprograme el oportuna a las reuniones asistencia a reuniones
ordenador delgasto y/o presenciales programadas programadas
supervisor con ocasion al por el supervisor del contrato
desarrollo de suobjeto con el fin de fortalecer los
contractual. procesos de formacion y
pedagogia
32 Atender oportuna y agilmente Se mantiene una Se mantiene una
las llamadas telefonicas,video comunicacion efectiva y comunicacion efectiva y
llamadas y reuniones virtuales fluida con profesional de fluida con profesional de
programadas en el desarrollo apoyo y que contribuye a los apoyo y que contribuye a
de su objeto contractual. procesos y procedimientos los procesos y
establecidos por la procedimientos
organizacion establecidos por la
organizacion
33 Realizar y entregar certificacion Se raliza la inscripcion al Pantallazo certificado
de curso deintegridad, curso en la pagina de la
transparencia 'y funcion publica
luchaanticorrupcionexpedido
por la funcion puablica para la
vigencia 2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
30/11/2022 07 $3.900.000 $24.960.000 $0 100% 30 100%

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes, se pueden verficar en la
plataforma SECOP I, proceso d21.060.000e contratacién No. 3301865
El Contrato No. CO1.PCCNTR. 3301865 se encuentra en ejecucién, con un porcentaje de

avance del 84.73 %.

Elabor6: RAFAEL ANGEL AGUILERA

SUPERVISOR CTO. 3301865

.Revis6: JUAN PABLO MARIN

APOYO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES
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