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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREQITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD SRR
GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD CT T

ARASI-GRISS - 3.1

Bogota D.C., 04 de noviembre de 2022

Sefior (a) coronel

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Director (A) De Sanidad

Calle 44 No. 50-51

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion de personal grupo GRISS

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Coronel autorizacién para contratar a la seforita
NATALIA MORENO AREVALO profesional en bacteriologia que terminé su contrato 07-7-20212-21 el 28/10/22
y se proyecta inicio del nuevo contrato el 12/12/2022, teniendo en cuenta que actualmente presta sus servicios
en el Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud- Gestiéon de la Red , tiene pleno conocimiento de las
funciones a desarrollar, se requiere la contratacién ya que desempenia las siguientes funciones relacionadas
con gestidn de la red integrada de servicios de salud asi:

1.

Mantener actualizada la red de prestadores propios y externos de acuerdo con la jurisdiccion de cada
regional de Aseguramiento en Salud.

Frecuencia: mensual

Tiempo estimado: 480 minutos

Evidencia: TABLEAU Gestidn de la Red actualizado

Evaluar la cobertura de servicios de Salud de la Direccion de Sanidad de los servicios priorizados en
cada vigencia, por cabecera municipal, teniendo en cuenta las condiciones de accesibilidad,
oportunidad, continuidad, integralidad, capacidad de resolucién y calidad de recursos humanos,
considerando la demanda insatisfecha y demas variables que permitan identificar brechas en la atencion
en salud.

Frecuencia: mensual

Tiempo estimado: 1.920 minutos

Evidencia: comunicaciones oficiales y correos electrénicos a los jefes regionales de aseguramiento en
salud y jefes grupos redes integrales de servicios de salud.

Coadyuvar en la elaboracion, difusion e implementacién de los lineamientos para la gestion de la red
integrada de servicios de salud.

Frecuencia: bimensual

Tiempo estimado: 960 minutos

Evidencia: actas de videoconferencias y resolucién de inquietudes a través de grupos de WhatsApp con
cada regional.

Realizar retroalimentacion a las Regionales de Aseguramiento en Salud los documentos relacionados
con la conformacion, organizacion, implementacion y evaluacion de las Subredes Integradas de
Servicios de Salud.

Frecuencia: mensual

Tiempo estimado: 960 minutos

Evidencia: comunicados oficiales

Realizar el soporte y seguimiento al reporte mensual de los contratos en el moédulo redes
prestadores/proveedores por parte de las Regionales de Aseguramiento en Salud con sus reSpectwas
Unidades Prestadoras de Salud.
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Frecuencia: Semanal
Tiempo estimado: 3.600 minutos

Evidencia: videoconferencias y resolucion de inquietudes a través de grupos de WhatsApp con cada
regional.

Realizar seguimiento y andlisis de los indicadores de donacidn y trasplantes que se deben reportar al
Instituto Nacional de Salud de competencia del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud.
Frecuencia: mensual

Tiempo estimado: 480 minutos

Evidencia: comunicaciones oficiales y correos electrénicos a los jefes regionales de aseguramiento en
salud y jefes grupos redes integrales de servicios de salud, mesas de trabajo con el grupo gestion del
riesgo GRURE-ARASI participacion en videoconferencias con Ministerio de Salud.

Realizar seguimiento y analisis de indicadores ST026 de la Superintendencia Nacional de Salud para el
reporte de la red de servicios para garantizar el derecho a la muerte digna (eutanasia) de competencia
del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud.

Frecuencia: Mensual

Tiempo estimado: 480 minutos

Evidencia: comunicaciones oficiales y correos electrénicos a los jefes regionales de aseguramiento en
salud y jefes grupos redes integrales de servicios de salud, mesas de trabajo con el grupo gestion del
riesgo GRURE-ARASI participacion en videoconferencias con Ministerio de Salud.

Desarrollar y realizar seguimiento a las actividades propuestas en los planes de mejoramiento y
compromisos establecidos para el Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud.

Frecuencia: trimestral

Tiempo estimado: 960 minutos

Evidencia: comunicados oficiales

Analizar estudios demanda oferta de las Regionales de Aseguramiento en Salud, identificando aspectos
por complementar.

Frecuencia: mensual

Tiempo estimado: 960 minutos

Evidencia: resolucion de inquietudes a través de grupos de WhatsApp con cada regional y comunicados
oficiales.

Realizar conceptos técnicos de adiciones y modificaciones del plan anual de adquisiciones de las
Regionales de aseguramiento en salud, verificando los sistemas de informacion de competencia del
Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud.

Los conceptos para las modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones requieren contar con personal
que acceda a los sistemas de informacion disponibles en el grupo y realice el analisis de las solicitudes
remitidas por las Regionales de Aseguramiento en Salud, emitiendo un concepto al respecto.

Frecuencia: semanal

Tiempo estimado: 250 minutos

Evidencia: resolucion de inquietudes a través de grupos de WhatsApp con cada regional y comunicados
oficiales.

Realizar el directorio y portafolio de servicios de salud por regional de aseguramiento en salud segun las
variables que se establezcan por parte del nivel central.

Frecuencia: mensual

Tiempo estimado: 960 minutos

Evidencia: resolucion de inquietudes a través de grupos de WhatsApp

Elaborar informes de actividades y de gestion trimestral y semestral.
Frecuencia: trimestral

Tiempo estimado: 480 minutos

Evidencia: comunicados oficiales
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Sin esta profesional realizando estas actividades se generaria retraso en la entrega de los doce productos
anteriormente mencionados, incumplimientos a plan de trabajo, incumplimientos en las fechas de entregables
del cuarto trimestre en el plan Mindefensa, CIMCO MATIS, Directiva Administrativa Transitoria de MATIS
No.041, Plan de Aseguramiento Téctico, tarea a la asistencia técnica en lo relacionado con la gestion red de
servicios a las RASES diariamente, generando asi con lo aludido con sobrecarga laboral del equipo Gestion de
la Red GRISS-ARASI, y afectacion en la dinamica del proceso gestién red de servicios y riesgos en|salud,
codigo: 2AR-CP-0001.

Ilgualmente, informo a mi Coronel que se cuenta con el presupuesto disponible en la vigencia 2022 y la
programacion de las vigencias futuras con cargo al Plan Anual de Adquisiciones con el fin de respaldar la
presente solicitud.

El grupo redes integrales de servicios de salud GRISS- ARASI esta conformado por:

GRADC NOMERES Y APELLIDOS CARGO CANT[HORAS

Capitan Nancy Santisteban Mooz Jefe Grupo 1
GESTION DE LA RED Y REDES INTECRAL ES
SMA16 Cristina Esperarza Pineda Monsahe  [Respmnsatie 1 8
TA-24 Erka Tatiana Robayo Qujano [Respmnsatte 1 8
APA-12 Andrea Pardo |Respansatie seguimientn ala supenisitn de contrafistas | 1 8
REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES

Camtan Lina Xamena Henaon Hincapsé Respansdlie Relaaxia, caitrarelaenciay atorizaciones | 1
Sutintendente |Salas Respansatie referencia 1
CPS Médico antor 1 a
cPS Médcos Autorizaciones 3 3
cPS Jele de enfermeria Aulorizaciones 4 8 .
CcPs A iares de enfemeria Autorizaciones 13 8.

Lo anterior con el fin de ser evaluado a través del Comité de Verificacion de solicitudes para adelantar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y lograr cubrir la necesadaﬁ
soportada en cargas laborales.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nancy Santisteban Mufioz

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Red Integral Servicios De Salud
Cedula: 53030379

: / Dependencia: Grupo Redes Integrales De Servicios De
E mRmapIGmaL 3, Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: nancy.santisteban1103@correo.policia.gov.co
4/11/2022 8:46:48 p. m.

Anexo: no
Calle 44 No 50-51 piso 5

Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co r ' l
www.policia.gov.co

PROCESO DL TAANSFORMACISN

ST NTa3517 COST NTGE3451 7

INFORMACION PUBLICA
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Documento Electronico No. GS-2022-071266-DISAN

o aos=ls . 1CL 3L Dhimet Pomh L )
Comentario : SUSAN - GUTAH - ASJUR: siguiendo instrucciones de mi coronel SANDRA PATRICIA PINZON
CAMARGO Directora de Sanidad Policia Nacional, respetuosamente para conocimiento de mis superiores en referencia
al comunicado oficial GS-2022-007876-DISAN con toda atenc:én se serviran evaluar la necesidad expuesta por cada
dependencia y determinar la viabilidad de 2 solicitud del siguiente comunicado GS-2022-071266-DISAN. De lo
anterior, daran respuesta a esta Direccion mediante comunicacion electrénica con plazo 16-11-2022. PT. YENIFER:
MATRIZ DE CUMPLIMIENTOS. ; para DISAN-CR ESPINEL ROJAS NAIRO ENRIQUE y 4 funcionarios mas
Fecha : © 08/11/2022 10:07

Comentano Se Irgresa ala matnz de cumplimientos.
Fecha: U« )

PR
Iorguts

Comentario : GUTAH - ASJUR: Presentar en comité, atender el plazo dispuesto por la Direccidn 16-11-2022.; para:
g DISAN-TC JARAMILLO VILLAMIL CAROLINA y 2 funcionarios mas -

Fecha : _ 1/2022 10:306

Comentario : SE REMITE DOCUMENTO PARA VERIFICACION Y PRESENTACION ANTE COMITE DE CONTRATOS DE
PRESTACIDN DE SER\.’ICIOS para DISAN-PS_13 CALDERON MORALES JOSE RAFAEL y 2 funcionanos mas

Fecha: oo 2022 1

Comentari“o SE REMITE DOCUMENTO PARA VERIFICACION Y PRESENTACION ANTE COMITE DE CONTRATOS DE |
PRESTAC[ON DE SERVICICS. para DISAN-PS_13 CALDERON MORALES JOSE RAFAEL y 2 funcionanos mas

Fecha:(Jag/11/2022 10:a8
presscend Comentarlo acciones pertsnentes para: DISAN-PS_13 VIGOYA TORRES MARIA DE LOS ANGELES
Fecha: _ 11/2022 11:08 |

Comentario : Se venfica la solicitud y se agenda para sesion 24 el dia de hoy 15/11/2022 a las 15:30 en la sala de
juntas SUSAN, se cita al duefio de la necesidad.
Fecha : O 18114

Comentario : Se emite respuesta mediante comunicacién oficial No. GS-2022-074797-DISAN del 21/11/2022, se
deja constancia en acta 089 del 16/11/2022
Fecha: 11/2022 09:52




GS-2022-074797-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( T ——— ™~
POLICIA NACIONAL @ e o |
DIRECCION DE SANIDAD

Sasy earn. ASUNTOS JURIDICOS Unidad . 1
Radicado No .| |
No. GS- 2022 - / DISAN ASJUR 38.1 Recibido por ;

(echa Hora

Bogota D.C., afi NDV 2“%

Senora coronel

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 No. 50 — 51 CAN Piso 5

Ciudad

ASUNTO: Remision acta 089 de 2022 - analisis y verificacién solicitudes continuidad CPS

De manera respetuosa y en atencién a lo ordenado en la comunicacién GS-2022-007876-DISAN del 14
de febrero de 2022, me permito informar a la Sefora coronel que el dia 16 de noviembre de 2022 en la
Sala de Juntas de la Subdireccién de Sanidad se instalé la vigésima cuarta sesidn para la verificacion de
las solicitudes de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo de acuerdo a |las
necesidades que presenta la Direccidn de Sanidad, en dicha sesién participaron el Sefior Corgnel
NAIRO ENRIQUE ESPINEL RQOJAS en calidad de Subdirector de Sanidad, la Sefiora Teniente Coronel
CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL Jefe Grupo Talento Humano DISAN vy la suscrita Jefe de Asuntos
Juridicos, junto con los duefios de las necesidades, verificando y analizando las ocho (08) solicitudes
allegadas para autorizar la contratacion de las necesidades de personal que presentan las diferentes
areas y grupos del nivel central, por lo cual, me permito relacionar la siguiente matriz con la sintesis y
determinacion de cada caso en particular de acuerdo a lo concertado por el comité, asi:

| MATRIZ SOLICITUDES CONTRATOS DE PREATACION DE SERVICIOS DISAN - ACTA 088 DEL 18/11/2022

v -A-ew-mruh-u-—-u— A o Sy
e s 14 oW LA AR M e 3 e P ] e,

1 | o e vy

Vo i S i

S - VA | B s ' 3 0 iy == = i
H | s H -

s warsor su Fage 4 e s

= mn

i
1
]
|

1D s | e TIUTIE SOTA | e ias |t | P | -
| L AL X e, e e

T s § 3 e 4 L WA BERC DA G194 el
| APRARL sommonss.

S e T e v
el e e ey bkl al
wer | e e

Fagma 1de Aprobaion 303



GS-2022-074797-DISAN

'_ | T
“ H Cowame e Bradsmen bs Sarvia i 7.7 K4 11 It 11 o 104, o
it i Bk 344G Mt v 118 e 4
wroen prees
3 T o | refs Drrewa-im oot 19 197 50 e o0 pebeiie
voven | e (TEUSE AOTRR | eene | i | RS | W DO B ST ety Al hphola ey grliiod
o priiaty Lo iacumt ey Ty ety
{ o ey
wrans o
=
1 23 BARCn
- 34 Seasom -l
I 1 . ry
I ‘ s ms |

FATALRGTO MEAYA et sa4d o wim S § £11 Tod 170 a5

A1 9P 2 ks w1y s LT e
o e et e $92 cmrmens o B
-

e o i
A 04 i Thws

n At stz ol rua renl

7 s . o ammanol SCPTCILS 8 CORL ORI FLULE HUSE i SRS, PR LA M KLY

v | e [SEE o] trmen | aem. (P AEIR | 10 et @ . 1 bt e
e Ty T Py

i e

5 SN COYS) (N SN W N O O =TT

ADmRammscies S s U | - N :
ey T iy :

I |

| |
L I 7 it M 0
R

g e vEn AL Ty
s | renes (SR ST wrwen (IR TS | e
I
CAL o, By ™ ¥ b S rme. RO GeoeisA SE AUTORIZA
DN A0 T it 8 DR SR A L DL
] 14047008 brvte o 4O i 2 AP0 e S 3 b s 7 e
- S—— —— . — B e N i BT I T PO IR e e e - s 3 i o PR ——

De lo anterior informé a la Sefiora Coronel que de los casos que fueron analizados en dicho comité se
dejé constancia mediante Acta No. 089 del 16 de noviembre de 2022 “Verificacién de solicitudes para
adelantar la conlratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo en la Direccién de
Sanidad”, la cual se anexa junto con la matriz Excel, donde se puede detallar con mayor claridad Ia
informacién, igualmente, en la presente sesion del comité no se establecieron compromisos.

Lo anterior en cumplimiento a la comunicacion No. GS-2022-007876-DISAN del 14 de febrero de 2022 y
para el tramite correspondiente ante el Grupo Contratos DISAN.

Atentamente,

CARMEN LILIA PUIG GARCI
Jefe Asuntos Juridicos

ORDEN DE TRABAJC: G5-2022-007878-DISAN
ELABORADO POR: CP5-04 Sara Alejandra Nevarro Albarracin - Abogada DISAN ASJUR

FECHA DE ELABORACION: 17-11-2022
ARCHIVO: Z/ASJUR 2017/ GRUPO CONTRATOS / SARA NAVARRO / OFICIOS / RESPUESTAS JUSTIFICACIONES CPS - ARGUMENTOS SU / SOLICITUDES RENOVACIONES DE CONTRATOS - ACTAS

- ANTECEDENTES / VIGESIMA CUARTA SESION

Anexo, Acta 089 del 16/11/2022 PDF y matriz Excel
Copla. SUSAN - GUTAH - GRUCO - GARCA - APRES ~ LABCLI - ARAS! - GRISS — AREAD - GRUF)

-

® =8 P i\
- ICoMec I Nl‘t_

Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogota x ' ' % §

Teléfonos 5804400

£TOCCI0 NI THARTRCERACION RICRAL

= disan.asjur@policia gov co
www.policia.qov.co .
INFORMACION PUBLICA
1D8 - OF - 0001 Pagina2de2 Aprobacién: 30-08-2021
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
ASUNTOS JURIDICOS

@® ) @
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL KP ' '

%)

Fecha: Bogota 16 de noviembre de 2022
Hora de inicio; 16:00 horas | Hora finalizacion | 17:30 horas
Lugar: Sala de Juntas Subdireccion DISAN -

ACTA 089 — DISAN - ASJUR - 2.25

verificacion de solicitudes para adelantar la contratacion de pre_stacién de
servicios profesionales y de apoyo en la direccion de sanidad

' ORDEN DEL DiA

-

Verificacidn de quérum.

|
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

|
} 2. Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales, lineamientos DISAN frente a la ‘

3. Verificacidn lineamientos Directiva Presidencial No. 08 de 2022 - contratos de prestacion de

servicios - instrucciones a las diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el objetivo de ;

f garantizar un gasto publico mas eficiente.

4. Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales sobre la eliminacion de barreras |
y cargas administrativas para el acceso a los servicios de salud en relacion con la |

misionalidad de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

5. Lectura de compromisos del acta 086 del 03/11/2022 correspondiente a |a vigesima tercera

sesion del comité.

frente a la viabilidad de contratar profesionales y personal de apoyo para las diferentes
dependencias de la Direccién de Sanidad.
7. Decisiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUM

El dia 16 de noviembre de 2022, en la Sala de Juntas de la Subdireccién de la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional, se reunen el Sefior Coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS en calidad
de Subdirector de Sanidad, la Sefiora Teniente Coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL Jefe
Grupo Talento Humano DISAN, la Doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA Jefe de Asuntos Juridicos
DISAN, el Sefior Capitan JHON EDISON LIZCANO GODQY Jefe Grupo Financiero — GRUFI, el
' doctor CARLOS ANDRES GOMEZ CEPEDA Jefe Presupuesto, la Sefiora Capitan LINA XIMENA
HENAO HINCAPIE en representacion del Grupo Red Integral de Servicios de Salud - GRISS, el
Serior Capitan JUAN PABLO VANEGAS TORRES Jefe Laboratorio Clinico de Referencia Nacional
- LABCLI, la Doctora AURA ELENA SERRANO MAYANS Jefe de Garantia de Calidad - GARCA. el
abogado JOSE RAFAEL CALDERON MORALES y la abogada SARA ALEJANDRA NAVARRO
ALBARRACIN de la dependencia de Asuntos Juridicos DISAN, con el propésito de realizar la
vigesima cuarta sesién del comité en atencion a lo dispuesta por el Sefior Director de Sanidad en
comunicacion oficial No. GS-2022-007876-DISAN de fecha del 14 de febrero de 2022, en la cual

6. Lectura, analisis y presentacién de las justificaciones allegadas por la Direccion de Sanidad |

S,f emite orden a SUDIR, GUTAH y ASJUR para efectuar el analisis y verificacion de los requerimientos |

1DS - AC - 0001 Pagina 1 de 20 Aprobacion: 30/08/2021
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Acta_089_VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE P T.
G bE ST DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN

J presentados por las diferentes dependencias para adelantar la contratacion de présta
| servicios profesionales y de apoyo de acuerdo a las necesidades de la DISAN.

cion de ’

2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES NORMATIVOS, JURISPRUDENCIALES Y‘

LINEAMIENTOS DISAN FRENTE A LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de lo Contencioso - |
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-S2-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 (1317-2016) del 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unifica
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacién de servicios, la Direccién de Sanidad en
Comunicaciones Oficiales No. GS-2021-061332-DISAN del 12 de octubre de 2021 y GS-2021-
074317-DISAN del 03 de diciembre de 2021, imparti6 instrucciones a nivel pais para la contratacion
de prestacion de servicios, concluyendo que para determinar la viabilidad de |a suscripcion de los
mismos, cada duefio de la necesidad debe decidir con fundamento en el Estudio previo, en la
ustificacion del mismo y la necesidad de su dependencia adelantar la solicitud y tramite para la
contratacion estatal, igualmente se refirio la sintesis de las reglas de unificacién, asi:

» La primera regla define que el «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en
el objeto del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene que estar
justificado en la necesidad de |a prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma |
esencialmente temporal u ocasional y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

¢ Lasegunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacién
de un contrato y la ejecucidon del siguiente, como término de la no solucién de
continuidad, el cual, en los casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las
especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del plenario.

» Laterceraregla determina que frente a la no afiliacién a las contingencias de salud y riesgos
laborales por parte de la Administracion, es improcedente el reembolso de los aportes
que el contratista hubiese realizado de mas, por constituir estos aportes obligatorios
de naturaleza parafiscal.

Sobre las reglas previstas, la Seccién Segunda — Sala de lo Contencioso - Administrativo del Consejo
de Estado formul¢ las siguientes recomendaciones:

» Primera: cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de
1993 celebren contratos de prestacion de servicios en forma sucesiva con una misma
persona natural, en los que concurran todos los elementos constitutivos de una auténtica
relacion laboral, se entenderé que no hay solucion de continuidad entre el contrato anterior
y el sucedaneo, si entre la terminacion de aquél y la fecha en que inicie la ejecucién del otro,
no han transcurrido mas de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate que los
objetos contractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan
a la satisfaccion de las mismas necesidades.

e Segunda: en cualquier caso, de establecerse la no solucién de continuidad, los efectos
juridicos de dicha declaracién seran solamente los de concluir que, a pesar de haberse
presentado interrupciones entre uno y otro contrato, no se configura la prescripcién de los
derechos que pudiesen derivarse de cada vinculo contractual. En el evento contrario, el juez
debera definir si ha operado o no tal fendmeno extintivo respecto de algunos de los contratos
sucesivos celebrados, situacion en la cual no procedera el reconocimiento de los derechos
salariales o prestacionales que de aquellos (sic) hubiesen podido generarse.

Al respecto, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en comunicacion de fecha
del 20 de octubre de 2021 formulé las siguientes recomendaciones en materia de prevencién del
dafio antijuridico conforme la interpretacién y aplicacidn de la Sentencia referida, asi:

1DS - AC - 0001 Pagina 2 de 20 Aprobacion: 30/08/2021
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Acta 089 _VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO EN

LA

l
1

a.

Asi mismo en Directiva Presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021 se establecieron los siguientes %

£ SANIDAD

En la fase precontractual:

En

Abstenerse en todo momento de dar instrucciones, impartir 6rdenes, o solicitar el
cumplimiento de actividades a personas cuya relacién contractual con la entidad ha
finiquitado, aun en los eventos en los que se requiera volver a contratar con la misma
persona. Este hecho constituye un comportamiento que incrementa de manera grave el
riesgo juridico de configurar una verdadera relacién laboral.

Acudir al contrato de prestacién de servicios cuando sea estrictamente necesario y evitar
que a través del mismo se desarrollen funciones de caracter permanente de la
administracion.

Elaborar estudios previos respetando el principio de planeacion y legalidad en los cuales
se deben establecer v justificar las necesidades de la entidad y la temporalidad de las

mismas.

Establecer expresamente en los estudios previos la necesidad de la contratacion y la
temporalidad del objeto contractual.

Evitar contratar la realizacién de tareas idénticas, semejantes o equivalentes a las
asignadas en forma permanente a los funcionarios 0 empleados de planta de la entidad.

En los eventos en que se acuda a la prérroga del contrato, se debe soportar |a situacidn |

por las cuales se hace necesario la modificacién o ampliacién del plazo inicialmente
pactado.

la fase de ejecucion contractual:

La subordinacion o dependencia continuada del trabajador constituye un elemento
subjetivo determinante que distingue las relaciones de caracter laboral de las demas
prestaciones de servicios, en razén la entidad debe abstenerse de:

o Exigir al contratista el cumplimiento de 6rdenes. En sentido contrario, la entidad si
puede efectuar una coordinacién de actividades. Asi lo indicé la sentencia de
unificacion al sefalar que “lo que debe existir entre contratante y contratista es una
relacién de coordinacién de actividades, la cual implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual, como
puede ser el cumplimiento de un horaric o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados”.

¢ Imponer el cumplimiente de jornada y horario, salvo que las necesidades del servicio
asi lo requieran, siempre y cuando exista una justificacion estricta y precisa.

¢ |mponer al contratista los protocolos de la organizacion y someterio a su poder
disciplinario.

* Exigir al contratista la asistencia presencial a la entidad para el cumplimiento de sus |

actividades, lo anterior siempre y cuando dicha necesidad no esté justificada en los
estudios previos y la minuta del contrato.

e Evitar exigirle al contratista la participacion obligatoria en capacitaciones o eventos
gue no se encuentren estipulados en el contrato de prestacién de servicios.

lineamientos para la contratacién de prestacion de servicios atendiendo a las instrucciones que
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| imparta la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcién de prevencion del |
dafio antijuridico, resaltando los siguientes:

* Ellimite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del honorable Consejo de
Estado no supone una prohibicién para celebrar contratos de prestacién de servicios
de manera sucesiva antes del término de treinta (30) dias hébiles, siempre que se
atiendan las disposiciones normativas pertinentes, toda vez que este término se establece
con el fin de tener un marco de referencia para el cémputo de la prescripcidn de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del juez la
existencia de una relacién laboral subyacente.

e De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcidn de tales contratos, la entidad
analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo cual debe quedar claro
Y expreso en los documentos previos, y asi mismo, garantizar que dicho vinculo
constituya una relacion auténoma e independiente, en especial, que en su ejecucién no se
genere subordinacion o dependencia. |

e Elplazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el estrictamente necesario
para la ejecucion de su objeto y para el desarrollo de las actividades previstas, en los
terminos de la normativa aplicable. i

En el mismo sentido, la Secretaria General coma maxima instancia juridica de la Policia Nacional en
comunicacion oficial No. GS-2021-044076-SEGEN del 04 de noviembre de 2021 emite las siguientes
orientaciones y recomendaciones sobre l0s contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyc a la gestion:

L. Reglas Sentencia Unificacién No. 2013-01143, Consejo de Estado

» Conforme la sentencia, se aclara que los elementos de una auténtica relacion laboral. son:
1) la prestacién personal del servicio, 2) la remuneracién, y 3) la subordinacion en el
cumplimiento de las actividades, en forma permanente e ininterrumpida, por parte del
contratista.

» Asipues el efecto de la sentencia, no es inhibir a las entidades publicas de la celebracién de
contratos de prestacién de servicios, sino evitar que, con el uso desmedido de éstos. en Ia
practica, se disfracen verdaderas relaciones laborales.

e Se colige ademas que, si transcurre el término minimo de treinta (30) dias habiles entre el
vencimiento de un contrato y el inicio de la ejecucién de otro, dichas relaciones son
independientes entre si. La celebracién de contratos de prestacién de servicios con un
término entre uno y otro inferior a los 30 dias, per se, no configura el contrato realidad, pues
para éste se requiere, como quedé anotado, que se den los elementos que configuran una
autentica relacién laboral.

» Cabe senalar que el término enunciado (30 dias habiles), constituye un marco de referencia
para determinar la procedencia del fendmeno juridico de la prescripcidn o la caducidad. en
la eventualidad de acudir al juez del contrato.

1. Recomendaciones

» En el marco de actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones
relacionadas en el presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebracion
de contratos de prestacion de servicios, en desarrollo de la delegacion conferida para ello,
requiere que previamente se cuente con:

iy Ladisponibilidad presupuestal para el efecto.
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i) El concepto técnico por parte de la unidad policial que institucionalmente esta
habilitada para ello. _

i) La constancia de Talento Humano de la respectiva unidad policial, con referencia a
la inexistencia de personal de planta para atender una necesidad identificada o el
requerimiento de conocimientos especializados para el efecto.

iv) Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacion.

e Con sujecién a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del
gasto, consultando preliminarmente la necesidad, el objeto contractual, los terminos y
condiciones particulares a consignar en cada contrato, tendran en cuenta a la hora de
materializar los distintos negocios juridicos, los diferentes topicos de que se ocupa el
presente documento y su eventual incidencia en la actividad que con aquellos pretendan
desarrollar.

e Considerar, que el contrato de prestacién de servicios es un instrumento al que debe |

acudirse cuando sea estrictamente necesario, evitando ademas que, con el uso reiterado
del mismo, se desarrollen funciones de caracter permanente de la administracion o se
configuren verdaderas relaciones de tipo laboral.

De ofra parte, teniendo en cuenta las diversas interpretaciones y solicitudes de aclaracion sobre la

aplicacién de la Sentencia de Unificacion del asunto, el H. Consejo de Estado Sala de lo Contencioso

| Administrativo — Seccién Segunda mediante Auto de fecha 11 de noviembre de 2021 resuelve las

N

solicitudes de aclaracion y/o adicion de la sentencia y sefialo:

« En primer término. La utilizacién de los contratos de prestacién de servicios.

“_..Es del caso aclarar gue esta corporacién en ningun momento ha pre_tendido de§estfmuiar ;
la_utilizacién de este tipo de contratos, por el contrario, lo considera un imporiante

instrumento de gestion publica que apunta, fundamentalmente, a la solucién y atencion de

determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracion. |

Sin embargo, como se difo en la sentencia de unificacién, lo que se busca es neutralizar Ia

practica extendida al interior de algunas entidades de utilizar, indebidamente, este tipo de |

contratos para burlar los derechos salariales y prestacionales de quienes, en realidad, mas
que contratistas auténomos e independientes, son verdaderos servidores del Estado,
sometidos a un régimen de subordinacién y dependencia que es de suyo contrario a los
propositos que tuvo el legislador al consagrar este tipo de contratos como estatales. de los
cuales, en estricto rigor y cuando son celebrados conforme a la ley, no surge ninguna
refacién de naturaleza laboral”. (Subrayas fuera del texto).

e En segundo término. Limite estrictamente necesario y el plazo establecido como
solucion de continuidad.

“... se aclara que la sentencia aborda la temaética de la celebracion de contratos de prestacion
de servicios en forma genérica y abstracta, sin referirse a ningun sector o actividad de
caracter estatal. En todo caso, en la actividad citada por el Ministerio Publico, y en cualquier

otra, sea cual fuere el contenido material del servicio contratado, lo que propende la referida |
sentencia de unificacién es evitar que esa modalidad contractual sea empleada para

disimular verdaderas relaciones laborales, caracterizadas por la subordinacion y
dependencia de los contratistas frente al Estado. ..

Lo anterior quiere significar que si no estdn dados los presupuestos establecidos en el |

articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no puede hablarse de una relacion laboral
encubierta. Por lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la sequnda regla

de unificacion, tal como se dijo en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse i

como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre un contrato
y otro sucedaneo, y solo para efectos de prescripcién de derechos laborales.
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El termino de los treinta (30) dias hébiles, el cual tiene alcance unicamente para efectos de |
la_prescripcién de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin perjuicio de reiterarj
que dicho terminc << (...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida tener |
en_cuenta un mayor periodo de_interrupcién, sino como un marco de referencia para la ’
Administracién, el contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucién
de continuidad >>. [

Ahora bien, cuando una entidad celebra de manera continuada o sucesiva contratos de |
prestacion de servicios con una misma persona natural, bajo las mismas condiciones de
subordinacién o dependencia, y la celebracién de esos contratos se da dentro del término
de lreinta (30) dias habiles, sefialados en la sequnda regla, debe concluirse, tal como se
indico en la sentencia de unificacién, que el contrato precedente y el (o los) sucedéneo
forman parte de '(...) una misma cadena o tracto negocial de cardcter continuado y |
permanente (...)" pero, solamente, para concluir que esos contratos confiquran una dnica |
relacién laboral, para efectos de prescripcién de los derechos laborales, salariales v
prestacionales...” (Subrayas y negrillas fuera del texto).

3. SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DIRECTIVA PRESIDENCIAL NO. 08 DE 2022 - |
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - INSTRUCCIONES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR UN GASTO PUBLICO MAS EFICIENTE. |

En alcance a los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de lo Contencioso - |
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-S2-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 (1317-2016) del 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unificé
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, la Direccién de Sanidad
mediante Comunicaciones Oficiales No. GS-2021-061332-DISAN del 12 de octubre de 2021 y GS-
2021-074317-DISAN de fecha 03 de diciembre de 2021 socializd la incidencia de las reglas de
unificacién e imparti¢ instrucciones a nivel pais frente a la fuerza vinculante de la Sentencia de
Unificacién del asunto, adicionalmente, la Presidencia de la Republica imparti¢ instrucciones a las
diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar un gasto publico mas
eficiente en Directiva Presidencial No. 08 de 2022, las instrucciones estan relacionadas con la
contratacién publica, en donde el primer tema es la optimizacion de recursos, asi:

“...1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las entidades publicas solo podrén celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por volumen de trabajo que
tenga a su cargo su personal de planta, o por la_necesidad de conocimientos
especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse detalladamente. caso
a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el
numero de proyectos, la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a
contratar y el tiempo durante el cual se requerird ese apoyo, que en ningtin caso tendra
vocacién de permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia de personal de planta, la
respectiva entidad iniciaré la adopcion de las medidas que sean necesarias para asegurar
que las correspondientes labores puedan ser desarrolladas por su personal de planta lo méas
pronto posible.

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyectos de inversién, contratos de
prestacién de servicios para apoyar la gestion de las entidades estatales. Al estructurarse
nuevos proyectos de inversién el Departamento Nacional de Planeacién verificard la
razonabilidad de los porcentajes que incluyan en las fichas de los proyectos para rubros
como Gastos o0 Apoyo a la Gerencia del proyecto.
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| es preciso indicar que si bien es cierto H. Corte Constitucional y el H. Consejo de Estad‘o_e_n
| reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre el término de interrupcién de un contrato y el inicio

- salud efectivos, por tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion

s

¥

Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de contratos de prestaciéon

de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta para evacuar
el respectivo trabajo. si tales contratos seran suscritos con personas naturales que ya
tienen otros contratos de prestacién de servicios con otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de
personal hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses. |

Cada representante legal verificara que la entidad que representa cumpla con Ip establecido
en esta directiva en relacién con este tipo de contratos...” (Subrayas y negrillas fuera del
texto).

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINACION
DE BARRERAS Y CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS
DE SALUD EN RELACION CON LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD |
DE LA POLICIA NACIONAL. 5

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas en el numeral segundo de la presente acta,

de ejecucion del siguiente, esta Direccion no puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la
Constitucion Politica se establece la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio
con sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 que
sefala que el objeto del SSMP_es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace
parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para
lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. debe garantizar su prestacion de manera 1
continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo |
sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de |

administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta
con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la
Direccion de Sanidad se ha visto completamente forzada a contratar directamente en aras de
garantizar dichos derechos fundamentales como la vida e integridad personal consagrados en el
articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes sobre ia no |

interrupcion de los tratamientos médicos las Altas Cortes para el efecto han sefialado:
Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido subitamente

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud
debe asegurar la permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el |
restablecimiento de su salud. es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no |
suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones
administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o |
abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a
suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima._Esta Esta |
Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las cond;aones
y_calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la |
recuperacion ¢ estabilizacién del mismo. o por lo menos otorgando un periodo minimo de a/uste
que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

S— i
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! Sentencia T-188/13

‘DERECHO A LA  SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas  y |
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas |
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios ‘
La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y |
burocréticas para poder acceder a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la |
prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene |
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacién del |
sufrimiento. que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que |
esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento: b) Complicaciones médicas
del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para |
recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en ef estado de salud debido a que la condicién
médica empeora; ¢) Daflo permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion |
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido
es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la
1 persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede !
dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de |
sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna
circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas ¥

burocréticas, que impiden la prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene _
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en gue las condiciones |
del paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o la prestacién de servicios de mayor |
complejidad, lo que implicaré una erogacién econémica mayor a la inicialmente requerida de |
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

"Sistema de proteccién del derecho a la salud - Prestacién del servicio debe ser continuo ¥ no
puede ser interrumpido subitamente

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcter
positivo y facetas de cardcter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto. de
proteccion y de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud. se entremezclan
los dos tipos de facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas
entidades privadas responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda 'dejar de
hacer’algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar
un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero también puede implicar tomar las
medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma
similar, la obligacion de proteccion puede implicar la elaboracién de una compleja politica
publica, por ejemplo en vacunacién, pero también puede implicar dejar sin efecto una decision
administrativa o una determinada regulacién”. (Subrayas fuera del texto).

5. LECTURA DE COMPROMISOS A TRATAR DE LA SESION DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 1
2022 !

En verificacion del Acta 086 de 2022, que corresponde a la vigésima primera sesion del comité, la !
cual fue llevada a cabo el 03 de noviembre de 2022 evidenciando que no se pactaron los siguientes i

COMPromisos:

« GRUPO CONTRATOS DISAN deberd exigir a los duefios de la necesidad que los |
contratistas incluyan el siguiente texto en la carta de ofrecimiento de servicios: j
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“Bajo gravedad de juramento, de conformidad con la Directiva Presidencial _08 de
i 2022 manifiesto que no soy servidor publico, ni tengo contratos de prestacion de
| servicios suscritos con entidades publicas del orden nacional, departamental y
} municipal como se puede verificar en el Sistema de Informacion y Gestto:j qel

Empleo Publico (SIGEP) y en el Sistema Electronico de Contratacion Fublica
i (SECOPR)".

De lo anterior, se indico que el Grupo Contratos estd cumpliendo con lo ordenado por el comité y la
dependencia de Asuntos Juridicos verifica en cada carpeta de proceso contractual que el texto se
encuentre dentro de la carta de ofrecimiento de servicios.

e El GRUPO TALENTO HUMANO DISAN frente a las solicitudes de in‘icio proceso de
seleccion de contratistas, debera adelantar las respectivas con\fopatoraas sin necesidad
de tramitarlas ante el comité de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo.

» El GRUPO TALENTO HUMANO DISAN debe verificar detalladamente la asignacion de |
vigencias futuras para la contratacién de personal a fin de ser autorizadas de acuerdo al
presupuesto otorgado.

| 6. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DE LAS JUSTIFICACIONES ALLEGADAS
POR LA DIRECCION DE SANIDAD FRENTE A LA VIABILIDAD DE CONTRATAR
PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOYO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
; DE LA DIRECCION DE SANIDAD.

AREA ADMINISTRATIVA - AREAD

CONTRATISTAS GRUPO FINANCIERO - PRESUPUESTO

" MATRIZ SOLIGITUDES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DISAN - ACTA 089 DEL 1811172022

—— ,_:_'};_._[-—Tm

| Se estudid la comunicacion oficial No. GS-2022-069474-DISAN del 28 de octubre de 2022 suscrita
' por la Sefiora Teniente Coronel MARIA DE LOS ANGELES RADA MENDEZ Jefe Area Administrativa
 DISAN (E), con referencia a la autorizacion del tramite para contratar UN (1) TECNICO CONTABLE,
| ala presente sesion asisten Serior Capitan JHON EDISON LIZCANO GODOY Jefe Grupo Financiero
' — GRUFI, el doctor CARLOS ANDRES GOMEZ CEPEDA Jefe Presupuesto, por lo cual, procedieron
i a realizar la presentacion de la siguiente manera:

i CASO 1. NUEVO CONTRATO — DARWIN GONZALEZ FITZGERALD - TECNICO CONTABLE -
' TC. MARIA DE LOS ANGELES RADA MENDEZ

| “Solicitud para contratar al seffor DARWIN GONZALEZ FITZGERALD como Técnico Contable con
destino al Grupo Financiero del Area Administrativa, con sede en la Direccion de Sanidad Policia |
| Nacional, cuyo contrato es el No. 07-7-20112-21 fecha de terminacion 14/11/2022, dentro de Jas
| actividades revisién de ia documentacién y/o soportes aportados por las diferentes areas y oficinas
| de la Direccion de Sanidad, es importante resaltar las siguientes tramite de solicitud para
- expedicion de CDP en el aplicativo SIIF del Ministerio de Hacienda. expedicion del CDP en los
| aplicativos SIIF y QUIPU de la Policia Nacional realizando el registro de la informacion (unidad,
- rubro presupuestal, valor por rubro y valor total, objeto de contrato, orden de compra), se actualiza y
- extrae la informacion de cada una de las (8) RASES, asi como de (32) UPRES a nivel nacional de |
la macro, la cual se unifica para realizar informes diarios de la evolucién de la deuda por urgencias |

p |
E S i SEBSE . .

e
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Acta_D8S_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYQ EN
~LADIRECCION DE SANIDAD.

| médicas, para Subdireccién, Jefe de Area Administrativa, Jefe Financiero y Grupo de Auditorfa de |
J Cuentas Médicas de Sanidad. |
J

| Teniendo en cuenta la importancia del cierre financiero del presente affo durante ef cual se triplican
| las diferentes actividades ya relacionadas del grupo de presupuesto, asi mismo la proyeccién de |
vigencias y reservas para el afio 2023 que se realizan en el dltimo trimestre del afio en curso, |
se requiere de la realizacion ininterrumpida de las actividades para no generar traumatismo |
en la cadena presupuestal, razén por la cual se requiere fa continuidad del contrato, proyectado a |
partir def 15 de noviembre de 2022" f

La Doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA Jefe Asuntos Juridicos DISAN sefala al comité la |
necesidad de verificar la asignacion de procesos tan importantes a personal de planta, sea |
uniformado o no uniformado, teniendo en cuenta que como se indica desde la Ley 80 de 1993 y ‘
demas normas complementarias, los contratistas son para el apoyo a la gestién de la entidad. de |
esta manera no pueden adquirir la permanencia en el tiempo; por lo cual, se recomienda a comité

que el duefio de la necesidad en coordinacién con el Grupo Talento Humano verifique la |
disponibilidad de personal idéneo de planta para la asignacion de procesos de relevancia. !
No obstante lo anterior, de la entrevista realizada a los duefios de la necesidad se encuentra que la |
solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, se refieren las actividades que venia
desarrollando el contratista en la ejecucién del contrato que culminé el pasado 14 de noviembre. |
refiere que del cumplimiento de las actividades contratadas el técnico ejecuta entre las mas
importantes, las siguientes: tramite de solicitud para expedicién de CDP en el aplicativo SIIF del |
Ministerio de Hacienda, registro en libro de control de CDP, y entrega de soporte fisico a la oficina |
correspondiente, modificaciones, reducciones, adiciones o anulaciones de los registros
presupuestales de acuerdo al requerimiento; presentan el personal de planta que conforma el grupo
de presupuesto, contando con el Jefe de Presupuesto y dos (2) técnicos de apoyo, asi como también
refiere estadisticas y graficas cumpliendo con la Directiva Presidencial 08 de 2022, el duefio de la
necesidad sefala que el TECNICO contribuye al fortalecimiento de las actividades del grupo, toda |
vez que cuenta con una excelente disposicién para el cumplimiento de las actividades, oportuna |
gestion a los requerimientos y trabajo en equipo.

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato de TECNICO CONTABLE - |
DARWIN GONZALEZ FITZGERALD, por lo cual, el duefio de la necesidad debe incluir dicha
justificacion en el Estudio Previo y el Grupo Contratos DISAN efectuar la verificacién de la misma

junto con la documentacién correspondiente. '

Asi mismo, el GRUPO CONTRATOS DISAN debera exigir a la dueda de la necesidad que en la |
carta de ofrecimiento de servicios que suscribe cada contratista, se incluya el siguiente texto: 1
Bajo gravedad de juramento, de conformidad con la Directiva Presidencial 08 de 2022 manifiesto
que no soy servidor publico, ni tengo contratos de prestacién de servicios suscritos con entidades
publicas del orden nacional, departamental y municipal como se puede verificar en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y en el Sistema Electrénico de Contratacién.

AREA GESTION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD - ARAS|

CONTRATISTAS GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD - GRISS

MATRIZ SOLICITUDES CONTRATOS DE PRESTACIGN OF SERVICIOS DISAN - ACTA 089 DEL wma
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Acta_0BS_VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS P
LA DIRECCION DE SANIDAD =

ROFESIONALES Y DE APOYO EN

Se estudiaron las comunicaciones oficiales No. GS-2022-071266-DISAN y GS-2022-071265-DISAN,
del 04 de noviembre de 2022 suscritas por la Sefiora Capitdn NANCY SANTISTEBAN MUNOZ' Jefe
Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud — GRISS, con referencia a la autorizacién del tramite
para contratar a UNA (1) BACTERIOLOGA y UNA (1) TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA.
teniendo en cuenta que la duefia de la necesidad se encontraba en servicio, a la presente agenda
asiste la Sefiora Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE, quien procedit a realizar la presentacion
| de la siguiente manera:

CASO 2. NUEVO CONTRATO - NATALIA MORENO AREVALO - BACTERIOLOGA - CT. NANCY i
SANTISTEBAN MUNOZ

| “Autorizacion para contratar a la seforita NATALIA MORENO AREVALQ profesional en
bacteriologia que termind su contrato 07-7-20212-21 el 28/10/22 y se proyecta inicio del nuevo
contrato el 12/12/2022, teniendo en cuenta que durante la prestacion de sus servicios en el Grupo |
Redes Integrales de Servicios de Salud - Gestién de la Red, tiene pleno conocimiento de Iasi
actividades a desarrollar, por lo cual, se requiere la contratacion de la profesional nuevamente a fin |
de continuar ejecutando las obligaciones asignadas con relacion a la gestion de la red integrada de
' servicios de salud, como: actualizacién de la red de prestadores propios y externos de acuerdo
| con la jurisdiccion de cada RASES, evaluar la cobertura de servicios de Salud de la Direccion
| de Sanidad de los servicios priorizados en cada vigencia, por cabecera municipal, teniendo en
cuenta las condiciones de accesibilidad, oportunidad, continuidad, integralidad, capacidad de
resolucién y calidad de recursos humanos, considerando la demanda insatisfecha y demas
variables que permitan identificar brechas en la atencién en salud, retroalimentacion a las
| Regionales de Aseguramiento en Salud los documentos relacionados con la conformacion,
organizacion, implementacion y evaluacion de las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

' Se cuenta con el presupuesto disponible en la vigencia 2022 y la programacion de Ias_. yiqencias
futuras con cargo al Plan Anual de Adquisiciones con el fin de respaldar la presente solicitud”.

De la entrevista con la Sefiora Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE, encuentra el comite que
la solicitud esta debidamente justificada y de forma independiente, la duefia de la necesidad refiere
las actividades que viene desarrollando la contratista en Ia ejecucion del contrato que culmino en el
mes de octubre de 2022, refiere que, es necesario contratar nuevamente a la profesional en
| bacteriologia dado que se requiere continuar con la entrega de los doce productos que menciona en
la solicitud a fin de evitar incumplimientos al plan de trabajo, incumplimientos en las fechas de
entregables del cuarto trimestre en el plan Mindefensa, CIMCO MATIS, Directiva Administrativa
| Transitoria de MATIS No. 041, Plan de Aseguramiento Tactico, tarea a la asistencia técnica en lo
relacionado con la gestion red de servicios a las RASES diariamente, generando asi con lo aludido |
- con sobrecarga laboral del equipo Gestién de la Red GRISS-ARAS, y afectacion en la dinamica del |
' proceso gestion red de servicios y riesgos en salud cédigo: 2AR-CP-0001, adicionalmente, se |
- presenta el grupo relacionado las actividades que desemperfian evidenciando que es la Unica
| bacteridloga con que cuenta, refiere también que se encuentra autorizada en cargas laborales y se |
cuenta con presupuesto disponible de la vigencia 2022. i
\ .
CASO 3. NUEVO CONTRATO - MARTA RAQUEL JIMENEZ SANTOS - TECNICO AUXILIAR DE |
 ENFERMERIA - CT. NANCY SANTISTEBAN MUNOZ

|
1
|
i
|
!
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Acla_089VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACIGN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
DIRECCION DE SANIDAD X E ES Y DE APOYO EN

- “Autorizacion para contratar a la seflorita MARTA RA QUEL JIMENEZ SANTOS técnico auxiliar de ]

enfermeria que termina su contrato el préximo 21/1 1/22, se proyecta iniciar nuevo el 05/12/2022 |
con el fin de no afectar la oportunidad en la generacion de la autorizacién de servicios de atencién !
de urgencias, las cuales son solicitadas por las diferentes IPS del pafs, al no contar con Ja auxiliar |

en el turno de la maniana, se generars represamiento de los correos electrénicos afectando la |

oportunidad en la prestacién del servicio para el usuario.

El contratista técnico auxiliar de enfermeria ha realizado 10.261 autorizaciones de las cualesl
10.053 son del 4mbito de urgencias y 208 del hospitalario. con un muy buen desempefio en la |
autorizacion de servicios de urgencias en el turno de /a tarde, realiza una correcta valoracién del |
Triage e historia clinica. '

El no contar con la técnica genera sobrecarga laboral debido al elevado volumen de correos i
electrénicos (120.000 mes en cada correo) que se gestionan en la central de autorizaciones, se |
requiere contar con la disponibilidad del personal autorizador en los diferentes turnos, de tal forma |
en que se garantice la autorizacion de los servicios de atencién inicial de urgencias y hospitalizacién

| Se cuenta con el presupuesto disponible en la vigencia 2022 y la programacién de Jas |
vigencias futura con cargo al Plan Anual de Adquisiciones con el fin de respaldar Ia presente
solicitud.”

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, la duefa de la
necesidad refiere las actividades que viene desarrollando la contratista en Ia ejecucion del contrato
vigente, refiere que, del cumplimiento de las actividades contratadas se han reducido las quejas en |
relacion con las autorizaciones, se sustenta la continuidad del contrato teniendo en cuenta las |
estadisticas y cifras que se manejan en la central de autorizaciones y la distribucién de los turnos
que cubren las necesidades de urgencias, valoracién de triage e historia clinica, mencionando que
| todo el personal que conforma el grupo es contratista dado que no se cuenta con personal de planta
que pueda suplir las actividades, ademas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022
se indica que es indispensable contar con el contratista, refiere también que se encuentra autorizada
en cargas laborales y se cuenta con presupuesto disponible de la vigencia 2022,

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato de NATALIA MORENO
 AREVALO - BACTERIOLOGA y de MARTA RAQUEL JIMENEZ SANTOS - TECNICO AUXILIAR
' DE ENFERMERIA, por lo cual, el duefio de la necesidad debe incluir dicha justificacion en el Estudio
| Previo y el Grupo Contratos DISAN efectuar la verificacion de la misma junto con la documentacién
correspondiente.

Asi mismo, el GRUPO CONTRATOS DISAN debera exigir a la dueda de la necesidad que en la
carta de ofrecimiento de servicios que suscribe cada contratista, se incluya el siguiente texto: |

Bajo gravedad de juramento, de conformidad con la Directiva Presidencial 08 de 2022 manifiesto ‘
que no soy servidor publico, ni tengo contratos de prestacion de servicios suscritos con entidades |
publicas del orden nacional, departamental y municipal como se puede verificar en el Sistema de ‘
Informacion y Gestién del Empleo Piiblico (SIGEP) y en el Sistema Electrénico de Contratacién. }

i

CONTRATISTAS GARANTIA DE CALIDAD - GARCA
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Acta_0B%_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACIGN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN

_LADIRECCION DE SANIDAD I e

| ‘Respetuosamente me dirijo a la sefiora coronel con el fin de solicitar se estudie la viabih_‘dad q_e dar
| trémite a la contratacion del Médico Auditor FABIAN MAURICIO MENDEZ MORENO fdentfﬂanO
' con Cédula de Ciudadania No 7.710.671 de Neiva, profesional que actualmente presta sus servicios

descentralizado de acuerdo con la GUIA DE GARANTIA DE CALIDAD 2AV-GU-0001; Asesorar en
la implementacién del Sistema de Calidad en Salud, Desarrollar los circulos de calidad, Desarrollar
las rondas de calidad, entre otras.

La Regional de Asequramiento en Salud No. 2 presenta un alto volumen de trabajo derivado
| del ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccion de Sanidad

| Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, el duefio de la | |

Se estudiaron las comunicaciones oficiales No. GS-2022-071896-DISAN, GS-2022-072075-DISAN

| necesidad procedi¢ a realizar la presentacion de la siguiente manera:

HAW IDUQ%’UM GDNTHATDI DE Pﬂ!.ITAﬂON DE'EW UIAN AC‘I'A 080 DEL ll‘“mﬂ

= —

ceeseibio bl de ol

+ S e
u_ v o
“n-n-l— — e

.....

| ' ; T

Y GS-2022-072231-DISAN del 10 de noviembre de 2022 suscritas por la Doctora AURA ELENA |
SERRANO MAYANS Jefe Garantia Calidad — GARCA, con referencia a la autorizacion del tramite | 5

para contratar tres (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN AUDITORIA DE CALIDAD EN SALUD

distribuidos en las siguientes Unidades: Regional de Aseguramiento en Salud No. 2, Unidad |
Prestadora de Salud Caldas y Unidad Prestadora de Salud Tolima, por lo cual, la duena de la

CASO 4. NUEVO CONTRATO - FABIAN MAURICIO MENDEZ MORENO - MEDICO AUDTOR DE
CALIDAD - AURA ELENA SERRANO MAYANS

en la Regional de Asequramiento en Salud No. 2, e acuerdo al Contrato de Prestacion de Servicios
07-7-20048-21 que concluye el proximo 6/12/2022, adelantando labores en desarrollo de las
funciones que han sido asignadas a Garantia de Calidad en Salud GARCA en la Resolucion 05644
del 2019, dado que prescindir de sus servicios afectaria las actividades que dianiamente se
desarrollan en los procesos como: Desarrollar las actividades del plan de trabajo de auditores

para el mejoramiento y calidad en la prestacién del servicio. La profesional cumple con los
requisitos establecidos para desarrollar las actividades de garantia de calidad en salud y se
encuentra sustentando dentro de las cargas laborales No. 99-1l 2022 GARCA CONSTANCIA
NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, certificadas por el Grupo de Talento Humano
mediante comunicado oficial No. GS-2022-010950-DISAN.

Se solicita se autorice la contratacion del médico auditor lll, por 08 horas diarias, por el
término de 12 meses”,

necesidad refiere las actividades que venia desarrollando el contratista en la ejecucion del contrato |
~vigente, refiere que del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, el médico auditor ‘

desarrolla actividades como el plan de trabajo de auditores descentralizado, rondas de calidad, |

' auditorias, indicadores, entre otras, ademas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022 [

se indica que es indispensable contar con el contratista, por cuanto la labor encomendada que se
relacnona  no puede ser lnterrumplda mas cuando la Regional de Asegura m;ento en Salud No. 2 a
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Acta_0B3_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
~LADIRECCION DE SANIDAD

| cuenta con una sola profesional para Garantia de Calidad en Salud, siendo necesario dar coﬁﬁrﬂfidaa
' a las actividades asignadas.

CASO 5. NUEVO CONTRATO - MARIA MERCEDES ORTEGA APRAEZ - MEDICO AUDTOR DE |
CALIDAD - AURA ELENA SERRANO MAYANS ‘
‘Respetuosamente me dirjjo a la sefiora coronel con el fin de solicitar se estudie Ia viabilidad de dar |
tramite a la contratacioén de la Médica Auditora MARIA MERCEDES ORTEGA APRA EZ identificada |
- con Cédula de Ciudadania No 30.738.171 de Pasto, profesional que actualmente presta sus servicios
' en la Unidad Prestadora de Salud Caldas, de acuerdo al Contrato de Prestacion de Servicios 07-
| 7- 20001-22 que concluye el préximo 6/12/2022. adelantando labores en desarrollo de las |
funciones que han sido asignadas a Garantia de Calidad en Salud GARCA en la Resolucién 05644 ’
 del 2019, dado que prescindir de sus servicios afectaria las actividades que diariamente se |
desarrollan en los procesos como: Desarrollar las actividades del plan de trabajo de auditores
descentralizado de acuerdo con la GUIA DE GARANTIA DE CALIDAD 2AV-GU-0001 , Asesoraren |
la implementacién del Sistema de Calidad en Salud, Desarrollar los circulos de calidad Desarrollar '
las rondas de calidad, entre otras. |

La Unidad Prestadora de Salud Caldas presenta un alto volumen de trabajo derivado del

| ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccién de Sanidad para |

el mejoramiento y calidad en la prestacién del servicio. La profesional cumple con los requisitos j

establecidos para desarrollar las actividades de garantia de calidad en salud y Se encuentra

sustentando dentro de las cargas laborales No. 99-11 2022 GARCA CONSTANCIA NECESIDADES

DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, certificadas por el Grupo de Talento Humano mediante
comunicado oficial No. GS§-2022-010950-DISAN.

Se solicita se autorice la contratacién de la médica auditora Il por 08 horas diarias, por el término |
de 12 meses”,

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, el duefio de la
 necesidad refiere las actividades que venia desarrollando la contratista en la ejecucion del contrato |
vigente, refiere que del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, la médico auditor
desarrolla actividades como el plan de trabajo de auditores descentralizado, rondas de calidad, |
auditorias, indicadores, entre otras, ademas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022 j
se indica que es indispensable contar con la contratista, por cuanto la labor encomendada que se |
relaciona no puede ser interrumpida mas cuando la Unidad Prestadora de Salud Caldas cuenta |
con una sola profesional para Garantia de Calidad en Salud, siendo necesario dar continuidad a las
actividades asignadas.

CASO 6. NUEVO CONTRATO - DIEGO FERNANDO HENAO MENDOZA - MEDICO AUDTOR DE
CALIDAD - AURA ELENA SERRANO MAYANS

‘Respetuosamente me dirijo a la sefiora coronel con el fin de solicitar se estudie Ia viabilidad de dar
tramite a la contratacién del Médico Auditor DIEGO FERNANDO HENAO MENDOZA identificado
con Cédula de Ciudadania No 1.110.503.287 de Ibagué, profesional que actualmente presta sus
servicios en la Unidad Prestadora de Salud Tolima, de acuerdo al Contrato de Prestacién de
Servicios 07-7-20045-21 que concluye el préximo 6/12/2022, adelantando labores en desarrollo de '
las funciones que han sido asignadas a Garantia de Calidad en Salud GARCA en la Resolucién |
05644 del 2019, dado que prescindir de sus servicios afectarla las actividades que diariamente se |
desarrollan en los procesos como: Desarrollar las actividades del plan de trabajo de auditores
descentralizado de acuerdo con la GUIA DE GARANTIA DE CALIDAD 24 V-GU-0001; Asesorar en
la implementacion del Sistema de Calidad en Salud, Desarrollar los circulos de calidad, Desarrollar

las rondas de calidad, entre otras.

La Unidad Prestadora de Salud Tolima presenta un alto volumen de trabajo derivado del
ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccién de Sanidad para :
el mejoramiento y calidad en la prestacion del servicio. La profesional cumple con los requisitos |
establecidos para desarrollar las actividades de garantfa de calidad en salud y se encuentra |
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Acta_08%_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
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‘ sustentando dentro de las cargas laborales No. 99-11 2022 GARCA CONSTANCIA NECESIDADES |
| DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, certificadas por el Grupo de Talento Humano mediante
] comunicado oficial No. GS-2022-010950-DISAN.
|

' Se solicita se autorice la contratacion del médico auditor Ill__por 08 horas diarias, por el
| término de 12 meses”.

l Se encuentra que la solicitud esté debidamente justificada, de forma independiente, el duefio de la
' necesidad refiere las actividades que venia desarrollando la contratista en la ejecucion del contrato |
 vigente, refiere que del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, Ia médico auditor |
| desarrolla actividades como el plan de trabajo de auditores descentralizado, rondas de calidad,
| auditorias, indicadores, entre otras, ademas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022
| se indica que es indispensable contar con la contratista, por cuanto la labor encomendada que se
‘ relaciona no puede ser interrumpida mas cuando la Unidad Prestadora de Salud Tolima cuenta
| con una sola profesional para Garantia de Calidad en Salud, siendo necesario dar continuidad a las
i actividades asignadas.

' Ahora bien, encuentra el comité que los tres (03) casos presentados, encuentra el comité que la
duena de la necesidad atendié las recomendaciones formuladas con ocasion de los contratos de
| prestacion de servicios profesionales vy de apoyo, encontrando que realizé el analisis y la
| sustentacion individual de sus contratistas, relacionando las estadisticas del comportamiento de las
| actividades que se desarrollan en cada unidad, se realiza la presentacion de manera general del {
| personal que integra Garantia de Calidad y la manera en como se articulan las diferentes unidades |
' con el nivel central, refiriendo que con sus obligaciones contractuales coadyuvan con la misionalidad

‘ de la Direccion de Sanidad, la cual garantiza la prestacion de manera continua y eficiente del servicio
' de salud a todos sus usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional - SSPN |
' contribuyendo ademas, a garantizar su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a traves |
' de la integridad de la administracion y prestacién de servicios de salud efectivos de tal manera gue 1
' se salvaguarden sus derechos fundamentales alaviday ala salud maxime cuando es indispensable

contar con los profesionales en cada una de las unidades.

' Por lo anterior y una vez sustentada por la duefia de la necesidad una a una las solicitudes, el comité
' determina AUTORIZAR los nuevos contratos de los siguientes profesionales: FABIAN MAURICIO

MENDEZ MORENO, MARIA MERCEDES ORTEGA APRAEZ y DIEGO FERNANDO HENAO
' MENDOZA, por lo cual, el duefio de la necesidad debe incluir dicha justificacion en el Estudio Previo
y el Grupo Contratos DISAN efectuar la verificacion de la misma junto con la documentacion
correspondiente.

Asi mismo, el GRUPO CONTRATOS DISAN en cumplimiento a la Directiva Presidencial 08 de 2022
debera exigir a la duefia de la necesidad que en la carta de ofrecimiento de servicios que suscribe
cada uno de sus contratistas, se incluya el siguiente texto:

Bajo gravedad de juramento, de conformidad con la Directiva Presidencial 08 de 2022 manifiesto
| que no soy servidor publico, ni tengo contratos de prestacion de servicios suscritos con entidades
publicas del orden nacional, departamental y municipal como se puede verificar en el Sistema de |

Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y en el Sistema Electrénico de Contratacion |
Publica (SECOP).

AREA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - APRES

CONTRATISTAS LABORATORIO CLINICO DE REFERENCIA NACIONAL - LABCLI

o3 M&TRIZ SOUCIJ'QDEI CP’iTRATOﬂ DE PRESTACION DE SERVICIOS DISAN - ACTA 089 DEL 18/11/2022
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- LADIE
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Se estudiaron las comunicaciones oficiales No. GS-2022-072343-DISAN y GS-2022-072339-DISAN

del 10 de noviembre de 2022 suscrita por el Sefior Capitdn JUAN PABLO VANEGAS TORRES

Responsable del Laboratorio Clinico de Referencia Nacional con ocasion a la autorizacion del |

tramite contractual de UN (1) BACTERIOLOGO y UN (1) AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
por lo cual el Sefior Capitan, procedié a realizar Ia presentacién de la siguiente manera:

CASO 7. NUEVO CONTRATO - GLADYS PATARROYO AMAYA — BACTERIOLOGA - CT. JUAN |
PABLO VANEGAS TORRES |

“Autorizacién para la contratacién como Profesional Universitario Asistencial - Bacteriélogo |
GLADYS PATARROYO AMAYA identificada con cédula No. 1.013.648.328, cuyo contrato 07-7-
20068-22 finaliza el 15 de diciembre 2022 y teniendo en cuenta que se requiere la ejecucion de las |
- actividades de apoyo a la gestion, relacionadas con el procesamiento de las muestras biolégicas |

de los diferentes laboratorios clinicos de la Policia Nacional a nivel Pais, |

E

| El no contar con el Profesional Universitario Asistencial — Bacterislogo, para la continuidad en la
gjecucién de actividades en los treinta (30) dfas siguientes a la terminacién del contrato. impacta |
directamente de manera negativa la prestacién del servicio, porque afecta la garantia de los |

rincipios de disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad a que tienen derecho los
usuarios del SSPN, en razén que los profesionales en Bacteriologia de planta no son |
suficientes para cumplir con todas las actividades, por el alto nimero de usuarios que demandan |
el servicio, ocasionando que no se pueda atender el mismo nimero de pacientes por dia, no solo en
la toma de muestra del laboratorio clinico de referencia nacional sinc en todos los puntos de toma
de muestras y laboratorios clinicos de fa Direccién de Sanidad, actualmente, el érea de hematologia
cuenta con 12 horas diarias contratadas, desde las 6:00 horas hasta las 18:00 horas, las

cuales son ejecutadas por dos bacteriélogos bajo la modalidad de contrato de prestacién de
servicios, efectuando la toma de muestras, procesamiento de muestras y todas las
actividades administrativas de la seccion.

La bacteridloga especlficamente se encuentra en el 4drea de HEMATOLOG/A desarrollando
actividades como: Toma de muestras, manejo de equipos XN1000 - CS2100 - Vescube 30 |
(mantenimiento y controles, procesamiento de rutina hematologia y coagulacién, procesamiento de '
prueba especiales de coagulacién (anticoagulante lupico, proteinas SYC. antitrombina I, resistencia |
a la proteina C y antigeno libre, toma de muestras de leishmaniasis”. %

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, el duefio de la
necesidad refiere las actividades que viene desarrollando la contratista en la ejecucion del contrato
vigente, refiere que del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, la bacteriloga se
desempefia en el drea de hematologia realizado Toma de muestras, manejo de equipos XN1000 -
1 C52100 - Vescube 30 (mantenimiento y controles, procesamiento de rutina hematologia vy

| coagulacion, procesamiento de prueba especiales de coagulacion (anticoagulante lupico, proteinas
SYC, antitrombina lll, resistencia a la proteina C y antigeno libre, toma de muestras de leishmaniasis, |
entre otras, ademas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es |
indispensable contar con la contratista, por cuanto solo se tienen 2 bacteridlogos vinculados por CPS |
en la mencionada area.

CASO 8. NUEVO CONTRATO - CAROLINA PRIETO CIFUENTES - AUX LABORATORIO !
| CLINICO - CT. JUAN PABLO VANEGAS TORRES }
i ‘:
L |
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‘ TAutorrzg::?Orr para la contratacion coma Auxifiar de laboratorio clinica a CAROLWA _PRIE TO
CIFUENTES identificada con cédufa No. 1.106.333.767, cuyo contrato 07-7-20007-22 finaliza el 15
de diciembre 2022 y teniendo en cuenta que se requiere la ejecucién de las aclividades dg apoyo a
la gestion, relacionadas con el procesamiento de las muestras biologicas de los diferentes
laboratorios clinicos de la Policia Nacional a nivel Pais.

El nio contar con la Auxiliar de Laboratcrio Clinico para la continuidad en la ejecucion de actividades

. en los treinta (30) dias siguientes a la terminacién del contrato, impacta directamente de manera
negativa la prestacion del servicio, porgue afecta la garantia de los principios de .

| disponibilidad. oportunidad, accesibilidad y calidad a que tienen derecho los usuarios del
SSPN, en razén que los auxiliares de laboratorio de planta no son suficientes para cumplir |
con todas /as actividades, por el alto numero de usuarios que demandan el servicio, ocasionando |
que no se pueda atender el mismo numero de pacientes por dia. no solo en fa toma de muestra del ;
laboratorio clinico de referencia nacional sino en todos los puntos de toma de muestras y laboratorios :
clinicos de la Direccién de Sanidad.

Dentro las pnncipales actividades que realiza la auxiliar se encuentran: radicacion de pacientes

- desde las 6:00 am hasta el tltimo que llega en Ja jornada, toma de muestras sanquineas y
microbiologicas, revisar toma de temperaturas a las neveras, ordenar, embalar y centrifugar las
muestras al HOCEN y a las demas secciones para su procesamiento, estadistica del LABCLI, toma
de muestras pacientes con viruela,

Se cuenta con presupuesto dentro del Plan Anual de Adquisiciones y vigencias futuras”,

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, el duefio de ia |
necesidad refiere las actividades que viene desarrollando la contratista en la ejecucion del contrato |
vigente. refiere que del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, auxilar de |
laboratorio clinico apoya la toma de muestras sanguineas y microbiolégicas, toma de muestras de |
viruela, ademas realiza el envio de las mismas para el respectivo procesamiento. realiza el registro |
de pacientes. entre otras, ademas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022 se
refieren estadisticas del LABCLI de enerc a octubre se tomaron 58.391 muestras, se indica que es |
indispensable contar con la contratista dado el numero de usuarios que se presentan a diario al |
LABCLI.
Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA los nuevos contratas de las siguientes profesionales.
GLADYS PATARROYO AMAYA - BACTERIOLOGA y CAROLINA PRIETO CIFUENTES -
AUXILIAR LABORATORIO CLINICO por lo cual, el duefo de la necesidad debe incluir dicha |
- justificacion en el Estudio Previo y el Grupo Contratas DISAN efectuar Ia verificacidn de la misma
junte con la documentacidn correspondiente. |

| Asi mismo, el GRUPO CONTRATOS DISAN en cumplimiento a la Directiva Presidencial 08 de 2022
debera exigir a la duena de la necesidad que en la carta de ofrecimiento de servicios que suscribe |
cada uno de sus contratistas, se incluya el siguiente texto: :
Bajo gravedad de juramento, de conformidad con la Directiva Presidencial 08 de 2022 manifiesto

| gque no soy servidor publico, ni tengo contratos de prestacién de servicios suscritos con enlidades |
publicas del orden nacional, departamental y municipal como se puede verificar en el Sisterna de |

| Infarmacion y Gestion del Empieo Publico (SIGEP) y en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP).

7. Decisiones y compromisos:

En la presente sesion del comité, se decide AUTORIZAR la contratacion de OCHO (08) de los QCHO ‘
(08) profesionales, técnicos y auxiliares relacionados y expuestos en el numeral anterior y que se
relacionan completos a continuacion:
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 COMPROMISOS:

| Para la presente agenda no se establgcen compromisos.

)
1

FIRMAS

il ~ {

C N\,

- TR. NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJA
' Subdirector de Sanidad

P,

=
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Acta 089 VERIFICACION DE SOLIGITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIGS PROFESIONALES Y DE AFOYO EN
LA DIRECCION DE SANIDAD _ _—

-
\
I
|

dk A0 @1*

| TC. CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
~Jefe Grupo Talento Humanp DISAN

| CARMEN LILIA PUIG GARCIA *

| Jefe Asuntos Juridicos DISAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud, hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la sefiora NATALIA MORENO AREVALO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.012.385.286 de Bogota, asi como los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempenarse
como Bacteridloga, ha demostrado idoneidad para prestar sus servicios en el Area
Gestion de Aseguramiento en Salud — Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de octubre de 2022.

Capitan C ISTEBAN MUNOZ
Jefe Grupo Redes | tegrales de Servicios de Salud

Elaborado por: APA 12 Andrea Pardo Martinez
Revisado por: CT. Nancy Santisteban Mufioz
Fecha de Elaboracién; 20-10-2022

Ubicacién c:\\ mis documentos/redes integrales.

Calle 44 No. 50-51 CAN
Teléfono 2207429 ® EE D

disan.arasi@policia.gov.co
www.policia.gov.co ‘
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i (&)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 5 Acnsct;uuo
POLICIA NACIONAL é :
i’ DIRECCION DE SANIDAD | pewomesd
o GRUPO TALENTO HUMANO DISAN ST

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 20 de octubre de 2022

Sefiora coronel

MAGALY BEATRIZ VERGEL PASTOR

Jefe Area Gestion De Aseguramiento En Salud
CALLE 44 50-51, CAN

Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal ARASI-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, que una vez verificada
la planta de personal de |a Direccion de Sanidad por medic del Sistema de Informacion para la Administragion
del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segln lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito
publico”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacion de servicios”, no hay disponibilidad de
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de unos
técnicos, tecnologos, profesionales o especialistas, asi:

No. PROFESION CANTIDAD
1 | Bacteriologia 01
2 | Medico Especialista Il - Medicina Interna 01

Se expide el presente documento a los 20 dias del mes de octubre de 2022, por solicitud del Area Gestién de
Aseguramiento en Salud de la Direccion de Sanidad.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Ceédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
21/10/2022 11:00:10 a. m.

INet &=

Teléfono: 5804400 Ext: 7509 r ' ' '
disan.gutah@policia.gov.co ) St -
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<
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL _
DIRECCION DE SANIDAD Tt
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN Hetcom|

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota, D.C., 29 de junio de 2022

Coronel

MAGALY BEATRIZ VERGEL PASTOR

Jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud
Calle 44 No 50 - 51

Bogota

Asunto: 94-11 2022 ARASI CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ajustada

De acuerdo con el resultado de |a aplicacién de la técnica para el calculo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarrollado con la metodologia de Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo, publicado y
desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020, se obtuvo la
siguiente informacion del Area Gestion de Aseguramiento en Salud (ARASI) de la Direccion de Sanidad, sobre
el personal requerido para ejecutar las actividades y funciones del Area, asi:

Planta Actual

AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN Total 5 Total Horas a
SALUD DISAN Requerido | Uniformado | ,, ... .© Faltante | Contratar
Uniformado -
JEFATURA
Profesional Especializado (Administracion o
Gerencia de la Salud, Salud Publica, Garantia 2 1 1

de Calidad en Salud, Salud Familiar)

Profesional Universitario (Administracion de

empresas, Salud, Economia, Contador, 2 2
Psicologia)

Técnico 1 1

Total 5.0 K 2 3

GRUPO PLANEACION DE LA ATENCION
EN SALUD (GUPLA)

Médico Especialista 1l (Administracion
Hospitalaria, Salud Familiar, Epidemiologia,
Gerencia en Salud, de Instituciones de salud, 3 3 8
Auditoria de la Calidad en Salud, Méedica,
Bioética, Salud Publica)

Profesional Especializado (Auditoria en
Garantia de Calidad y Servicios de Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Salud 2 2
Familiar, Epidemiologia, Salud Publica,
Economia de la Salud)

Profesional  Universitario  (Ingenieria de
Sistemas, Contador Publico, Administracion de

Empresas, en Salud, Administracion Sistemas 4 2 3 2 i
de Informacion, Enfermeria)

Técnico (Auxiliar de Enfermeria, 5 1 1 8
Administracién en Salud, Sistemas)

Total 14 3 9 2

Pagina 1de 3



(GS-2022-040787-DISAN

GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD
(GUGER)

Medico Especialista Il (Ginecdlogo y Obstetra) 1 1 6

Médico Especialista Il (Gerencia de la
Calidad, en Salud, hospitalaria, de
Instituciones de Salud, en Servicios de Salud,
de la Calidad en Salud, Garantia de Calidad en
Salud, Auditoria Médica, Epidemiologia, Salud
Publica, Auditoria Clinica)

Odontdlogo Especialista Il (Gestién en Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Gerenciadela 1 1 8
Calidad en Salud)

Profesional Especializado (Gerencia de la
Calidad en Salud, hospitalaria, de Instituciones
de Salud, en Servicios de Salud, de la Calidad
en Salud, Garantia de Calidad en Salud,
Auditoria  Médica, Epidemiologia, Salud
Publica, Auditoria Clinica)

Profesional Universitario (Psicologia,
Nutricién, Enfermeria)

Tecndlogo (Desarrollo y Adaptacion  de 1
Protesis y Ortesis)

—

Técnico (Auxiliar de Enfermeria, Sistemas) 2 1

Total 22 3 7 12

GRUPO REDES INTEGRALES DE
SERVICIOS DE SALUD (GRISS)

Odontélogo Especialista |l (Gestion en Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Gerenciade la 1 1
Calidad en Salud)

Profesional Universitario (Psicologia,
Bactericlogia, Enfermeria, Administracién en 2 1 1 8
Salud)

[\%]
<A
—
(e3)

Tecnico (Sistemas, Administracion en Salud)

Total SEIEEAI 2 2

CENTRAL DE AUTORIZACIONES -
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Medico Especialista lll {Auditoria de la Calidad,
Auditoria y Gerencia en Salud, Auditoria de la
Calidad en Salud, Auditoria en Salud, Auditoria
Médica)

Médico General 4 4 8

Profesional Universitario (Enfermeria) 4 4 8

Técnico (Auxiliar de Enfermeria, 17 1 16 8
Administracion en Salud)

Total 26 1 25

GRUPO SOPORTE Y SEGUIMIENTO
SERVICIOS DE ALTO IMPACTO (GUSES)

Médico Especialista Il {Medicina Interna, otras 2ded vy
o e - 3 3
especialidades quirtrgicas - Cirujano) de 6

Médico Especialista il (Epidemiologia,
Auditoria de la Calidad, Auditoria y Gerencia
en Salud, Auditoria de la Calidad en Salud, 4 3 1 8
Auditoria en Salud, Auditoria Médica, Auditoria
en Servicios de Salud)
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Médico General

Profesional Especializado (Terapia
Ocupacional o Fisioterapia Especialista en
Salud Ocupacional, Rehabilitacion, Gerencia
de la Calidad en Salud, de Instituciones de
Salud)

Profesional Universitario (Bacteriologia,
Quimico Farmaceéutico, Administracion de
Empresas, Administracion en Salud,
Contaduria)

Tecnodlogo (Desarrollo y Adaptacion de
Protesis y Ortesis, Regencia de Farmacia)

Técnico (Auxiliar de Enfermeria, Regencia de
Farmacia, Sistemas)

Total

28

1"

GRUPO AUDITORIA CUENTAS MEDICAS Y
CONCURRENCIA (GUMEC)

Médico Especialista lll (Médico Especialista en
Auditoria de la Calidad, Auditoria en Salud,
Auditoria de la Calidad en Salud, Auditoria en
Salud, Auditoria Médica)

Profesional Universitario  (Fonoaudiologia,
Salud Ocupacional, Terapia Fisica, Terapia
Ocupacional, Enfermeria, Odontélogo)

Técnico (Administracion en Salud, Auxiliar de
Enfermeria, Cuentas Médicas)

3

Total

10

3

2

5

TOTAL AREA GESTION DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD

110

22

31

57

La presenta constancia se ajusta en respuesta a las comunicaciones oficiales No. GS-2022-038488-DISAN - GS-
2022-037677-DISAN del 21 de junio de 2022 y GS-2022-038008-DISAN del 16 de junio de 2022 donde se ajusta con
autorizacion para GUSES de 3 Medicos Especialistas Il (Internistas y Cirujano), para GUPLA un Ingeniero de
Sistemas, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2022. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y aprobacion de
cargas laborales del jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud vy jefe grupo talento humano DISAN. Reviso
Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento Humano.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

v Grado: Teniente Coronel

Cédula: 52973620

30/06/2022 8:14:37 p. m.

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

m 3, Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
/ \ Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co

A/
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