PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

L 4
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3412409
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Oferta regular
Monteria

Referencia: No 3412409 del afio 2022

ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.92.546.476 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Oferta regular, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Monteria, Cordoba — NOVIEMBRE de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes NOVIEMBRE del afio 2022

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por un monto de TREINTA'Y DOS
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL PESOS INCLUIDO IVA ($32.092.000) M/Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago por valor de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS (1.582.000) M/Cte, nueve pagos iguales
por un valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($3.390.000) M/Cte
M/Cte. correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas mensuales de
formacion profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area asignada

Se impartié formacion
en los programas:
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN

Anexo 1: Registro
de asistencia de
ALIMENTACION
DE PORCINOS
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formacion complementaria de
acuerdo con su area de desempefio,
presentando la  documentacion
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

envio archivo plano para
matricula del
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
Se creo ficha 2668259 y se
envio archivo plano para
matricula del
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
Se creo ficha 2681051 y se
envio archivo plano para
matricula del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
dentro del programa oferta regular, | SUBPRODUCTOS CON BASE EN
en las competencias, ORGANICOS Y ENSILAJES | SUBPRODUCTOS
resultados de aprendizaje Yy | con ficha 2663117. ORGANICOS Y
actividades de los proyectos de | ALIMENTACION DE ENSILAJES con
formacion programados dentro de l0s | poRCINOS CON BASE EN | ficha 2663117.
tiempos que para cada accion se | g,ppPROPUCTOS ALIMENTACION
determine por el Centro de formacién ORGANICOS Y ENSILAJES | DE PORCINOS

con ficha 2668259 CON BASE EN

ALIMENTACION DE SUBPRODUCTOS

PORCINOS CON BASE EN | ORGANICOS Y

SUBPRODUCTOS ENSILAJES con

ORGANICOS Y ENSILAJES | ficha 2668259

con ficha 2681051 ALIMENTACION
DE PORCINOS
CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y
ENSILAJES con
ficha 2681051
2: Registro
Fotogrdafico

2 | Autogestionar la matricula de | Se creo ficha 2663117 yse | Anexo 3
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
Evidenciando que todos
los aprendices quedaron
inscritos en el curso.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con Ila
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del
contrato.

Ruta de aprendizaje ya se
encontraba creada en Sofia
plus

N/A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Se asociaron los
aprendices a
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2663117.

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2668259
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES

con ficha 2681051

Anexo 4

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se elaboraron las guias de
aprendizaje
correspondientes a los
siguientes programas:

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2663117.

Anexo 5: Guias de

aprendizaje,

disponibles en el
portafolio de
evidencias de

Google Drive
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2668259
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS ORGANICOS
Y ENSILAJES con ficha
2681051

Realizar Eventos de Divulgacion
Tecnolbgica cuando el supervisor de
contrato lo solicite.

No se me solicito Ila

realizacion de EDT.

NO APLICA

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formador del programa de formacién.

Se desarrollan actividades
de las guias de
aprendizaje de lo siguiente
programa:

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2663117.

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2668259.

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2681051

ANEXO 6:
concertado,
disponible
portafolio
evidencias
Google Drive

Plan

en
de
de

Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos

Se apoyo en la divulgacion
e inscripcién de aspirantes
a los programas de
formacion.

Anexo 7: Compartir
anuncios de
divulgacion de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
indicados por la Subdireccion de ofertas a través de
centro y el supervisor del contrato. WhatsApp

9 | Participar activamente en el | No se realiz6 esta actividad | N/A
cumplimiento de las metas de | en este mes.
formacion y de la regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

10 | Realizar el seguimiento de cada | Se desarrollan actividades | Anexo 8: Guias de
aprendiz mediante la orientacion y | de guias de aprendizaje aprendizaje,
acompafamiento a las actividades | realizando la disponibles en el
de aprendizaje y reportar avances o | retroalimentacion de las portafolio de
dificultades de manera oportuna a la | actividades evidencias de
Coordinacién Académica en los | correspondientes a los Google Drive
formatos y tiempos que se dispongan | programas:
para ellos.

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2663117.
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2668259
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2681051

11 | Atender oportunamente los | Este mes no se me asignd | ANEXO: N/A
requerimientos que haga el | ningln requerimiento por

supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de Ila
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del

parte del supervisor Se
presentd oportunamente el
informe mensual de

ejecucion contractual

Anexo 7: Reporte
en Secop Il
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos

12 | Gestionar y propiciar recursos en las | No se ha desarrollado esta | N/A
comunidades objeto de la formacion. | actividad todavia en este

mes

13 | Realizar seguimiento de formacién | No se desarroll6 en el mes | N/A
en etapa productiva a los aprendices | objeto cuenta de cobro.
que le sean asignados, diligenciando
para ello los formatos establecidos
en la plataforma compromiso,
verificando la totalidad de Ila
documentacion del aprendiz hasta el
proceso de certificacion.

14 | Atender oportunamente los | Este mes no se me asigno | Se muestran
requerimientos que haga el | ningln requerimiento por | evidencias en los
supervisor del contrato y presentar | parte del supervisor Se | anexos 9
informes mensuales de la ejecucion | presentd oportunamente el
del contrato, informe mensual de

ejecucion contractual

15 | Desarrollar las horas de formacion | Gestion de tiempo Sofia | Anexo 9: Reporte
que requiera la implementacion del | plus. Horas descargado
programa. de Sofia plus.

16 | Prestar con seriedad, | Se prest6 con seriedad, | Anexo 1: Registro
responsabilidad, profesionalidad, responsabilidad, de asistencia
eficiencia, oportunidad y diligencia | profesionalidad,
estos servicios. eficiencia, oportunidad vy

diligencia estos servicios.

17 | Atender segun los requerimientos de | No se hicieron | N/A:
la Subdireccion de centro, | requerimientos del
actividades de apoyo a la supervision | subdirector para prestar
de contratos y/o evaluacion de | apoyo a la supervision del
propuestas segun las competencias | contrato
gue su formacion académica le
permitan desarrollar

18 | Sentar las evaluaciones de cada | Se realizard en una fase | N/A

resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos

posterior cuando se termine
la formacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
establecidos

19 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se inicio actividades en el | Disponibles
del instructor con la documentacién | portafolio del instructor evidencias de

soporte inherente a la formacién:
programa de formacion, listado de
aprendices, horario del instructor,
planeacion pedagogica, guias de
aprendizaje, plan concertado,
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva: Lista de
aprendices con la alternativa
seleccionada para el desarrollo de la
Etapa Productiva, Ente Conformador
e Instructor Asignado. (Aplica a los
instructores que realicen apoyo en el
seguimiento de etapa, Plan de
Mejoramiento, registro de
inasistencias en sofiaplus, reporte de
horas académicas, formato de apoyo
de lista de asistencia a la formacion,
etc.

para las fichas:

ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2663117.
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2668259
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
con ficha 2681051

Google Drive

20 | Entregar los reportes mensuales | Se presentd | Anexo 10: Reporte
estadisticos y registros inherentes al | oportunamente el informe | en Secop Il.
proceso formativo, en las fechas | mensual de ejecucion
solicitadas por parte del supervisor | contractual.
del contrato.

21 | Apoyar los procesos de las otras En el presente mes no se N/A
actividades inherentes a la formacion | ejecuté dicha accién

22 | El contratista debe cumplir con las | Se  cumpli6 con los | Anexo 11:
normas del Sistema General de | protocolos de autocuidado | Certificado SST
Riesgos Laborales, en especial, las | y bioseguridad.

siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, 17 GTH-F-
075 V.06 accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de

Se realizé la capacitacion
SST.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

23

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

En este mes no se
realizaron dichas
actividades

N/A

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercibn de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente

En este mes no se realiz6
esta actividad

N/A

25

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje, realizando los
trAmites pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

a) Planes de mejoramiento

b) Emision de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje.

c) Registro de inasistencias en
sofiaplus.

d) Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor de la
ficha.

En este mes no se realiz6
dicha actividad.

N/A

GTH-F-062 V09




SENA
N
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
26 | Generar y ejecutar estrategias que | Se habla a los aprendices | Anexo 2: Registro
permita la permanencia de los | durante las sesiones de fotogréfico
aprendices durante todo el formacion sobre la
tiempo de formacion. importancia y beneficios de
ser aprendiz SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4467305213 de la planilla, Soi, noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 92.546.476

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato 3412409 de 2022
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXOS - EVIDENCIAS
1. Obligacion Contractual 1y 16
Anexo 1: Registro de asistencia ficha 2663117

Registro de asistencia ficha 2668259
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Registro de asistencia ficha 2681051
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Anexo 2: Registro Fotogréfico.

CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANIC

CON ALIMENTACION ALTERNA con ficha 2663117
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2. Obligacién Contractual 2
Anexo: 3

CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA con
ficha 2663117

ION DE FICHA: r

) Responder ) Responderatodos —> Reenviar = Archivar  [il] Eliminar [0 Establecer marca  +--

RE: CREACION DE FICHA

Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co>
19/10/2022 811 a. m.

Para: Matricula9115 Cc: Alvaro Jose Florez Alvarez

Guardar todos los datos adjuntos

CARACTERIZACION DE LA, n;: Copia de Reporte_inscripcion. curso momil pdf
[ 16062 kB 90,16 KB 7,56 MB

Cordial saludo, Shirley:

Envio caracterizacién firmada por el Coordinador Académico, documentacién de aspirantes y formatos para matricula. A continuacion, se relacionan los codigos de solicitud y ficha para
la formacién solicitada.

Codigo Oferta - Tipo Estadodela Cadigo

Empresa Departamento Municipio Descripcién de las necesidades Opciones

Solicitud Solicitud Solicitud Ficha
Especial ALCALDIA ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE
1816640 Empresarial - MUNICIPAL DE CORDOBA MOMIL EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y Atendida 2663117
EMPRESA MOMIL ENSILAJES

Agradezco activar la ficha para culminar el proceso de programacion.

Sefior instructor, favor estar al tante del proceso para resolver cualquier novedad que se pueda presentar.

Cordialmente,

i ) y = . 2 144 p.m.
B8 O Escribe aqui para buscar ﬁ =13 e " a @ E' @ N3¢ NG O WD Z JF oESP 17',11:;;"22 ]

CRIA 'Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA con ficha 2668259

“yResponder %) Responder atodos  —> Reenwiar =1 Archivar ]ﬁ[ Eliminar Fh Establecer marca

RE: creacion de ficha

27/10/2022 8:15a. m.

@ Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co>
Para: Matricula9115 Cc: Alvaro Jose Florez Alvarez
Guardar todos los datos adjuntos

CARACTERIZACION DE LA, n Copia de Reporte_inscripcion.. ficha matricula_merged.pdf
I 162,51 kB 89,31KB 17,69 M8

Cordial saludo, Shirley:

Envio caracterizacion firmada por el Coordinador Académico, documentacion de aspirantes y formatos para matricula. A continuacién, se relacionan los cédigos de solicitud y ficha para
la formacion solicitada

Agradezco continuar proceso para inscripcién y matricula.

Codigo . . — . Codigo
Solicitud Oferta - Tipo Solicitud Empresa Departamento Municipio Descripcién de las necesidades Solicitud Ficha Opciones
o Especial Empresarial - ALCALDIADE v ALIMENTACION DE PORCINOS COX BASE EN weeanso B Yer
1920079 EMPRESA CHINU CORDOBA  CHINU SUBPRODUCTOS ORGANICOS Avendida 2668259 T h ey
Sefior instructor, favor estar al tanta del p para resolver que se pueda presentar.
Cordialmente,

2 Aol . I 1146 p. m.
B O Escribe aqui para buscar % o e n ﬁ @ ﬂ @ e ~G WY £ G EP 17/11;:2'2 i~
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CRIA' Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA con
ficha 2681051

6) Responder «') Responder atodos = Reenviar = Archivar lijl Eliminar FU Establecer marca
RE: creacion de ficha
@ Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co>
9/11/2022 809 p. m
Para: Matricula9115 Cc: Alvaro Jose Florez Alvarez
Guardar todos los datos adjuntos

CARACTERIZACION DE LA... u !

Copia de Reporte_inscripcion... Nuevo documento. pdf
162,68 KB

90,04 KB 644 MB

Cordial saludo, Shirley:

Envio caracterizacién firmada por el Coordinador Académico, documentacidn de aspirantes y formatos para matricula. A continuacién, se relacionan los cédigos de solicitud y ficha para
la formacién solicitada.

Cadigo Oferta - Tipo b . . Estadodela Cadigo
Solicitud Solicitud Municlple delas Solicitud Fichg CPeiones
Especial MUNICIPIO BE ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE
1827246  Empresarial - TucHIN CORDOBA  TUCHIN EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS ¥ Atendida 2681051
EMPRESA ENSILAJES.

Agradezco continuar proceso para inscripcion y matricula.

Sefior instructor, favor estar al tanto del p para resolver cualqui dad que se pueda presentar.
Cordialmente,

B O Escribe aqui para buscar w =} e e a @ ﬂ @ - S A& WD G 1:;’312[[;2"2 L
3. Obligacién Contractual 3

Anexo: No aplica, el instructor no cuenta con el rol en sofiaplus.
4. Obligacion Contractual 4

Anexo: 4
Ruta de aprendizaje ficha 2663117

Se Sofia plus x  + voo— e
& G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G 2 w *» 0O @ H
0 do o @ @ @ (9 DisneyFrozen2. @ GOOGLECOMCO G Erordereloj 4% ConsultaSectorial.. €JR Errordereloj < Taller de Innovacién.. @B (1) YouTube & Google @ »
[
dPlus R & ALVARO JOSE © HBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
& Disefio Curricular ( Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda Presione tab para continuar.
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Fichade 2663117 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON - 1 ¢
caracterizacion* BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y
FNRII AIFS %
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 2663117
Aprendizaje” m4Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | 25 A i ) i ) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2663117. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContext=5#
\ g~
!

i = = E 714 p.m.
8 O Escribe aqui para buscar m =i e = a @ u I" @ Pxc ~GOWmMY 7z ESP 20/1;2;;2 o
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Ruta de aprendizaje ficha 2668259

Se Sofia plus X | & 2668250 AUMENTACION DEPO! X | v - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2w » 0O @ H
0 do B hice @ @ @ (9DisneyFrozen2. @ GOOGLECOMCO G Errordereloj 4% ConsultaSectorial.. I Errordereloj @ Taller de Innovacion.. @B (1)YouTube G Google @ »
(]
dPlus R & ALVARO JOSE © EBandejadetarsss RLMSSENA  @CambiarClave  Sali
Instructor v -
@ Disefio Curricular ( Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
ey R de A . Fichade 2668259 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON 1 ¢
caracterizacion* BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y
FNSII AIFS “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 2668259
. g4Q
Generar Excel de Planeacion Apadals y
Pedagoégica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | 25A
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2668259. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

) i ) a la Ruta de Aprendizaje:

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- --a198;

8 O Escribe aqui para buscar M =i e r a @ E (2] R A @& 0 m D ESP ;i:/ﬂzor;é O
Ruta de aprendizaje ficha 2681051
x

& OCTUBRE - Google Drive x Se Sofia plus -+ v — X

« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiarhome/principal faces = ¥ ®» 0O @ i

0 do @ nico @ @ @ (9 DisneyFrozen2.. @ GOOGLECOMCO G Errordereloj 4% ConsultaSectorial.. G Errordereloj «@ Taller de Innovacion.. B (1)YouTube & Google @ »

wa Plus -,;\Q LVARO JOSE ndeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave

Instructor v -
@ Disofo Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 2681051 - ALIMENTACION DEPORCINOS CON | 15 ¢
caracterizacion® BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y
FNSIl AIFS %
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 2681051 M4 Q
Generar Excel de Planeacién QRS y
Pedagdgica ’

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2681051. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -«- Bogola - Colombia- «-a222;

& . © Escribe aqui para buscar M gi e ™ a @ m @ é kC A GO M F G 6:56 2. m oI
=1 — —

17/11/2022

5. Obligacion Contractual 5
Anexo 5: Guias de aprendizaje, disponibles en el portafolio de evidencias de Google Drive

6. Obligacion Contractual 6

7. Obligacion Contractual 7
Anexo 6: Plan concertado, disponible en portafolio de evidencias de Google Drive
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8. Obligacién contractual 8
Anexo 7

{GRAN JORNADA DE EXAMENES MEDICOS 57‘;.:. W e s T B s e =
PERIODICOS REGIONAL SENA! ;Estudia en el SENA! {Estudia en el SENA!
Estimods familic SENA, 4 squipo de Seguridad"y; Solud en: ol Trabalo, o traviés Aé Eje de Prfeosta comvocsionia twformciin jresenciel def 2028 Primera convocatoria de formacién presencial del 2023
| ncrinete hasta ol 14 de noviemre abatawd

Medicina Preventiva y del Trabajo de lo Regional Cérdoba, tiene el gusto de invitar o
funcionarios, contratistas y aprendices con contrato directo con la entidad a participar en la IR
jornada de realizacién de examenes médicos periédicos, entre los que tendremos pruebas en

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA
sangre y orino, espirometrio, audiometrias, laborotorio de lo voz. optometria,

electrocardiograma y examen médico loboral. SAN ANDRES DE SOTAVENTO. PASOS PARA LA INSCRIPCION SAHAGUN. | PASOS PARA LA INSCRIPCION
Yagr fiopluted .
‘CENTRO AGROPECUARIO Y DE 3 s
También realizaremos vacunacién para influenza, tétanos, fiebre amarilla y hepatitis B SIOTECNOLOGIA EL PORVENIR g
Técnico

oE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

+ Conservacion de Recursos

+ Riego y Drenaje en
Cultivos Agricolas.

+ Produccién Agropecuaria.

730 am. - 1200 m. Centro de

Industria y Turismo. + Integrocién de Operaciones
Logisticas.

730 am. - 1200 m. Centro de. + Produccién Agropecuaria.

Industria y Turismo.

REQUISITOS

CENTRO DE COMERCIO,

INDUSTRIA ¥ TURISMO
Técnico

+ Construccion de Vios.

24730 am. 1200 m Centro
rio y De Biotecnologia EI Porvenir

iTodos lox servicios del SENA son
mediariol

@SENAEnCsrdoba  SENA Cérdoba W @SENAEnCérdobo

sENa

B wesreno oes raaanso A
iEstudia en el SENA!

Primera convocatoria de formacién presencial del 2023

Inscrivete hasta el 14 de noviembre

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

PASOS PARA LA INSCRIPCION
CHINU i

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Técnico
+ Programacién de Software.
« Comercializacién de
Productos Masivos.
+ Produccién Agropecuaria.

CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO
Téenico
« Informacién y Servicio al
Cliente.

Todos los servicios del SENA son gratuitos
¥ no necesitan intermediarios

9. Obligacion contractual 9
Anexo: No aplica

10. Obligacion contractual 10 Plan concertado, disponible en portafolio de evidencias de
Google Drive
Anexo 8: Reporte en secop ii

11. Obligacion contractual 11
Anexo: 9

12. Obligacion contractual 12
Anexo: No aplica

13. Obligacion contractual 13
Anexo: No aplica

14. Obligacion contractual 14
Anexo: Se muestran evidencias en los anexos 11y 12
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15. Obligacion contractual 15
Anexo 10

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ
CCENTRO DE

CENTRO 10 Y DE OGIA EL
s e
FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59 59 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 000
ACTIVIDADES ACADEMICAS c
= s
DE APRENDZAJE
FICHA 2654849 - ALMENTACION EN GANADO BOVINO
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PLAN DE AUMENTACION SEGUN ESPECIE ANRMAL
Powoe oenTE
normative. | RESULTADOSODEAPRENORAE |
s s £ 1€ Sk A
e ——————————
e MORAS DEDICADAS EN LA FICHA 600
o ~r

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - w00

[FICHA AT - AAENTAGION EF PORLINGE CON BASE 54 | FCHA | FECMAMSCIO | FECHAFINAL | EVENTO | woRas
DE APRENDIZAJE:  SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES pa e st

TOTAL TEMPOEDTS: om0
ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDMENTO.
RESULTADOS DE APRENDZAJE
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

a2 1400 Page 13 vz e Page2ar3 ———

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00.00.00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 96.00
FECHA FINAL:  30¢11/2022 235950

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS 176,00
[CHA 2681051 - AUMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
DE APRENDIZAJE SUBPRODUCTOS ORGANICOS ¥ ENSILAJE EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.
e Ty, X s ]
€ PROCUCCION ¥ MANOAL T ToTALTEMPOEOTS
o omewomry w
" ACTIVIDADES ADICIONALES

O i i AN

—taa 2 [ FECHAINICAL | FECHAFINAL | ____ ACTVIOAD | WORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

R TERNE AW

WORAS DEDICADAS EN LA FICHA 000 INSTRUCTOR:  ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FICHA 206825 - AUMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
o€ Y ENSILAES

ASISTI DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNDAD
« COMPETENCIA DF APRENOZASE.  PECUARIA SEGUN PLAN DE PROOUCCION Y MANUAL OF
PROCEDMENTO
RESULTADOS DE APRENDZAJE

[Re— n—

awianies ot 2 ez e Pagedot 2

16. Obligacion contractual 16.
Anexo 1.

17. Obligacion contractual 17.
Anexo: No aplica

18. Obligacion contractual 18.
Anexo: No aplica

19. Obligacion contractual 19.
Anexo: No aplica

20. Obligacién contractual 20.
Anexo 11: Reporte en Secop Il.
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21. Obligacién contractual 21.
Anexo: No aplica

22. Obligacién contractual 22.
Anexo 12:

[ 3
SENA

IN

QI%IA e e s
N

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realizé el dia 25/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva evaluacién

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ
92546476 me a dar alas
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

con cédula de
en Seguridad y

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las de y Promocién por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

;igo

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

®
SENA

W /19Q

i g e T

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realizd el dia 25/02/2022 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA -

_ =X siqa

-

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realizé el dia 25/02/2022 la Capacitacién de protocolos de

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realizo el dia 25/02/2022 la Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dissfiado por: Grupo Gestidn de 1os Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

23. Obligacion contractual 23.
Anexo: No aplica

24. Obligacion contractual 24.
Anexo: No aplica

25. Obligacion contractual 25.
Anexo: No aplica

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, e la cual se e el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por Grupo Gestion de los Sistemas de informacion - Ofina de Sistemas

26. Obligacion contractual 26. Anexo 2: Registro fotogréfico
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