MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de supervisién contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central
DIGSA

Cédigo:MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-52

Proceso: Administracion del Talento Humano

Bogota D.C

Sefior

Capitan de Navio

CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administrativo y Financiero

Bogota D.C

Asunto; Informe de Supervision y Seguimiento N°9 el cual es mensual.

Respetuosamente, me dirijo al sefior, capitan de Carlos Arturo Amaya Montealegre, subdirector
Administrativo y Financiero, con el fin de presentar el informe de supervision y seguimiento del contrato que

se relaciona, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES.

NUMERO DEL

CONTRATO 046-DIGSA-2022

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR DE TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CONTRATO SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.643.733,00). MCTE
NOMBRE DEL

SUPERVISOR T.C EDGAR HUMBERTO ZALDUA

GRUPO CUENTAS MEDICAS-AUDITORIA CONTRATO DIGSA-HOMIL

CARGO SUPERVISOR TECNICO CONTRATO 001 DIGSA-HOMIL 2022

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

FECHA DE

CONTRATO 01/03/2022

CONTRATISTA LUANDA TATYANA ROA MONRQY

CEDULA DE '

CIUDADANIA 1.057.918656 de San Luis de Gaceno (BOY)
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
Profesional de la salud Especialista en Auditoria en salud o areas afines para

OBJETO DEL realizar actividades de auditoria de cuentas médicas a la facturacion de

CONTRATO servicios de salud radicada por el Hospital Militar Central, con cargo al
contrato interadministrativo vigente en cumplimiento de la normatividad
vigente.

PLAZO DE

EJECUCION NUEVE (09) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

FECHA PROYECTADA

DE TERMINACION | 23/12/2022

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A -
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5.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTOS S NO PARCIAL
El contratista estd cumpliendo con las
obligaciones, actividades y objeto pactado en X
el contrato
El contratista estd cumpliendo con las
obligaciones al sistema de seguridad social y X
parafiscales

EVIDENCIA Y DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(@] O ©
5 : i = =
E Esé:;gg:&gg edse|'l;eocnr}[|r<;etacsj ° § 2 E Evidencia del cumplimiento
=z < <
1 | v Efectuar Auditoria de cuentas Verificacién y auditoria de la facturacion
(pertinencia y racionalidad logico- de agosto 2022 de EJC, FAC, ARC Y
cientifica) a la facturacion asignada HOMIC.
mes a mes correspondiente a los X
servicios prestados por el HOMIL, AMBULATORIOS: 905- FAC, EJC, ARC,
segun estandares de verificacion HMC.
establecido por servicios. HOSPITALIZADOS: 22Facturas
URGENCIAS:55 facturas
2 | v Recepcionarrespuesta y
conciliacion de glosas del mes Punteo y rta de glosa de Glosa del mes
correspondiente. X de
Facturas junio EJC, FAC, ARC Y HOMIL.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, basado en el soporte y planilla de pago presentada por el Contratistas asi:

; Periodo de pago Fecha de pago
Itelfs Valorpagado afio — mgs o afo — mesp— cgﬁa
Pension $ 233.600 2022 - 10 2022 - 11 -08
Salud $ 182.500 2022 - 10 2022 - 11-—-08
Riesgos profesionales $7.700 2022 - 10 2022 - 11 --08
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6. ASPECTOS FINANCIEROS

La informacion financiera que a continuacién se relaciona refleja la ejecucion de los pagos realizados al
contratista basado en la ejecucién y avance del cumplimiento de las actividades y el objeto contractual:

No de Pago Mes

Control Ejecucién de Pagos

09 NOVIEMBRE

Valor Inicial del Contrato + Adiciones

$35.643.733.00

(-) Valor Ejecutado hasta el mes anterior

$29.196.231,92

(-) Valor a pagar del Mes

$ 3.649.529,00

(=) Saldo del Contrato

$2.797.972,08

7. Otras observaciones relevantes del supervisor:
__N/A

Atentamente,

Q Q&k&@ %QL WD)

Firma

T.C. EDGAR HUMBERTO ZALDUA BLANCO —
SupervisorTécnico Contrato 072 DIGSA — HOMIL
Supervisor Contrato electrénico 046-DIGSA-2022
Correo electrénico: @sanidadfuerzasmilitares.mil.co
No. de contacto:3204932007
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