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Contrato de aporte N
ot o oioks 6 1a Prestacion del Sastelo: 10 46 GeHibre T8 2022
Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 600

[Servicio que presta:C

[Periodo reportado: 01/1 0/2022 al 31/10/2022
N

° de unidades de servici

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

Nombre del Representante legal: JENNIFER CHAVEZ JUNCO

[Centro(s) Zonai(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

Regional: Atiantico
del (los]

PATRICIA VARGAS

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

atendidos en el periodo.

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
U CEYENEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Cumplir con las ol nes para la atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio  [Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumplié con " .
M " - fc - %
9 Interadministrativo No. 179 de 2022. las obligaciones del convenio Interadministrativo No.179 de 2022. Noreporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame 100%
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con Durants of periodo reportado GORPOINTELIGENGIA realizs la
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los "
2 prestacion del servicio con calidad, oportunidad y pertinencia No reporta Informe de Gestién- Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y I cuiondo los linoamiontos y manual ol ICBF y Dt
[demis documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. 9 v Y g
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha un plan de
9 trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo y envié Noreporta Plan de trabaio 100%
plan de trabajo deberé ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y ~[al Programa de Primera Infancia el Plan de trabajo 2022. P i o
debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la |2, EAS CORPOINTELIGENCIA entrego al Distrito de Barranquilla
° : ! ‘ todos los soportes derivados de la fase de alistamiento del afio 2022. . "
4 fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla i 3 No reporta Anexos Alistamiento 100%
¢ ‘ (Cumpliendo con los parametros e indicaciones especificadas por los
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
asesores del Distrito
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la La EAS CORPOINTELIGENCIA entregara al Distrito de Barranquilla
fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de
los soportes de la realizacion de la fase de cierre una vez esté
5 calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada No reporta Anexos Alistamiento Fase de Cierre 0%
culminando la prestacion del servicio y en las fechas estipuladas
de la atencién a los beneficiarios, la EAS debera cumpli con este proceso a cabalidad, en estricto orden [°2 P
y en los tiempos exigidos. P
La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA no recibio .
s S ©e © Requerimientos con sus soportes de "
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la [requerimientos para subsanar procesos respecto a la prestacion del No reporta ; 0%
enie ; 2 e ! er subsanacion de los compromisos.
EAS deberd relizar todas las acciones pertinentes para lograr Ia superacion de la situacion, en el senicio en ninguna de sus Unidades de Servicio.
término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
| Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los
documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer |Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cump\lé
y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los. técnicos y. con los técnicos — .
o orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su versién 7 con_|estandares de calidad, con lo sefialado en la propuesta del Sonverio No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame 100%
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de  [Interadministrativo No.179 de 2022.
a través del supervisor del contrato y I0s equipos técnicos de apoyo a la gestion.
. En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la o ) ; "
8 ispone recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la No reporta Informe de gestion mensual. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. coursos
ejecucion del objeto del presente contrato.
Remitr Ia informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supenvisor para el proceso de. [Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA remitio la
0 sequimintoa a fecucin del ontato, e os téminos,calidad, completud, forma y oporturicad informacion solicitada por el equipo interdisciplinario del programa No roporta nforme de Gestion del periodo 100%
jos. La informacién entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la (de Atencién Integral de Primera Infancia - Alcaldia- en los términos,
responsabmdad de la EAS y su represente legal. calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados.
Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumplié con el
Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones
10 envio de todos los informes y/o anexos remitidos por el equipo de No reporta Informe de Gestién del periodo 100%
que desde la supervision se emitan a las EAS.
supenvision para soportar la ejecucion y cumplimiento del contrato.
| Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en |CCRF QINTELIGENCIA asumi¢ ampliamente toda la responsabilidad
1 de todas y cada una de las actividades desarrolladas para dar No reporta Informe de Gestién del periodo 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. e
CORPOINTELIGENCIA, garantizo el debido cumplimiento de los
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar [os casos que excepcionalmente lo. |°Tierios de focalizacion de los beneficiaros pertenecientes a sus
cump on y justific a P UDS a cargo, realizando el debido proceso de verificacion. Los Actualizacion de SISBEN lll a SISBEN IV | Carpeta por UDS con soportes y formatos. "
12 ameriten, segin Io establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la 100%
Soportes de los casos requeridos reposan en cada una de las requeridos por el Distrito
normatividad que corresponda. et o
Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envid al Distiito de
cada uno de ellos.
|CORPOINTEGENCIA cuenta con una comunicacién directa y
permanente con los padres de familia beneficiarios del programa a
través de Ia utilizacion herramientas digitales, publicacion en .. .
Publicacion en exteriores de actividades
extorores d UDS do aciidades pedagogiens, do saus, ntricén,
- ] ; .. Capturas de pantalla de invitaciones y
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacion ala  [psicosociales al igual que llamadas de seguimiento y visitas o "
13 § 2 . No reporta actividades a realizar 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. domiciliarias que permiten dar a conocer las bondades y beneficios
Seguimiento de llamadas, acompafiamientos
del programa.
. . yvisitas domiciliarias.
Durante este periodo se realizo una semana recreativa especial en
donde se llevaron a cabo experiencias especiales desde el juego, la
pintura creativa, show de talentos, entre ofras.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sstema de Informacion Cuéntame yo los Instrumentos digiales definidos pOT |0, o\ T IGENGIA realiz6 el reporte, registro y andliss de a
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes
a a informacion resultante de la prestacion del servicio de la atencién No reporta Aplicativo CUENTAME 100%
pardmetros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
integral en CUENTAVIE
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
. ) . \ . ; 100% .
b. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. |- S5t ‘o CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue del 100% No reporta Reporte Cuéntame 100%
oa i benetetaios snouados.
En el periodo reportado, se realizé el registro de la informacion en
salud y nutricién de los beneficiarios que se vincularon este mes; asi
mismo, en el sistema de informacién "se realizé el cargue de la toma
de datos antropométricos cumpliendo con lo establecido en el
Manual Operativo v7.
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios En la UDS Nifio Jesiis Galan se registré la informacion de salud, No reporta REPORTE CUENTAME 100%
atendidos
nutricion, y toma de medidas antropométricas, de ocho (8)
beneficiarios que ingresaron este periodo
En la UDS Nifio Jesus Olaya se registro la informacion de salud,
nutricién, y toma de medidas antropométricas, quince (15)
beneficiarios que ingresaron este periodo.
) izaci . . i . ' \ . "
& 1 el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera |CORPOINTELIGENCIA registr la informacion de los nifios No roporta REPORTE CUENTAME 100%




e. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de la totalidad del talento humano de las
unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el
ICBF)

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de todo
el talento humano al aplicativo CUENTAME, actualizando la
informacion del personal nuevo y antiguo.

En este periodo se presentaron novedades UDS NINO JESUS
OLAYA

(GINA RAMIREZ VILORIA, docente titular fecha de retiro 12 de
octubre reemplaza EDDY GARCIA DE LA ASUNCION, fecha de
ingreso 13 de octubre.

BEISY TATIANA BUSTAMANTE, Auxiiar de Cuidado fecha de reiro
3 de octubre reemplaza ORQUIDEA MEDRANO MEZA, fecha de
ingreso 4 de octubre.

UDS NINO JESUS OLAYA
No se presentaron novedades.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a
padres ylo cuidadores de nifios y nifias.

UDS GALAN

1. Salud y nutricion: Durante el periodo reportado se realizé un Taller
de Huertas, con el objetivo de realizar en conjunto con los padres de
familia y/o acudientes una huerta vertical con sistema de riego por
goteo en la UDS.

UDS OLAYA:

2. Salud y nutricion: Durante el periodo reportado se realiza la
actividad de la Huerta a la Mesa en el marco de la Celebracion del
Dia Mundial de la Alimentacién con el objetivo de dar a conocer la
importancia del consumo de alimentos saludables reconociendo las
proporciones de los 6 grupos de alimentos que se establecen en el
Plato Saludable de la Familia Colombiana e incentivando a la
implementacion y mantenimiento de huertas caseras

UDS OLAYA Y GALAN:

3. Salud y nutricién: Realizacion de Laboratorio Nutricional para la
elaboracion de coladas nutritivas con Bienestarina, con el objetivo de
promover el consumo de Alimentos de alto valor nutricional en el
entorno hogar y brindar herramientas para el suministro de alimentos
fortificados.

4.Salud y nutricion: Teniendo en cuenta la conmemoracion del dia
internacional de la lucha contra el cancer de mama se realiza en
articulacion con laboratorio Abbott (Galan) y secretaria de salud
(Olaya) para la realizacion de sesi6n educativa referente al tema.

5. Familia comunidad y redes: Durante el mes de Octubre en ambas
UDS se desarrollo la tematica:"Derechos del adulto mayor” en
articulacion comisaria octava (Galan) y tercera de familia (Olaya). EI
cual tuvo como objetivo afianzar el concepto de adulto mayor y
conocer los derechos que tienen como adultos pertenecientes a la
tercera edad con el fin de prevenir situaciones de maltrato fisico,
psicologico, sexual 0 econémico.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacin impartidos a
talento humano.

Jormada de rellexion pedagogica
- Salud y nutricion:
UDS Olaya: Con el talento humano se desarrollo un conversatorio
sobre experiencias vivenciales sobre el Cancer, en conmemoracion
ala lucha contra el Cancer de Mama, generando alerta y

obre esta através del

s
de anomalias de la mama.

UDS Galan: En conmemoracion al Dia Internacional de
la Lucha contra el cancer de mama se desarrollo la temética "Técate
para que no te togue", con el objetivo de dar a conocer al talento
humano los signos de alerta para detectar la presencia de anomalias
y las instrucciones para realizar el auto examen como forma de
deteccion temprana. Asi mismo, se socializaron factores de riesgo y
habitos de vida saludable que pueden disminuir el riesgo de padecer
dicha enfermedad.

-Pedagogia: Fortalecer el buen trato en los ambientes pedagégicos.
a través de experiencias que promuevan Ia reflexion en los nifios y
nifias, y que enmarquen la \mpaﬂancna de " (ra(c adecuado hacia
sus pares.
experiencias que se ajusten ellas, conlrarres(armc\as

- Arte y cultura: Promover a través de las experiencias pedagégicas
la practica de tradiciones navidefias trasmitidas de generacion en
generacion en las familias de los nifios y nifias de la UDS.

2. Cualificacion abuso sexual: Se desarrollo la tematica "Entes
Articuladores, directorio y rutas y la socializacion de la resolucin
459 del 2012" que tiene como objetivo brindar herramientas para el

las entidades, rutas y directorios que intervienen ante un caso de
lpresunta violencia sexual. Cabe resaltar que en la UDS Galan se
cont6 con la articulacion de la Secretaria de Salud para el desarrollo
de la cualificacion.
3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se realizo la
capacitacion *Caidas a nivel’, con el objetivo que el talento humano
pueda identificar los peligros que pueden producir caidas en el
Centro de Desarrollo Infantil para establecer las medidas de
prevencion necesarias. Asi como, fomentar en todo el personal las
huenas practicas para prevenir lesiones por el riesgo de caidas a
vel.

4 Sa\ud y nutricion;

OLAYA :Con el personal de manipulacion de alimentos y
senvicios generales se abordo la tematica claves para evitar la
contaminacion de los alimentos en los diferentes procesos y la
importancia del uso correcto se sustancias quimicas.

UDS GALAN:Con el personal de manipulacion de alimentos y
senvicios generales se abords las tematica "Control de plaga
vectores- potabilizacion del agua". Con el objetivo de brindar pautas
que permitan prevenir la aparicion y proliferacion de plagas en la
UDS. Asi como, socializar los procedimientos con los cuales se
oarantiza |a calidad del aoua aue se utiliza en las diferentes

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

|CORPOINTELIGENCIA atendi6 las indicaciones impartidas por el
ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras
publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas
técnicas de los alimentos del ICBF ya la evaluacion de los proveedores.

Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
preparaciones de las minutas dentro del servicio de alimentacién

la de pequefios

No reporta

Formato evaluacién de proveedores

100%

[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la
modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del
Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo no se presento propuesta de reinversion de
recursos al Distrito porque no se presentaron inejecuciones.

No reporta

Propuesta de reinversion

Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o
cuando el supervisor lo considere necesario.

Duranle el penoda CORPOINTELIGENCIA no realz0 reintegros de
, porque no se

No reporta

Volante de consignacion (Cuando aplique
tegro)

(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relaci6n con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion
de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado los miembros del talento humano de
CORPOINTELIGENCIA participaron de una jornada de cualificacion
donde se socializo "Entes Articuladores, directorio y rutas; y la
resolucion 459 del 2012 con el objetivo de_brindar al talento
humano herramientas para el acompariamiento integral por cada
componente ante casos de presunta violencia sexual y orientar a los.
agentes educativos sobre las entidades, rutas y directorios que
intervienen ante un caso de presunta violencia sexual. Cabe resaltar
que en la UDS Galan se conté con la articulacion de la Secretaria de
Salud para el desarrollo de la cualificacion.

No reporta

Acta de cualificacin - Abuso sexual

100%

Realizar las actividades con el Distrito, de movil ial e
(CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Dvslmu de Barranquma conlorme
a las condiciones en Ia prestacion del servicio.

Durante el presente periodo se recibio por medio de correo
electronico y asistencia técnica informacion referente ala
implementacion de movilizacién social desde las UDS a cargo de la
[EAS CORPOINTELIGENCIA, durante el mes de octubre, se realizo
movilizacicn social con el macro tema escogido por cada uno de los
ntes a la UDS, "Fortalecimiento familiar®, y el micro
iad parental". Durante el periodo reportado se
realizo un encuentro de parejas con la finalidad de fortalecer el
vinculo afectivo entre las parejas que conforman el nicleo familiar de
los niios y nifias beneficiarios. En este espacio se conto con

de

invitado y una
Fenavacion simbalca do votos aus nclta o compromiss do vlar
por una dinamica familiar saludable.

No reporta

No reporta

100%




[Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la
prestacion del servicio

CORPOINTELIGENCIA cumpli6 con las indicaciones referidas al
enfoque territorial. Se cuenta con profesionales de arte y cultura en
lambas Unidades de Servicio, los cuales lideraron experiencias
orientadas a la promocion del arte, la cultura y la exploracion del
imedio. Durante el periodo reportado, se realizé formacién con las
agentes educativas, donde se busco promover a través de las
experiencias pedagdgicas la practica de tradiciones navidefias
trasmitidas de generacion en generacion en las familias de los nifios
y nifias de la UDS. Asi mismo, se realizo en las UDS Galén y Olaya
una semana recreativa con los nifios y nifias beneficiarios en donde
cada dia se realizaron experiencias especiales:

-Desde el juego (Deporte, relevos, etc.)

-Representacion de talentos (Baile, canto, imitacion ylo
demostraciones deportivas)

- Pintura creativa (Lienzo, papel film, entre otros)

- Cultura con la conmemoracion del Dia de la raza, a través de
muestras artisticas y culturales. Permitiéndole a los nifios y nifias de
la unidad de servicio, realizar un viaje pedagogico a través de las
culturas, observando y aprendiendo de cada una de estas.

- Fiesta de pijamas (peliculas, cuentos, juegos, etc.)

Finalmente, durante el periodo reportado los profesionales de arte y
cultura fueron convocados por el componente de pedagogia para
participar en los distintos eventos organizados en el marco de la
semana de la primera infancia "Siente en grande”.

No reporta

Contratos de trabajo Promotores de Cultura
Planeaciones semanales de Promotores de
Cultura

Informe mensual

100%

20

Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompafiamiento del
Distrito de Barranquilla

Durante el periodo de octubre se actualizo y socializo con el equipo
humano de I matriz de riesgo y accidentes especiales. Se cumplio
con lo requerido para este item, obteniendo visto bueno de la
Alcaldia Distrital el dia 22 de marzo de 2022 sobre la matriz de
riesgos y accidentes especiales y planes de emergencia y manejo de
desastre para los CDI Nifio Jesus Olaya y Nifio Jesus Galan.

No reporta

Matriz de riegos y accidentes especiales
Acta de socializacion

100%

21

(Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizs Ia afiliacion y pago
de la seguridad social y parafiscales a todos sus colaboradores.

No reporta

Planillas de seguridad social pagadas

100%

22

El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP .

CORPOINTELIGENCIA esta inscrito en el SECOP I, cuenta con
usuario y contrasefia.

No reporta

Captura de Inscripcin al SECOP I

100%

23

Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del contrato en
la plataforma SECOP Il

CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de todos los documentos
solicitados para la contratacion en la plataforma SECOP II.

No reporta

Reporte de cargue en la plataforma

100%

Generar acciones de cooperat
fortaleci

n y articulacion a fin de comparti experiencias que contribuyan con el
miento de las practicas existentes para la promocion del desarrollo integral de la primera
infancia

1. UDS GALAN: Se realiz articulacion con Mi Red para la
realizacion de jomada vacunacion con el objetivo de aplicar de
vacunas correspondientes al esquema regular para nifios menores
de 5 aiios, asi como la aplicacion de vacunas COVID e influenza
para toda la poblacion. Logrando la aplicacion efectiva de 30
biolégicos distribuidos de la siguiente manera:

- Influenza adultos: 15

- Influenza nifios: 1

- Sinovac: 4

- Piizer: 6

- Tétano: 1

- Sarampion:

2. UDS GALAN: Se realizo articulacion con laboratorios Abbott con
la finalidad de desarrollar una sesion educativa teniendo en cuenta la
|Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer
de Mama.

3. UDS OLAYA: Se realizo articulacion con Secretaria de Salud con
la finalidad de desarrollar una sesion educativa teniendo en cuenta la
lconmemoracion del dia internacional de la lucha contra el cancer de

4.UDS GALAN: Se realizo articulacion con Comisaria Octava de
Familia para el desarrollo de Ia tematica de Derechos del Adulto
[Mayor con el objetivo de afianzar el concepto de adulto mayor y
conocer los derechos que tienen como adultos pertenecientes a la
tercera edad con el fin de prevenir situaciones de maltrato fisico,
psicologico, sexual o economico.

5.UDS OLAYA: Se realizo articulacién con Comisaria tercera de
Familia para el desarrollo de Ia tematica de Derechos del Adulto
[Mayor con el objetivo de afianzar el concepto de adulto mayor y
conocer los derechos que tienen como adultos pertenecientes a la
tercera edad con el fin de prevenir situaciones de maltrato fisico,
psicologico, sexual o economico.

6. UDS GALAN: Se realizo articulacién con la Secretaria de Salud
para el desarrollo de la cualificacion de Abuso Sexual del mes con
la tematica "Entes Articuladores, directorio y rutas y la socializacion
de Ia resolucion 459 del 2012".

7. UDS OLAYA Y GALAN: Se realizo articulacion con la profesional

ocial.

en psicologia Merlis Vasquez para realizar Ia intervencion en los
tros de pareja desde movilizacion st

No reporta

Correo de gestion ylo articulacion
Actas

100%

25

Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con
9 - o ol iy

que se le realizara incluira también el
desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo a reportar se realizo seguimiento a la activacion
de ruta de beneficiarios que presentan diagnostico de obesidad a
través de la recepcion y verificacion de los soportes de atenciones en
salud generadas por parte de las EPS.

Se realiza seguimiento
rios con la finalidad de
nto, registrando los datos

antropomeétrico mensual a los benefi
observar su avance en la curva de cre
en el anexo 9.2.

Con el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se
realiza sesiones de actividad fisica dirigida.

No reporta

1. Articulacion con las EPS
2. Oficios de Gestion
Remisiones a Sistema de Salud de

beneficiarios en riesgo de desnutricion y.
obesidad

100%

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. con la prestacion del servicio

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

26

Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito
de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de
supervision ylo técnico.

El operador y los lideres de cada componente de atencion han
lcumplido con su asistencia a todas las reuniones convocadas.

No reporta

Correos convocatorias reuniones

100%

27

Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo del Distrito
respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la
atencion, siempre dentro del término estipulado.

CORPOINTELIGENCIA dio cumplimiento a la indicaciones
impartidas por el supervisor el contrato.

No reporta

Informe técnico de gestion

100%

28

Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo e los recursos del presente contrato.

CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva
para el manejo de los recursos del Convenio 179 de 2022

No reporta

Certificado de cuenta bancaria

100%

La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que
hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad.

|CORPOINTELIGENCIA en el periodo anterior (septiembre) envio
propuesta de redistribucin por ahorro en la contratacion de perfiles
dos, la cual fue aprobada por el comité técnico, operativo, financiero
y operativo de la Alcaldia de Barranquilla.

No reporta

Acta de aprobacion de redistribucion de
ahorros

100%

30

El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y
tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

|CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo
loportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos,
arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.

No reporta

Certificado de pagos oportunos emitido
por el contador de la EAS

100%




Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo

1. UDS OLAYA y UDS GALAN : Durante el mes reportado se llevo
acabo el encuentro con la red de padres con la tematica:
"Autoestima (amor propio) y fortalecimiento de vinculos afectivos en
el hogar." con el fin de adquirir seguridad y confianza entre los
miembros del hogar y su proyecto familiar.

Para la realizacion de esta actividad se les solicito revistas a los

31 X t > padres asistentes y se les hizo entrega de un escudo dividido en 4 No reporta Acta de conformacion de Red de padres. 100%
integral de la Primera Infancia. 4 n
partes que constituiala elaboracion del proyecto familiar.
almente cada padre de familia socializo su bosquejo o escudo
[familiar, leyendo las respuestas manuscritas y dando a entender su
visualizacion referente a sus familias, sus fortalezas, debilidades, y
o que ellos estén o creen deber seguir trabajando para lograr el
objetivo de la familia sofiada que ellos mismos visionan.
1  UDS OLAYAY GALAN - En ambas UDS pro a anmacin a2
riicipacion de los padres ylo cuidadores se elaboraron carteleras
[Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompariamiento romocionales, mitaciones s fuaron arviadas on el usderno
familiar; adems de lo anterior, el contratista deber crear alternativas para que la informacion de las  viajero y os grupos de WhatsApp, asi mismo, durante los tiempos. Estrategia mensual de animacion al la "
32 , P2 ° : NO REPORTA a 100%
tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar  |de entrega y salida de los nifios se anim constantemente a los participacin
soportes al Distrito. padres informandoles acerca del encuentro y los beneficios de
asistir. Finalmente, se conto con las participacion de un grupo de
nifios y nifias beneficiarios en los talleres de formacion para generar
mayor interés y compromiso en la asistencia.
E1 contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del S6 recibio aprobacion de Ia solici
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico | CORPOINTELIGENCIA vinculo de manera formal y oportuna el ronac
s h > ulo de - parte del Comité Técnico Operativo el 12
(Operativo version 7 de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique  |personal requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo s
g de octubre de 2022 Formato Homologacion de perfiles (en los "
3 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo /o perfil 2, antes de realizar definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual s e apliae) 100%
cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del ‘écnico Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que regulen aue apiq
e o > ° . Correos de aprobacion de perfles.
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado  |el tipo de contratacion que aplique con el talento humano.
en el Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento CORPOINTELIGENCIA realizs el pago de némina y aportes ala Planilla de nomina pagada y firmada
34 lhumano vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el |seguridad social del mes de octubre a todo el talento humano No reporta Volantes de pago octubre 100%
cumplimiento de esta obligacion. vinculado al servicio. Planillas de seguridad social pagadas
|CORPOINTELIGENCIA para la vinculacion y formalizacion laboral
solicito a cada uno de los miembros del talento humano Certificado Hojas de vida del personal con soporte de
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra ) per b
S " . s Certificado de Consulta de Inhabilidades "
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |menores de 18 arios, Ley 1918 de 2018. Posteriormente se realizd la No reporta 100%
A , o Delitos sexuales cometidos contra menores.
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. verificacion en sistema de la documentacion entregada y no hay >
> de 18 aiios, Ley 1918 de 2018
casos de empleados que tengan algun tipo de antecedentes de
delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Disttito en caso de eventual SOlicitud por parte el | i o qop e se s
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera
personal a contratar el diligenciamiento del formato de Hojas de vida del personal con soporte de
realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo
para realizar la consulta de inhabilidades por delitos Certificado de Consulta de Inhabilidades
36 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, @ % No reporta 100%
|sexuales contra nifias, nifios y adolescentes. Delitos sexuales cometidos contra menores
reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién >
Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de las de 18 afios, Ley 1918 de 2018
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera
hojas de vida del personal.
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos y  [El talento humano vinculado cumplio con la participacion en eventos "
37 : No reporta NIA 100%
procesos que el Distrito solicite. y procesos que el Distiito asi solicite.
Certificacion de revisor fiscal del pago
i CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado de aportes de SGSSS de los contratos
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud | e "y "
38 ) i © A | do edt afiliado al Sistema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos No reporta derivados 100%
del talento asu cargo, del tipo de vinculacion del personal.
laborales. Planillas de pago personal contratado por
OPS (Independiente)
Dentro del Periodo Reportado en la UDS GALAN se realizé la
activacion de ruta para el restablecimiento de derechos en salud de
Activar a ruta integral de de derechos establecida en el Manual 1 beneficiario, a través del envio de oficio remisorio via correo
electrénico a la entidad competente para garantizar la afiliacion al
|Operativo version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos
39 SGSSS, cabe resaltar que el beneficiario es extranjero y solo cuenta No reporta Activacion de Ruta 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
con el certificado de RUMV
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
OLAYA no se realizaron activaciones de
ruta para el de derechos de los
En el periodo reportado, se realizo valoracion nutricional a los
beneficiarios que se vincularon este mes; asi mismo, en el sistema
de informacion "se realizé el cargue de datos cumpliendo con lo
establecido en el Manual Operativo v7.
Enla UDS Nifio Jesiis Galan se registr6 la informacion de salud,
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente | "U71c1on: ¥ toma de medidas aniropométricas, de ocho (8) Formato de captura de datos
encficaros que ingrosaron este periodo antropométricos "
40 los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo " No reporta . 100%
> rodades - , : o n la UDS Nifio Jests Olaya se registr6 la informacion de salud, Reporte cuéntame mes de octubre
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio ! > °
nutricion, y toma de medidas antropométricas, quince (15)
beneficiarios que ingresaron este periodo
Se realiza mensual a i0s que
presentan diagnostico de riesgo de desnutricion aguda y obesidad,
realizando el registro de datos en el formato anexo 9.2 y registro de
novedades.
En el periodo reportado las profesionales en salud y nuticion
P Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente |asistieron a la primera mesa de seguimiento nutricional el dia 06 de No reporta Actas de Reunién 0%
solicitudes y e de estas se loctubre convocada por parte del equipo técnico de Nutricién del
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
(Activer oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable para los casos de s o
Durante el periodo a reportar se realiz6 seguimiento a la activacion
malnut icion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion soporte de las ¢ Oficios de remision a entidades de salud
de ruta de los beneficiarios que en Ia tercera toma de medidas
acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de remision y demas documentos ; : 2 Jo mec "
42 antropométricas presentaron diagnostico de obesidad y riesgo de No reporta 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo i i do obesitady Soportes de activacion de ruta casos de
desnutricion aguda a través de la recepcion y verificacion de los r
conos priniios do calidad, compleiu, veracidad yoporundd do icia 25 aciones adminitatias malnutricion.
oo soportes de atenciones en salud generadas por parte de las EPS.
Durante el periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor |realizaron subsanacion de inconformidades puesto que no se Informe de subsanacion
a3 o No reporta 100%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. recibieron visitas de supervision del Programa de Primera Infancia de los compromisos.
del Distrito de Barranquilla.
Enla UDS GALAN Y OLAYA las profesionales psicosociales
realizaron la Conformacion del Comité de Control Social, donde de
acuerdo a las directrices dadas y de acuerdo al Manual Técnico
Operativo V7 deben ser cinco (5) padres, madres ylo cuidadores de
los al CDI. Esta se realizo
| Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo en el mes de octubre dentro de la Unidad de Servicio con total Acta de Conformacion del comité de control
4 No reporta 100%
Version 7 y demés lineamiento que sobre el particular entregue ICBf voluntariedad y participacién activa de los padres, madres ylo social
cuidadores. Se les socializo las funciones de dicho comité y los
compromisos que asumen al pertenecer. Se sensibilizo
comunicandoles que este comité tiene como finalidad contribuir de
manera propositiva en la mejora continua de los servicios prestados
por la direccion de Primera Infancia.
Enla UDS GALAN Y OLAYA Dentro del mes reportado se llevo
lacabo por parte de miembros del comité de control social la
45 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrto de Barranquilla, lo dispuesto en el supenvision de Elementos de salud que pertenecen al botiquin en No reporta Acta ejercicio de control social 100%

Imanual operativo version 7 y o definido por ICBF.

caso emergencia dentro de la UDS. Con el objetivo de poder
garantizar la calidad de los servicios prestados.




Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF.

En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado las
profesionales en Salud y Nutricin dieron cumplimiento a la minuta
patron de la modalidad institucional, definida por el Distrito de

46 < - A B il \ i i li )%
s EAS dabers coliciin por comen lectonics 1o asrobacitn do intoreambios o simantos. oo Barranaillay aprobada por el ICBF, cumpliendo con los criterios y No reporta Formato de cumplimiento de minutas 100%
onico 2 condiciones de calidad, inocuidad y cantidad de los alimentos, en las
aplique y ajustado a Ia lista de intercambio definida por ICBF. ! a
preparaciones correspondientes  los dias de atencion.
En el periodo reportado no se realizd  intercambio de alimentos.
w Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las |En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en Noreporta Correos enviados 0%
novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. ninguna de las UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA. P o
[CORPOINTELIGENCIA envio via email ol Certificado de Cobertura, Certifcado de cobertura
o Prsentar a supenisor el conrato dentr e los 5 primeros dia calendarcs el mes ef Cerlicado de|nforme RAMy fomalos RAMdel mes e actubre. Toda sta No reporta fiestatyen 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fracci6n del mes i anterior resguarda y almacena teniendo en cuenta el P
orotoaal de gestion documental deinido por a fundacin.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son [CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el certficado de cobertura, Certficado de cobertura
‘ 8 Informe RAM y al mes de octubre. Toda esta
49 pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de No reporta Informe RAM 100%
informacion se archiva, resguarda y almacena teniendo en cuenta el
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito RAM
protocolo de gestion documental definido por la fundacion.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion \
Dissfiar & implementar una estrategia intera que permita el adecuadu uso de la informacién, asf como ° ¢ Protocolo de Gestién Documental "
50 ocumental para el resguardo, almacenamiento y privacidad de la No reporta 100%
también, la proteccion y or los h :
informacion de todos y cada uno de los beneficiarios del programa.
_ _ La UDS Galén y Olaya cuentan con la totalidad de las autorizaciones Formato de uso de iméagenes de los nifios,
|Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres m
51 de uso de imagenes de los beneficiarios, de acuerdo a la cobertura No reporta nifias padres de familia y/o cuidadores 100%
de familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio.
de cada Unidad de Servicio, familiares en las Uf
[Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranguilla, otorgando los créditos CORPOINTELIGENCIA otorga los créditos correspondientes en
_ cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
correspondientes en cualquier espacio de divulgacién, ya sean comunicacionales, campaias '
} campanas informativas, papeleria, produccién académica,
52 informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas yio privadas, documentos fisicos y No reporta NA 100%
actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales
digitales producidos, publicidad y demas informacién a terceros o interna devenida de la ejecucion del
producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
devenida de la ejecucion del presente contrato.
Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA durante
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito armonico  [el periodo realizaron el proceso de priorizacion de los nifios y nifias "
53 °50 No reporta NA 100%
de la educacion inicial ala escuela. a transitar por medio de la plataforma GECOB, segun las directrices
estipuladas por el Distrito.
(CORPOINTELIGENCIA regisird efectivamente Ia fase preparatoria
Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacién del servicio, a inicial, diligenciando cada unos de los anexos establecidos por el
54 Distrito para tal fin. Los cuales fueron enviados oportunamente No reporta Anexos de Alistamiento 100%
ravés de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplicable
segun lo requerido. Asi mismo, se entregara al Distrito todos los
entregables requeridos para cuando culmine el contrato.
Dentro del mes reportado por parte del Distrito no s han solicitado
Partcipar, cuando el Distrto asi lo solcite, de Ias esirategias definidas en el comité de prevencién de  [acciones y/o estrategias di acia ol comité de prevencion de
55 %
lembarazo que apunte ala de embarazos y lembarazo adolescente. CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la Noreporta NO REPORTA 0%
espera de los lineamientos para su debido cumplimiento.
Reaizrtodas s adecuaciones yen genera o esfuerzo tcnicosnecesaros para bindar aos (CORPOINTELIGENCIA cumplié a cabalidad las orientaciones dadas
S gin los estandares de calidad exigidos por el |por el Distrito para Ia habilitacin delas sedes, realizando las \
Acta de habilitacion de las sedes "
56 ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. - [acciones correctivas y preventivas sugeridas para el inicio de Ia No reporta ° 100%
Jesarro ° : ; igeridas i Informe del Plan de mejoras
E1 equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debers ser acatado cumpliendo ~|operacion brindando a los beneficiarios Gptimas condiciones de
los términos estipulados infraestructura.
1. En ambas UDS se cuenta con espacio donde se implementa la
linea de accion de huertas caseras, promoviendo la seguridad
alimentaria en beneficiarios y familias a través de la participacién en
actividades pedagégicas relacionadas con siembra de plantas.
2.EnlaUDS
Olaya durante el periodo reportado se realiza la actividad de la
Huerta ala Mesa en el marco de la Celebracién del Dia Mundial de
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacién y gestion |la alimentacién con el objetivo de dar a conocer la importancia del
de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria |consumo de alimentos saludables reconociendo las proporciones de Acta Huerta
57 ; No reporta 100%
y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias  [los 6 grupos de alimentos que se establecen en el Plato Saludable
de los beneficiarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar de la Familia Colombiana e incentivando a la implementacion y
imantenimiento de huertas caseras
En'la UDS Galén durante el periodo reportado se
realiza un Taller de Huertas, con el objetivo de realizar en conjunto
con los padres de familia y/o acudientes una huerta vertical con
sistema de riego por goteo en la UDS. Asi mismo, se recibié
insumos por parte del proyecto "Mi huerta en casa" para la
Dentro del Periodo Reportado en la UDS GALAN se hace
seguimiento a la activacién de ruta para el restablecimiento de
derechos en salud de 1 beneficiario realizada mediante el envio de
oficio remisorio via correo electronico a la entidad competente para
garantizar la afiliacion al SGSSS, cabe resaltar que el beneficiario es
Soportar las acciones adelantadas con los paes, cuidadores y entidades prestadoras de salud para |2 arior® ¥ S6lo cuerta con la gestion para abtener el certicado
RUMV.
5 lograr la afi Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial a garantia de No roporta Formato e novedades,act de comproniso, 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones i6n de ruta
5 En la UDS GALAN todos los beneficiarios cuentan con
contempladas en el Manual operativo version
lesquema de vacunacion completo acordes a la edad.
En la UDS OLAYA 1 beneficiario no cuenta con esquema de
vacunacion completo acordes a la edad, se realiza sensibilizacion a
la familia sobre la importancia de la aplicacion de la dosis pendiente
y se hace apertura del registro de novedades.
Alinicio del contrato, se suministr al Distrito los datos del punto de
Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el entrega donde se recibe el AAVN, especificamente: municipio de
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero  [ubicacion del punto, nombre el responsable y suplente, nimero de
59 de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, ~ [identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a No reporta Pantallazo del Correos enviado. 100%
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en Ia informacion refativa al punto de entrega atender por el operador. Asi mismo se realizo la actualizacion de la
imario. informacion del responsable y suplente del punto de entrega
primario, informacion que fue enviada oportunamente a Distrito.
60 E1 contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
le
a. Implementar ol lineamiento nacional para e uso y conservacion de la * distribucion, cuidado y uso de [ PUr 92 €111e98 Y Sus UDS implementard oada una de as |
orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente a recepcioy
un Aimento de Alto Valor Nutriciona, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, "
61 aimacenamients preparacion y auminiirs e 1os Almentes de Al No reporta No reporta 0%
distribucion de la 3 defando evidencia n o formaos deentrega, coiol
Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el
de inventarios, entrega
marco del convenio vigente.
En CORPOINTELIGENCIA, la atencion se brinda de manera
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en presencial en cada una de las Unidades de Servicio: OLAYA y Formato Control de Inventario
62 tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias  |GALAN, lo que permitié dar cumplimiento a las especificaciones del No reporta 100%
beneficiarios para la modalidad de atencién. ICBF para el adecuado uso del AAVN, garantizando el suministro a
los usuarios asistentes.
Durante el periodo a reportar se realizo con los padres de familia y/o
& . Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar cuidadores laboratorio nutricional sobre la preparacion de coladas No reporta Acta de formacion a padres de familia yio 100%

mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios.

nutritivas con bienestarina, dando de esta manera cumplimiento a la
promocion del uso adecuado del AAVN en el entorno hogar.

cuidadores responsables cuando aplique




Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 06 de octubre

correspondiente al consumo de noviembre, se realiza e
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la almacenamiento en la bodega exclusiva para tal fin teniendo en "
64 podega exclusiy " No reporta Acta de entrega 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. cuenta todas las especificaciones higiénico sanitarias contempladas
en la normatividad vigente y en la carilla Distribucion, cuidado y
uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
3 e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo —[En el periodo reportado no se presentaron dificultades que afecten la No reporta No reporta o
del programa y as que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. - [calidad y cantidad de los AAVN en el punto de entrega. P P o
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de [Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado por Acta de Compromiso Responsable Punto de .
66 No reporta 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. garantizar su adecuado cuidado. entrega
Durante el periodo reportado se realiza la correcta rotacion del AAVN
teniendo en cuenta la fecha de vencimiento préximas a vencer, las
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo buenas précticas de manufactura por parte de nuestras Acta de traslado .
67 No reporta 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. manipuladoras de alimento y la entrega oportuna a nuestras Formato de entrega a unidades ejecutoras
unidades de servicio en las cantidades necesarias para el consumo,
de los beneficiarios.
Para dar cumplimiento a esta obligacién se diligencia el formato de
unidades ejecutoras donde se registra la cantidad de AAVN a
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades rasladar a las unidades de senvicio de acuerdo a la cantidad de
Acta de traslado
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los  |beneficiarios vinculados, y a respectiva autorizaci6n por el equipo
Formato de entrega a unidades .
68 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn enviados al correo elecirénico dispuesto por el |del érea de Bienestarina del Distrito. Asi mismo, se diligencia el No reporta ciecutomn 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al  [Formato de Control de Inventarios, realizando el registro de los. g
Formato de entrega a beneficiarios
supenisor del contrato derivado, movimientos de entradas y salidas. Se presento a Distrito de manera
oportuna el informe mensual en el que se anex cada uno de los
formato donde se evidencia el adecuado uso del AAVN
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento |- & Periodo reportado, la persona responsable del Punto de
ne nirega, diligencio el Formato de Control de Inventarios, realizando "
69 mentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y ; No reporta Formato Control de Inventarios 100%
o el registro de los movimientos de entrada y salida de AA
siguiendo las directrices del ICBF y Distrito.
Durante el periodo reportado se realiza informe mensual en el que
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Al |se anexa formato del informe de Bienestarina debidamente
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se - [diligenciado, acta de entrega, actas de traslado, control de .
70 No reporta Informe de gestion mensual Punto de entrega 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega  [inventario, formato de unidades ejecutora donde se especifica las
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes cantidades recibidas del AAVN, los movimientos a las Unidades de
Senicio, y los saldos ala fecha.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que  [Para el traslado de AAVN a las unidades ejecutoras se cuenta con . .
. . d g cutoras se cuen Concepto sanitario favorable del vehiculo "
7 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar  [un vehiculo con adecuadas condiciones segun legislacion vigente y No reporta e 100%
con concepto sanitario favorable concepto sanitario favorable. por
(CORPOINTELIGENCIA dio cumplimento a las orientaciones,
1. Cumplir en tod del Distrito de al manejo, parte del Distrito sobre la "
2 recepcion, custodia y d\smbuc\un 3 tos Alimentos de Alto Valor Nuticional, ion, custodia, manejo y distribucion de los Alimentos de Alto Noreporta Noreporta 100%
Vator Nutisonal
Durante el periodo a reportar se realizo con los padres de familia yio
v ! e . '
73 Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. cuidadores laboratorio nutricional sobre la preparacitn de coladas No reporta Acta de formacién a padres de familia ylo 100%
nutriivas con bienestarina, dando de esta manera cumplimiento a a cuidadores responsables cuando aplique
promocion del uso adecuado del AAVN en el entorno hogar.
Durante el periodo reportado la profesional en salud y nutricion
7 n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana alas cuales sele  [asiste a la asistencia técnica sobre el correcto diligenciamiento de No reporta Invitacion por parte del componente a a 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el IC! [formatos programada por parte del referente de AAVN ICBF regional P asistencia técnica
Attantico.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del En el periodo reportado, se dio el adecuado uso al Alimento de Alto
Acta de compromiso responsable punto de
75 contrato, con las directrices, Valor Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, normas y. No reporta o resp 100%
ICBF procedimientos establecidos por el ICBF. e
p. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos paralas  (CORPOINTELIGENCIA, cuenta con bodega de almacenamiento
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que  [exclusiva para tal fin teniendo en cuenta todas las especificaciones
o permitan Ia ventilacion e impidan a entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen  [higiénico sanitarias contempladas en Ia normatividad vigente, en la No reporta Acta de compromiso responsable Punto de 100%
estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de  [cartlla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor P entrega
pisos provistos de rejllas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y [Nutricional, y orientaciones suministradas por el equipo de apoyo a
[mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los  [la supervision.
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala supervision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, ef Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 06 de octubre,
Inmero de lote y Ia fecha de vencimiento de los tos de Alto Valor Nutricional que reciben cuya entrada se constato con el acta de entrega, haciendo
7 coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deber firmarse para verificacion de la cantidad por sabor, el nimero de lote y a fecha de No reporta Acta de entrega AAVN 100%
evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se firnd el
inconformidades en el evento que las mismas existan. Acta de entrega a satisfaccion de lo recibido.
- Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de |1, ts o1 periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En | El ingreso de AAVN al punto de entrega se
senicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que ¢ °s0 de Acta de entrega AAVN "
78 caso de contar con saldos se realizard el reporte oportuno al Distrito 0%
[posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el ' : - Formato Control de inventarios
oionte mes obre las cantidades sobrantes especificando las razones. prestacion del servicio.
<. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada el |DUrante ! periodo repartado para dar cumplimiento a esta
S obligacion se contd con rotacién y control de inventarios en los que
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente
se distribuy el AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de
los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que haran uso de la
vencimiento.
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
-Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el
- La Responsable del Punto de Entrega diligencié adecuadamente Formato control de inventarios punto de
(operador garantizar4 que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor
79 los formatos de Control de Inventarios teniendo en cuenta las No reporta entrega. 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de
directrices de los supenvisores del Distrito e ICBF. iforme de gestion meneual punto de enrega
producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
-La responsable del punto de entrega realizo el diligenciamiento el
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
Informe de Gestion Mensual en el formato establecido, registrando
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar
fo en genera\ disponer de los Alimentos da Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por |2 MoVimientos de entrada y salida de AAVN del mes de octubre
e - Se realizo la entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS Galan y
Olaya.
Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta obligacion
o . Deberé cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segéin grupo etario y corantzanc lon raciongs sorvdet i o astablocido om No reporta Acta de compromiso responsable del Punto 100%
modalidad
Anexo 2 - ICBF sobre grupo etario y modalidad de atencion.
1. garantizar condiciones de higiens y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del |, PUNto de entrega garantiza en todo momento las condiciones de Acta de compromiso responsable del Punto
81 g 'giene y gidos p: higiene y demas estandares de calidad exigidos para el No reporta P P 100%
entrega
aimacenamiento del AAVN
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor e la Bienestarina, teniendo en cuenta el
) E1 punto de entrega no presents averfas o vencimiento de los AAVN
82 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten No reporta No reporta 100%
durante el periodo de octubre.
Vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
E1 punto de entrega y sus UDS implements cada una de las
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo ef quias de apoyo en lo concerniente al
83 oreparacion y suminisro do o8 Almentos da Al Valor Nutiaonal enlregados por  Diskiods aimacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto No reporta Informe de gestion mensual Punto de entrega 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el
Imarco del convenio vigente.
84 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. El personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico No reporta Informe Salud Ocupacional 2022 100%
ocupacional que evidencia la aptitud para manipular alimentos.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor |2Urante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En
el caso de que se presenten saldos realizaran los reportes a Distrito
85 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Disito No reporta No reporta 0%
ol y se estar a la esperara de directrices de Distrito e ICBF para su
4 redistribucion.
En el mes de octubre, el punto de entrega no recibio visita por parte
: punto ¢
o Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de  (de ESF para la aplicacion de instructivo de verificacion de No reporta No roporta 0%

ion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.

estandares de calidad exigidos para la recep
custodia del AAVN Bienestarina.

n, almacenamiento y




Jornada de reflexion pedago
- Salud y nutricion:

UDS Olaya: Con el talento humano se desarrollo un conversatorio
sobre experiencias vivenciales sobre el Cancer, en conmemoracion
2 la lucha contra el Cancer de Mama, generando alerta y

sobre esta através del

de anomalias de la mama.

UDS Galan: En conmemoracion al Dia Internacional de
la Lucha contra el cancer de mama se desarrollo la tematica "Tocate
para que no te toque”, con el objetivo de dar a conocer al talento
humano los signos de alerta para detectar Ia presencia de anomalias
y las instrucciones para realizar el auto examen como forma de

@ Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como o estipula el Manual Operativo vigente y aportar No roporta Acta Jormada de Reflexion pedagégica 100%
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito fteccion temprana. Asi mismo, se socializaron factores de riesgo y
bitos e vida saludable que pueden disminuir el riesgo de padecer
a enfermeda
-Pedagogia: Fortalecer el buen trato en los ambientes pedagdgicos.
a través de experiencias que promuevan la reflexion en los ifios y
s,y e cnmarquen s imporanca de un ralo adecuado hacia
sus pares. retas
ovparioncias que se asten alas contrrrostindaas.
- Areyculura: Promer  aves de a5 experencias pecagdcicas
i nes navidefias trasmitidas de generacion en
gemeracion on las famiias do s mfos y nifas ds 3 UDS..
. o \ Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA
o Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacién de las actividades pedagégicas y ekt A e g " No report. Planeaci } 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas (oo 2o o 12 focha establecida por los asesores de componente o reporta laneaciones semanales
g de pedagogia el envid de las planeaciones pedagogicas.
Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objsto del Objeto (CORPOINTELIGENCIA cumpli6 responsablemente con las "
89 ! No reporta NA 100%
Contractual obligaciones del objeto del contrato.
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato CORPOINTELIGENGIA cumplié con todas las actividades
% legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias ) s ; No reporta No reporta 100%
b catiuiacionen aplicabics requeridas para el cabal cumplimiento del objsto del contrato.
222.0 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM U REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
(CORPOINTELIGENCIA realize las adecuaciones y mejoras de
Reatzar s Ias adecuacionesyen general o eslerzostcnicosnecesaros para bindar aos ( ; f Aol
i s cstimtaren do cavdad exgidos por o | Iiraesiructura sugeridas por o equipo de supervsicn del programa
de Primera Infancia para dar inicio a la prestacion del servicio Informe de mejoras UDS GALAN.
9 ICBF que les permnan desarrollarse en ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion. (52 PIMorA IPTeneIa Para €8t el & B DESA il 98 Sers0 No reporta e o DS OLAYA 100%
El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo Pl iy | 2 y g
e e Idon E110 de octubre recibi6 acta de habilitacion para operar en la UDS
pulados. GALAN y UDS OLAYA.
|CORPOINTELIGENTCIA cuenta con un plan de gestion de riesgo
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando a ello. [en cada una de las UDS a su cargo, asi mismo se implementan en Plan gestion de riesgos
92 No reporta 100%
haya lugar. cada una de ella cedulas de emergencia para responder ante Cedulas de emergencia por UDS
posibles emergencias.
(CORPOINTELIGENCIA, implements dentro las UDS Galén y Olaya
Formular o mplementar lan de sansamiento que incluyacomo minimo os programas e impiza y - |pan d sansamieno béico suminisirado por e equipotcrico ce
93 nejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de  [Disirito, adaptado a los requerimientos ylo necesidades de cada una. No reporta Plan de saneamiento 100%
acuerdo con'a nommativdad vgente, Dandose cumplimiento a los programas estipulados, garantizado
espacios inocuos.
2.2.3_ Obligaci Gon Ias acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
Durante el periodo a reportar se realizo seguimiento a la activacion
de ruta de beneficiarios que presentan diagnostico de obesidad a
ravés de Ia recepcin y verificacion de los soportes de atenciones en
Garaniizar la acivacion de a ruta con el ﬂn de mejorar el esladu nulncvcnal de los beneficiarios oo~ |+21ud generadas por parte de las EPS, realiza seguimiento Oficios de remision a entidades de salud
@ e realizard inclird también el antropomrico mensual a los bensfiiarios con a fmaidad do
% dosarollo ds siratgias peicosducatvas, on aalud, nuricin y desarrll nfani. £nfos cas0s o1 que 1o oo s Svamee o 15 oot e cromimienta, regietans tos datos No reporta Anexo 9.2 100%
exista respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contraista tendré que reportar inmediatamente la (25757 1 0% 9 Acta de
situacion al Programa de Primera Infancia el Distrito de Barranquilla. socializacion del diagnostico nutricional
Con el apoyo de Ia profesional de cultura y arte de la UDS se
realiza sesiones de actividad fisica dirigida.
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en  [Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA no ha recibido
95 medio magnético al Distrito a la terminacién de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con para realizar entrega de raciones para preparar, por lo No reporta NA 0%
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud cual no se cuentan con soportes correspondientes a dicho proceso.
En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado las
i i . . le o i
(Cumplir a cabalidad con as especificaciones en la composicion, tiempos, iclos, cantidad y calidad de (251ona1%8 on Saudy Nulrcion dieren cumplimiento a 2 minuta
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. (% ' a P .
9% A et coe e Sonio 1 aromaeIon s ere TG do Shentog, s Barranquilla y aprobada por el ICBF, cumpliendo con los criterios y No reporta Formato de cumplimiento de minutas 100%
N N e N li i i I 3
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la atencién en el servicio CDI. condiciones de calidad, inocuidad y cantidad de los alimentos, en las
preparaciones correspondientes  los dias de atencion.
En el periodo reportado no se realizd  intercambio de alimentos.
Dentro del Periodo Reportado en la UDS GALAN se hace
seguimiento a la activacion de ruta para el restablecimiento de
derechos en salud de 1 beneficiario realizada mediante el envio de
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida enlos Manuales | 10 remiserio via correo electrénico ala entidad competente para
(Operativos version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos (J2ranizar 1a afiliacion al SGSSS, cabe resaltar que el beneficiario es ) "
o7 o ablocidon y o v g6 s canates defidon. complionds con s pncipos o caidas, completitu. . SXTariero y solo cuenta con la gestion para obtener el ceriicado No reporta Registro de novedades 100%
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. RUMY.
OLAYA no se realizaron activaciones de ruta para el
restablecimiento de derechos de los beneficiarios ya que todos los
beneficiarios cuentan con soportes de afiliacion al SGSSS.
En el periodo reportado, se realizo valoracién nutricional a los
beneficiarios que se vincularon este mes; asi mismo, en el sistema
de informacion "se realizo el cargue de datos cumpliendo con o
establecido en el Manual Operativo v7.
En la UDS Nifio Jesus Galan se registré la informacion de salud,
Realizar valoracicn y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente ~[720": ¥ 0Ma de medidas antropometicas, de ocho (8) antropomeers de captura de datos
98 los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo que ing P No reporta por . 100%
orion, o seuerdo o o6 inaamienton y concicionbs aplcablos segtn o prostacion del somice En la UDS Nifio Jesus Olaya se registro la informacion de salud, Reporte cuéntame mes de octubre
i g nutricion, y toma de medidas antropométricas, quince (15)
que ingresaron este periodo
Se realiza mensual a
orosentan diagnosico de iesqo do desmuicon ageds y abesidad,
realizando el registro de datos en el formato anexo 9.2 y registro de
novedades.
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de Durante ol periodo & reportar s realizs sequimiento a Ia activacion
malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion soporte de las 4o ruta do Sen eﬁciams” e resontan diagm & de obesidad
acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, oficios de remision y demas documentos " rios que presentan diagf d sidady Oficios remisorios "
9 iesgo de desnutricion aguda a través de la recepcion y verificacion No reporta 100%

estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos,
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

de los soportes de atenciones en salud generadas por parte de las
EPS.

Anexo 9.2




Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion

En ambas UDS se cuenta con espacio donde se implementa la linea
de accion de Huertas Caseras, promoviendo la seguridad alimentaria
len beneficiarios y familias a través de la participacion en actividades
pedagdgicas relacionadas con siembra de plantas.

n la UDS Olaya durante
el periodo reportado se realiza la actividad de la Huerta a la Mesa en
el marco de la celebracion del Dia Mundial de la alimentacion con el
objetivo de dar a conocer la importancia del consumo de alimentos

Acta Huerta

100 de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria ~[saludables reconociendo las proporciones de los 6 grupos de No reporta 100%
y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio. alimentos que se establecen en el Plato Saludable de la Familia
Colombi ala d
huertas caseras
la UDS Galan durante el periodo reportado se realiza Taller de
Huertas, con el objetivo de realizar en conjunto con los padres de
familia y/o acudientes una huerta vertical con sistema de riego por
goteo en la UDS. Asi mismo, se recibio insumos por parte del
proyecto "Mi huerta en casa” para la adecuacion de la huerta.
Dentro del Periodo Reportado en la UDS GALAN se hace
seguimiento a la activacion de ruta para el restablecimiento de
derechos en salud de 1 beneficiario realizada mediante el envio de
oficio remisorio via correo electrénico a la entidad competente para
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para  |garantizar la afiliacién al SGSSS, cabe resaltar que el beneficiario es
lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de extranjero y solo cuenta con la gestion para obtener el certificado Formato de novedades, acta de compromiso,
101 ! No reporta 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones [RUMV. activacion de ruta
contempladas en los Manuales Operativos.
Enla UDS OLAYA 1 beneficiario no cuenta con esquema de
vacunacion completo acordes a la edad, se realiza sensibilizacion a
la familia sobre la importancia de la aplicacion de la dosis pendiente
y se hace apertura del registro de novedades.
Las UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con los equipos de medicion
| Asegurar que los equipos de medicion utilizados para el objeto
antropométrica en buen estado, aptos para su utilizacion y con los
contractual cuenten con certificaciones iniciales de ca\mraclén y sus verificaciones mlermemas emitidos
102 certificados de calibracion emitidos por entidades autorizadas. No reporta No reporta 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos
Igualmente se cuenta con la hoja de vida y ficha técnica de cada uno
indicados por el ICBF.
de los equipos.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfil
establecido en a Resolucion 312 do 2019, 0 a la norma que adicione, mifique o sustituya y garantice | CORPOINTELIGENGIA cusria con Responsable do Salud y el Acta de delegacion del Responsable de SST "
103 ' " Ninguna 100%
el en el marco de la ejecucion del contrato y la trabajo de acuerdo a los requisitos de la resolucion 0312 de 2019. Hoja de vida del asesor
normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion |Se realizé la actualizacién de la Matriz de identificacion de peligros,
104 e riesgos mas y de controles, en el marco de la Seguridad [evaluacion de riesgos de acuerdo a los requisitos del decreto 1072 Ninguna Matriz de peligro de CORPOINTELIGENGIA 100%
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. del 2015 y al GTC 45.
s [Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia |Se realiz6 induccion de SST a todo el personal de Ninguna Acta de Induccion en SST, Plan de 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. CORPOINTELIGENCIA el 13 de octubre de 2022. 9 capacitacion. o
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realizacién de sus activdades, con l frecuencia que permita mantener Su —|o_ c.cv- o Vv go EPP y certfcacion fimada por fa Acta de ontrega de EPP, Gertifcacion §
106 seguridadydo acuerdo con s caractersics espuladas en o Manusles apicabls.En caso do Ninguna 100%
representante legal para la entrega de EPP. compromiso de entrega de EPP
0, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
ecire ejecucion del contrato,
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del [Durante el periodo de octubre se le realizo al personal seleccionado . - "
107 ! ° ! v contratado exémenes médicos ocupacionales y conceptos de No reporta Informe medico ocupacional 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emifidos por una autoridad acreditada para tal fin °
apitud para el desarrollo del cargo.
’ . ,
o (Cumpiir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en o marco de Ia prestacion de los (CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de acuerdo a Ninguna Programa de ST de CORPOINTELIGENGIA 100%
senicios, asociados al tipo de actividad realizada. los requisitos establecidos por la Alcaldia e ICBF.
Se cuenta con procedimiento para el reporte de accidentes. En este
109 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del senvicio | o4, NG se presentaron accidentes laborales, por tanto o se Ninguna Certificado de accidentalidad de la ARL 0%
a1 ARL ala cual se encuentre afiliado el trabajador. ‘
reportd ante la ARL.
(CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan
a0 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen [cumplimiento a los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de No reporta Actas de entrega de residuos 100%
durante la ejecucion del contrato. residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable. Segtin plan de trabajo anual.
Formular los programas de del personal  alimentos, |CORPOINTELIGENCIA, construy plan de capacitacién anual.
Actas y listado de asistencia, Plan de
m manlemm\enlo preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y Seguin el cual se realizaran capacitaciones mes a mes. El plan de. No reporta 100%
capacitacion
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. saneamiento se cumplié de acuerdo a los parametros de ley.
224.0 on el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(CORPOINTELIGENCIA cumpli6 con las indicaciones referidas al
enfoque territorial. Se cuenta con profesionales de arte y cultura en
ambas Unidades de Servicio, los cuales lideraron experiencias
orientadas a la promocion del arte, Ia cultura y la exploracion del
Imedio. Durante el periodo reportado, se realizé formacion con las
agentes educativas, donde se busco promover a través de las.
experiencias pedagdgicas la préctica de tradiciones navidefias
rasmitidas de generacion en generacion en las familias de los nifios
y nifias de la UDS. Asi mismo, se realizo en las UDS Galén y Olaya
una semana recreativa en donde cada dia se realizaron experiencias
especiales: Contratos de trabajo Promotores de Cultura
; . ; -Desde el juego (Deporte, relevos, etc.)
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de Ia prestacion del Paneaciones semanales de Promators ce "
12 oo Co -Representacion de talentos (Baile, canto, imitacién ylo No reporta 100%
demostraciones deportivas)
Iforme el
- Pintura creativa (Lienzo, papel film, entre otros)
- Cultura con Ia conmemoracion del dia de la raza, a través de
muestras artisticas y culturales. Permitiéndole a los nifios y nifias de
la unidad de servicio, realizar un viaje pedagdgico a través de las
culturas, observando y aprendiendo de cada una de estas.
iesta de pijamas (peliculas, cuentos, juegos, etc.)
almente, durante el periodo reportado los profesionales de arte y
cultura fueron convocados por el componente de pedagogia para
participar en los distintos eventos organizados en el marco de la
semana de la primera infancia "Siente en grande”.
Jornada de reflexion pedagégica
- Salud y nuticin:
UDS Olaya: Con el talento humano se desarrollo un conversatorio
sobre experiencias vivenciales sobre el Cancer, en conmemoracion
a la lucha contra el Céncer de Mama, generando alerta y
sobre esta a través del
de anomalias de la mama.
UDS Galén: En conmemoracion al Dia Internacional de
la Lucha contra el cancer de mama se desarrollo la tematica "Técate
para que no te toque”, con el objetivo de dar a conocer al talento
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar |humano los signos de alerta para detectar la presencia de anomalias
13 los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones dela |y las instrucciones para realizar el auto examen como forma de No reporta Acta Jornada de Reflexion pedagégica 100%

prestacion del servicio

deteccion temprana. Asi mismo, se socializaron factores de riesgo y
habitos de vida saludable que pueden disminuir el riesgo de padecer
dicha enfermedad.

-Pedagogia: Fortalecer el buen trato en los ambientes pedagdgicos.
a través de experiencias que promuevan la reflexion en los nifios y
nifias, y que enmarquen a importancia de un trato adecuado hacia
sus pares. Identificando conductas concretas para implementar
experiencias que se ajusten ellas, contrarrestandolas.

- Arte y cultura: Promover a través de las experiencias pedagdgicas
la practica de tradiciones navidefias trasmitidas de generacion en
generacion en las familias de los nifios y nifias de la UDS.




14

Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagdgicas y
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.

Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA
realizaron en la fecha establecida por los asesores de componente
de pedagogia el envié de las planeaciones pedagogicas.

No reporta

Planeaciones semanales

100%

15

(Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcion de buenas
précticas ambientales.

|CORPOINTELIGENCIA, Desarroll plan de trabajo anual que se
jecutara mes a mes en donde se contemplan el desarrollo de
actividades lidicas recreativas para promocion y adopeion de
buenas practicas ambientales.

No reporta

Actas y listado de asistencia

100%

2.25.

Conla yia

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACIO!

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL.
CUMPLIMIENTO

116

(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emitala Direccion
de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado los miembros del talento humano de
aron de una jomnada de cualificacion
donde se desarrollo la temética "Entes Articuladores, directorio y
rutas y la socializacion de la resolucion 459 del 2012" que tiene
como objetivo brindar l talento humano herramientas para el
compariamiento integral por cada componente ante casos de
r alos agentes educativos sobre
i0s que intervienen ante un caso de
presunta violencia sexual. Cabe resaltar que en la UDS Galan s
conto con la articulacion de la Secretaria de Salud para el desarrollo
de la cualificacion

No reporta

Acta de cualificacion - Abuso sexual

100%

17

Realizar las actividades con el Distrito, de ocial en llo del servicio
CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme
a las condiciones en la prestacion del servicio.

Durante el presente periodo se recibi por medio de correo
electronico y asistencia técnica informacion referente a la
implementacion de movilizacion social desde las UDS a cargo de la
EAS CORPOINTELIGENCIA, durante el mes de octubre, se realizo
movlizacion social con el macro tema escogido por cada uno de los
padres pertenecientes a la UDS, "Fortalecimiento familiar", y el micro
tema: "corresponsabilidad parental”. Durante el periodo reportado se
realizo un encuentro con la finalidad de fortalecer el vinculo afectivo
entre las parejas que conforman el nicleo familiar de los nifios y
nifias beneficiarios. En este espacio se contd con actividades de
sensibilizacién, un conferencista invitado y una renovacion simbolica
de votos que incluia el compromiso de velar por una dinamica
familiar saludable.

No reporta

No reporta

100%

118

(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo
integral de la Primera Infancia

1. UDS OLAYA y UDS GALAN : Durante el mes reportado se llevo a
cabo el encuentro con la Red de Padres con la tematica:
"Autoestima (amor propio) y fortalecimiento de vinculos afectivos en
el hogar." con el fin de adquirir seguridad y confianza entre los
miembros del hogar y su proyecto familiar.
Para la realizacion de esta actividad se les solicit revistas a los
padres asistentes y se les hizo entrega de un escudo dividido en 4
partes que constituia la elaboracion del proyecto familiar. finalmente
cada padre de familia socializo su bosquejo o escudo familiar,

visualizacion referente a sus familias, sus fortalezas, debilidades, y
o que ellos estén o creen deber seguir trabajando para lograr el
objetivo de la familia sofiada que ellos mismos visionan.

No reporta

Acta de conformacion de Red de padres.

100%

119

[Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompariamiento
familiar; adems de lo anterior, el contratista deberd crear alternativas para que la informacion de las
‘emal\cas uanadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
soportes.

1. UDS OLAYA Y GALAN : En ambas UDS para la animacion a la

participacion de los padres y/o cuidadores se elaboraron carteleras
promocionales, invitaciones que fueron enviadas en el cuaderno
viajero y los grupos de WhatsApp, asi mismo, durante los tiempos
de entrega y salida de los nifios se animo constantemente a los

adres informéndoles acerca del encuentro y los beneficios de

psistr Finalmente, se conts con las participacién de un grupo de
05 y niftas beneficiarios en el taller de formacion para generar
mayor interés y compromiso en la asistencia.

NO REPORTA

Estrategia mensual de animacion al la
participacion

100%

120

Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los
[Manuales Operativos y lo definido por ICBF.

En la UDS GALAN Y OLAYA dentro del mes reportado se llevo
acabo por parte de miembros del comité de control social la
supervision de Elementos de salud que pertenecen al botiquin en
caso emergencia dentro de la UDS. Para garantizar la calidad de los
senicios prestados.

No reporta

Acta ejercicio de control social

100%

121

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, padres
de familia yio cuidadores.

La UDS Galén y Olaya cuentan con la totalidad de las autorizaciones
de uso de imagenes de los beneficiarios, de acuerdo a la cobertura
de cada Unidad de Servicio.

No reporta

Formato de uso de imégenes de los nifios,
nifias padres de familia ylo cuidadores
s en las UL

100%

Gon el registroy de

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL.
CUMPLIMIENTO

122

(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo
ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad
que corresponda.

(CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de los
criterios de focalizacion de los beneficiaros pertenecientes a sus
UDS a cargo, realizando el debido proceso de verificacion. Los
soportes de los casos requeridos reposan en cada una de las
Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envio al Distrito de
cada uno de ellos.

Actualizacion de SISBEN il a SISBEN IV

Carpeta por UDS con soportes y formatos
requeridos por el Distrito

100%

123

Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocin y animacion a la
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.

CORPOINTEGENCIA cuenta con una comunicacion directa y
permanente con los padres de familia beneficiarios del programa a
través de la utilizacion herramientas digitales, publicacion en
exteriores de UDS de actividades pedagdgicas, de salud, nutricion,
psicosociales al igual que llamadas de seguimiento y visitas
domiciliarias que permiten dar a conocer las bondades y beneficios
del programa.

Durante este periodo se realizo una semana recreativa especial en
donde se llevaron a cabo experiencias especiales desde el juego, la
pintura creativa, show de talentos, entre otras.

No reporta

Planeacion e informe profesional de arte y
cultura

100%

Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes
parametros:

(CORPONTELIGENCIA realizs el reporte, registro y analisis de la
informacion resultante de la prestacion del servicio de la atencion
integral en CUENTAWE.

No reporta

Aplicativo CUENTAME

100%

125

a. Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese.

Se realizs el cargue de las dos unidades de servicio UDS GALAN y
'S OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

126

b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.

En este periodo CORPOINTELIGENCIA realizé el cargue del 100%
de los beneficiarios vinculados.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

127

. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios
atendidos.

En el periodo reportado, se realizo el registro de la informacion en
salud y nutricion de los beneficiarios que se vincularon este mes; asi
mismo, en el sistema de informacion "se realizo el cargue de la toma
de datos antropométricos cumpliendo con lo establecido en el
Manual Operativo v7.

Enla UDS Nifio Jestis Galan se registrd la informacion de salud,
nutricion, y toma de medidas antropométricas, de ocho (8)
beneficiarios que ingresaron este periodo

Enla UDS Nifio Jests Olaya se registro la informacion de salud,
nutricion, y toma de medidas antropométricas, quince (15)
beneficiarios que ingresaron este periodo

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

128

r el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera

|CORPOINTELIGENCIA reg
atendidos en el periodo.

r6 la informacion de 10s nifios

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

129

e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del
talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderdn las
indicaciones dadas por el ICBF).

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizs el cargue de todo
el talento humano al aplicativo CUENTAME.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%




130

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a
padres ylo cuidadores de nifios y nifias.

UDS GALAN

1. Salud y nutricion: Durante el periodo reportado se realiza taller de
huertas, ‘con el objetivo de realizar en conjunto con los padres de
[familia ylo acudientes una huerta vertical con sistema de riego por
goteo en la UDS.

UDS OLAYA:
2. Salud y nutricion: Durante el periodo reportado se realizs la
actividad de la Huerta a la Mesa en el marco de la Celebracion del
Dia Mundial de la Alimentacion con el objetivo de dar a conocer la
importancia del consumo de alimentos saludables reconociendo las
proporciones de los 6 grupos de alimentos que se establecen en el
Plato Saludable de la Familia Colombiana e incentivando a la
implementacion y mantenimiento de huertas caseras .

UDS OLAYA Y GALAN:
3. Salud y nutricion: Realizacién de laboratorio nutricional para la
elaboracion de coladas nutrtivas con Bienestarina, con el objetivo e
promover el consumo de Alimentos de alto valor nutricional en el
entorno hogar y brindar herramientas para el suministro de alimentos
fortificados.

4.Salud y nutricién: Teniendo en cuenta la conmemoracion del Dia
Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama se realiza en
articulacion con laboratorio Abbott (Galan) y secretaria de salud
(Olaya) para Ia realizacion de sesion educativa referente al tema.

5 Familia comunidad y redes: Durante el mes de Octubre en ambas
UDS se desarrollo la temética:"Derechos del adulto mayor” en
articulacion comisaria octava (Galan) y tercera de familia (Olaya). EI
cual tuvo como objetivo afianzar el concepto de adulto mayor y
conocer los derechos que tienen como adultos pertenecientes a la
tercera edad con el fin de prevenir situaciones de maltrato fisico,
picologico, sexual o economico.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

131

9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a
talento humano.

Jornada de reflexion pedagégica
- Salud y nutricion:
UDS Olaya: Con el talento humano se desarrollo un conversatorio
sobre experiencias vivenciales sobre el Cancer, en conmemoracion
a la lucha contra el Cancer de Mama, generando alerta y

sobre esta através del

de anomalias de la mama.

UDS Galan: En conmemoracion al Dia Internacional de
la Lucha contra el cancer de mama se desarrollo la tematica "Tocate.
para que o te toque”, con el objetivo de dar a conocer al talento
humano los signos de alerta para detectar la presencia de anomalias
y las instrucciones para realizar el auto examen como forma de
deteccion temprana. Asi mismo, se socializaron factores de riesgo y
habitos de vida saludable que pueden disminuir el riesgo de padecer
dicha enfermedad.

-Pedagogia: Fortalecer el buen trato en los ambientes pedagdgicos.
a través de experiencias que promuevan la reflexion en los nifios y
nifias, y que enmarquen la importancia de un trato adecuado hacia
sus pares. Identificando conductas concretas para implementar
experiencias que se ajusten ellas, contrarrestandolas.
- Arte y cultura: Promover a través de las experiencias pedagdgicas
la practica de tradiciones navidefias trasmitidas de generacion en
generacion en las familias de los nifios y nifias de la UDS.
2. Cualificacion abuso sexual: Se desarrollo la tematica "Entes
[Articuladores, directorio y rutas y la socializacion de la resolucion
459 del 2012" que tiene como objetivo brindar al talento humano
el integral por cada

2

ants sasos do o presuma violencia sexual y orientar a los agentes
educativos sobre las entidades, rutas y directorios que intervienen
ante un caso de presunta violencia sexual. Cabe resaltar que en la
UDS Galan se conto con la articulacion de la Secretaria de Salud
para el desarrollo de la cualificacion.
3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se realizo la
(capacitacion "Caidas a nivel", con el objetivo que el talento humano
pueda identificar los peligros que pueden producir caidas en el
Centro de Desarrollo Infantil para establecer las medidas de
prevencion necesarias. Asi como, fomentar en todo el personal las
buenas précticas para prevenir lesiones por el riesgo de caidas a
ivel.

' Saiua y nutricion;

OLAYA :Con el personal de manipulacion de alimentos y
senvicios generales se abordo la tematica claves para evitar la
contaminacion de los alimentos en los diferentes procesos y la
importancia del uso correcto se sustancias quimicas.

UDS GALAN:Con el personal de manipulacion de alimentos y
senvicios generales se abordo las tematica "Control de plaga
vectores- potabilizacion del agua’. Con el objetivo de_ brindar pautas
que permitan prevenir la aparicion y proliferacion de plagas en la
UDS. Asi como, socializar los procedimientos con los cuales se
garantiza la calidad del agua que se utiliza en las diferentes
operaciones de la UDS.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

132

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

CORPOINTELIGENCIA atendera las indicaciones impartidas por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar Ia ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano.

No reporta

Reporte Cuéntame

0%

133

Suscribir de de los cuales harén parte integral del contrato, y
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion.

La representante Legal diligenci6 y firmo el compromiso de
confidencialidad, acogiendo las indicaciones dadas por el distrito en
materia de confidencialidad y divulgacion de la informacion.

No reporta

Certificados firmados

100%

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad ylo confidencialidad de Ia informacion el ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el
marco de la ejecucion del contrato.

En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad yio confidencialidad de la
informacion del ICBF, Distrito y Beneficiarios, en el marco de la
ejecucion del contrato.

No reporta

Reporte de novedades

135

Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion.

CORPOINTELIGENCIA devolvera la informacion de los beneficiarios
atendidos una vez finalice el contrato pactado.

No reporta

Acta de entrega

136

(Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad de la informacion.

[Para el periodo de noviembre esta programado realizar la induccion
2l talento humano en Seguridad de la Informacion.

No reporta

Acta de formacion

137

el plan de y del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento del contrato.

CORPOINTELIGENCIA esta en construccion del plan de
recuperacion y contingencia ante eventos adversos que puedan
afectar el cumplimiento del contrato.

No reporta

Documento de Contingencia

138

Garantizar los procesos adecuados para la proteccion e la
por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de mronnacnon dispuestos por ICBF
yio Distrito.

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion
Documental para el resguardo, almacenamiento y privacidad de la
informacion de todos y cada uno de los beneficiarios del programa.

No reporta

Protocolo de Gestion Documental

100%

139

Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
[manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la
informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.

(CORPOINTELIGENCIA garantizo el adecuado uso del sistema de
informacion cuéntame, para lo cual cuenta con el personal idoneo y
capacitado para su uso.

No reporta

Cuéntame

100%

2.2.7. Obligaci i con la supervisién

ITEM

OBLIGACION

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

[Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones.
que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.

Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumplié con el
lenvio de todos los informes y/o anexos remitidos por el equipo de
supervision para soportar la ejecucion y cumplimiento del contrato.

No reporta

Informe de Gestion del periodo

100%

141

Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato yio el equipo del Distrito
respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supenvision para la prestacion de la
atencion, siempre dentro del término estipulado.

CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a la indicaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

No reporta

Informe técnico de gestion

100%




El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y

CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo

Certificado de pagos oportunos emitido

142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podré solicitar los soportes. loportunamente los pagos a proveedores, senvicios piblicos, No reporta 100%
por el contador de la EAS
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
Durante el periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor |realizaron subsanacion de inconformidades puesto que no se Informe de subsanacién
143 c . No reporta 100%
del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos sefalados. recibieron visitas de supenvision del Programa de Primera Infancia de los compromisos.
del Distrito de Barranquilla.
an Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las  [En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en No reporta Correos enviados 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servici ninguna de las UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA. P
2.2.8. Obiigaci confa de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM U REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
En el perfodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la
145 recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la No reporta Informe de gestion mensual. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato.
ejecucion del objeto del presente contrato.
car, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
146 6n de pequefios locales yde agricultura campesina, familiary  [preparaciones de las minutas dentro del servicio de alimentacion No reporta Formato evaluacion de proveedores 100%
comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos. a de pequefios
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las Durante el periodo no se presentd propuesta de reinversion de . "
147 ! y No reporta Propuesta de reinversion 0%
Imodalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones  [recursos al Distrito porque no se presentaron inejecuciones.
del Distrito de Barranquilla.
P einsgar s racrsos no ejsutaos an sl conta, una vez nlzado o 20 o ejecién doest o [Duante of priodo CORPOINTELIGENGIA o sl rartetos da No reporta Volante de consignacion (Cuando aplique %
cuando el supenvisor lo considere necesario. ) , porque no se P gro) o
149 [Cumpliry estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la ejecucién del contrato, | DUrante el periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 la afiliacién y pago No reporta Planillas de seguridad social pagadas 100%
de la seguridad social y parafiscales a todos sus colaboradores.
: ) I i i .
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. (CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva No reporta Certificado de cuenta bancaria 100%
para ol manejo de los recursos del Convenio 179 de 2022.
(CORPOINTELIGENCIA en el mes de octubre envié propuesta de
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las a que orro en la de perfiles dos, la cual Acta de aprobacion de redistribucion de
151 Ihubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las fue aprobada por el comité técnico, operativo, financiero y operativo No reporta P hormas 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. e la Alcaldia de Barranquilla.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de ndmina y seguridad social del talento CORPOINTELIGENCIA realizs el pago de nomina y aportes aa Planilla de nomina pagada y firmada
152 humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el [seguridad social del mes e octubre a todo el talento humano No reporta Volantes de pago octubre 100%
cumplimiento de esta obliga vinculado al servicio. Planillas de seguridad social pagadas.
Certificacion de revisor fiscal del pago
|CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado de aportes de SGSSS de los contratos
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
153 afiliado al Sistema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos No reporta derivados 100%
del talento que esté a su cargo, del tipo de vinculacién del personal
laborales. Planillas de pago personal contratado por
OPS (Independiente)
(Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato se (CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado Planilla De pago de Seguridad social de todo "
154 >y > ! No reporta 100%
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. afiliado al Sistema General de Seguridad Social. ol personal
229. Gon ef talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUBSTEDRVERIRICAC,ON CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del Se recibid aprobacion de Ia solicitud por
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales | CORPOINTELIGENCIA vinculé de manera formal y oportuna el P! P
parte del Comité Técnico Operativo el 12
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que personal requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo
de octubre de 2022 Formato Homologacion de perfiles (en los
155 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual aso a6 anlice 100%
realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte  |Técnico Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que regulen que apliq
Correos de aprobacién de perfiles.
del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo el tipo de contratacion que aplique con el talento humano.
senalado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
(CORPOINTELIGENCIA para la vinculacién y formalizacién laboral
solicito a cada uno de los miembros del talento humano Certificado Hojas de vida del personal con soporte de
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra C;rtmcado i c;\suua o \nham:dades
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por [menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. Posteriormente se realizé la No reporta 100%
- Delitos sexuales cometidos contra menores
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya verificacion en sistema de la documentacion entregada y no hay >S
> de 18 alos, Ley 1918 de 2018
casos de empleados que tengan algan tipo de antecedentes de
delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual soliitud por parte del [\ oo ol
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberé °oR ’
" PO personal a contratar el diligenciamiento del formato de Hojas de vida del personal con soporte de
realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo onal g
: ) . autorizaciones para realizar la consulta de inhabilidades por delitos Certificado de Consulta de Inhabilidades "
157 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, a realiz No reporta 100%
racty y CIONES, |Sexuales contra nifias, nifios y adolescentes. Delitos sexuales cometidos contra menores
reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion "
! ‘ .. |Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de las de 18 afios, Ley 1918 de 2018
contractual, Iaboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera
hojas de vida del personal.
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: El talento humano de CORPOINTELIGENCIA seleccionado y
' onal ¢ ! ° SENC 1. Documento del procedimiento de
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la contratado cuenta con el perfil y experiencia de acuerdo a lo ¢ oce "
158 ° s ot ° No reporta seleccion de personal idoneo que debe 100%
actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la —[dispuesto en el Manual Operativo version 7 y en el protocolo de
: a o : ! ” sequir la EAS.
ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. seleccion de personal de la EAS,
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado de
seleccion del personal que contiene los lineamientos requeridos
para la atencion de los bensficiarios de acuerdo al Manual Operativo
version 7. Esta seleccion del personal idoneo se realiza inicialmente
Juna preseleccion de candidatos, es decir, la coordinadora junto a la
psicéloga de cada una de las unidades de servicio, revisan, estudian
- . . , \ y analizan las hojas de vida recibidas en el correo electrénico. Paso
Referir el disefio & implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y :
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un siguiente, se proceden a contactar a as personas pressleccionadas.
' I : vadas Lt De esta manera, pasan a un proceso de entrevista donde se PROTOCOLO DE SELECCION DE .
159 protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, niias y las . ! NA 100%
° profundizan aspectos sociales, personales y académicos de cada NAL
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos ) b >
e o candidato. Como parte del protocolo, se aplican de acuerdo al caso
Ias prusbas psicoldgicas y técnicas que implica: TEST MACHOVER -
psicologia, y prueba de conocimiento de acuerdo al caso que
aplique. Finalmente, el psicslogo encargado de realizar el informe
de resultados en base a las pruebas realizadas por cada aspirante,
de manera conjunta con el coordinador valoran globalmente las
ytoman una decision que consistira en determinar cusl
es el candidato mas idéneo al puesto de trabao.
Las UDS Olaya y Galén durante la jornada de induccién socializo
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacion con el equipo humano la Misién, Vision, Normatividad interna
bisica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objeivos Estratégicos, gento, Objelvos Estratégicos, Polticss y Sistema integrade de
160 Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (Gestion SIGE. Asi como los documentos necesarios para la No reporta Acta de induccion 100%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la prestacion del servicios. De igual forma se contempla continuar
operacion de los servicios. fortaleciendo dichas socializaciones en las Jornadas de Reflexion
pedagogias y el plan de cualificacion.
\ ) ; ’ |CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion de
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para ) \ \
b ! satisfaccion del senvicio para aplicar alos beneficiarios del Protocolo de medicién de satisfaccion del "
161 ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por No reporta 100%

el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.

programa, el cual contiene los instrumentos de medicion y las
indicaciones para su aplicacion.

senvicio




(Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario,

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos.

e debera presentar el control de los cambios realizados. utilizados para la operacion del servicio. No reporta Documentos CORPOINTELIGENCIA 100%
Se cuenta con un protocolo para la recepcion, tratamiento
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felcitaciones y
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, ias, acorde con los técnicos idos y
163 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento ~[manual operativo v7. Asi mismo, durante el periodo reportao se No reporta No reporta 100%
de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. realizd Ia apertura del buzon de sugerencias, de igual forma se
recepcionaron las peticiones suministradas por los padres ylo
acudientes de forma escrita o telefonica.
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolla el proyecto de
Responsabilidad Ambiental con los nifos, nias, agentes educativas.
y padres de familia involucrados, durante el periodo reportado se Actas de charlas y listados de asistencias.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de llevaron a cabo experiencias relacionadas con el cuidado de las
Informes mensuales ambientales. Actas de
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la |plantas, ahorro de energia, importancia de proteger y cuidar el medio No reporta ntroga de residuon 100%
Entidad, ambiente, reciclaje y reutilizacién de materiales aprovechables. Asi 9
Acta conciencia ambiental
mismo, se cuenta con un plan de capacitacion y se realizaran los
informes mensuales ambientales de las actividades relacionadas
con el manejo de residuos.
. ) ’ i [ )
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos |2 Cuenta con hojas de seguridad de cada uno de los productos Fichas de datos de seguridad, Matriz de "
165 (quimicos utiizados para la prestacion del servicio. Se actualiza las No reporta ’ 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. ’ ) compatibilidad
FDS segin SGA y se crea la matriz de compatibilidad.
(Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecologicos y puntos de
acopio de residuos peligrosos que permiten Ia clasificacion de
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos residuos. Asi mismo, se implementan joradas de formacion Plan de manejo ambiental. Actas de entrega "
166 2 ) 2 g § No reporta " 100%
especiales yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato. programadas segin Plan de Trabajo Anual, informes mensuales. de residuos
ambientales de las actividades relacionadas con el manejo de
residuos.
CORPOINTELIGENCIA, actualizé la matriz de aspectos e impactos Plan de buenas practicas ambientales,
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,
167 lambientales la cual fue enviada en los tiempos establecidos por el No reporta Documento Matriz de aspectos e impactos 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
Distrito. ambientales, Actas y listado de asistencia
2.2.10. Obii con fa dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para ef desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
| Asumir la responsabilidad en caso de delerioro de los bienes musbles devolutivas, que no provenga del |CC T OINTELIGENCIA asumi¢ ampliamente toda la responsabilidad Dotacién en sitio de la dotacién entregada "
168 len caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos en caso de No reporta 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. por UDS.
lque no provenga del desgaste natural o por uso no autorizado.
Garantizar diligencia en la conservaci6n de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos S0 OINT ELIGENCIA cuida y es responsable con el uso de la Dotacién en sitio de la dotacién entregada N
169 c v dotacion entregada por el Distrito-ICBF para la prestacion del No reporta 100%
con recursos propios de Ia ejecucion del contrato o por UDS.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar
por la conservacion de la dotacion entregada en cada UDS, quien
hace | estado de la dotacion notificando en caso de Notificacion del estado de la dotacion por
170 Garantizar 1as Y parala 9 |que se requiera realizar reparaciones ylo mantenimientos No reporta 0%
los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.
preventivos y correctivos. Evidencias fotograficas
Durante este periodo no se realizaron reparaciones y/o
mantenimientos preventivos y correctivos.
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion
del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo ~[CORPOINTELIGENCIA entregara una vez finalizado el convenio No.
7 que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser utilizados para el 179 de 2022, Ia dotacion (bienes muebles devolutivos) entregada No reporta Acta de entrega de dotacin recibida 0%
senvicio de educacion inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los para la prestacion del servicio,
lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la por la conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacion entregada en
Notificacion del estado de la dotacion por
172 ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier cada UDS, quien hace seguimiento del estado de la dotacion No reporta 100%
perturbacion a la tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo  [notificando en caso de que se requiera realizar reparaciones y/o
Evidencias fotograficas
maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. mantenimientos preventivos y correctivos.
Durante este periodo no se presentaron novedades con la dotacion.
Presentar a la supenision del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada | CORPOINTELIGENCIA tiene disponible en cada UDS el inventario
UDS, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de e la dotacion entregada por parte del ICBF-Distrito. Los elementos Dotacion en sitfo de la dota
173 raslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de  [se encuentran fisicos y relacionados en un listado digital No reporta o UDS 100%
entrega, en presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del[Durante este periodo no se presentaron visitas de supervi P
almacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique. Dotacion
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distiito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento | CORPOINTELIGENCIA cumplié con las orientaciones dadas por el » s
. ; ! orlentac P Notificacion del estado de Ia dotacion por
. correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio Distrito para la conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacion Noreporta 100%
durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas. entregada en cada UDS. Durante este periodo no se presentaron P o , o
A Evidencias fotograficas
condiciones novedades con la dotacion.
P Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF ylo Distrito para la Durante este periodo no se presentaron novedades con la dotacion, No reporta Acta de Entrega de slementos devustos. 0%
ejecucion del contrato Ino se realizaron devoluciones de los elementos entregados.
2211.0 especiales de Ia EAS referentes a la recepeion, uministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Alinicio del contrato, se suministro al Distrito los datos del punto de
Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el entrega donde se recibe el AAVN, especificamente: municipio de
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre el responsable y suplente, nimero |ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de
176 de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, ~ [identificacién, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a No reporta Pantallazo del Correos enviado. 100%
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega atender por el operador. Asi mismo se realizo la actualizacion de la
primario. informacion del responsable y suplente del punto de entrega
primario, informacin que fue enviada oportunamente a Distito.
77 [ET contratista debera realizar Ias siquientes acciones Respecto del AAVN:
En CORPOINTELIGENCIA, la atencion se brinda de manera
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en presencial en cada una de las Unidades de Servicio: OLAYA y Formato Control de Inventario
178 tanto Ia atencién sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias  |GALAN, lo que permitié dar cumplimiento a las especificaciones del No reporta 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion. ICBF para el adecuado uso del AAVN, garantizando el suministro a
los usuarios asistentes.
Durante el periodo a reportar se realizé con los padres de familia ylo
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar cuidadores laboratorio nutricional sobre la preparacion de coladas Acta de formacion a padres de familia ylo
179 No reporta 100%
mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios. Inutritivas con bienestarina, dando de esta manera cumplimiento a la cuidadores responsables cuando aplique
lpromocién del uso adecuado del AAVN en el entorno hogar.
Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 06 de octubre
correspondiente al consumo de noviembre, se realiza el
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la almacenamiento en la bodega exclusiva para tal fin teniendo en o
180 No reporta Acta de entrega 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. cuenta todas las especificaciones higiénico sanitarias contempladas
len la normatividad vigente y en la cartilla Distribucién, cuidado y
uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
@ 4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo —[En el periodo reportado no se presentaron dificultades que afecten la Noreporta Noreporta o
del programa y s que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. - [calidad y cantidad de los AAVN en el punto de entrega. P P
@ e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde e momento en que lo recibe en el punto primario  [Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado por No reporta Acta de Compromiso Responsable Punto de 100%

e atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia

garantizar su adecuado cuidado.

entrega




f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o

Durante el periodo reportado se realizo la correcta rotacion del AAVN
teniendo en cuenta la fecha de vencimiento préximas a vencer, las
buenas practicas de manufactura por parte de nuestras

Acta de traslado

183 ! p : 9
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. manipuladoras de alimento yla entrega oportuna a nuestras No reporta Formato de entrega a unidades ejecutoras. 1o0%
unidades de senvicio en las cantidades necesarias para el consumo
de los beneficiarios.
Para dar cumplimiento a esta obligacion se diligencia el formato de.
unidades ejecutoras donde se registra la cantidad de AAVN a
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades trasladar a las unidades de servicio de acuerdo a la cantidad de
Acta de traslado
Ejecularas ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, enlos  |beneficiarios vinculados, y la respectiva autorizacion por el equipo
Formato de entrega a unidades "
184 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el del 4rea de Bienestarina del Distrito. Asi mismo se diligencia el No reporta eiocutore 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al Formato de Control de Inventarios, realizando el registro de los. 4
Formato de entrega a beneficiarios.
supenisor del contrato derivado. movimientos de entradas y salidas. Se presents a Distrito de manera
loportuna el informe mensual en el que se anexé cada uno de los
formato donde se evidencia el adecuado uso del AAVN
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ol movimiento |1 €l Periodo reportado, la persona responsable del Punto de
entrega, diligencio el Formato de Control de Inventarios, realizando "
185 de los Alimentos de Alto Valor Nutriional, Ios saldos y las personas responsables de su recibo y ; No reporta Formato Control de Inventarios 100%
el registro de los movimientos de entrada y salida de AAVN
siguiendo las directrices del ICBF y Distrito.
Durante el periodo reportado se realiza informe mensual en el que
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor [se anexa formato del informe de Bienestarina debidamente
m Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se jenciado, acta de entrega, actas de traslado, control de No reporta nforme de gestién mensual Punto de entreqa 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega formato de unidades ejecutora donde se especifica las P 9 9
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. cantidades recibidas del AAVN, los movimientos a las Unidades de
Senvicio, y los saldos ala fecha.
lj. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que Para el traslado de AAVN a las unidades ejecutoras se cuenta con
’ ¢ Concepto sanitario favorable del vehiculo
187 cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar |un vehiculo con adecuadas condiciones segin legislacion vigente y No reporta ansportador 100%
con concepto sanitario favorable concepto sanitario favorable. por
|CORPOINTELIGENCIA dio. cumplimento a las orientaciones,
k. Cumpli en todo caso con a3 del Distrito de nlo | manejo. |- citencias técnicas y acompanamiento de parte del Distrito sobre fa
188 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Numcwnal m. Realizar el control social y P P No reporta No reporta 100%
recepcion, custodia, manejo y distribucion de los Alimentos de Alto
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Valor Nutricional.
\. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales sele  |DUrante €l periodo reportado la profesional en salud y nutricion Invitacién por parte del componente a la N
189 > asiste a la asistencia técnica sobre el correcto diligenciamiento de No reporta 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el IC! orre asistencia técnica
[formatos programada por parte del equipo técnico de Distrito.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del [En el periodo reportado, se dio el adecuado uso al Alimento de Alto
Acta de compromiso responsable punto de
190 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos Valor Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, normas y No reporta 100%
entrega.
establecidos por el ICBF. procedimientos establecidos por el ICBF.
n. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado [CORPOINTELIGENCIA, cuenta con bodega de almacenamiento
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) |exclusiva para tal fin teniendo en cuenta todas las especificaciones
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de |higiénico sanitarias contempladas en la normatividad vigente, en la Acta de compromiso responsable Punto de
191 No reporta 100%
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros |cartilla Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor entrega
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y  [Nutricional, y orientaciones suministradas por el equipo de apoyo a
humedades. la supervision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 06 de octubre,
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben cuya entrada se constato con el acta de entrega, haciendo
192 coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para verificacion de la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de No reporta Acta de entrega AAVN 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se firm¢ el
inconformidades en el evento que las mismas existan. Acta de entrega a satisfaccion de lo recibido.
p- Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de |1, e of periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En |El ingreso de AAVN al punto de entrega se
senicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que ¢ Acta de entrega AAVN "
193 caso de contar con saldos se realizard el reporte oportuno al Distrito | realizé en dias posteriores al inicio de la 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el ' : Formato Control de inventarios
¢ obre las cantidades sobrantes especificando las razones. prestacion del servicio
siguiente mes.
9. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del | DUrante ! periodo reportado para dar cumplimiento a esta
s obligacion se cont6 con rotacién y control de inventarios en los que
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen oportunamente
se distribuyo el AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de la
vencimiento.
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
-Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el
- La Responsable del Punto de Entrega diligencié adecuadamente Formato control de inventarios punto de.
operador garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor
194 los formatos de Control de Inventarios teniendo en cuenta las No reporta entrega. 100%
INutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de
directrices de los supervisores del Distrito e ICBF. -Informe de gesmn mensual punto de entrega
producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
-La responsable del punto de entrega realizé el diligenciamiento del
|Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
Informe de Gestion Mensual en el formato establecido, registrando
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar
fo en genera\ disponer da los Alimentos da Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por |0 MVimientos de entrada y salida de AAVN del mes de octubre
il f - Se realizo la entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS Galan y
Olaya
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y [Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta obligacion Acta de compromiso responsable del Punto N
195 ¢ garantizando las raciones servidas segin 1o establecido en el No reporta 100%
modalidad : . o
Anexo 2 - ICBF sobre grupo etario y modalidad de atencion.
5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del | PUTtC de enirega garantiza en todo momento las cond; Acta de compromiso responsable del Punto N
19 higiene y demas estandares de calidad exigidos para el No reporta 100%
| de entrega
aimacenamiento del AAVN
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el 5 v
fo, & E1 punto de entrega no presents averias o vencimiento de los AAVN "
197 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones el ICBF, cuando se presenten No reporta No reporta 0%
A ° . durante el periodo de octubre
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
El punto de entrega y sus UDS implement6 cada una de las
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo e quias de apoyo en lo concerniente al
198 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nulrvcvcnal onirogados por Dt de aimacenamients preparacion y suminiirs e 1os Almentos de Al No reporta Informe de gestion mensual Punto de entrega 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el
marco del convenio vigente.
199 V. Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos ! personal manipulador de alimentos cuenta con certficado médico No reporta Informe Salud Ocupacional 2022 100%
(ocupacional que evidencia la aptitud para manipular alimentos.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor | 2Urante ! periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En
el caso de que se presenten saldos realizaran los reportes a Distrito
200 INutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito No reporta No reporta 0%
el ICBF. y se estara a la esperara de directrices de Distrito e ICBF para su
4 redistribucion.
[En el mes de octubre, el punto de entrega no  recibi6 visita por parte
o |Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de  |de E&F para la aplicacion de instructivo de verificacion de Noreporta Noreporta 100%
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. estandares de calidad exigidos para la recepcion, almacenamiento y P P o
custodia del AAVN Bienestarina.
2.2.12. Obligaci confa i6n de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUBE DR VERIRICACIoN CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
CORPOINTELIGENCIA, garantizo el debido cumplimiento de los
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo |Ortrios de focalizacion de los beneficiaros pertenecientes a sus
cump on y justific a P UDS a cargo, realizando el debido proceso de verificacion. Los Actualizacion de SISBEN llla SISBEN IV | Carpeta por UDS con soportes y formatos. "
202 ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la 100%
Soportes de los casos requeridos reposan en cada una de las requeridos por el Distrito
normatividad que corresponda. et o
Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envié al Distrito de
cada uno de ellos.
2213.0 de 1a EAS en ol marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLI N




|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la

El talento humano de CORPOINTELIGENCIA seleccionado y
contratado cuenta con el perfil y experiencia de acuerdo a lo

1. Documento del procedimiento de

N s - A I o ido )%
203 actividad a desarrollar como diplomados seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la |dispuesto en el Manual Operativo version 7 y en el protocolo de No reporta seleccion de personal idoneo que debe 100%
ac ar o : o ! ” Sequir la EAS.
6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. seleccion de personal de la EAS.
|CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado de
seleccién del personal que contiene los lineamientos requeridos
para la atencién de los beneficiarios de acuerdo al Manual Operativo
version 7. Esta seleccion del personal idoneo se realiza inicialmente
una preseleccion de candidatos, es decir, la coordinadora junto a la.
psicologa de cada una de las unidades de servicio, revisan, estudian
- y analizan las hojas de vida recibidas en el correo electrénico. Paso
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un siguiente, se proceden a contactar a las personas preseleccionadas.
: vadas ur De esta manera, pasan a un proceso de entrevista donde se PROTOCOLO DE SELECCION DE
204 protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, ninas y las NA 100%
profundizan aspectos sociales, personales y académicos de cada PERSONAL
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos.
o la mogalidad candidato. Como parte del protocolo, se aplican de acuerdo al caso
Ias prubas psicolégicas y técnicas que implica: TEST MACHOVER -
psicologia, y prueba de conocimiento de acuerdo al caso que
aplique. Finalmente, el psicslogo encargado de realizar el informe
de resultados en base a las pruebas realizadas por cada aspirante,
|de manera conjunta con el coordinador valoran globalmente las
candidaturas y toman una decision que consistira en determinar cuél
s el candidato mas idéneo al puesto de trabajo.
Las UDS Olaya y Galén durante Ia jomada de inducci6n socializo
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacién (<o el equipo humano fa Misién, Visién, Normatividad interna
bisica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objefivos Estratégicos, vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
205 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (Gestion SIGE. Asi como los documentos necesarios para la No reporta Acta de induccion 100%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la prestacion del servicios. De igual forma se contempla continuar
operacion de los servicios. [fortaleciendo dichas socializaciones en las Jornadas de Reflexion
pedagogias y el plan de cualificacion.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion de
[Entregar los resultados de la percapcisn del beneficiario frente a Ia prestacién del servicio recibido; para|22tisfaccion del senvicio para aplicar a los beneficiarios del
programa, el cual contiene los instrumentos de medicion y las Protocolo de medicién de satisfaccion del
206 ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por No reporta 100%
indicaciones para su aplicacién. El informe correspondiente a la senicio
el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.
aplicacion del instrumento debera enviarse a Distrito durante el
periodo de noviembre:
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas
i o N . . I
e frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del seicio y/o frente a cualquier periodo no se acciones de mejora. No roporta Copia de planes de mejora (cuando se 0%
presentada en el senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que requiera)
la mejora en la prestacion de servicio.
Las UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con los equipos de medicion
Asegurar que los equipos de medicion utilizados para el del objeto < 1P0s
antropométrica en buen estado, aptos para su utilizacion y con los
contractua coanten eon corticacionos miciles da catbracien y s verfiaciones mlermedlas emitdos ’ i "
208 certficados do calibracion emitdos por entdads auorizadas. No reporta Certificados de Calibracion 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en de todos los i técnicos
se cuenta con la hoja de vida y ficha técnica de cada uno
indicados por el ICBF.
de los equipos.
o (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de ser necesario, ~[CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos No reporta Documentos CORPOINTELIGENGIA 100%
deberd presentar el control de los cambios realizados. utilizados para la operacién del servicio.
Se cuenta con un protocolo para la recepcion, tratamiento y
respuesta a Ias peliciones, quejas, reclamos, rencuamones y
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, corde con los técnicos y
210 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento  [manual operallvo V7. Asi mismo, durante el permdn reportado se No reporta No reporta 100%
de las disposiciones \egales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. realizs la apertura del buzon de sugerencias, de igual forma se
recepcion las peticiones suministradas por los padres y/o acudientes
de forma escrita o telefonica.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfil
etablecidoena Resolucien 312 e 2019, 2 a norma que adione, modifue o susliuya y aranice |CORPONTELIGENGIA cuentacon Responsabe de Salud y de Acta de delegacion del Responsable de SST "
21 ' o e Ninguna 100%
en el marco de la ejecucion del contrato y la trabajo de acuerdo a los requisitos de la resolucion 0312 de 2019. Hoja de vida del asesor
romanicas vigente,
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion |Se realiz6 la actualizacién de la Matriz de identificacion de peligros, Matriz de peligro de CORPOINTELIGENGIA
212 de riesgos més y de controles, en el marco de la Seguridad ~[evaluacién de riesgos de acuerdo a los requisitos del decreto 1072 Ninguna prosh 80%
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. . del 2015 y al GTC 45.
5D Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia  [Se realiz6 induccién de SST a todo el personal de Ninguna Acta de Induccion en SST, Plan de 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. CORPOINTELIGENCIA el 13 de octubre de 2022. 9 capacitacion.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realizacion de sus activdades, con I frecuencia que permita mantener Su o ¢ oo co 1w 4o EpP y certifcacion fimada por fa Ata de onrega de EPP, Certfca §
214 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Ninguna 100%
o acue : 5098 |representante legal para la entrega de EPP. compromiso de entrega de EPP
0, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del [Durante el periodo de octubre se le realiz6 al personal seleccionado
215 ¥ contratado exémenes médicos ocupacionales y conceplos de No reporta Informe medico ocupacional 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
aptitud para el desarrollo del cargo.
a0 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello |Se cuenta con plan de gestion de emergencias y desastres para las Ninguna Plan de riesgos de emergencias y desastres 0%
haya lugar. dos UDS.
(Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato se (CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado Planilla De pago de Seguridad social de todo "
217 > vine > ! No reporta 100%
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. afiliado al Sistema General de Seguridad Social. ol personal
’ . ;
oD (Cumpiir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en o marco de Ia prestacion de los (CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de acuerdo a Ninguna Programa de ST de CORPOINTELIGENGIA 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. los requisitos establecidos por la Alcaldia e ICBF.
Se cuenta con procedimiento para el reporte de accidentes. En este
219 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del senvicio | o4, NQ se presentaron accidentes laborales, por tanto o se Ninguna Certificado de accidentalidad de la ARL 0%
a1 ARL ala cual se encuentre afiliado el trabajador. ‘
reportd ante la ARL.
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolla el proyecto de
Responsabilidad Ambiental con los nifios, nifias, agentes educativas
y padres de familia involucrados, durante el periodo reportado se Actas de charlas y listados de asistencias.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de llevaron a cabo experiencias relacionadas con el cuidado de las
Informes mensuales ambientales. Actas de
220 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la plantas, ahorro de energia, importancia de proteger y cuidar el medio No reporta entrega de residuos 100%
Entidad. ambiente, reciclaje y reutilizacion de materiales aprovechables. Asi 9
Acta conciencia ambiental
Imismo, se cuenta con un plan de capacitacién y se realizarén los
informes mensuales ambientales de las actividades relacionadas
con el manejo de residuos.
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos [o Cuenta con hojas de seguridad de cada uno de los productos Fichas de datos de sequridad, Matriz de
221 quimicos utilizados para la prestacion del servicio. Se actualiza las No reporta 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. 2 compatibilidad
FDS segln SGA y se crea la matriz de compatibilidad.
(Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecolégicos y puntos de
acopio de residuos peligrosos que permiten la clasificacion de
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos residuos. Asi mismo, se implementan jornadas de formacién Plan de manejo ambiental. Actas de entrega
222 " No reporta 100%
especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. programadas segtin Plan de Trabajo Anual, informes mensuales de residuos.
lambientales de las actividades relacionadas con el manejo de
residuos.
. ’ . CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan Informe de actividades del programas de
[Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y : ; fdades | cividad
3 cumplimiento a los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de No roporta impieza y desinfeccion, manejo de residuos, 100%

desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable. Segin plan de trabajo anual.

control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable,




(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen

CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan
cumplimiento a los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de

224 durante la ejecucion del contrato. residuos organicos, control de plagas y abastecimiento o suministro No reporta Actas de entrega de residuos 100%
de agua potable. Segin plan de trabajo anual.
Formular e i os programas de del personal de alimentos, |CORPOINTELIGENCIA, construy plan de capacitacién anual.
) ol pers ) ’ Actas y listado de asistencia, Plan de "
225 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y Segun el cual se realizaran capacitaciones mes a mes. El plan de No reporta e ncion 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. saneamiento se cumplid de acuerdo alos parametros de ley. P
CORPOINTELIGENCIA, actualizé la matriz de aspectos e impactos Plan de buenas practicas ambientales,
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,
226 ambientales la cual fue enviada en los tiempos establecidos por el No reporta Documento Matriz de aspectos e impactos 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
Distrito. ambientales, Actas y listado de asistencia
|CORPOINTELIGENCIA, Desarroll plan de trabajo anual que se
e Adelantar acciones pedagdgicas con os beneficiarios, para la promocion y adopcion de buenas ejecutara mes a mes en donde se contemplan el desarrollo de No roporta Actas y listado do asistencia 100%
practicas ambientales actividades lidicas recreativas para promocion y adopcion de
buenas précticas ambientales.
La representante Legal diligenci y firmd el compromiso de
228 Suscribir de de los cuales harén parte integral el contrato, y | qqencialigad, acogiendo las indicaciones dadas por el distrito en No reporta Certificados firmados. 100%
que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de Ia atencion.
materia de confidencialidad y divulgacion de la informacien.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de sequridad que afecten la disponibilidad, |=" 65te Periodo no se han presentado incidentes de seguridad que
! ) ! > 5o A afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la "
229 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito o de los beneficiarios, en el : ) ) No reporta Reporte de novedades 0%
o informacion del ICBF, Distrito y Beneficiarios, en el marco de la
marco de la ejecucion del contrato. nformac
ejecucion del contrato,
230 Realizar la devolucion de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo e efecucion. | oo O ELIGENCIA devolvera la informacion de los beneficiarios No reporta Acta de entrega 0%
atendidos una vez finalice el contrato pactado,
= (Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleard durante Ia sjecucion del contrato en Para el periodo de noviembre esta programado realizar la induccion No roporta Acta de formacion 0%
materia de Seguridad de la informacion. 2l talento humano en Seguridad de a Informacion.
el plande . el senvicio contratado ante Ios eventos que puedan |CORPOINTELIGENCIA esta en construceion del plan de
232 P! Que p recuperacion y contingencia ante eventos adversos que puedan No reporta Documento de Conti 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
afectar el cumplimiento del contrato.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y dela (CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion Protocolo de Gestion Documental
233 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF [Documental para el resguardo, almacenamiento y privacidad de la No reporta 100%
Vio Distrito. de todos y cada uno de los beneficiarios del programa.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir (CORPOINTELIGENCIA garantiz6 el adecuado uso del sistema de
234 manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion cuéntame, para lo cual cuenta con el personal idéneo y No reporta Cuéntame 100%
informacién asociada ala atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio. capacitado para su uso.
2214, fones de Ia EAS en el marco de fa estrategia de compras ocal
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUBE DR VERIRICACIoN CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
235 locales y de agricultura campesina, familiar y preparaciones de las minutas dentro del servicio de alimentacién No reporta Formato evaluacién de proveedores 100%

comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos.
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1.INFORMACION GENERAL

D-08-2022-3725
: 10/08/2022

|Contrato de aporte Numer [Cupos: 600
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio:
ipi

Municipiof(s) ue se ubica el servici

[Servicio que presta: CDI
[Periodo.

110/2022 al 3111012022

[N° de unidades de servicio: 2

LA
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA -
CORPOINTELIGENCIA

ICentro(s) Zonal(es) que

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER CHAVEZ JUNCO

CZ SUROCCIDENTE

Regional: ATLANTICO
i

el (los) PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
‘CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

[Tolal de cupos

600

[Tolal de ninas y ninos atendidos en e periodo

600
[Tolal de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMIF. MP, HCB FAMT 0

100%
0%

Usuarios nuevos en el periodo

4%

En la UDS Galan se registraron los siguientes ingresos:
RC 1044671861 HELLEN ZABALSA ECHEVERRIA

RC 1044672023 SAMUEL ANDRES DE LA SALAS MACIAS
RC 1044671942 SHERYL SOFIATORRES TELLEZ

RC 1044234148 SHEILLY MARIAMONROY SOLANO

RC 1044234230 ALEJANDRO ESTEBAN ZAPATA VERGARA
RC 1044671613 KEYLA SOFIARODRIGUEZ RUDAS

RC 1046735622 LUCIANABARRIOS CELIN

RC 1046736478 THIAGO ANDRES DIAZ BARRIOS

EnlaUDS Olaya  se registraron los siguientes ingresos:
RC 1043490371ANED ANDREANAVARRO MONSALVE

RC 1100553225 ERLINDA ROYERT VILLACOB

RC 1048088546 MONSERRAT MONTOYA ARIAS

RC 1043490372 ARANTXA ANDREA NAVARRO MONSALVE
RC 1042275289 EVALUNA SANDOVAL MESTRE

RC 1048089880 ARIADNA LUCIA CARDOZO REYES

RC 1240490354 EMILIANA GOENAGA PACHECO

RC 1046738212 ALAN VILLARREAL RIARO

RC 1046738213 ALANA VILLARREAL RIANO

RC 1043491381 ROSIE SAMARACOLLAZO URBINA

RC 1043710332 VALERIE SOFIA SANCHEZ ARRIETA

RC 1142725411 MATHIAS BLANCO JIMENEZ

RC 1240290784 ISABELLA VALENTINA MORA PERDOMO
RC 1146545592 ZAHID DANIEL MERCADO HERRERA

RC 1194981973 PAULA SOFIA HERNANDEZ BLANCO

Usuarios reportados con calidad en el sistema de i del ICBF en el periodo

100%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

2%

UDS GALAN Y OLAYA: Todos los beneficiarios en condicion de
discapacidad cuentan con sus atenciones en salud, asi como las terapias

asu idad. Asi mismo, reciben fiami
constante por parte las profesionales de apoyo psicosocial.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 23

4%

En la UDS Galan se realizaron las siguientes desvinculaciones:
RC 1044672083 ALLINSON NICOLLE DUQUE FUENTES

RC 1043484438 THOMAS SOLANO MERCADO

RC 10419968570SCAR JUNIOR MARTINEZ CANA

RC 1143171205VIOLETT SOFIA PAZ BERDUGO

RC 1043480841 LUCIANAHERRERA COBAS

RC 1044229016 JERONIMO DAVILAVASQUEZ

RC 1043704906 MATIAS DAVID SALOM ROYERO

RC 1240488980 ALAN DAVID MARRIAGA MELENDEZ

En la UDS Olaya se realizaron las siguientes desvinculaciones:
RC 1194978106 VALENTINO NARANJO GOMEZ

RC 1047064699 RAYLY CAROLINA LOPEZ PIRELA|

RC 1146543773 LUNA VALENTINA REYES CASTILLO

RC 1046734700 GABRIELAANDREA OROZCO RADA

RC 1011248746 LUCIANA CARRILLO MATTOS

RC 1046733024 PAULAHELENAHOYOSPADILLA

RC 1067637864 MATIAS ENRIQUE NARVAEZ RICO

RC 1048089223 SANNIAH HANIFF AREVALO STEVEZ

RC 1044229889 SANTIAGO ARISTIDES NIEVES SAAVEDRA
RC 1043485726 ALEJANDRO MOLINA BUSTOS

RC 1043707055 TALIANNA GUTIERREZ ROVIRA

RC 1043703837 ANTONELLA SOFIA CAMACHO SANCHEZ
RC 1194977932 CAMILA ALEKSANDRA SALAZAR FERNANDEZ
RC 1140908568 GUILLERMO DE JESUS VARELO AREVALO
RC 1044667174 LEONARDO DANIEL LLERENA ALVAREZ

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0%

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 23

4%

En la UDS Galan se registraron los siguientes ingresos:
RC 1044671861 HELLEN ZABALSA ECHEVERRIA

RC 1044672023 SAMUEL ANDRES DE LA SALAS MACIAS
RC 1044671942 SHERYL SOFIATORRES TELLEZ

RC 1044234148 SHEILLY MARIAMONROY SOLANO

RC 1044234230 ALEJANDRO ESTEBAN ZAPATA VERGARA
RC 1044671613 KEYLA SOFIARODRIGUEZ RUDAS

RC 1046735622 LUCIANA BARRIOS CELIN

RC 1046736478 THIAGO ANDRES DIAZ BARRIOS

EnlaUDS Olaya  se registraron los siguientes ingresos:
RC 1043490371ANED ANDREANAVARRO MONSALVE

RC 1100553225 ERLINDA ROYERT VILLACOB

RC 1048088546 MONSERRAT MONTOYA ARIAS

RC 1043490372 ARANTXA ANDREA NAVARRO MONSALVE
RC 1042275289 EVALUNA SANDOVAL MESTRE

RC 1048089880 ARIADNA LUCIA CARDOZO REYES

RC 1240490354 EMILIANA GOENAGA PACHECO

RC 1046738212 ALAN VILLARREAL RIARO

RC 1046738213 ALANA VILLARREAL RIANO

RC 1043491381 ROSIE SAMARACOLLAZO URBINA

RC 1043710332 VALERIE SOFIA SANCHEZ ARRIETA

RC 1142725411 MATHIAS BLANCO JIMENEZ

RC 1240290784 ISABELLA VALENTINA MORA PERDOMO
RC 1146545592 ZAHID DANIEL MERCADO HERRERA

RC 1194981973 PAULA SOFIA HERNANDEZ BLANCO

100%.

Nifas y ninos que se registraron con calidad en el sistema de informacion el ICBF_

600
\CCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR

ASPECTO A EVALUAR EL REPORTE

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

100%.

UDS GALAN: Los beneficiarios que no cuentan con RC, son de nacionalidad
venezolana y cuenta con R

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

100%.

UDS GALAN: Los beneficiarios que no cuentan con afiliacion a salud, son de
nacionalidad venezolana y cuenta con soportes de gestion para obtener
certificado RUMV

En el periodo reportado, los usuarios vinculados a las UDS Olaya se
encuentran activos en una EPS (en régimen contributivo, subsidiado o de
excepcion)

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

0%

NIA

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

#DIVIO!

En el periodo reportado, los usuarios vinculados a las UDS Olaya y Galan
cuentan con soporte de asistencia a controles por valoracion integral




UDS GALAN: En el periodo reportado se evidencia que todos los usuarios
inculadoscuentan con un esquema d vacunacin egularcamplel araa
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del conirato 0 1 #DIVIO!
LAV La banstara aballa Pearanda Mora R 1021696724 reportado
esta pendiente con la aplicacion de las dosis de vacunas de los 5 afios.
En la UDS Nifio Jesus Olaya, se identifico 1 caso de beneficiario con
diagnostico de obesidad
En la UDS Nifio Jesus Galén, se identificaron 3 casos de beneficiarios con
diagnostico de obesidad
Se realiza Ia activacion de ruta a través del envio de oficio remisorio via
correo electronico a las entidades de salud.
UDS Galan: 3 UDS Galan: 3 Se realiza mensual a los conla
Casos de malnutricién identificados UDS Olaya: 1 UDS Olaya: 1 AL finalidad de observar su avance en la curva de crecimiento, registrando los
datos en el anex0 9.2.
Se realiza con los padres de familia la socializacion del diagnostico
nutricional brindando de esta manera asesoria individualizada y haciendo a
entrega fisica de recomendaciones.
Con el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se
realiza sesiones de actividad fisica dirigida
En las UDSs Galan se identificaron 11 casos de usuarios con riesgo de
desnutricion aguda, 9 casos de usuarios con sobrepeso.
Casos identificados de signos de malnutricion DS caan:20 UDS Galan: 20 H#VALUE! Enla UDS Olaya identficaron 3 casos de usuarios con riesgo de
aya: 11 UDS Olaya: 13 o
desnutricion aguda, 10 casos de usuarios con sobrepeso con los
que riesgo aguda se realiza
seguimiento antropométrico mensual con la finalidad de observar su avance
en Ia curva de crecimiento, registrando los datos en el anexo 9.2
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR " DE GASOS AL PRESENTAR | neporranos DURANTE LA S IS L0
VIGENCIA DEL CONTRATO
En el periodo reportado, luego de haber realizado la toma de datos
Desnutricién 0 0 étricos a los ios, no se ificaciones en
estado nutrcional de Desnulricion aguda moderada o severa.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes Durante el periodo a reportar se realiz6 seguimiento a la activacion de ruta
de beneficiarios que presentan diagnostico de obesidad a través dela
S cbroposo u Obesidad - o recepcion y verificacion de los soportes de atenciones en salud generadas
por parte de las EPS.
Con el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se realiza
sesiones de actividad fisica dirigida.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0 ] ) B
Durante el periodo a reportar se realizé seguimiento a la activacion de ruta
Desnutricion Crénica 0 0 de beneficarios que presentan diagnostico de obesidad y riesgo de
aguda a través de la recepcion y verificacion de los soportes de
Desnutricion Global 0 0 atenciones en salud generadas por parte de las EPS.
Normal o eutrsfico 530 0.960144928
Dy cuantitativa del nutricional (Reportar Se realiza mensual a los conla
Sobrepeso 18 0032608696 finalidad de observar su avance en la curva de crecimiento, registrando los
enelanexo 9.2 Se realizo
Obesidad | 4 0.007246377 laboratorio nutricional para la elaboracién de coladas nutritivas con
Bienestarina, con el objetivo de promover el consumo de Alimentos de alto
Obesidad I 0 0 i g "
valor nutricional en el entormno hogar y brindar herramientas para el suministro
Obesidad Il 0 o de alimentos fortificados.
TOTALES 552 100% Con el apoyo d
de cultura y arte de la UDS se realiza sesiones de actividad fisica
En las UDS Galan y Olaya:
-se mensual a los con diagnostico de malnutricion.
-Se dio la minuta diaria, 170% de los de los nifios y nifias
- Se realiz6 seguimiento a a activacion de la ruta de atencion para los casos de beneficiarios en malnulricion.
-Se realiza laboratorio nutricional para la preparacion e coladas nutitivas con Bienestarina, con el objetivo de promover el consumo de Alimentos de
alto valor nutricional en el entorno hogar y brindar herramientas para el suministro de alimentos fortficados.
-Se realiza taller para la realizacion de sistema de riego en huerlas verticales.
-se sesion educativa en al Dia de Lucha Conira el Cancer de Mama
-Se realiza el suministro de una merienda saludable adicional a media mafiana, destinada a los usuarios con diagnostico de riesgo de desnutricion
aguda moderada.
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos -Se realizo la entrega de AAVN Bienestarina mas a todos los usuarios vineulados en cada Unidad de servicio
- En la UDS Galén se realiza Jornada de vacunacion en articulacion con la IPS Mi Red, se logro Ia aplicacion efectiva de 30 biolégicos distribuidos de
la siguiente manera:
- Influenza adultos: 15
- Influenza nifios: 1
- Sinovac: 4
- Pfizer. 6
- Tetano: 1
- Sarampion: 3
- En la UDS Olaya, se celebrd el dia Mundial de la alimentacion saludable en donde los nifios conocieron diversas preparaciones y participaron de la
degustacion de todos los grupos de alimentos, para o cual realizaron un recorrido por los diversos stands de los mismos, en donde se les explico la
importancia del consumo de todos los alimentos para beneficio de nuestra salud.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/0 MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES s ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
|Violencia intrafamiliar 0 0
[Maltrato infantil 0 0
Viotoncia soxual 5 o Adn cuando en ninguna de las dos UDS se han presentado situaciones de
Namero de casos de maltrato idenificados en el la Unidad de Servicio , ambas cuentan con un protocolo con las acciones pertinentes en
Negligencia 0 0 de que se presente alguna de estas situaciones. Dicho protocolo cuenta
6n sexual 0 0 con la ruta a seguir en cada una de estas situaciones.
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

D periodo, se diferentes como:
1

En las UDS Olaya y Galan, durante el mes de octubre se realizaron experiencias pedaggicas dentro de los ambientes con las cuales se busco potencializar en los nifios y las nifias las pautas y normas del pacto de convivencia estipuladas dentro y fuera del ambiente pedagégico, también se promovid el autocuidado
a través de la alimentacion saludable, el lavado de manos, el cepillado de dientes, la importancia de realizar actividad fisica y la prevencion del abuso sexual infantil.

2.

En las UDS Galn y Olaya se llevo a cabo una semana recreativa en donde cada dia se realizaron experiencias especiales:

-Desde el juego (Deporte, relevos, etc.)

-Representacion de talentos (Baile, canto, imitacion y/o demostraciones deportivas)

- Pintura creativa (Lienzo, papel film, entre otros)

- Cultura con la conmemoracion del dia de la raza, a través de muestras artisticas y culturales. Permitiéndole a los nifios y nifias de la unidad de servicio, realizar un viaje pedagégico a través de las culturas, observando y aprendiendo de cada una de estas.

- Fiesta de pijamas (peliculas, cuentos, juegos, etc.)

3

- En la UDS Olaya, se celebro el dia Mundial de la alimentacion saludable en donde los nifios conocieron diversas ¥ partici dela de todos los grupos de alimentos, para lo cual realizaron un recorrido por los diversos stands de los mismos, en donde se les explico la importancia del
consumo de todos los alimentos para beneficio de nuestra salud.
- En la UDS Galan, se celebro el dia Mundial de la alimentacion saludable en donde los nifios conocieron diversas iones y dela grupos segin ia a cada ambiente, se les explico la importancia del consumo de todos los alimentos para beneficio de nuestra salud.

4.
En las UDS Galan y Olaya se llevo a cabo la celebracion e la semana de la primera infancia "Siente en grande" en donde se realizaron experiencias diariamente de la siguiente forma:

- Siente en grande desde la literatura

- Siente en grande desde el arte

- Siente en grande desde el juego

- Siente en grande desde la

5

- En la UDS Galén los nifios y nifias pudieron disfrutar de la ejecucion de expresiones corporales a través de la danza en donde se ejecutaron danzas propias del territorio colombiano, bailando al son de los distintos ritmos propios de cada una de las regiones del pais. Estas muestras dancisticas haran parte del
programa de clausura programado para la finalizacion de la atencion de los beneficiarios.

- En la UDS Olaya los nifios y nifias participaron de la ejecucion de bailes propios de la época navidefia, representando a través de muestras dancisticas el mundo mégico de Disney en navidad, imitando los personajes y canciones mas populares de las peliculas favoritas de los nifios y nifias. Dichas
representaciones formaran parte del acto de clausura programado para la finalizacion de la atencion de los beneficiarios.




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Nimero de visitas de acompariamiento a los hogares o familias

1.UDS GALAN: 4
2.UDS OLAYA: 11

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes visitas por UDS:
1.UDS GALAN:

- Alisson Mena

- Salome Hemandez

- Gian Narvaez.

- Gissel Orta.

2.UDS OLAYA:

- Taliana Gutiérrez

- Camila Zalazar

- Juan Luis Alvarez

-Antonella Camacho

- Saniah Arévalo

- Ayleen Prada

- Mariangel del Portilo

-Roberto rueda

-Thiago Cafiarete

- Shantal Cafiarete

-Leonardo Llerena

La visitas se realizaron con el objetivo de poder conocer las condiciones
socioeconsmicas, familiares y culturales que conforman el contexto de los
nifios y nifias beneficiarias, asi como ofras circunstancias propias de sus
niicleos. Lo anterior en aras de poder establecer pautas puntuales para su
atencion.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

C

|Agentes educativos o maestros

GINA RAMIREZ VILORIA, docente fitular fecha de retiro 12 de octubre
reemplaza EDDY GARCIA DE LA ASUNCION, fecha de ingreso 13 de
octubre.

de Atencion Psicosocial

de Nutricion

Auxiliares Pedagdgicos

BEISY TATIANA BUSTAMANTE, Auxiliar de Cuidado fecha de reiro 3 de.
octubre reemplaza
ORQUIDEA MEDRANO MEZA, fecha de ingreso 4 de octubre.

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares

Otros (especificar cudles)

Total

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1.CDININO JESUS OLAYA: 27
CDI NINO JESUS GALAN:47

2. CDININO JESUS OLAYA: 27
CDI NINO JESUS GALAN:47
3.CDININO JESUS OLAYA: 27
CDI NINO JESUS GALAN: 47
4.CDININO JESUS OLAYA
CDI NINO JESUS Y GALAN: 20

1. Jomada de reflexion pedagogica
- Salud y nutricion:

UDS Olaya: Con el talento humano se desarrollo un conversatorio sobre
experiencias vivenciales sobre el Cancer, en conmemoracion a la lucha
contra el Céncer de Mama, generando alerta y concientizacion sobre esta
enfermedad a través del reconocimiento de anomalias de la mama.

UDS Galan: Con el talento humano en conmemoracion al Dia
Internacional de la Lucha Contra el Cancer de Mama se desarrolio la
tematica "Técate para que no te toque”, con el objetivo de dar a conocer al
talento humano lo signos de alerta para detectar la presencia de anomalias y
las para realizar el como forma
temprana. Asi mismo se socializaron factores de riesgo y habitos de vida
saludable que pueden disminuir el riesgo de padecer dicha enfermedad.
-Pedagogia: Fortalecer el buen trato en los ambientes pedagdgicos. a través
de experiencias que promuevan la reflexion en los nifios y nifias, y que

lai de un trato adecuado hacia sus pares.
Identificando conductas concretas para implementar experiencias que se
ajusten ellas, contrarrestandolas.
- Arte y cultura: Promover a través de las experiencias pedagdgicas la
practica de tradiciones navidefias trasmitidas de generacion en generacion
en las familias e los nifios y nifias de la UDS.
2. Cualificacion abuso sexual: Se desarrollo la tematica “Entes Articuladores,
directorio y rutas y la socializacion de la resolucion 459 del 2012" que tiene
como objetivo brindar al talento humano herramientas para el

integral por cada ante casos de presunta

violencia sexual y orientar a los agentes educativos sobre las entidades, rutas
y directorios que intervienen ante un caso de presunta violencia sexual. Cabe
resaltar que en la UDS Galan se conto con la articulacion de la Secretaria de
Salud para el desarrollo de la cualificacion.
3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se realizo la capacitacion
"Caidas a nivel", con el objetivo que el talento humano pueda identificar los
peligros que pueden producir caidas en el Centro de Desarrollo Infantil para
establecer las medidas de prevencion necesarias. Asi como, fomentar en
todo el personal las buenas practicas para prevenir lesiones por el riesgo de
caidas a nivel.
4.Salud y nutricion;
UDS OLAYA :Con el personal de manipulacién de alimentos y servicios
generales se abordo la tematica claves para evitar la contaminacion de los
alimentos en los diferentes procesos y la importancia del uso correcto se
sustancias quimicas
UDS GALAN:Con el personal de manipulacion de alimentos y servicios
generales se abordo las tematica "Control de plaga y vectores- potabilizacion
del agua’. Con el objetivo de brindar pautas que permitan prevenir la
aparicion y proliferacion de plagas en la UDS. Asi como, socializar los
procedimientos con los cuales se garantiza la calidad del agua que se utiliza
en las diferentes operaciones de la UDS.

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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