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CAPITULO |
I. INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, pone a disposicion de los
interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccion del Contratista encargado
de ejecutar el contrato de consultoria que resulte del proceso adelantado mediante la
modalidad de Concurso de Méritos Abierto, para: “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
CONTRATO RESULTANTE PARA REALIZAR LA RECONFORMACION
GEOMORFOLOGICA, CONTROL DE EROSION, CONDUCCION DE AGUAS LLUVIAS,
RECUPERACION AMBIENTAL Y PAISAJISTICA MANTENIMIENTO DE ESPECIES
VEGETALES EN AREAS PRIORIZADAS DEL CERRO DE LA BANDERA MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2022”.

En virtud del principio de publicidad establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021, la CVC se permite presentar a continuacion el
proyecto de pliego de condiciones y sus anexos para el presente proceso, el cual contiene la
informacion particular del proyecto, las condiciones y requisitos del proceso.

El interesado debera leer completamente este proyecto de pliego de condiciones y sus
anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad
del contenido del mismo.

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera
de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica — SECORP i https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas
tienen la oportunidad de formular observaciones al proyecto del Pliego de Condiciones
Electronico y su Complemento.

La CVC agradece todas las sugerencias u observaciones que se presenten dentro de los
plazos sefialados en el cronograma y que sean enviadas a través de la plataforma SECOP I,
- afin de lograr la claridad y precision de las condiciones y exigencias propias del proceso.

La evaluacion de las propuestas se hara con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la ley.

La seleccion del contratista se realiza a través de Concurso de Méritos Abierto.

Publicidad y principio de transparencia. En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
Decreto 1082 de 2015, la CVC, publicara en el SECOP 1
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii todos los documentos del proceso con el
proposito de suministrar la informacién necesaria para que los interesados puedan participar
en el presente proceso, asi como el lugar fisico o electronico donde puede consultarse los
documentos del proceso.
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Estudio y documentos previos. Son el soporte para la elaboraciéon del Pliego de
Condiciones Electrénico, su Complemento y el Contrato deben permanecer a disposicion del
publico durante el proceso de contratacion.

Observaciones al Pliego de Condiciones Electronico y su Complemento. Cualquier
interesado puede presentar observaciones y/o aclaraciones al presente documento en las
diferentes etapas del proceso, por ello la CVC agradece las sugerencias y observaciones
realizadas de manera respetuosa que contribuyan a la confeccion objetiva del pliego, en aras
de lograr la consecucion de los fines esenciales del Estado consagrados en la Constitucion
Politica.

Derechos y deberes de los proponentes y contratistas. Colaboraran con las entidades
contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
de la mejor calidad; obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso
contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Principio deresponsabilidad. Responderan tanto los oferentes como el contratista por haber
ocultado a la CVC al proponer o contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
o por haber suministrado informacion con presuntas irregularidades.

Del deber de la seleccion objetiva. En los pliegos de condiciones se indicaran los requisitos
objetivos necesarios para participar en el correspondiente proceso de seleccion, para lo cual
se confeccionaran reglas objetivas, justas, claras y completas, las cuales permitiran la
confeccion de ofrecimientos de la misma indole, asegurarAn una escogencia obijetiva y
evitaran la declaratoria del proceso.

Il. ASPECTOS GENERALES

A. De las veedurias ciudadanas y la participacién comunitaria. En cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, invita a todas las personas y organizaciones interesadas
en hacer control social al presente proceso de Contratacion a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en el presente proceso y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP Il. De acuerdo con la Ley 850 del 2003,
las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre
otros) para poder ejercer su funcion.

B. Secretaria de Transparencia. En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion
en las Entidades del Estado, se reportara el hecho a la Secretaria de la Transparencia de la
Presidencia de la Republica, creada mediante el Decreto 4637 el 9 de diciembre de 2011, y
el 1784 de 2019 mediante el cual se reestructuré el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y se consignaron diferentes funciones para la Secretaria de
Transparencia, con la mision de asesorar y apoyar directamente al Presidente de la Republica
en la formulacién de politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion
y coordinar su implementacion.

Péagina 53 de 100



Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones y de los
contratos que formen parte del mismo, el Proponente obrar4 con la transparencia y la
moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el caso en que LA CVC observe hechos constitutivos de corrupcion por parte de un
Proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, podra RECHAZAR la respectiva oferta y dar traslado a la entidad competente
para adelantar las actuaciones legales del caso.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad
con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

C. Compromiso Anticorrupcion. Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el Anexo 4 “Pacto de Probidad” en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el proceso de contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

D. Costos derivados de participar en el proceso de contratacidn. Los costos y gastos en
gue los interesados o proponentes incurran con ocasion del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, y
cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion
estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

E. Comunicaciones. Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso
de contratacion debera ser remitida a través de la plataforma SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccidn correspondiente y de acuerdo con
el capitulo IV “DE LA PROPUESTA”, en el cual se encuentran las reglas aplicables a la
presentacion de las Ofertas.

Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente proceso
de seleccidn, debera ser enviada a través de la plataforma SECOP |I, utilizando las siguientes
secciones: i. “Mensajes” y ii. “Observaciones a los Documentos del Proceso” de acuerdo con
la naturaleza de la comunicacion.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccion a
través de la plataforma electronica del SECOP Il, son validas y tienen valor probatorio de
conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y, con el Codigo General del Proceso.

La CVC no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En

ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto
relacionado con el proceso de seleccidon deberdn formular su consulta, observacién o
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inquietud por escrito, a través de la plataforma SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Asi mismo, LA CVC atendera oportunamente todas las solicitudes que se reciban segun lo
establecido en el presente documento y demas requisitos y documentos cargados en la
plataforma del SECOP Il y las respuestas emitidas seran publicadas en dicha plataforma

F. Idioma. Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de seleccion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser presentados en
traduccion simple al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.

Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos publicos presentados por escrito en idioma extranjero,
la cual deberé& ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso,
cumpliendo el trdmite de apostilla o consularizacion.

La falta de presentacion de la traduccion oficial de los documentos necesarios para firmar el
contrato se considera como una manifestacion de no suscripcion del contrato; y en
consecuencia, podra ejecutarse la garantia de seriedad de la oferta.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacién en idioma distinto al
castellano, los proponentes deben aportar dichos documentos en su lengua original
acompafados de una traduccion simple al castellano.

G.Apostille o legalizacién de documentos otorgados en el exterior. Todos los
documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales
en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior
se debe tener en cuenta lo establecido en la normatividad vigente expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la
Convencion de la Apostilla o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el
extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico
legalizado de acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad.
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De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla,
el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien
emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

H. Moneda. Los Proponentes deben presentar sus ofertas en pesos colombianos. Los
valores de los documentos aportados en la propuesta deberdn ser presentados en
pesos colombianos.

Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberd convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: I. Si los valores de un contrato estan
expresados originalmente en doélares de los Estados Unidos de América, los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato.
Para esto el Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada contrato en el Anexo de Experiencia; la TRM utilizada debera ser la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Il. Silos valores del contrato estan
expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la
tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se debera utilizar
la informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el célculo se recomienda acudir
al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se
procederd en la forma sefialada en el numeral anterior. lll. Si los valores de los estados
financieros estan expresados originalmente en dolares de los Estados Unidos de América, el
Proponente y la Entidad tendrdn en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
estados financieros. IV. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados
originalmente en una moneda diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a
ddlares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la
moneda y el US$, el Proponente deber4d utlizar la péagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral Ill.

I. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). Cuando los
Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso: |. Los valores
convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan
emplear los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://lwww.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion del contrato. Il. En relacion con los valores convertidos a SMMLYV, se deberan
aproximar a la unidad més préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores
0 iguales a cero, punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero, punto cinco
(0.5).
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En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi: Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del
contrato: se tendrd en cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion. Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

J. Modalidad del proceso de seleccién y su justificacion. Teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto contractual, las circunstancias de la contratacion y la cuantia del contrato a celebrar,
se determina que la modalidad de seleccion que se debe adelantar es el Concurso de Méritos
Abierto, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 que
establece: “Procedencia del Concurso de Méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través de concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el nhumeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.”.

La no relacién o enunciacién de cualquiera de las normas que rigen la materia no sera excusa
para que el proponente no cumpla con las obligaciones contenidas en ellas y por parte de la
CVC, para no exigir su cumplimiento; asi no aparezca transcrita en el Pliego de Condiciones
o en el contrato.

K. Forma de adjudicacion. La CVC realizara adjudicacion total del proceso de seleccién por
Concurso de Méritos Abierto; por lo cual no se aceptaran ofertas parciales.

F. Acuerdos comerciales. Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados entre Estados, los cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras
publicas en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los
proponentes, bienes y servicios del Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial.

La CVC, debe cumplir en sus Procesos de Contratacion con las obligaciones incluidas en los
Acuerdos Comerciales. Cualquier proponente tiene el derecho a exigir el cumplimiento de los
Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacion. Este
también es un derecho de los proponentes frente a los Procesos de Contratacion que
adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

La lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion es la siguiente tabla:

. Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad L . - i .
. contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
Acuerdo Comercial Estatal
. al umbral del Acuerdo Proceso de por el Acuerdo
cubierta . S .
Comercial Contratacion Comercial
. Chile NO - - NO
Allanza México NO i : NO
Pacifico
Per( NO - - NO
Canada NO - - NO
Chile NO - - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica NO - - NO
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. Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad .. . . h .
. contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
Acuerdo Comercial Estatal
. al umbral del Acuerdo Proceso de por el Acuerdo
cubierta . P .
Comercial Contratacion Comercial
Estados Unidos NO - - NO
Estados AELC NO - - NO
México Sl NO - NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte | Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO - - NO
Unién Europea NO - - NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
Israel Sl NO - NO
Reino Unido E Irlanda Del Norte Sl NO - NO
Comunidad Andina De Sl Sl NO NO
Naciones

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién Colombia Compra Eficiente

I. DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion
contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos
de condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

[I. OBJETO A CONTRATAR.

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL CONTRATO RESULTANTE PARA REALIZAR
LA RECONFORMACION GEOMORFOLOGICA, CONTROL DE EROSION, CONDUCCION
DE AGUAS LLUVIAS, RECUPERACION AMBIENTAL Y PAISAJISTICA MANTENIMIENTO
DE ESPECIES VEGETALES EN AREAS PRIORIZADAS DEL CERRO DE LA BANDERA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2022”

A. Clasificacion UNSPSC. El objeto del presente Proceso de Contratacion esta identificado
en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel,
como se indica a continuacion:

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase
. . . . . . Servicios de
77101500 Servicios Medioambientales Gestion medioambiental asesoria ambiental
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Clasificacion B
UNSPSC Segmento Familia Clase

Servicios de gestion, servicios profesionales | Servicios de asesoria de Gerencia de
80101600 L A .
de Empresa y servicios administrativos gestion proyectos

Servicios profesionales

Servicios Basados en Ingenieria, Ingenieria Civil y

81101500 Investigacion y Tecnologia de ngenieria y Arquitectura
arquitectura
B. Valor Estimado del Contrato. El valor del presente proceso seré el que resulte del

ofertado por el proponente y evaluado por LA CVC incluido el impuesto del IVA; valor que
incluye todos los gastos e impuestos en que el Contratista pueda incurrir para la legalizaciéon
y la ejecucién del objeto del contrato.

C. Presupuesto oficial y disponibilidad presupuestal. El valor del presupuesto oficial
para el presente proceso de seleccion por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, es la suma
de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000), incluido IVA y demas impuestos
gue se generen, el cual se amparara con el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2940 del 21 de noviembre de 2022, expedido por el Grupo de Presupuesto
de la Corporacion, el cual se afectara de acuerdo con el valor de la contratacion adjudicada.

Para determinar el valor total estimado del contrato, éste fue analizado en el estudio del sector,
utilizando la metodologia de reembolso de sueldos reales del personal Consultor, afectados
por un factor multiplicador aplicable sobre los sueldos, mas costos directos que incluyen
gastos de oficina, papeleria, transporte, viaticos, monitoreo en campo, etc. aclarando que el
valor definitivo del contrato sera el que resulte del ofertado por el proponente adjudicatario y
revisado por la CVC incluido el impuesto del IVA.

D. Forma de Pago: La CVC realizara pagos al Contratista de la siguiente manera:

Pagos parciales: Se pagara hasta un noventa por ciento (90%) del valor total del contrato,
mediante actas parciales mensuales, afectadas por el porcentaje de avance de la obra objeto
de interventoria y previo recibo a satisfaccion de los informes de obra e interventoria por parte
del supervisor.

Pago final: se pagara el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Una vez el
interventor haya revisado y aprobado el informe final de obra; se entregue el informe final de
interventoria y sea suscrita el acta de entrega y recibo final del contrato.

El desembolso de cada uno de los pagos se realizar4 una vez sea presentada, sustentada,
aprobada y tramitada para pago la factura correspondiente, de acuerdo con el porcentaje del
avance fisico del contratista de obra. Para lo cual deberd contar con el visto bueno del
supervisor de la CVC y de la presentacion de la planilla de pago a seguridad social de todo el
equipo de trabajo.

El supervisor y la CVC solo recomendaran los pagos, siempre y cuando el Contratista de

interventoria cumpla previamente con los compromisos y las obligaciones exigidas. Los pagos
en mencion se efectuaran previa presentacion y tramitacion de las correspondientes facturas
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de venta o documento equivalente segun las disposiciones de la DIAN, las cuales deben tener
la aprobacioén respectiva y hayan sido radicadas en el Grupo de Presupuesto de la CVC.

Si por causa del retraso del contratista en la entrega de documentos, se demora la liquidacion
de una de las actas parciales, el contratista no tendra derecho al reconocimiento de suma
adicional alguna por concepto de intereses o reajustes.

Los pagos en mencion se efectuardn previa presentacion y tramitacion de las
correspondientes facturas o documento equivalente segun las disposiciones de la DIAN, las
cuales deben tener la aprobacién respectiva y hayan sido radicadas en el Grupo de
Presupuesto de la CVC. Todos los pagos estaran afectados por las deducciones establecidas
por la ley para este tipo de contrataciones, para lo cual en la etapa de seleccién se deben de
realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. Las facturas deben ser presentadas
en original y copia. En ellas el contratista debe indicar el nUmero del contrato.

Teniendo en cuenta que la forma de pago establecida para el contrato de interventoria
depende también del porcentaje de ejecucién de la obra objeto del contrato vigilado, el
interventor asume el riesgo de que su pago dependa del cumplimiento de esa condicion, el
cual hace parte de la gestién del riesgo en los contratos estatales.

Todos los pagos realizados al Contratista estaran afectados por las deducciones establecidas
por la Ley para este tipo de contrataciones.

E. Plazo. El plazo de ejecucion del presente contrato es a partir de la fecha de la firma del
Acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2022.

F. Lugar de ejecucion. Las obras objeto de la presente interventoria se encuentran ubicadas
en el Cerro de la Bandera - Municipio de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

[ll. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, esta convocatoria es
susceptible de ser limitada a MIPYMES colombianas, con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a MIPYME colombianas.

3. Se deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura.

4. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, podran solicitar se limite,
siempre que tengan la calidad de MiPYME
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Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MIPYME
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MIPYME también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacibn a MIPYME, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas solo se aceptaran las ofertas de MIPYME o de proponentes
plurales integrados tnicamente por MIPYME.
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CAPITULO I1.
FASE DE PREPARACION

A. Proyecto de pliego de condiciones y documentos soporte. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos
previos del presente proceso de contratacion se publicardn en el SECOP Il de acuerdo con la
Circular 02 de 2022 emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente.

La publicacion del proyecto de pliegos de condiciones no genera obligacion para la CVC de
dar apertura al proceso de seleccion, en virtud de ello, los posibles oferentes deberan
examinar cuidadosamente tanto el proyecto como el pliego de condiciones del presente
proceso y todos los documentos que hacen parte del mismo e informarse de todas las
circunstancias que puedan afectar en alguna forma el objeto contractual, el valor o el plazo
requerido para su cumplimiento.

De acuerdo con el principio de contradiccion los interesados u oferentes pueden formular
observaciones al contenido del proyecto pliego de condiciones durante el término establecido
en el cronograma del presente documento.

B. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion y pliego de condiciones.
La CVC ordenara la apertura del proceso de seleccion mediante acto administrativo de
caracter general.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 Decreto 1082 de 2015, el texto
del Pliego de Condiciones Definitivo estara disponible para su consulta en el portal Unico de
contratacion estatal SECOP 1l en la fecha establecida en el cronograma del presente proceso
de acuerdo con la Circular 02 de 2022 expedida por la Agencia Colombia Compra.

El Pliego de Condiciones comprende ademas del documento, las adendas y las respuestas
suscritas por la CVC remitidas por escrito o medio electrénico, en las oportunidades previstas
en el cronograma.

C. Interpretacion del pliego de condiciones y aclaraciones adicionales. Este Pliego de
Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada
a éste, la informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompafian y las
adendas que posteriormente se expidan.

Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones, se entienden como dias
hébiles, salvo que de manera expresa, la ley o la CVC indiquen que se trata de dias calendario
0 meses.

Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la CVC,
este se trasladara al dia habil siguiente.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.
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Los proponentes u oferentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de
este proceso e informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y
contractuales, asi como de todas las circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y
su tiempo de ejecucion. El no hacerlo es de su exclusiva responsabilidad y entrafia las
consecuencias establecidas en el presente Pliego.

Si el proponente u oferente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigledades,
contradicciones u omisiones en cualquiera de los documentos del pliego de condiciones,
incluidos los anexos, las adendas y los demas actos administrativos que se produzcan dentro
de este proceso o0 requiere realizar una consulta, debera pedir las correspondientes
aclaraciones por escrito. LA CVC mediante adenda comunicara las aclaraciones, correcciones
o adiciones a que haya lugar en los términos de ley.

El no recibir solicitudes de aclaracion o consulta, por parte de los proponentes, dara a
entender a LA CVC, que el proponente u oferente considera las reglas establecidas en el
presente pliego como justas, claras y completas, permitiendo la confecciébn de los
ofrecimientos y asegurando la escogencia objetiva.

No se resolveran por parte de ningun funcionario de LA CVC, consultas efectuadas
telefénicamente o en forma personal. Solo sera tenida en cuenta en el presente proceso la
informacion que la CVC suministre por escrito.

D. Modificacién al pliego de condiciones. La CVC, puede modificar el pliego de
condiciones mediante adendas, las cuales se deben publicar en los dias habiles entre las 7:00
a.m. y las 7:00 p.m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacién de las ofertas, de acuerdo con el articulo. 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082
de 2015.

Las consultas y respuestas no suspenderan los términos para la presentacion de las ofertas
ni del proceso; sin embargo, si como resultado de las aclaraciones solicitadas fuese necesario
modificar los plazos de la convocatoria publica o aclarar o modificar el pliego, esto se hara
mediante adendas.

E. Procedimiento para presentar propuestas u ofertas. La oferta debe ser presentada
conforme a los requisitos exigidos en el pliego electrénico y en el complemento al pliego,
cargada en la plataforma del SECOP Il conforme al cronograma.

Las propuestas seran abiertas el dia y hora fijado en el cronogramay la plataforma del SECOP
Il reflejara las ofertas presentadas.

Aquellas propuestas u ofertas que estén mal dirigidas o que sean entregadas con

posterioridad a la fecha y hora sefialadas en el cronograma, no seran tenidas en cuenta en el
proceso de seleccidn, en los términos de la plataforma del SECORP IlI.

Péagina 63 de 100



Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

No se aceptaran ofertas enviadas a través de medios diferentes al aqui establecido.

F. Retiro y/o modificacién de propuestas. Si un proponente desea retirar o modificar su
propuesta, debe hacerlo en los términos establecidos por la plataforma del SECOP II.

G. Ofertas Parciales. Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir,
gue deben ofrecer todos los bienes y servicios requeridos en el presente pliego

H. Ofertas condicionadas. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas
en este Pliego de condiciones. En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a
las establecidas, se rechazaré la oferta respectiva.

I. Plazo de validez de las ofertas. El término de validez de la propuesta debera tener un
término igual al de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, esto es, NOVENTA
(90) DIAS, contados a partir del momento de presentacion de la oferta, periodo dentro del cual
los precios permaneceran firmes y fijos.

J. Confidencialidad de la propuesta. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la informacion publica puede
exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las
personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida,
la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios
0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Anexo 24- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

K. Adjudicacién con oferta Unica. La CVC puede adjudicar el contrato cuando solo se

haya presentado una (01) oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
y satisfaga los requisitos de calificacion que otorga puntaje del pliego de condiciones.
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L. Unapropuesta por proponente. Cada proponente debera presentar solamente una (01)
propuesta, ya sea por si solo o como integrante de una forma de asociacion permitida por la
ley. El proponente no podra ser parte de otra propuesta que se haya presentado en forma
individual o conjunta de manera simultdnea en el presente proceso, de presentarse dicha
situacion, prevalecera la oferta que haya sido radicada primero en el tiempo.

M. Inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Podran participar en el presente
Concurso de Méritos Abierto, las personas naturales o juridicas que no se encuentren dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8, Ley 80 de 1993,
modificado por los articulos 1, 2 y 4 de la Ley 1474 de 2011, y habré lugar a lo dispuesto en
el articulo 9 de la precitada ley, sobre inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, si
fuere del caso.

De igual manera se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011y
en la ejecucion de los contratos, la CVC y el CONTRATISTA deberan observar lo dispuesto
en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que los modifiquen, adicionen o
subroguen.

N. Cierre del proceso. Es en los términos de la plataforma del SECOP II.
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CAPITULO I, )
REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan presentar
los documentos que a continuacion se relacionan, con el propésito de que la propuesta sea
habil.

A. Requisitos de carcter juridico.

1. Cartade presentacion de la propuesta. Con la presentacion de este Anexo debidamente
firmado por el proponente o por el representante legal de la sociedad, consorcio 0 unién
temporal o por el apoderado constituido para el efecto, se entiende que expresamente acepta
el contexto del Pliego de Condiciones y sus Anexos. (Anexo No. 1).

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del Proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo de ingeniero sanitario o civil, la oferta debera ser avalada por
un ingeniero en una de dichas ramas, para lo cual debera adjuntar copia del documento de
identificacion, tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA en la respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a
la fecha de cierre de este Proceso de seleccion.

2. Apoderado. Cuando el proponente actia mediante apoderado, debe presentar el poder
especial debidamente autenticado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo,
si es el caso.

3. Fotocopia de la libreta militar. Del representante legal o del proponente, tratandose de
varones menores de 50 afios de nacionalidad colombiana en los términos de la Ley 48 de
1998.

4. Existencia y representacion legal. La existencia y representacion legal de los
proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo
con las siguientes reglas.

4.1. Personas naturales: Debe presentar los siguientes documentos en copia simple

* De nacionalidad Colombiana: Cédula de Ciudadania

» Extranjera con residencia en Colombia: Cedula de Extranjeria vigente expedida por
autoridad competente

= Extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte

4.2. Personas juridicas: Debe presentar los siguientes documentos en copia simple

» Nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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1. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

i) Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha se cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del Certificado de Existencia y Representacién Legal, la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones Definitivo.

i) Que el objeto social de la sociedad permita desarrollar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de contratacion.

iif) Que la vigencia de la persona juridica natural o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

iv) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberéa acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo,
para cada caso.

v) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

vi) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o Servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en los articulos
471y 474 del Cédigo de Comercio.

2. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser Sociedad Anénima Colombiana en
la que conste si es abierta o cerrada.

3. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica
de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Gnico
de proponentes y Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias calendario, antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Cuando el Representante Legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6Grgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

= Extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Péagina 67 de 100



Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

1. Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad
extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones, en el que debe constar como minimo lo siquiente:

i) Nombre o razén social completa.

i) Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

iii) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

iv) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

v) Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

vi) Fecha y clase de documento con el cual se reconoce la personeria juridica.

vii) Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
de cierre del proceso de contratacion.

viii) Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

» Entidades Estatales art. 2 Ley 80 de 1993: Deben presentar los siguientes
documentos para acreditar su existencia.

i) Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser: ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificados de existencia o representacion legal, este Gltimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccioén, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

4.3. Proponentes Plurales: Debe presentar los siguientes documentos en copia simple

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente
su intencién de conformar el proponente plural, en el caso de que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deberan incluir
como minimo la informacién contenida en el Anexo No. 5- Consorcio y 5 A — Unién
Temporal. Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion deberéa
guedar definida en los formatos anteriormente mencionados Anexo No. 5 - Consorcio
y 5 A — Unién Temporal, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion.

c. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de
la estructura plural.
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d. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

e. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

f. Enla etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin
el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha Entidad
o por el apoderado de cualquiera de las anteriores.

5. Certificacion de pago de seguridad social y aportes legales.

5.1. Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el anexo
No. 6 - Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales suscrito por el Revisor Fiscal de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, al instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje.

La CVC no exigira las planillas de pago, bastara el Certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica este exonerada, debe indicarlo en el anexo.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

5.2. Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion entregando el
certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expiracion no mayor a
treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion, la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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La persona natural que reuina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

5.3.  Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural
debe suscribir por separado la declaracién de la que trata los anteriores numerales.

6. Certificado del registro tnico tributario RUT. De conformidad con los Decretos 2788,
3426, 4243 de 2004, el proponente debera adjuntar el Registro Unico Tributario a cargo de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

En caso de salir favorecido con la adjudicacion del contrato, el proponente plural, consorcio o
unién temporal debera presentar el RUT a nombre del consorcio o unién temporal.

7. Garantia de seriedad de la oferta. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, el proponente debera constituir una garantia de seriedad de la oferta, expedida por
compafia de seguros legalmente autorizada y establecida en Colombia, a favor de la CVC,
con una vigencia de NOVENTA (90) DIAS calendario, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, para las ofertas
presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme, el valor
asegurado debera ser por lo menos el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
proceso de seleccidn

Respecto de aquellos oferentes que no se enmarquen en las condiciones antes
establecidas deberan presentar garantia de seriedad de la oferta de por lo menos el
guince (15%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

La no entrega de la Garantia de Seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.
La garantia de seriedad de la oferta esta destinada a afianzar el compromiso del proponente, de
que, en caso de adjudicéarsele el contrato, lo formalizara en los términos y plazos prescritos en el
presente pliego de condiciones.

Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la péliza de garantia debe
ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita
la existencia y representacion legal, de cada uno de ellos y NO a nombre del Consorcio 0 Unién
Temporal.

Cuando la pdliza de seguros no cuente con los requerimientos del pliego de condiciones, el

oferente deberéa remitir las modificaciones del caso, dentro del término preclusivo y perentorio
gue para el efecto sefiala la norma, so pena del rechazo de la propuesta.
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8. Verificacion responsables fiscales, antecedentes disciplinarios Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016. La CVC se reserva el derecho de verificar si aparece
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad "SIRI' de la Procuraduria General de la Nacion y si aparece en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

9. Pacto de Transparencia y Probidad. Para garantizar la transparencia en el proceso de
seleccibn, se debe diligenciar el documento modelo Anexo No. 4 Pacto de Transparencia y
Probidad.

10. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal. Se aceptaran
propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales conformados por personas
naturales y/o juridicas, quienes obligatoriamente deben presentar el respectivo documento de
conformacion del mismo. El documento de conformacion, la oferta y el eventual contrato se
formularan de tal manera que comprometa a todos y cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal.

De cualquier forma, en el documento de conformacién debe constar como minimo, lo
siguiente:

El objeto del consorcio o union temporal que sera el mismo del contrato.

e El tiempo de duracion del consorcio o unién temporal, que no sera inferior al término
del contrato méas un (1) afio.

e El nombre completo de los miembros que lo conforman, la clase de documento de
identificaciéon y su namero, asi como el de la persona que representara legalmente al
consorcio o la unién temporal.

e La manifestacion clara y expresa de la responsabilidad solidaria e ilimitada de los
miembros del consorcio o union temporal frente a la CVC, en la ejecucion del contrato.

e Para el caso de uniones temporales, es necesario indicar los TERMINOS vy la
EXTENSION de la participacion de cada uno de los miembros tanto en la propuesta
como en la eventual ejecucion del contrato. LOS CUALES NO PODRAN SER
MODIFICADOS SIN EL CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA CVC.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberan acompanarlos
y/o acreditarlos en forma individual. En el presente pliego de condiciones se anexan los
modelos basicos de: Documento de Conformacion de Consorcio (Anexo No. 5) y
Documento Para la Conformacién de Union Temporal (Anexo No. 5A).

Requisitos de Consorcios 0 Uniones Temporales:

- Es entendido en todo caso que los integrantes de un consorcio son solidaria y
mancomunadamente responsables por todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y/u omisiones que
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se presenten en el desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

- Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimiento total de la
propuesta y del contrato, y las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en
la ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.

- Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o en union
temporal cuando conste en los estatutos bastard la presentacion del RUP donde
expresamente aparezca esa facultad. Cuando la autorizacion no conste en los estatutos
de la sociedad y se demuestre mediante acta, este Ultimo documento debe ser expedido
cumpliendo con los requisititos establecidos en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

- Ninguna de las partes podra ceder su participacion en el consorcio o unién temporal, ni
a los demas participantes, ni a terceros sin la aprobacion previa de la CVC.

- El consorcio o unién temporal no podra ser revocado durante el término del contrato y
un (1) afio mas.

- No se permitira que un integrante de un consorcio o unién temporal forme parte de otro(s)
consorcio(s) o union(es) temporal(es) que participen en el proceso de seleccién, ni que
formulen propuesta independiente. Si se presenta este caso todas las propuestas
involucradas en tal situacion seran desestimadas.

B. Requisitos de Caracter Financiero y Organizacional.

Los proponentes deberan presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP
en el cual se evidencie la informacion financiera de la empresa (Indicadores financieros y de
capacidad organizacional) de los ultimos tres (3) afios fiscales — 2019, 2020 y 2021 — o si no
posee la antigliedad suficiente para acreditar la informacién financiera de este periodo, se
tendra en cuenta la que certifique el RUP desde su primer cierre fiscal; teniendo en cuenta
gue dicha informacion debera estar VIGENTE Y EN FIRME.

En todo caso se evaluara la informacién que se encuentre vigente y en firme en el RUP que
corresponda al mejor afio fiscal o que el proponente determine que desee ser tomada en
consideracion para la validacion del cumplimiento de su capacidad financiera y
organizacional.

Vale aclarar que se evaluara la informacién financiera completa del afo fiscal elegido
(el mejor) y no fraccionada en los diferentes periodos certificados en el RUP. Asi las cosas,
no podran tomarse en consideracion algunos indicadores del afio 2019, por ejemplo, y otros
del afio 2020 o del afio 2021.

ANALISIS Y EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Con base en los documentos solicitados, se procedera a efectuar la ponderacion del factor
habilitador de la capacidad financiera segun los indicadores que a continuacion se describen,
teniendo en cuenta que seran habilitados solo aquellos proponentes que cumplan con el nivel
requerido en todos y cada uno de ellos, los cuales se calcularan y evaluaran con dos cifras
decimales:
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1. indice de Liquidez

Mide la capacidad de la empresa para cancelar las obligaciones a corto plazo y se calcula por
la relacion de Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, asi:

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Razon Corriente =

Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren un indice de liquidez igual o superior a
1,20 veces.

2. Indice de Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (Pasivo y Patrimonio)
del proponente y se calcula por la relacién del pasivo total sobre activo total, asi:

indice de endeudamiento = Pasivo Total
Activo Total

Se tendran en cuenta las propuestas que presenten un indice de Endeudamiento igual o
inferior al setenta por ciento (<=70%).

3. Razén Cobertura de Intereses

Indica la capacidad o limitacion del proponente para cumplir con sus obligaciones financieras,
y se calcula por la razén Utilidad Operacional sobre Gastos de Intereses:

Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional
Gastos de Intereses

Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren un indice igual o superior a uno (>=1).

En los casos en que el proponente no tenga obligaciones financieras y por tanto no registre
Gastos de Intereses (Resultado INDETERMINADO) sera habilitado en este Indicador,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea mayor a cero.

IéVALUACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Seran habilitados solo aquellos proponentes que cumplan con el nivel requerido en los
siguientes indicadores:

1. Rentabilidad del Patrimonio: Mide la capacidad de generacion de utilidad operacional
de cada peso invertido en el Patrimonio.

Rentabilidad sobre Patrimonio = Utilidad Operacional
Patrimonio
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Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren un indice superior a cero (>0).

2. Rentabilidad sobre Activos: Mide la capacidad de generacién de utilidad operacional de
cada peso invertido en el Activo:

Rentabilidad sobre Activo = Utilidad Operacional
Activo Total

Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren un indice superior a cero (>0).

PROPONENTES PLURALES: Para el caso de oferentes plurales, todos los integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal deben presentar la documentacion requerida, es decir, el
Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP con la informacion financiera de la
empresa de los ultimos tres (3) afios fiscales — 2019, 2020 y 2021 vigente y en firme, este
seré el Unico documento valido para la verificacion de la capacidad financiera y organizacional
del proponente.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios se aplicara la férmula de Suma de
los componentes de los indicadores (férmula 2. Manual de Colombia Compra Eficiente), y
consiste en sumar las partidas que componen el numerador del indicador de todos los
consorciados y dividirla por la sumatoria de las partidas que componen el denominador del
mismo.

(Z ' Componente 1 del indicadorr_)

(iii) Indicador =
J Componente 2 del indicador, )

Para el caso de propuestas presentadas por Uniones Temporales, se aplicara la férmula de
Ponderacion de los componentes de los indicadores (férmula 1. Manual de Colombia Compra
Eficiente) y consiste en hallar la sumatoria del producto de cada componente del numerador
del indicador por el porcentaje de participacion de cada miembro de la UT y dividirla por la
sumatoria del producto de cada componente del denominador del indicador por el porcentaje
de participacién de cada miembro de la UT.

by Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidnj)

(i) Indicador =
( 3 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

En el caso particular de la Cobertura de Intereses cuando el resultado del indicador es
INDETERMINADO para alguno de los miembros de un consorcio o unién temporal, el
Indicador final del proponente se determinara igualmente a partir de la aplicacion de la formula
correspondiente. En caso que este indicador sea INDETERMINADO para todos los
integrantes del proponente plural, se considerara que el proponente CUMPLE con este
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requisito solo si TODOS demuestran poseer Resultado Operacional Positivo, en caso
contrario sera inhabilitado.

Para los indicadores cuyo resultado corresponde a un valor absoluto, se aplicara la sumatoria
de los indicadores de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, para determinar el
Indicador final del proponente.

PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Para el caso de empresas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia y que por tanto no
estan inscritas en el RUP, estas deberan presentar los Estados Financieros Basicos — Balance
General y Estado de Resultados — a la fecha de corte anual mas reciente segun el periodo
fiscal vigente en sus respectivos paises de origen 0 en sus estatutos sociales o del mejor de
los ultimos 3 afios fiscales; suscritos por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Auditor
del Proponente o por su Contador segun sea el caso; expresados en su lengua original y en
la moneda legal del pais en el cual son emitidos; adicionalmente deberdn presentarse
traducidos al castellano y en pesos colombianos, para lo cual se deberd haber tenido en
cuenta la tasa representativa del mercado TRM vigente a la fecha de expedicion de los
mismos, la cual es certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En los casos en que una empresa extranjera no inscrita en el RUP por las razones antes
expuestas, sea integrante de un Consorcio o Union Temporal, se aplicard el mismo
procedimiento definido para los PROPONENTES PLURALES descrito anteriormente para
validar el cumplimiento de los Requisitos Habilitantes.

C. Experiencia.
1. Del proponente
» Proponentes nacionales o extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia.

Proponentes nacionales o extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia. Se requiere
gue el proponente acredite experiencia con UN (01) contrato cuyo objeto o alcance contenga,
Interventorias que contemplen obras de recuperacién ambiental y paisajistica u obras
para mitigacion de riesgos u obras de control de erosién, cuya sumatoria sea igual o
superior a 120.0 SMMLYV, identificado con el cédigo del clasificador de bienes y servicios
establecido para el presente proceso 77101500, 80101600 y 81101500. Lo cual se certificara
con el RUP actualizado y en firme.

Para los proponentes que acrediten el caso de empresas y emprendimientos de mujeres asi
como para las Mipymes, requieren acreditar experiencia con hasta DOS (02) contratos cuyo
objeto o alcance contenga, Interventorias que contemplen obras de recuperacion
ambiental y paisajistica u obras para mitigacion de riesgos u obras de control de
erosion, cuya sumatoria sea igual o superior a 120.0 SMMLYV, identificado con el cédigo
del clasificador de bienes y servicios establecido para el presente proceso 77101500,
80101600 y 81101500. Lo cual se certificara con el RUP actualizado y en firme.
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Las condiciones anteriores se pueden cumplir presentando un solo contrato.

La experiencia presentada para clasificar dentro de los requisitos de experiencia habilitante
debera ser diferente a la presentada para optar por el puntaje de la experiencia especifica.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

La experiencia del oferente plural, consorcio o unién temporal, corresponde a la suma de los
contratos que acredite en numero y valor solicitado; cada miembro deberd acreditar su
inscripcion en el RUP.

El proponente deberé relacionar en el Anexo 7 Experiencia Habilitante del Proponente, cuales
contratos relacionados en el RUP pretende acreditar como experiencia de conformidad a los
requisitos del presente proceso de contratacion. En caso de que se aporten mas de DOS (02)
contratos, solo se tendran en cuenta los relacionados en orden 1y 2.

Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia. Los proponentes sean
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran
su experiencia con hasta DOS (2) contratos cuyo objeto o alcance contenga, Interventorias
gue contemplen obras de recuperacion ambiental y paisajistica u obras para
mitigacion de riesgos u obras de control de erosion; y cuya sumatoria total de los
valores de los contratos, sea igual o superior al Presupuesto Oficial de la presente
contratacion (120 SMMLYV).

Lo que probaran con certificacion que debe cumplir con los siguientes requisitos: entregar en
original o copia, en papel membretado de la respectiva entidad contratante, indicando su
respectivo correo electrénico y el nimero de teléfono en el cual la CVC puede verificar la
veracidad de la experiencia contenida en el certificado y suscrita por el representante legal o
persona autorizada, donde se especifigue como minimo la siguiente informacion: objeto del
contrato, valor, entidad, fecha de terminacion del contrato u orden de servicio (dia, mes y afo),
y si su objeto fue cumplido y recibido a satisfaccién por la entidad contratante. También se
puede entregar original o copia del contrato u orden de servicio y el acta de recibo final a
entera satisfaccion del supervisor del mismo, o el acta de liquidacién de cada contrato u orden
de servicio reportada.

Para la sumatoria de los valores de los contratos a presentar como Experiencia, se debe tener

en cuenta que los contratos se sumaran en salarios minimos mensuales legales vigentes,
para lo cual se muestran los valores en la siguiente tabla:
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ANO VR DEL SMMLV ANO VR DEL SMMLV ANO VR DEL SMMLV
Ene-10 $515.000 Ene-16 $ 689.454 Ene-22 $1.000.000
Ene-11 $535.600 Ene- 17 $737.7117
Ene-12 $566.700 Ene- 18 $781.242
Ene-13 $589.500 Ene- 19 $828.116
Ene-14 $616.000 Ene- 20 $877.802
Ene-15 $ 644.350 Ene- 21 $908.526

D. Comité Verificador y Evaluador de las propuestas. Una vez vencido el término para la
presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccién, la CVC designara un
Comité Evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el
efecto, para evaluar las ofertas del presente proceso.

En el evento en el cual la CVC no acoja la recomendacion efectuada por el Comité Evaluador,
debe justificar su decision.

E. Presentacion de observaciones, al Informe de Evaluacién. La CVC dentro del plazo
de traslado del Informe de Verificacion y Evaluacion sefialado en el cronograma,
recibira las observaciones que los proponentes consideren pertinentes.

F. Reglas de subsanabilidad. El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar
su oferta en forma concreta e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, que han sido solicitados
por la CVC, a través del Informe de Evaluacion, deberan ser entregados por los proponentes
hasta el vencimiento del término de traslado, conforme a cronograma del proceso.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate no son subsanables por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso,
o0 a las ofertas o conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su
procedencia y oportunidad

Los proponentes deben contestar cualquier requerimiento de la CVC mediante comunicacion
escrita, en los términos y condiciones que para el efecto se sefiale en el pliego de condiciones
a través de la plataforma de SECOP II.
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Serdn RECHAZADAS las propuestas de los proponentes que no subsanen los documentos
solicitados, durante el término de traslado del Informe de Evaluacion.

CAPITULO IV.
PONDERACION DE PROPUESTAS

La CVC, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos establecidos
en el pliego de condiciones seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
gue ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, o que permite asegurar una
seleccion objetiva.

Ponderacién para la modalidad del proceso de Concurso de Méritos Abierto: Para
determinar la oferta mas favorable la CVC tendra en cuenta la ponderacion de la experiencia
del interesado y equipo de trabajo y la formacién académica del equipo de trabajo, de la
siguiente forma:

CRITERIOS DE CALIFICACION (%) MAXIMO

A. Experiencia Especifica del Proponente. 60

B. Experiencia Especifica y Formacién Académica del Equipo de Trabajo 40
Subtotal 100

C. INCENTIVOS
Apoyo A La Industria Nacional. 10
Proponentes Con Trabajadores Con Discapacidad. 1
Incentivo Para Emprendimientos Y Empresas De Muijeres. 0.25
Incentivo Para Mipymes 0.25

A. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE (MAXIMO 60%)

La acreditacion de la Experiencia especifica deberd hacerse maximo con DOS (2) certificaciones
de contratos ejecutados y terminados; dichas certificaciones deberan ser expedidas por la
entidad contratante en las que conste la precisa participacion del proponente y debera describir
con claridad el contratante: el contratista con su porcentaje de participacion en el contrato
ejecutado, el objeto, las actividades ejecutadas, los valores ejecutados, el plazo de ejecucion y
las fechas de iniciacién y terminacion. En caso de que en la certificacién no se puedan verificar
los requisitos exigidos 0 no se cuente con ésta, podra aportarse el acta de recibo a satisfaccién
o el acta de liquidacion.

Cuando el proponente acredite su experiencia especifica a través de contratos realizados en
Consorcio o Union Temporal, los valores de dichos contratos se afectaran por el porcentaje de
participacion en el respectivo Consorcio o Unién Temporal.

En el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del proponente
corresponda a INTERVENTORIA DE ESTUDIOS, INTERVENTORIA DE DISENOS, Y
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION DE OBRAS, solo se tendra en cuenta el valor
referente a INTERVENTORIA DE CONSTRUCCION DE OBRAS. Para tal efecto, El
proponente tiene la obligacion en la certificacion de presentar valores separados de las
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respectivas etapas de la interventoria, a fin de hacer valer la experiencia correspondiente a
interventoria de construccion, asi como también, indicar la fecha de terminacion y/o entrega
de cada una de las etapas de ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS.

La CVC se reserva el derecho de verificar por sus propios medios la veracidad de la
informacion que a través del diligenciamiento de los presentes documentos haga cada
proponente o0 miembro de un consorcio 0 union temporal.

El proponente debera diligenciar en el anexo 09, cada Contrato que quiera aportar al presente
concurso de méritos abierto. En caso de que se aporten mas de dos contratos, solo se tendran
en cuenta los relacionados en orden 1y 2. El anexo 09 deber& presentarse en CD en formato
Excel editable bajo Windows.

La acreditacibn de la Experiencia especifica debera hacerse con maximo DOS (2)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados gue estén incluidos en el RUP
actualizado v en firme

Se asignara puntaje de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE Puntaje

Si el proponente aporta dos (2) contratos de Interventoria de obras de
recuperacion ambiental y paisajistica y control de erosion, donde el valor de cada
uno de los contratos sea minimo por el 80% del presupuesto oficial de la presente
contratacion y que en cada uno se haya ejecutado por lo menos 2300 ML de
obras Biomecanicas y al menos uno cuente con la implementacion de minimo
5000 m? de recuperacion de ladera por hidrosiembra.

Si el proponente aporta dos (2) contratos de Interventoria de obras de
recuperacion ambiental y paisajistica y control de erosion, donde el valor de cada
uno de los contratos sea minimo por el 60% del presupuesto oficial de la presente
contratacion y que al menos uno se haya ejecutado por lo menos 1380 ML de
obras Biomecanicas y al menos uno cuente con la implementacion de minimo
3000 m? de recuperacion de ladera por hidrosiembra.

Si el proponente aporta dos (2) contratos de Interventoria de obras de
recuperacion ambiental y paisajistica y control de erosién, donde el valor de cada
uno de los contratos sea minimo por el 40% del presupuesto oficial de la presente
contratacion y que al menos uno se haya ejecutado por lo menos 920 ML de
obras Biomecanicas y al menos uno cuente con la implementacion de minimo
2000 m? de recuperacion de ladera por hidrosiembra.

60

40

20

En caso de la experiencia especifica acreditada no cumpla con los requisitos establecidos en
uno de los criterios de calificacion, se calificara con cero (0) puntos este factor.

Nota: la certificacién que soporta la experiencia especifica debe ser diferente a las aportadas
en la experiencia habilitante.
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Para efectos de acreditacion de las experiencias especificas evaluadas y calificadas de
conformidad con lo anteriormente establecido, la CVC aceptara los siguientes documentos:

I. El Acta de Recibo a satisfaccidn suscrita por la entidad contratante o duefia del proyecto,
siempre y cuando en este documento se certifique la informacién que esta siendo objeto de
calificacion.

Il. El Acta de Liquidacion Final del contrato de consultoria debidamente suscrita por las
partes, siempre y cuando en este documento se certifique la informacién que esta siendo
objeto de calificacion.

Il. Certificacion debidamente expedida por la entidad contratante o duefia del proyecto,
siempre y cuando en este documento se certifique la informacién que esta siendo objeto de
calificacion

Las certificaciones y/o actas deben indicar la terminacion y recibo a satisfaccion del objeto, asi
como la precisa participacion del proponente y debera describir con claridad:

o Nombre o razén social del contratante, (nombre entidad direccion y teléfono).

. Nombre del contratista

o Identificacién del contratista

° Objeto del contrato y/o actividades desarrolladas que especifigue claramente la
experiencia acorde a lo solicitado.

. Plazo, fecha de inicio y terminacion, o que quede expresamente relacionado el tiempo
de ejecucion del contrato.

° Valor ejecutado del contrato.

° Firma autorizada del contratante que certifica.

o Si la experiencia procede de un contrato realizado bajo la figura de consorcio o unién

temporal, éste debe indicar claramente el porcentaje de participacion del proponente en el
mismo.

Adjuntar copia de los contratos respectivos cuando sea necesario dar alcance a la informacién
presentada, pero se aclara que no es valida como certificacién la sola copia del contrato
sino como complemento de otro documento presentado (certificaciones y/o actas de
liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion).

Tampoco seran validas como certificacion de experiencia, las actas parciales, las actas finales
o las autocertificaciones.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tendra en cuenta la experiencia especifica
de cada uno de ellos.

En caso que se presenten certificaciones que contengan mas de un contrato o actividades
gue no tienen relacion con el alcance relacionado para la experiencia especifica, se debera
dar claridad por medio de algin documento que evidencie la participacion de las actividades
a considerar como experiencia especifica. El proponente debe sefialar claramente en su
propuesta, cual o cuales de ellos aporta al proceso.
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B. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (MAXIMO 40%)

Para efectos de la evaluacién, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo de
trabajo del personal, para lo cual se debera diligenciar el Anexo 10 por cada contrato que se
guiera aportar al Concurso de Méritos.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
exigidas para el equipo de trabajo requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido
deberan presentar la matricula o tarjeta profesional vigente, certificado expedido por el
COPNIA y certificaciones de los contratos recibidos a satisfaccion; las certificaciones deben
estar firmadas por el contratante del profesional y contener como minimo la siguiente
informacion para cada contrato o0 proyecto que se quiera aportar al presente Concurso de
Méritos:

Nombre del contratante del profesional
Nombre del contratista (profesional)
Nombre y cargo del profesional

Valor del contrato

Actividades Desarrolladas

Fechas de inicio y terminacion del contrato
% de dedicacion laboral

Firma del personal competente

a) Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos
se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion
del titulo correspondiente.

b) En el caso en que la certificacion no indique el porcentaje de dedicacion laboral, este se
asumira como del 100%.

c) En caso de que se presente(n) certificacién(es) que contenga(n) mas de un contrato, el
proponente debe sefialar claramente en su propuesta, cual o cuales de ellos aporta al
proceso, para el profesional que conforme el equipo de trabajo.

d) En caso de que existan traslapos de fechas, se calculara el tiempo de experiencia laboral
sumando los tiempos de los contratos hasta obtener una dedicacién maxima del 100%.

e) En caso de que el personal ofrecido no cumpla con los requisitos establecidos en uno de
los criterios de calificacion del Nivel de Estudios o Experiencia especifica, se
calificara con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

La experiencia especifica tanto para el Ingeniero Estructural como para el Ingeniero
Disefiador Hidréulico sera la relacionada con el disefio de estructuras y/o redes hidraulicas
de abastecimiento de agua en general para ser objeto de puntuacién segun la tabla que se
presenta mas adelante. El factor de experiencia especifica del equipo de trabajo tendra una
asignacion maxima de 40 por ciento y se evaluara de la siguiente manera:
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Criterios de Calificacion del Personal Principal Requerido (40 Puntos)
CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Ingeniero civil, con titulo de especializacion en Geotecnia y titulo de
Especializacion en estructuras, con experiencia general minima de 20 afios y
experiencia especifica de Cuatro (4) proyectos como Contratista de obra, y/o 25
Director de Obra y/o Director de Interventoria y/o Ingeniero interventor de
obras y/o Consultor de obras para control de erosién y/o mitigacion de riesgo.
Ingeniero civil, con titulo de especializacion en Geotecnia y titulo de
Especializacién en estructuras, con experiencia general minima de 15 afios y
experiencia especifica de Tres (3) proyectos como Contratista de obra, y/o 20
Director de Obra y/o Director de Interventoria y/o Ingeniero interventor de

DIRECTORDE | obras y/o Consultor de obras para control de erosion y/o mitigacién de riesgo.
INTERVENTORIA | Ingeniero civil, con titulo de especializacién en Geotecnia y/o titulo de
Especializacién en estructuras, con experiencia general minima de 10 afios y
experiencia especifica de Dos (2) proyectos como Contratista de obra, y/o 15
Director de Obra y/o Director de Interventoria y/o Ingeniero interventor de
obras y/o Consultor de obras para control de erosién y/o mitigacion de riesgo.
Ingeniero civil, con titulo de especializacion en Geotecnia y/o titulo de
Especializacion en estructuras, con experiencia general minima de 5 afios,
experiencia especifica de Un (1) proyecto como Contratista de obra, y/o 10
Director de Obra y/o Director de Interventoria y/o Ingeniero interventor de
obras y/o Consultor de obras para control de erosién y/o mitigacién de riesgo.

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Ingeniero ambiental, con titulo de especializacion en el area de Salud
Ocupacional, con experiencia general minima de 10 afios y experiencia
especifica de dos (2) proyectos como Residente de obra, y/o Director de Obra 15
ylo Director de Interventoria y/o Ingeniero interventor en obras para control
de erosidn y/o mitigacion de riesgo.

Ingeniero ambiental con experiencia general minima de 5 afios y experiencia
especifica de un (1) proyecto como Residente de obra, y/o Director de Obra 10
ylo Director de Interventoria y/o Ingeniero interventor en obras para control
de erosidn y/o mitigacién de riesgo.

Si el proponente no presenta la experiencia especifica del equipo de trabajo propuesto tendra un
valor de cero (0) puntos.

RESIDENTE
AMBIENTAL

En caso de gue el personal ofrecido no cumpla con los requisitos establecidos en uno de los
criterios de calificacion, se calificara con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

Un mismo profesional no podré ejercer dos cargos en la presente contratacion, so pena de
rechazo de la propuesta.

Para el caso de proponentes Extranjeros que hayan certificado la incorporacién de Personal

100% colombiano y uno de los integrantes del personal ofertado no tenga tal nacionalidad, se
calificara con cero (0) puntos en el correspondiente factor.
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Carta de intencién del equipo de trabajo propuesto

El proponente debe presentar carta de intenciébn para el profesional propuesto para el
presente concurso de méritos, mediante la cual se compromete a trabajar para dar
cumplimiento al objeto del proceso de seleccion en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, y certificar que no ha participado ni hace parte de otra propuesta
para la presente convocatoria, de acuerdo con el Anexo 3.

> Titulos obtenidos en el exterior. El proponente puede acreditar la formacion
académica en Colombia con la presentacién del diploma, acta de grado o los certificados
expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con (i) copia
del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente
que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion adoptada por el
Ministerio de Educacién Nacional y, (ii) la convalidacién correspondiente.

> Permiso temporal para ejercer sin matricula a personas tituladas y domiciliadas
en Colombia. Quien ostente el titulo académico de ingeniero o de profesion auxiliar o afin de
las profesiones reglamentadas en la Ley 842 de 2003, esté domiciliado en el exterior y
pretenda vincularse contractualmente para ejercer temporalmente su profesién en Colombia,
debera atemperarse a lo dispuesto en el articulo 23 de la mencionada ley.

C. INCENTIVOS.
- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o Bienes Colombianos o por Trato Nacional. ii) Por la Incorporacion de Servicios
Nacionales o Bienes Colombianos.
La CVC en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por: i) Servicio Nacional o Bienes
Colombianos o por Trato Nacional. ii) Incorporacion de Servicios Nacionales o Bienes

Colombianos.

Los puntajes para estimular la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto %
Las ofertas de servicios nacionales, acuerdos comerciales trato nacional y
reciprocidad que incorporen un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%)
del total del personal requerido.

10

Para que el proponente obtenga puntos por servicios nacionales debe presentar: i) Persona
natural colombiana, la cédula de ciudadania del proponente. ii) Persona natural extranjera
residente en Colombia, la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
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de conformidad con la ley. iii) La persona juridica constituida en Colombia, el certificado de
existencia y representacion legal emitido por la Camara de Comercio.

Incorporacion del componente nacional en servicios extranjeros: La entidad asignara el
puntaje descrito en la siguiente tabla a los proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion.

Porcentaje de Personal %
Las ofertas de servicios extranjeros que incorporen componente 100% 5
colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos

- INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(1%).

La CVC asignara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, al proponente que quienes acredite el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de NUumero Minimo de Trabajadores
personal del Proponente con Discapacidad Exigido.
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QB |WIN (P

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendréd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.
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- INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25%).

Incentivo para Emprendimientos y Empresas de Mujeres
Puntaje Adicional emprendimientos y empresas de mujeres. 0,25 Puntos
Puntaje Maximo Total 0,25 puntos

La CVC asignard el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten emprendimientos y
empresas de mujeres en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1860 del 2021, donde se establece:

“Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones que trata el presente aparte, deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

- INCENTIVO PARA MIPYME (0.25%).

La CVC asignara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la conformacion de
una MIPYME de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 del
2021, donde se establece:

“La MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.”

En todo caso, las MIPYME también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Durante la evaluacién de las ofertas, se verificara si los proponentes se le han impuesto una
0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
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para la presentacién de las ofertas, de ser asi, la Corporacién debera reducir durante la
evaluacion el (2%) del total de los puntos obtenidos.

D. Informe de evaluacion. Al finalizar el plazo para subsanar y presentar observaciones, la
CVC se pronunciara sobre las aclaraciones y documentos presentados de caracter
habilitante, respondera las observaciones presentadas y publicard las respuestas a las
observaciones y como consecuencia de ello puede dar lugar a que se modifique el informe
de evaluacion.

E. Discriminacion de costos de la propuesta econdmica: La propuesta econdmica debera
incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar de acuerdo con el Anexo 2y
2A, que comprenden los productos incluidos en la presente contratacion, asi como otros
gastos inherentes a la interventoria.

F. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, LA
CVC de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con el fin de deberéa aplicar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente ala oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales de Colombia o por residentes en
Colombia, lo que se verificara de la siguiente manera:

a) Con el certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas.

b) Para personas naturales con la copia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o visa
de residente, si es el caso.

c) Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberan acreditar dicho requisito
mediante documento en el que conste la inscripcién en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales (RPBN), administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, para los bienes que ofrece.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
mtrafamlllar o de la personajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente;

0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Este factor debe ser acreditado de la siguiente manera:

a) La condicién de Mujer cabeza de familia: Declaracion por parte de la mujer ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la copia de los
documentos de identidad. (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993)

b) La condicion de Mujer victima de la violencia intrafamiliar: debera aportarse la
respectiva medida de proteccion proferida por el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
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autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas,
junto con copia de los documentos de identidad. (Articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008)
¢) La participacion mayoritaria se acreditard asi: Si se trata de personas juridicas: con el
certificado de existencia y representacion legal. Para el caso de proponente plural: con el
documento de constitucion del proponente plural, en la que conste que mas del 50% de la
participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Igualmente
acreditando la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad
de conformidad con los literales a y b del presente factor de desempate y aportar copia de los
documentos de identidad de cada una de ellas.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Este factor debe acreditarse aportando los siguientes documentos:

a) El proponente debera allegar certificacion vigente expedida por el Ministerio del Trabajo.
b) El proponente debera aportar una certificacion emitida por el representante legal o revisor
fiscal (segun corresponda) en la que relacione el numero total de trabajadores con
discapacidad, vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del
proceso, el cual debe corresponder al diez (10%) de su ndbmina, en donde se evidencie que
el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre y se manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso
igual al de la contratacion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley.

Para acreditar este factor, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal (segun corresponda), adjuntara certificacién bajo gravedad de juramento, en
la que conste el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente, con una anterioridad igual o mayor a un afio, que no son beneficiarios pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley junto con los documentos de identificacion de los trabajadores
vinculados.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma. (Articulo 3 Ley
2040 de 2020)

Cuando se trate de proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar las
condiciones antes establecidas
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La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en laley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitanas.

Para acreditar este criterio se debera adjuntar el certificado expedido por la persona natural,
el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, que
acredite que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de los contratos
respectivos y la certificacibn expedida por el Ministerio del Interior o la autoridad que
corresponda en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Cuando se trate de proponentes plurales, el representante legal y/o revisor fiscal de cada uno
de sus integrantes certificard que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina,
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas y
documento idéneo que acredite la vinculacion de la persona mayor con el proponente, tales
como contrato, pagos al sistema de seguridad social entre otros. El porcentaje de participacion
del proponente plural, se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del Proveedor plural.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacién para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporaciéon, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera demostrar la participacién mayoritaria de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, con alguno de los siguientes
documentos:

a) Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz.

b) Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual.

¢) Otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Cuando se trate de proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar las
condiciones antes establecidas. En todo caso, cuando varios proponentes plurales acrediten
este factor de desempate, se preferird aquel en el que el integrante del proponente plural
certifique que la participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion tienen una mayor participacion porcentual en el consorcio o unién temporal.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor deberd anexar
autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Este factor debe ser acreditado de la siguiente manera:

La condicion de Mujer cabeza de familia: Declaracion por parte de la mujer ante notario,
expresando las circunstancias bésicas del respectivo caso, junto con la copia de los
documentos de identidad. (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993)

La condicion en de persona proceso de reincorporacion o reintegracion: a.) Certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, o
b.) Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, o c¢) Otro documento que para el efecto
determine las autoridades competentes.

Para el caso del literal c, el representante del proponente plural certificara, bajo la gravedad
de juramento, que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se acreditard mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio.

La calidad de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal y los estatutos de constitucion, en caso de ser necesarios.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio de cada uno de los integrantes del proponente plural.

La calidad de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal y los estatutos de constitucion, en caso de ser necesarios.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tengauna
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual
ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar la condicion descrita en el presente numeral, el proponente debera aportar
certificacion expedida por el revisor fiscal o0, en su defecto, por la representante legal avalada
por un contador publico en el cual se acredite por lo menos el 25% del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del proponente, realizados durante el afio anterior. Para el efecto, el oferente debera allegar
sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacion requerida.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

La calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES, se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal o el RUP de
la sociedad en el que conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o
la norma que la modifique o sustituya y ademas que se verifique la calidad de Mipyme.

Péagina 91 de 100



Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La entidad ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad
compradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b) Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte
entera entre el nUmero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final, de acuerdo con el siguiente ejemplo:

Dividendo\ _ Divisor
g
3685 (TRD) 6 (N°. proponentes)
v 614
1
P .
Residuo Cociente

c) Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), la entidad seleccionara al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso.
Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad
a esta fecha, no se tendran en cuenta.

G. Acto administrativo de adjudicacién. Una vez resueltas las observaciones al informe
evaluacién, la entidad realizara la adjudicacion mediante acto administrativo motivado, al
oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje total, la cual se notificard y sera publicada en el SECOP |
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-i.

El acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.
Por lo tanto, contra la resolucion de adjudicacion no procede ningun recurso.

El adjudicatario del proceso de seleccién debe firmar el contrato en el término sefialado en el
cronograma, en caso de no hacerlo, la CVC har4 efectivo el valor de la garantia de seriedad
de la oferta. En este evento, la CVC, mediante resolucibn motivada podra adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar
siempre y cuando su propuesta sea legalmente favorable para la corporacion conforme al
pliego de condiciones.
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H. Declaratoria de desierto el proceso de seleccidn. La declaratoria de desierto del proceso
de seleccion Unicamente procedera por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva
y se declarara en acto administrativo, en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a esa decision.

I. Causas de rechazo de las propuestas. En el presente titulo se relacionan las causales
para desestimar una propuesta, haciendo claridad que cuando se hace referencia a
proponente u oferente, se entendera que dicha denominacién incluye a los miembros de un
consorcio 0 union temporal.

a) Cuando el proponente incurra en una de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por la Constitucién Politica y/o las leyes, incluidas las sefialadas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

b) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en estos pliegos de condiciones.

d) Cuando un miembro del personal principal ofrecido haga parte de otra propuesta para el
presente concurso de méritos. En caso de presentarse esta situacion, se entendera
como aceptada aquella que haya sido presentada en primer lugar en el tiempo, las
demas se rechazaran.

e) Cuando no se incluya la oferta econémica, o ésta no esté suscrita debidamente por el
proponente (en caso de ser persona natural) o por el representante legal del proponente
(persona juridica) o por el representante comun (proponente plural).

f) Cuando el valor total corregido de la propuesta econémica supere en, por lo menos, un (1)
peso, el presupuesto oficial de la contratacion.

g) No presentar, o presentar sin firma el Anexo 2 y 2A.

h) Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econdémicas y de
contrataciones artificiales debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso
correspondiente articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

i) Cuando el proponente no presente los documentos, no subsane sus omisiones 0 no
entregue las aclaraciones que le solicite expresamente el verificador dentro del término
perentorio y preclusivo establecido por la CVC.

j)  Cuando se presente la propuesta en forma condicionada al cumplimiento de cualquier
circunstancia o modalidad no prevista en el pliego de condiciones.

k) Cuando se tenga evidencia concreta de que el oferente esta o ha ejecutado cualquier

accion tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de verificar y calificar
las propuestas.
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Cuando el oferente esté incurso en los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la

Ley 80 de 1993, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015, se dard prioridad a quién haya presentado su propuesta primero, por lo
cual deberan desestimarse los demas oferentes incursos en las causales relacionadas
gue se hayan presentado con posterioridad.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus
representantes legales, o el representante comun del proponente plural, registren
antecedentes como responsables fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, o en general que el proponente o alguno de
los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el representante
comun del proponente plural, estén incursos en cualquiera de las causales de
incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con La CVC, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y
gue impidan compararla o se presente la oferta en forma parcial.

Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el Proponente o alguno de sus
miembros, se encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central
de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros
presentados dentro de la oferta.

Cuando los proponentes o sus equipos de trabajo hayan participado en la elaboracién
de estudios o asesoren a la Entidad en asuntos que tengan directa relacién con el objeto
de la contratacion respectiva.

Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Presentacion de varias ofertas por un mismo oferente para el presente concurso de
méritos, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes.

Omision de la documentacién exigida en el Pliego de Condiciones, requerida para la
evaluacién objetiva de las propuestas.

Dar informacion o aportar documentacion requerida de manera inexacta o engafiosa, la
CVC daré traslado a la autoridad respectiva.

Que el proponente se encuentre en estado de quiebra o cesacion de pagos.
Que el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables Fiscales de la

Contraloria General de la Republica, en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién
y en la Policia Nacional.
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X) Las demas establecidas en el presente Pliegos de Condiciones y las contempladas por
la Constitucién y las Leyes Colombianas.

I. Devolucion de propuestas. Los proponentes no favorecidos con la adjudicacion del
presente proceso de seleccion deben retirar dentro del mes siguiente a la fecha de celebracion
del respectivo contrato, las copias de las ofertas presentadas dentro de este proceso. Caso
contrario, la Entidad procedera a destruirlas, conforme al procedimiento que la misma tenga
para ello.

CAPITULO V.
DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO.
A. Perfeccionamiento del contrato. Se presenta cuando se logra acuerdo sobre el objeto y
la contraprestacion, se eleve a escrito y se suscriba por las partes.

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el Anexo No. 15 Minuta del
Contrato, que contiene la forma de pago, anticipo pago anticipado segun el caso, obligaciones
y derechos generales del Contratista, obligacion de la CVC, garantias (las que apliquen),
multas, clausula penal, plazo, lugar de ejecucién, clausulas excepcionales cuando apliquen y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

B. Gastos del contratista. Seran de cuenta del Contratista todos los gastos, derechos e
impuestos que se causen con ocasiéon del perfeccionamiento y ejecucién del contrato, ademas
de lo estipulado en el Pliego de Condiciones Electronico y su Complemento, especialmente
en la oferta técnica y econémica.

C. Impuestos. El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de
la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley Colombiana.

D. Garantia parala ejecucion del contrato. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir en favor de
la Corporacién Autébnoma Regional del Valle del Cauca — CVC identificada con NIT.
890.399.002-7, los siguientes amparos:

Amparos Valor asegurado Vigencia
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del Durante el término de duracion del contrato y
valor total del contrato. seis (06) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones Diez por ciento (10%) del valor Durante el término de duracion del contrato y
sociales e indemnizaciones total del contrato. tres (03) afios mas.
laborales.
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del Durante el término de duracién del contrato y
valor total del contrato. un (01) afio mas.

EL CONSULTOR debera reponer la garantia antes mencionada, cuando debido a las
sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere
afectado por razén de siniestros, durante el término de ejecucion del contrato, segun sea el
caso. Asi mismo, debera hacerlo en los eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18.
del Decreto 1082 de 2015.
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E. Sucursal o agencia en Colombia. La persona juridica extranjera sin domicilio o sucursal
adjudicataria del contrato debera establecer sucursal o agencia en Colombia.

F. Documentos del contrato. Forman parte del contrato los siguientes documentos:

1. El andlisis del sector econémico, el estudio previo, el pliego de condiciones con las
especificaciones técnicas y el andlisis del riesgo, sus diferentes anexos y sus adendas.

2. Pliego de condiciones electrénico dispuesto en la pagina del SECOP II.

3. La propuesta del contratista.

4. Las actas de modificacién del contrato que se suscriban entre la CVC y el Contratista.

G. Sujecion a la ley. El contrato que celebre la CVC con personas haturales o juridicas
nacionales o extranjeras, estara sometido a la ley Colombiana y a la jurisdiccion de los jueces
de la Republica. Todas las disposiciones legales vigentes en materia contractual se entienden
incorporadas al presente Pliego de Condiciones Electronico, su complemento y a la ejecucion
del contrato, asi no se encuentren mencionadas en el presente documento.

H. Informacion para el control de la ejecucion del contrato. La supervision, verificard como

minimo:

- Informe inicial: Informe en el cual se presentan aspectos contractuales; el equipo de
trabajo; el cronograma o plan de trabajo que se va a implementar en el desarrollo de
la Consultoria; la visita y primera socializacién con la comunidad.

- Informe Diagnoéstico y Formulacién de alternativas: Informe que incluye:

v

v

v
v

Evaluacion y andlisis de los aspectos técnicos, sociales y administrativos del
sistema de abastecimiento y la factibilidad de implementarlo, teniendo en
cuenta las caracteristicas del sitio.

Elaboracién de la caracterizacion fisico-quimica y microbiolégica de la fuente
seleccionada.

Levantamiento Topogréfico (y topobatimetrico de ser necesario).
Presentacion y seleccion de alternativas teniendo en cuenta los aspectos
sociales y tecnolégicos, aspectos técnicos y también el costo vs el beneficio.

- Informe Disefios a nivel de Detalle, disefos finales con sus detalles para cada uno
de los elementos que conforman el sistema de abastecimiento proyectado con sus
respectivas memorias de calculo, planos hidraulicos y estructurales y todo lo
establecido en las normativas que rigen estos disefios como lo son:

v
v

<

DN NI NI

Estudio de Suelos para la estructural proyectada.

Levantamiento Topografico general y detallado de cada comunidad donde se
construiran los sistemas de abastecimiento. Con carteras y planos.

Planos y memorias de calculo estructural de cada una de las estructuras que
componen el sistema de abastecimiento.

Célculo Hidraulico del sistema de abastecimiento.

Perfil hidraulico del sistema de abastecimiento.

Disefio Eléctrico y conexion eléctrica (de ser necesario).

Estudio de caracterizacion fisico-quimica y microbiolégica de la fuente
seleccionada.

- Informe Documentos Complementarios: Informe que debe incluir:
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Cantidades de obra y presupuesto del Sistema de abastecimiento.

Especificaciones técnicas de construccion del sistema de abastecimiento.

Cronograma propuesto para la construccion.

Guia de operacion y mantenimiento del sistema de abastecimiento socializado

con la comunidad.

- Informe final: En este informe se debe relacionar un resumen de todas las actividades
realizadas anteriormente, asi mismo se deben anexar: Los documentos de memorias
y planos definitivos los cuales se deberan entregar en medio magnético y dos juegos
de copias en papel bond. De la misma forma se debe entregar la conformacién de la
junta administradora del sistema, Las memorias de trabajo social deberan cubrir todos
los aspectos establecidos en los objetivos del componente social, e ir acompafados
de las actas de asistencia a las reuniones y talleres realizados con registro fotografico.

DN NN

I. Supervision del contrato. La supervision del futuro contrato sera ejercida por un
funcionario de la CVC designado para ello.

J. Liquidacion del contrato. A la terminacién del contrato o al producirse una causa de
terminacion anticipada del mismo, se procedera a su liquidacion, actuacién que se llevara a
cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de terminacion.

K. Obligaciones posteriores a la liquidacién del contrato. Vencidos los términos de las
garantias de calidad, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del
proceso de contratacion.

L. Prohibicién de ceder el contrato. Los contratos estatales son intuito persona y en
consecuencia el Contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna,
natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita de la CVC, pudiendo
este reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion del contrato.

M. Registro de Libros Contables. El contratista extranjero sin domicilio en Colombia debe
llevar un Registro de Libros Contables en los términos del aarticulo 488 Cédigo del Comercio.

CAPITULO VI.
DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES TECNICAS

La consultoria se divide en dos grandes fases; los estudios basicos y los disefios detallados,
con la finalidad de elegir la mejor alternativa, delante se describe el proceso y los pasos
minimos a seguir segun la RAS 2017 y sus modificaciones dadas por la Resolucion 0799 de
2021:

FASE | - ESTUDIOS BASICOS

CONDICIONES GENERALES: Verificar si las alternativas planteadas estan articuladas con
los instrumentos de planeacion de la zona, tales como: Planes o esquemas de ordenamiento
territorial, Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas — POMCAS, Planes de
Ordenamiento del Recurso Hidrico, Planes de Manejo Ambiental de Acuiferos — PMAA,
Programa de uso eficiente y ahorro del agua — PUEAA, Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos — PSMV; con el fin de establecer las implicaciones que el sistema, o cualquiera
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de los componentes del proyecto, tendria dentro del desarrollo urbano o la cuenca y para que
Su ejecucion apunte a metas municipales y regionales del sector.

Respecto al tema de hidrologia y climatologia se requiere la informacion registrada de
caudales, niveles y volumen de sedimentos, para cada una de las corrientes naturales dentro
del area de influencia del proyecto. Del mismo modo, se debera obtener la informacién
climatolégica, meteoroldgica, analisis de los impactos de las amenazas y riesgos para el area
de influencia, asi como informacién sobre geologia, geomorfologia, estabilidad de suelos,
cauces, laderas cobertura vegetal de bosques y usos de la tierra en el area de influencia del
proyecto.

Se deberé evaluar la informacion disponible y adoptar un plan de accién del respectivo sector,
gue permita en un horizonte de mediano plazo garantizar la efectividad en la toma y
procesamiento de la informacién basica y la implantacién de la red apropiada de mediciones
para asegurar su continuidad en el tiempo.

DISPONIBILIDAD DE AGUA Y BALANCE HIDICO PARA SISTEMAS DE ACUEDUCTO:
Con el fin de establecer la disponibilidad de agua y el balance hidrico, se deberan analizar los
datos histdricos y reportes de cantidad y calidad de las aguas en cada una de las fuentes, asi
como desarrollar las investigaciones, calculos, modelaciones y escenarios técnicos
pertinentes, incluyendo dentro de estos analisis aspectos que permitan evaluar el riesgo
resultante del cambio climatico en cuanto a la disponibilidad del recurso hidrico, con base en
la informacién oficial disponible en las entidades territoriales, autoridades ambientales, de
salud y las personas prestadoras, asi como en las respectivas herramienta de planeacion
sectorial y en concordancia con la normatividad ambiental expedida sobre el tema.

En el caso de los sistemas de acueducto, se deberéa disponer de informacion técnica detallada
acerca de las fuentes de agua en todos los sectores geogréaficos que componen el proyecto.
Asimismo, se deben identificar las posibles fuentes superficiales de abastecimiento, y en caso
de ser necesario las formaciones acuiferas existentes estableciendo su continuidad y calidad.
De igual manera se debera identificar el tipo de consumo predominante del area.

GEOLOGIA, GEOMORFOLOGIA, SUELOS Y GEOTECNIA: Es necesario establecer de
manera general las caracteristicas de las principales formaciones geoldgicas,
geomorfoldgicas y fisiograficas de la region, del paisaje y topografia asociada con la localidad,
con el fin de identificar las fallas geolégicas activas, zonas de desgarre o de movimientos en
mas, que se localicen en el area circundante del proyecto y el grado de sismicidad a que
puede estar sometido.

Dependiendo del tipo de obra de ingenieria, los estudios de suelos deben contemplar el
reconocimiento general del terreno afectado por el proyecto, asi como el programa de
investigaciones de campo y muestreos del subsuelo necesario para evaluar sus
caracteristicas partiendo de un estudio que incluya como minimo: clasificacion de los suelos,
permeabilidad, nivel freatico, caracteristicas fisicomecanicas y caracteristicas quimicas que
identifiquen la posible accién corrosiva del subsuelo para elementos metalicos y no metélicos
gue van a quedar localizados en el subsuelo; estudio geotécnico que determine: capacidad
portante, condiciones de amenaza y vulnerabilidad y la estabilidad geotécnica del suelo y de
las obras que lo requieran. Las recomendaciones de disefio y construccion de elementos de
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cimentacion, estructuras de contencion, proteccion y drenaje; la geometria y factor de
seguridad de taludes. Se debe establecer la necesidad de llevar a cabo estudios mas
detallados de geologia, hidrogeologia, y/o suelos, justificando las razones por las cuales se
formula dicha recomendacion, asi como el plan de investigaciones de campo adicionales a
desarrollar en la etapa de disefio.

El proyecto definird con exactitud el tipo de material de las excavaciones y sus porcentajes
correspondientes.

ESTUDIOS FOTOGRAMETRICOS, TOPOGRAFICOS Y TRABAJOS DE CAMPO: Para la
formulacion de los proyectos deben realizarse estudios topogréaficos con un nivel de detalle y
precision de acuerdo con el tipo de obra que se proyecte. Para los estudios de prefactibilidad,
sera suficiente la utilizacién de fotografias satelitales con verificaciones generales de campo
gue permitan visualizar la configuracidn topogréfica de la zona de estudio. En los estudios de
factibilidad ser& necesario realizar lineas clave de levantamientos planimétricos y altimétricos
y sus correspondientes secciones transversales en un corredor de 15 m que lleven a una
precision mas detallada de la situacion topogréfica

INFRAESTRUCTURA EXISTENTE DE OTROS SERVICIOS. Deben identificarse las
principales obras de infraestructura construidas y proyectadas dentro de la zona de influencia
del proyecto, tales como carreteras, puentes, canales, box-coulvert, lineas de transmisiéon de
energia eléctrica, oleoductos y cualquier otra obra de importancia. Del mismo modo, se deben
identificar, a partir de informacién secundaria o de trabajos de campo, las redes de otros
servicios publicos en la zona, tales como redes de gas, teléfono y energia eléctrica y sus
respectivas areas de servidumbre con los cuales podrian presentarse interferencias.

DISPONIBILIDAD DE ENERGIA ELECTRICA Y DE COMUNICACIONES. Deben
determinarse la disponibilidad y confiabilidad del suministro de energia eléctrica en el area de
influencia del proyecto, asi como las caracteristicas de tension, potencia y frecuencia del
servicio y la posibilidad de generar soluciones a parir de Fuentes No Convencionales de
Energia Renovables (FNCER) y fuentes convencionales de energia

VIAS DE ACCESO. Debe realizarse un inventario de las carreteras, caminos, ferrocarriles,
asi como de las rutas de navegacion aérea, maritima, fluvial y lacustre de acceso a la
localidad, estableciendo las distancias a las areas urbanas mas cercanas. Esto permitira
establecer la accesibilidad para el transporte requerido de materiales y equipos para la
ejecucion de las obras y su posterior mantenimiento.

DISPONIBILIDAD DE MANO DE OBRA Y DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. Se debe
analizar la disponibilidad de mano de obra calificada y no calificada para el desarrollo del
proyecto y de personal técnico para labores de operacion y mantenimiento, asi como los
salarios vigentes en la localidad. Del mismo modo, se debe establecer la disponibilidad y
capacidad de produccion local, regional y nacional de materiales y equipos requeridos para la
construccion de las obras y de los insumos para la operacion y el mantenimiento, definiendo
con precision la disponibilidad de canteras y su distancia a los frentes de trabajo. Dependiendo
del tipo de obra de ingenieria que se prevea realizar dentro del proyecto, sera necesario una
mayor profundidad y detalle en el estudio de fuentes de materiales pétreos y sus
requerimientos ambientales especificos.
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ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS. La evaluacion socioeconémica de proyectos debe
realizarse con el objeto de medir el aporte neto de los proyectos al bienestar de la poblacion.
Para proyectos de acueducto, alcantarillado y/o aseo se requiere como minimo estudios
socioecondémicos tales como analisis costo—eficiencia y/o analisis de costo minimo, de
expansion de capacidad.

EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL. Los proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo
exigen un componente importante de participacion comunitaria, buscando la aceptacion de la
infraestructura que finalmente se implemente para que los servicios sean sostenibles.

Como minimo se debe adelantar lo siguiente:

Andlisis de actores en la zona de influencia del proyecto y de las probleméaticas asociadas al
acceso a los servicios de agua y saneamiento, segun lo establecido en el articulo 4 de la
Resolucion 0799 de 2021.

Formulacion de los esquemas de participacion de las comunidades en los procesos de
formulacion y seleccién de alternativas tecnolégicas, en los procesos constructivos, puesta en
marcha, operaciéon y mantenimiento de la infraestructura.

Caracterizacion de las comunidades resaltando la percepcion sobre la infraestructura y la
prestacion de los servicios de agua y saneamiento basico, aspectos positivos que aporten a
la sostenibilidad de los sistemas y negativos que se deban tener presentes en la ejecucion de
los proyectos.”

COMPARACION DE ALTERNATIVAS Y SELECCION DE ALTERNATIVA VIABLE.

La comparacion de alternativas debera considerar los aspectos econdmicos, técnicos,
sociales, ambientales, financieros, de riesgo y permisos. La seleccién de alternativas debera
estar soportada como minimo en los siguientes criterios:

Criterios de sostenibilidad econdémica. Se debera analizar la disponibilidad de recursos y/o
el analisis de viabilidad para la operacion y el mantenimiento de los proyectos, con el fin de
garantizar la utilizacion de los mismos. De igual forma, debera tenerse en cuenta los costos
ambientales asociados a los proyectos, valores a cancelar a la autoridad ambiental
competente por concepto de estudios de evaluacion y seguimiento de permisos o licencias
ambientales, inversiones para la recuperacion, conservacion, preservacion y vigilancia de la
cuenca hidrogréafica que alimenta la fuente hidrica, tasas retributivas, compensatorias y por
utilizacion del agua y por vertimientos a las fuentes hidricas, costos del manejo de lodos y
otros sub-productos resultantes del tratamiento de aguas, entre otros.

Criterios de sostenibilidad técnica. Debera considerarse la capacidad técnica de la entidad
responsable de la ejecucion e implementacion del proyecto, asi como la disponibilidad de
recursos, materiales, mano de obra, repuestos y demas elementos para el funcionamiento de
los sistemas.

Criterios de sostenibilidad ambiental. Durante la planeacion de los proyectos del sector
debera buscarse su sostenibilidad ambiental, mediante la implementacion de medidas que
permitan armonizar la ejecucion de los proyectos con el medio ambiente. Para esto, debera
implementarse como minimo las medidas de sostenibilidad ambiental tales como:
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Protecciéon de las fuentes hidricas: La seleccion de las fuentes hidricas a utilizar para
proyectos del sector deberd realizarse teniendo en cuenta lo establecido en el plan de
ordenamiento del recurso hidrico expedido por la autoridad ambiental competente, vigente
para el area de influencia del proyecto.

Proteccion de suelos y conservacion de la calidad del aire, entre otras.

Optimizacién de recursos y minimizacion de contaminantes: La comparacion de
alternativas deberd realizarse teniendo en cuenta el analisis del ciclo de vida de los proyectos,
de tal forma que pueda escogerse la alternativa de mejor desempefio en término de demanda
de recursos naturales y de generacién de contaminantes.

Los proyectos de tratamiento de aguas residuales deberdn buscar la optimizacion en el
manejo y/o aprovechamiento de sub-productos.

Criterios de gestién de riesgos. Identificacibn de amenazas y vulnerabilidad, asociado a
eventos como inundaciones, movimientos en masa, sismicidad, variabilidad climatica, entre
otros, para plantear las medidas o las obras de mitigacion de riesgos correspondientes.

Criterios de sostenibilidad social. El desarrollo de los proyectos del sector debera contar
con estudios relacionados con la aceptabilidad del proyecto, incluyendo el andlisis de los
patrones socioculturales de las poblaciones involucradas frente a las alternativas planteadas.
Para esto, deberd involucrarse a las poblaciones atendidas durante la etapa de planteamiento
del proyecto, con el fin de obtener informacién oportuna que pueda incidir en la toma de
decisiones del proyecto, asi como en la seleccién de la alternativa méas favorable.

Metodologia de seleccion de la alternativa mas favorable. La seleccion de la mejor
alternativa se debe realizar con base en criterios de sostenibilidad, a partir de la evaluacion
de los aspectos econémicos, técnicos, ambientales y sociales mencionados anteriormente;
para lo cual debera emplear metodologias que impliquen la minima subjetividad de valoracion
y el menor costo de inversion, operacién y mantenimiento. La definicion de variables y los
valores de ponderacion en la seleccion de la alternativa mas favorable deberd evaluarse
mediante el empleo de matrices de seleccion multicriterio.”

FASE Il - DISENOS DEFINITIVOS
La fase de los disefios definitivos se desarrollara minimo con los siguientes pasos:

PASO 1. DEFINICION Y LOCALIZACION DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL
PROYECTO A DISENAR.

PASO 2. RECONOCIMIENTOS DE CAMPO, INVESTIGACION PREDIAL INICIAL.
PASO 3. LEVANTAIENTOS TOPOGRAFICOS.

PASO 4. INVESTIGACION DE SUELOS Y GEOTECNIA.

PASO 5. SELECCION DE ALTERNATIVAS.

PASO 6. DISENO GEOMETRICO Y ANALISIS DE INTERFERENCIAS

PASO 7. DISENO HIDRAULICO

PASO 8. DISENO GEOTECNICO.

PASO 9. DISENO ESTRUCTURAL.

PASO 10. OBRAS COMPLEMENTARIAS.

PASO 11. DEFINICION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONSTRUCCION.
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PASO 12. FICHAS DE ADQUISICION PREDIAL Y DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA.
PASO 13. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.
PASO 14. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE OBRAS.

PASO 1. Definicion y localizacién de cada uno de los componentes del proyecto a
disefnar. De acuerdo con el andlisis del problema a resolver y teniendo en cuenta lo definido
en las herramientas de planeacion y la etapa de planeacién respectivas, asi como las
caracteristicas especificas de la zona, el disefiador definira los componentes del proyecto y
su localizacion especifica dentro del area de estudio.

El disefiador debera tener en cuenta la informacién contenida en los estudios basicos, con el
fin de identificar posibles interferencias y/o limitaciones en la localizacién del proyecto.

PASO 2. Reconocimientos de campo, investigacién predial inicial. El disefiador realizara
los reconocimientos detallados de campo que le permitan visualizar en forma directa y sin
lugar a equivocos la situacion de la zona, las posibilidades reales de manejo de las soluciones
a los problemas formulados, las necesidades de adquisicién de predios, los requerimientos
de estudios especiales, asi como la definicion y alcance de los trabajos topogréficos a realizar
para el desarrollo del proyecto.

PASO 3. Levantamientos topogréficos. Todos los disefios de los sistemas deben ser
desarrollados sobre levantamientos topogréaficos de precision, altimétricos y planimétricos,
cuyo objetivo es obtener un reflejo exacto de la realidad del sitio donde se desarrollaran las
obras, por lo cual deberan ser desarrollados con equipos de alta precision.

Con el fin de facilitar su posterior replanteo durante la fase de construccion, deberan
materializarse mojones y pares de sistemas de posicionamiento geografico (GPS) de alta
precision, como minimo que empleen tecnologia de doble frecuencia.

Se debe garantizar el amarre geodésico del proyecto de conformidad a lo establecido por el
IGAC. Los archivos magnéticos y los planos de topografia seran independientes de los planos
de disefio y deberan hacer parte de las memorias y documentos de disefio y ajustarse a lo
dispuesto en el Titulo 3 de la Resolucion 0799 de 2021, sobre gestion documental.

PASO 4. Investigacién de suelos y geotecnia. La planeacion de los trabajos de campo y
del muestreo sera responsabilidad del especialista en el tema de suelos y geotecnia, de tal
forma que sean suficientes para la toma de decisiones inherentes al disefio y al proceso
constructivo recomendado. La investigacion del subsuelo, la localizacién de los puntos de
muestreo, la profundidad de la exploracién, el equipo a utilizar y los ensayos de laboratorio
gue se requieren para la elaboracion de un disefio, dependen del tipo de obra a realizar, de
acuerdo con lo establecido en la Norma Sismo Resistente vigente. Se debe incluir exploracion
acorde con las estructuras lineales. El estudio deberd incluir la descripcion geolégica de la
zona que permita, en conjunto con los demas andlisis, definir el plan de muestreo a realizar.

PASO 5. Seleccion de alternativas. Para la seleccion de alternativas tecnolégicas de disefio
debera realizarse una evaluacién socioecondmica que resulte en el menor costo econémico,
incorporando la inversion inicial, los costos de administracion, operacién, mantenimiento y
reposicion a las variables de decision en un horizonte de 25 afios. Deberan tenerse en cuenta
los criterios determinados en el articulo 14 de la Resolucién 0799 de 2021.
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PASO 6. Disefio geométrico y andlisis de interferencias. Sobre la topografia realizada y
de acuerdo con los requerimientos del proyecto se procedera a realizar el disefio geométrico
de los alineamientos, camaras y estructuras que requiere el proyecto, localizandolos en planta
y perfil e incorporando todas y cada una de las interferencias que se puedan encontrar al
momento de ejecutar las obras. Hace parte intrinseca del mismo el determinar el manejo que
se deba dar a las interferencias visibles y no visibles con otras redes de servicios, donde
debera quedar resuelto, detallado, autorizado y presupuestado el manejo que se debe hacer
para la construccion. Todo el detalle de este disefio debera estar consignado en los planos y
demas documentos del disefio realizado

PASO 7. Disefio hidraulico. El disefio hidraulico debera incluir todos los esquemas, célculos
y modelaciones necesarias para la definicién de las obras, precisando parametros tales como
didmetros, caudales, velocidades, especificaciones de materiales y demas aspectos técnicos
gue permitan asegurar el desempefo adecuado de los sistemas. Los esquemas y calculos
constituiran la memoria de célculo que soportan las determinaciones de los elementos
disefados.

PASO 8. Disefio geotécnico. Todas las obras de infraestructura requieren de un disefio
geotécnico que asegure su estabilidad y funcionalidad, asi como la no afectacion de las
construcciones vecinas e infraestructura existente. El disefio geotécnico debera
fundamentarse en los estudios e investigacion de suelos antes descritos. Dentro de los
estudios de geotecnia, debe exigirse lo correspondiente al establecimiento de taludes, manejo
de aguas, entibados, tablaestacados, identificacion de zonas de falla y recomendaciones
geotécnicas. Asi mismo, debe estudiarse la posibilidad de incorporar medidas sobre
cantidades maximas de excavacion en funcion de los diametros de las tuberias y los taludes.

PASO 9. Disefio estructural. Las estructuras que componen el sistema deberan ser
disefiadas para soportar las cargas a las que estardn sometidas, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-010, Ley
400 de 1997 y Decretos 33 de 1998, 926 de 2010, 2525 de 2010, 92 de 2011 y 340 de 2012
0 aguellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

El disefio de las tuberias debera indicar el calculo estructural, las condiciones de instalacion,
cargas aplicadas y método de instalacion de las mismas.

PASO 10. Obras complementarias. Los disefios deberan incluir todas las obras
complementarias segun la especialidad, necesarias para el funcionamiento de los sistemas
(eléctricas, mecanicas, arquitectonicas, instrumentacion y control, proteccion frente a riesgos
por amenazas naturales y socionaturales identificadas, entre otras).

Deben tenerse en cuenta criterios de disefio orientados al uso de sistemas eléctricos
apropiados, la instrumentacion y el control, durante la fase de construccién y operacion, para
lo cual también deberan tenerse en cuenta los criterios establecidos en los articulos 237 y 238
de la Resolucién 0799 de 2021.

En el caso que la disponibilidad y confiabilidad del suministro de energia es baja, se deben
planificar acciones para:
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Tener fuentes de energia de respaldo eficientes y sostenibles, entre las cuales puede evaluar
el uso de Fuentes no Convencionales de Energia Renovables (FNCER) como la biomasa, los
pequefios aprovechamientos hidroeléctricos, la edlica, la geotérmica, la solar y los mares;
fuentes convencionales de energia como diésel, o soluciones hibridas que combinen fuentes
locales de generacién eléctrica con fuentes diésel. La seleccidén de la mejor alternativa debe
considerar los costos de operacion a lo largo de la vida util del sistema de suministro.

Evitar dafio en equipos (como el uso de variadores de frecuencia, supresores de picos, entre
otros).

PASO 11. Definicién de especificaciones técnicas de construccion. El disefio debera
precisar las especificaciones técnicas de cada uno de los elementos del proyecto, incluyendo
las normas técnicas relacionadas, los detalles de materiales, condiciones de recibo,
cantidades, unidades de medida, forma de pago y medidas que se apliquen al proyecto.
Adicionalmente, el disefio debera incluir los procedimientos constructivos recomendados para
la construccioén de las obras.

PASO 12. Fichas de adquisicién predial y declaratoria de utilidad publica. Todo disefio
debera contemplar el aspecto predial detallado, donde se establezca claramente las
necesidades de adquisicion de predios y servidumbres para desarrollar la construccion de las
obras, y los actos administrativos que la entidad territorial o la autoridad ambiental deben
realizar para asegurar la disponibilidad oportuna de los terrenos requeridos para la
construccion.

PASO 13. Permisos, licencias y autorizaciones. El disefiador debera identificar, de acuerdo
con la normatividad vigente, las autorizaciones y permisos que se requieren para la
implementacién del proyecto, segln lo establecido en el titulo 4 de la Resolucion 0799 de
2021.

PASO 14. Determinacién del presupuesto y cronograma de obras. El disefio debera incluir
el presupuesto de obra estimado de las obras a ejecutar, especificando las cantidades de obra
y los respectivos analisis de precios unitarios. Adicionalmente, el disefio debera incluir una
propuesta de cronograma de ejecucién de las mismas.

Manual de operacion y mantenimiento
En el manual de operacion y mantenimiento debe especificarse de manera clara y didactica
tanto la frecuencia como los procedimientos establecidos para la obra disefiada.

Debe considerar un capitulo con problemas que puedan presentarse y los métodos de verificar
la causa y su solucion, y estudio de caracterizacion del agua por consumo.

Conformacion de la junta administradora

Durante el desarrollo del disefio, y conjunto con la comunidad beneficiaria, se debe conformar
la junta administradora, con la finalidad de que la comunidad se informe, se comprometa, y
se organice para una futura construccion e implementacion, del sistema propuesto.

Proceso de Socializacién del Proyecto
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El contratista deberéa realizar dos (2) reuniones de socializacién: una (1) reunién con el
representante legal y delegados de la junta de consejo, una (1) de socializacion comunitaria,
esto con el objetivo de desarrollar la concertacién con la comunidad y la metodologia a seguir
para desarrollar el proyecto de acuerdo con las costumbres e intercambio de saberes.

Todas las actividades que Se adelanten deben ser concertadas y sobre todo deben estar
contextualizadas a las caracteristicas socioculturales de la poblacion, Igualmente, se deben
tener en cuenta procesos 0 proyectos ejecutados anteriormente que hayan adelantado
actividades orientadas a mejorar la distribucién y calidad del recurso hidrico. En ese contexto
la validacién de la informacién se hace de suma importancia para los lideres y la comunidad
en general.

Productos
El contratista debera presentar los siguientes productos:

- Informe inicial: Informe en el cual se presentan aspectos contractuales; el equipo de
trabajo; el cronograma o plan de trabajo que se va a implementar en el desarrollo de la
Consultoria; la visita y primera socializacion con la comunidad.

- Informe Diagnéstico y Formulacién de alternativas: Informe que incluye:

v' Evaluacién y andlisis de los aspectos técnicos, sociales y administrativos del sistema de
abastecimiento y la factibilidad de implementarlo, teniendo en cuenta las caracteristicas
del sitio.

v' Elaboracion de la caracterizacion fisico-quimica y microbiolégica de la fuente
seleccionada.

v' Levantamiento Topografico (y topobatimetrico de ser necesario).

v' Presentacion y seleccion de alternativas teniendo en cuenta los aspectos sociales y
tecnolégicos, aspectos técnicos y también el costo vs el beneficio.

- Informe Disefios a nivel de Detalle, disefios finales con sus detalles para cada uno de
los elementos que conforman el sistema de abastecimiento proyectado con sus
respectivas memorias de célculo, planos hidraulicos y estructurales y todo lo establecido
en las normativas que rigen estos disefios como lo son:

v/ Estudio de Suelos para la estructural proyectada.

v' Levantamiento Topografico general y detallado de cada comunidad donde se construiran
los sistemas de abastecimiento. Con carteras y planos.

v" Planos y memorias de calculo estructural de cada una de las estructuras que componen
el sistema de abastecimiento.

v Célculo Hidraulico del sistema de abastecimiento.

v" Perfil hidraulico del sistema de abastecimiento.

v Disefio Eléctrico y conexién eléctrica (de ser necesario).

v Estudio de caracterizacion fisico-quimica y microbiolégica de la fuente seleccionada.

- Informe Documentos Complementarios: Informe que debe incluir:

v' Cantidades de obra y presupuesto del Sistema de abastecimiento.

v Especificaciones técnicas de construccion del sistema de abastecimiento.

v/ Cronograma propuesto para la construccion.

v' Guia de operaciéon y mantenimiento del sistema de abastecimiento socializado con la

comunidad.
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- Informe final: En este informe se debe relacionar un resumen de todas las actividades
realizadas anteriormente, asi mismo se deben anexar: Los documentos de memorias y
planos definitivos los cuales se deberan entregar en medio magnético y dos juegos de
copias en papel bond. De la misma forma se debe entregar la conformacion de la junta
administradora del sistema, Las memorias de trabajo social deberan cubrir todos los
aspectos establecidos en los objetivos del componente social, e ir acompafiados de las
actas de asistencia a las reuniones y talleres realizados con registro fotografico.

Nota: El contratista debera sostener comunicacién permanente y fluida con el supervisor del
contrato, las decisiones y recomendaciones seran consignadas en actas, como seguimiento
al avance de los trabajos.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Plan de Cargas de Trabajo: De acuerdo al tipo de Consultoria que se debe realizar para
cumplir con el objeto contractual, a continuacion, se indica el Plan de cargas de trabajo para
el personal minimo exigido.

CANT.

— e

PERSONAL MiNIMO.

Director o Coordinador de proyectos

Disefiador hidraulico
Disefiador Estructural

Profesional area social

CARGO / OFICIO

DURACION DEDICACION

(MESES)

3
3
3
3

Perfil de los profesionales y experiencia minima.

(H-MES)

70%

80%
80%
70%

CARGO

TiITULO

EXPERIENCI
A GENERAL

T.P.

EXPERIENCIA_
ESPECIFICA EN ANOS

RESPONSABILIDAD

Director o
Coordinador de
Proyectos

Ingeniero Civil

10 Afios

Si

Experiencia especifica

mayor a Tres (03)
contratos como Director
de proyectos 0
Coordinador de proyectos
de estudios ylo disefios
de sistemas de
abastecimiento de aguas.

Direccion técnica,
administrativa, economica
y financiera de Ia
Consultoria. Enlace
disefiadores, profesionales
y demas personal
necesario en el desarrollo
de la Consultoria y la CVC.

Disefiador
Hidraulico

Ingeniero Civil
o Sanitario

5 Afnos

Si

Especializacion en
Hidraulica, con experiencia
especifica en dos (02)
contratos como Disefiador
Hidraulico en sistemas de
abastecimiento de aguas.

Responsable del
diagnéstico, planteamiento
de alternativas, estudios
necesarios ylo
complementarios y el
disefio  hidraulico  del
sistema de abastecimiento
de agua

Disefiador
Estructural

Ingeniero Civil

5 Afnos

Especializacion en
Estructuras, con experiencia
especifica de tres (03)
contratos como Disefiador
de estructuras Hidraulicas.

Responsable del
diagndstico, planteamiento
de alternativas, estudios
necesarios ylo
complementarios 'y el
disefio  estructural  del
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’ EXPERIENCI EXPERIENCIA RESPONSABILIDAD
CARGO TITULO | AGENERAL | TP | ESPECIFICA EN AROS
sistema de abastecimiento
de agua
Responsable del trabajo
Trabajador Experiencia  especifica | social e la
. social, minima de 1 proyecto en | intercomunicacion y
Profesional del iy . . .
. , Sociologo, 2 Afios No | el que se haya realizado | acercamiento con la
area social . . . . "
comunicador trabajo social en | comunidad aledafia al lugar
social comunidades negras. donde se desarrollard la
Consultoria.
CAPITULO VII.

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLOS

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a asignar los
riesgos entre las partes contratantes y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido
por Colombia Compra Eficiente.
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ANEXO No. 1
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

Ciudad y Fecha

Sefiores:
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

El suscrito, (persona natural o juridica, cédula de ciudadania o NIT.), en representacion
de (razén social o nombre persona
juridica, consorcio o unién temporal), por medio de la presente someto a su consideracion, la propuesta para
“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISENO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS PARA EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA PARTE ALTA Y MEDIA DE LA CUENCA
DEL RIO DAGUA, SECTOR LA INVASION, JURISDICCION DE LA DAR PACIFICO OESTE, DISTRITO
DE BUENAVENTURA?”, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones del
Concurso de Méritos No. 18 de 2022.

En caso de que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a cumplir estrictamente de acuerdo con el
plazo y lugar de ejecucion, asi como el valor ofertado, las obligaciones o especificaciones técnicas
establecidas en el Pliego de Condiciones, en las Adendas, en sus Anexos y en los Estudios y Documentos
Previos.

El suscrito declara expresamente:

a) Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta ni en el
contrato, que, como consecuencia de ello, en caso de que llegue a celebrarse el contrato, este solo
compromete a los firmantes.

b) Que he estudiado los documentos del Concurso de Méritos, sus adendas, la informacién sobre
preguntas y respuestas (de ser del caso) y por ello acepto todos los requisitos, condiciones técnicas y
obligaciones para el cumplimiento del objeto contractual, en ellos estipulados.

€) Que he analizado todas las circunstancias que inciden en la determinacion de precios de la propuesta
y que mi precio ofertado no variara durante la ejecucién del contrato, salvo, en aquello expresamente
autorizado en los pliegos de condiciones.

d) Que en caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo a formalizarlo con base en los
documentos de la Concurso de Méritos y otorgar las garantias que se establecen en el pliego de
condiciones y en la minuta del contrato.

€) Que he recibido a través del SECOP, la siguiente informacién de la Concurso de Méritos

INFORMACION SOBRE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FECHA DE RECIBO




f)

9)

h)

)

K)
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ADENDAS N.° FECHA DE RECIBO

El suscrito declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993, adicionado la Ley 1150 de 2007 y
por la Ley 1474 de 2011.

El suscrito representante legal de la sociedad proponente declara bajo juramento que ni él ni los demas
representantes legales de la misma, ni sus socios se encuentran incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

Informo que la direccion a la cual se me puede dirigir correspondencia, es la siguiente:

Direccion:

Ciudad:

Teléfonos:

Correo electrénico:

Informacién de la persona o personas que suscribira(n) el contrato en caso de adjudicacion del mismo:

Nombre(s) completo(s)

Identificacién (nUmero y lugar de expedicién del documento)

Cargo(s)

La presente oferta tiene vigencia por espacio de CUARENTA Y CINCO (45) dias calendario contados
a partir del cierre de la Concurso de Méritos CVC No. 18-2022

Con la firma del presente documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo No. 4 “Pacto de Transparencia y Probidad”.

FIRMA AUTORIZADA
C.C.NIT
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ANEXO No. 2
PROPUESTA ECONOMICA
CM. No. 18 - 2022

OFERTA ECONOMICA

CANT. CARGO / OFICIO SUELDO

(1)

SALARIO/ | hepicacioN

MENSUAL (H-MES)
(2) (3)

DURACION
(MESES)

(4)

VALOR PARCIAL
(%)

(1)"(2°E)*(4) = (5)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =

FACTOR MULTIPLICADOR (6) =

TOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A)

CANT. CONCEPTO UNIDAD COSTO ($)

(7)

(8)

TIEMPO DE
UTILIZACION

TOTAL (9)

VALOR PARCIAL ($)
(7)*(8)*(9)=(10)

OTROS COSTOS DIRECTOS

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS =

COSTO BASICO = (A) + (B) = (C)

IVA = 19% * (C) = (D)

mooO|m

COSTO TOTAL CONSULTORIA = (C) + (D)

Valor de la propuesta en letras y nimeros:

Nombre o Razén Social de Proponente:

NIT O C.C:

Nombre del Representante Legal:
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FIRMA DEL PROPONENTE, C.C. o NIT.

ANEXO No. 2A
Factor Multiplicador

No.

CONCEPTOS

%

SALARIO MENSUAL BASICO

100.00%

PRESTACIONES SOCIALES (expresados como % del
numeral 1)

2.1 Prima Anual

2.2 Cesantia

2.3 Intereses de cesantias

2.4 Vacaciones

2.5 Subsidio Familiar

2.6 SENA

2.7 ICBF

2.8 Seguridad Social:

Seguridad social (Pension)

Seguridad social (Salud)

Aseguradora de riesgos profesionales (ARP)

2.9 Otros (detallar)

COSTOS INDIRECTOS (Gastos legales y de administracion,
como porcentaje del numeral 1)

expresados

3.1 Gastos Indirectos:

Arrendamientos

Servicios Publicos

Impuestos (detallar): (legalizacion del contrato e impuetos)

Impresos y publicaciones

Mantenimiento y operacion de oficina

Utiles y Papeleria

Transportes y vehiculos

Equipos

3.2 Otros Gastos Indirectos (detallar):

Pélizas

Vigilancia y Seguridad

Incremento por distancia

Alojamiento personal de campo

HONORARIOS

Honorarios del proponente (expresado como porcentaje del
numeral 1)

FACTOR MULTIPLICADOR A SER APLICADO EN LA
OFERTA
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ANEXO 3
CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE

CEDULA DE CIUDADANIA

CARGO A DESEMPENAR

TITULO UNIVERSITARIO

N° MATRICULA PROFESIONAL

ESTUDIOS DE POSTGRADO

TELEFONO DE CONTACTO MOVIL

TELEFONO DE CONTACTO FIJO

DIRECCION DE CONTACTO

NOMBRE DEL PROPONENTE

Dentro del Concurso de Méritos CVC 18 de 2022 cuyo objeto es REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISENO
DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE LA PARTE ALTA Y MEDIA DE LA CUENCA DEL RIO DAGUA, SECTOR LA INVASION,
JURISDICCION DE LA DAR PACIFICO OESTE, DISTRITO DE BUENAVENTURA El (La) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

- He autorizado al proponente a presentar mi hoja de vida y mi informacion personal, para participar como

integrante de su equipo de trabajo, en el caso en que le sea adjudicado el contrato.

- Que no hago parte de otra propuesta para el presente Concurso de Méritos Abierto.

- Que en caso de que el contrato le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis servicios

profesionales en el cargo o funcién como arriba se indica.

- Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar y verificar toda

la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO:

CC:
FECHA:
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ANEXO No. 4
PACTO DE PROBIDAD PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA
El Suscrito a saber , domiciliado en identificado
con la cédula de ciudadania No. de , quien obra en calidad de

que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad
de asumir el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que la CVC adelanta el proceso de Concurso de Méritos Abierto CVC No. 18 de 2022, cuyo objeto
consiste en: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISENO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE
AGUAS PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA PARTE ALTA
Y MEDIA DE LA CUENCA DEL RIO DAGUA, SECTOR LA INVASION, JURISDICCION DE LA DAR
PACIFICO OESTE, DISTRITO DE BUENAVENTURA”

2. Que es interés del proponente y de la CVC, apoyar la accidn del Estado Colombiano para promover
la cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

3. Que el Proponente pacta y asume los siguientes compromisos:

» NO ofrecera ni dard sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico en
relacién con su propuesta, en el proceso de contratacion.

» NO permitird que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente, 0 un
asesor o Proveedor o Contratista lo haga en su nombre.

> Impartird instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores y a cualquier otro
representante suyo exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia en el presente proceso de contratacion y la relacién contractual que podria derivarse de
ella, y les impondra las obligaciones de: No ofrecer o pagar sobornos y cualquier halago a los
funcionarios de la CVC ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacién de la propuesta, ni a ofrecer
pagos ni halagos a los funcionarios de la CVC, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser elegida su propuesta.

» NO efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por objeto o como objeto la colusion en el
presente proceso contractual.

» Se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros deba presentar a esta Entidad para
efectos del proceso contractual.

» Asumird la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a
la realidad para efectos de esta contratacion.

» Actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad y en general bajo los
principios del articulo 23 de la Ley 80 de 1993, que rigen la contratacion estatal.

» Asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el pliego de
condiciones, si se verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad en el proceso contractual.

En todo caso, con la firma de este documento, se entiende que el proponente conoce y acepta, todas
y cada una de las obligaciones incluidas en el mismo y por lo tanto, no sera necesario para habilitarlo,
la entrega de este documento al momento de presentar la oferta; toda vez que este documento se
entiende incorporado en la carta de presentacién de la propuesta.

FIRMA DEL PROPONENTE
C.C. o NIT.
ANEXO No. 5
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Nombre del Consorcio:
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Los suscritos,

Actuando en representacion de:
Nombre cc Nombre o Razén Social CCo NIT

Debidamente autorizados segun consta en las actas que adjuntamos (si de acuerdo con los estatutos
de cada miembro se requiere), atentamente les manifestamos que de conformidad con el Articulo 7,
Numeral 1o. de la Ley 80 de 1993, conjuntamente formulamos propuesta y suscribiremos el eventual
contrato dentro del desarrollo del proceso de Concurso de Méritos CVC No. 18 de 2022, cuyo objeto
es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISENO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS
PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA PARTE ALTA'Y MEDIA
DE LA CUENCA DEL RIO DAGUA, SECTOR LA INVASION, JURISDICCION DE LA DAR
PACIFICO OESTE, DISTRITO DE BUENAVENTURA”, de acuerdo con las condiciones y
especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en el Pliego de Condiciones.

En caso de que nos sea adjudicado el contrato, responderemos SOLIDARIAMENTE por la
celebracién y ejecucion del Contrato; y declaramos que las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que conforman
el presente Consorcio.

Manifestamos que designamos como representante del Consorcio para todos los efectos legales a
, identificado con la cédula de ciudadania No.__expedida en la ciudad de. . A
pesar de lo anterior, aceptamos que el contrato sea formulado de tal manera que comprometa a todos
los miembros del Consorcio.

Declaramos que la duracién del Consorcio sera de dias calendario. (Minimo el plazo de
ejecucién propuesto mas un (1) afio).

Atentamente,

El representante legal y su suplente en el Consorcio, firmaran el presente documento, con C.C. o
NIT
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ANEXO No.5A
DOCUMENTO PARA LA CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Nombre de la Unién Temporal:

Los suscritos (NOMBRES DE LAS PERSONAS NATURALES O DE LOS REPRESENTANTES DE
LAS PERSONAS JURIDICAS DE LA UNION TEMPORAL),
obrando en nombre propio (personas naturales) o en nombre y representaciéon de
(personas juridicas), debidamente autorizadas segun consta en las actas que adjuntamos (si
de acuerdo con los estatutos se requiere), atentamente les manifestamos que de conformidad con el
articulo 7, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, conjuntamente formulamos PROPUESTA, en la modalidad
de UNION TEMPORAL para la Concurso de Méritos CcvC No. 18 de 2022, cuyo
objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISENO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA PARTE
ALTA Y MEDIA DE LA CUENCA DEL RIO DAGUA, SECTOR LA INVASION, JURISDICCION DE
LA DAR PACIFICO OESTE, DISTRITO DE BUENAVENTURA”

En caso que nos sea adjudicado el Contrato, respondemos solidariamente por el cumplimiento de la
propuestay la celebracion y ejecucién del contrato. Igualmente, manifestamos que designamos como
representante de la Unién Temporal para todos los efectos legales a__, identificado con la cédula
de ciudadania No.

De __ El porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros en el caso de la
presente Union Temporal es:

PORCENTAJE (%) PORCENTAJE (%)
INTEGRANTE (PROPUESTA) (EJECUCION)
Cada uno de los participantes, es decir y , aportan los términos y extensién de la

participacion en la propuesta y en su ejecucion (Los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento de La Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca - CVC, como se describe
a continuacion:

INTEGRANTE_: INTEGRANTE
Declaramos que la duracién de la Union Temporal sera de___dias calendario. (Minimo el plazo de
ejecucidn propuesto mas un (1) afio).

Atentamente,

El representante legal y su suplente en la Union Temporal, firmaran el presente documento, con C.C.
o NIT
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ANEXO No. 6
CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Ciudad y fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CvC

Ciudad

ASUNTO: Carta de certificacion de pago de aportes

Por medio de la presente me permito certificar que durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la firma que represento o audito, se encuentra a paz y salvo por todo concepto
de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de compensacion Familiar.

Atentamente,

NOMBRE:
FIRMA:
CARGO:

Nota: Este documento debera ser firmado por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley o por el Representante Legal.

Debe cumplir con lo enunciado en el punto 5.2 del Capitulo Il del presente Pliego de
Condiciones
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ANEXO 7

EXPERIENCIA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:

No ORDEN

No. CONSECUTIVO

DEL CONTRATO EN EL

RUP

MIEMBRO QUE
APORTA EL
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

CODIGO UNSPSC

% PARTICIPACION

FOLIO

VALOR
EJECUTADO
(SMMLV)

@)

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.
2) Toda esta informacién se verificar4 con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo
Con los requisitos sefialados en el Pliego de Condiciones.

Se debe incluir en este formato, cada contrato que se quiera aportar al presente concurso de meéritos.
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ANEXO 8

EXPERIENCIA - PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:

MIEMBRO QUE VALOR
ENTIDAD VALOR
No. APORTA EL OBJETO % PARTICIPACION FOLIO EJECUTADO
CONTRATO CONTRATANTE EJECUTADO ($) (SMMLV)
1
2
(1) Se debe incluir en este formato, cada contrato que se quiera aportar al presente concurso de méritos.

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

2) Toda esta informacion se verificara con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo

Con los requisitos sefialados en el Pliego de Condiciones.
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ANEXO 9

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FERCHA VALOR VALOR
o 0,
N No. CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO % PARTICIPACION FOLIO FECHAINICIO | . cov ) cloN EJECUTADO () EJECUTADO
(SMMLV)
Q) Se debe diligenciar en este formato, cada contrato que se quiera reportar.

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.
3) Toda esta informacion se verificard con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo

Con los requisitos sefialados en el Pliego de Condiciones.
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ANEXO 10

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE PROFESIONAL PROPUESTO:

NACIONALIDAD:

CARGO A OCUPAR:

TITULOS DE PREGRADO Y POSTGRADO:

o No. FERCHA VALOR
N CONTRATO CONTRATANTE OBJETO CARGO VALOR ($) TERMINACION | (SMMLV) FOLIO No
1

2

@)
)

Se debe diligenciar en este formato, cada contrato que se quiera reportar.

Se debe anexar la correspondiente certificacién debidamente expedida por el contratante del profesional

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.
3) Toda esta informacién se verificara con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo
Con los requisitos sefialados en el Pliegos de Condiciones.
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ANEXO No. 11
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
PROPONENTES CON PARTICIPACION EXTRANJERA

[Fecha]

Sefiores

CcvC

Carrera 57 # 11-29, piso 1 CAC
Cali

Ref.: Proceso No.
Objeto:

Por medio de este documento (nombre o razéon social del
proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos
que sera destinado para la ejecucién del contrato, en caso de que se me adjudique, sera de origen 07
% colombiano.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

Firma Representante Legal
Proponente Extranjero
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ANEXO No. 12
FORMATO PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Nombre del miembro la Estructura Plural:

Yo, , identificado bajo la cédula de ciudadania nimero
expedida en , en mi calidad de representante legal de (indicar
nombre de la Empresa) , certifico bajo la gravedad de juramento que el

personal con limitaciones vinculado a la misma se mantendra por el término de duracién del Contrato, en
caso de resultar favorecidos en Concurso de Méritos Abierto CVC 18-2022.

Esta certificacion debe suscribirla el Representante Legal del proponente y del Representante Legal del
(los) Miembro(s) que reporte(n) la informacion.

Firma Representante Legal del Proponente:
Nombre:
Cédula de ciudadania N.°

Firma Representante Legal del Miembro que reporta la informacion:
Nombre:
Cédula de ciudadania N.°

(Se debera presentar esta certificacion por cada miembro que pretenda reportar esta informacién)
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ANEXO No. 13 A

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién] Objeto: [Incluir
cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos]
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros
de identificacién], en nuestra condicién de representante legal [y revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicion de ser
emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes tres (3) opciones para acreditar la condicién de
emprendimiento y empresas de mujeres:]

[Opcion 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En el siguiente cuadro sefialamos la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion:

Numero de acciones, partes de
interés o cuotas de participacion
Identificacion de las mujeres en la | de la persona juridica, o el alcance | Tiempo en el que las mujeres han

persona juridica o condicion de su participacion en mantenido la participacion
el caso de las personas juridicas
sin animo de lucro
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[Opcion 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante
al menos el dltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la identificacion de las personas que conforman
los cargos del nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion:

Nombre Completo y nimero de
identificacion de las personas que
conforman los cargos del nivel
directivo en la persona juridica

Tiempo de vinculacion de las
mujeres que ejercen cargos del
nivel directivo en la persona
juridica

Numero de mujeres que ejercen
cargos del nivel directivo en la
persona juridica

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Opciodn 3. Incorporar si se rednen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales: a)
cuando la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos
de propiedad han pertenecido a éstas durante el dltimo afio y b) cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres
y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el dltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién y i) por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

En el siguiente cuadro sefialamos la distribucién de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion, la identificacién de las personas que conforman los
cargos del nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion de estas:
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Numero de
acciones,
artes de
'.) . Nombre
interés o completo
cuotas de , pietoy , Tiempos de
S numero de Numero de . .
participacion . . o . vinculacion de
e s Tiempo en el identificacion mujeres que .
Identificacion de la persona . las mujeres
. . que las de las ejercen cargos .
de las mujeres juridica, o el . . que ejercen
mujeres han personas que del nivel
en la persona alcance o . . cargos del
s . mantenido la conforman los directivo en la . L
juridica condicion de C nivel directivo
participacion cargos del persona
su . s - en la persona
S nivel directivo juridica s
participacion juridica
en la persona
en el caso de .
juridica
las personas
juridicas sin
animo de lucro

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la
persona juridical

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo]
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ANEXO No. 13 B

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nGmero del Proceso de
Contratacion] Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi
condicion de mujer, en adelante el Proponente, acredito la condiciébn de ser emprendimiento y
empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo
cual manifiesto bajo la gravedad de juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT |, durante al menos el Gtimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del presente
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural]

ANEXO No. 13 C
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ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién] Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos]
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
ndmero de identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acredito
la condicion de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual certifico bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacién de estas en la [indicar si es en
la asociacion o cooperativa], ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir
de lafechadel cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la asociacién o cooperativa]

ANEXO No. 14 A
ACREDITACION MIPYME
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(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoriaa
Mipyme)

(PERSONAS
NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
Mipyme, acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la condicién de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos].

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros
de identificacién], declaramos bajo la gravedad de juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio]se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefiay mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicién adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador publico publico]

ANEXO No. 14 B
ACREDITACION MIPYME
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(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoriaa
Mipyme)

(PERSONAS JURIDICAS)

El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
Mipyme, acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregaré los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la condicién de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nGmero del Proceso de

Contratacion] Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Incluir los nimeros de identificacion], actuando en representacién de [Indicar
nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad de juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefiay mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las nhormas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicion, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal] [Nombre y firma del contador o revisor
fiscal si esta obligado a tenerlo]

ANEXO No. 15
COMPLEMENTO A MINUTA CONTRATO
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Entre los suscritos a saber: ................ocoool , mayor de edad, vecino de Cali (V), identificado
con la cédula de ciudadania No....................... , expedidaen ............... , quien obra en nombre y
representacion de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, en
su condicion de DIRECTOR GENERAL de la misma, de conformidad con el nombramiento contenido
enlaResoluciéon ..................... , haciendo constar que LA CVC es un ente corporativo autbnomo de
caracter publico, creado mediante el Decreto 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, quien en adelante para efectos del presente contrato se denominara LA CVC,

de unaparte,ydelaotra...................... mayor de edad, vecinode ......... , identificado con la cedula
de ciudadania No. .......... expedida en la ciudad de .................. , quien obra en nombre y
representacién de la firma ........................... , en su calidad de Gerente y representante legal,
haciendo constar que la misma es una Sociedad ............... , con domicilioen........................ Y

quien para los efectos de este documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de suministro determinado por las S|gmentes clausulas, PRIMERA., -
QOBJETQ. Consiste en “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISENO DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE LA PARTE ALTA Y MEDIA DE LA CUENCA DEL RIO DAGUA, SECTOR LA
INVASION, JURISDICCION DE LA DAR PACIFICO OESTE, DISTRITO DE BUENAVENTURA?”.

SEGUNDA, - ESPECIFICACIONES TECNICAS. Las especificaciones técnicas corresponden a las

desarrolladas en el capitulo 4 del Pliego de Condiciones del proceso. JERCERA., - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA. 1 Etapa Inicial En esta etapa se conformara y se presentara el equipo de

trabajo con los soportes de experiencia exigidos; se planteara un cronograma de trabajo donde se
definan los tiempos estimados en el desarrollo de las actividades para la Consultoria; se realizara la
visita a la zona objeto del disefio, donde se realizara la socializacién e interaccién con la comunidad,
generando una retroalimentacion de informacién que permita concretar alternativas viables y
amigables con la comunidad, también se les comunicara cual es el objeto del contrato y se buscara
desde el aspecto social que la comunidad se apropie de la propuesta final de disefio. Desarrollo de
las Alternativas La metodologia para realizar el diagnéstico de la zona y desarrollar el disefio del
sistema de abastecimiento debe estar articulada con las demas actividades del proyecto. Dicho disefio
debe considerar criterios de sostenibilidad socio cultural — econémica, ambiental y el manejo del
aspecto étnico, siguiendo los pardmetros establecidos para este tipo de programas por la CVC, el
reglamento técnico de agua potable y saneamiento basico — RAS 2017 y normas concordantes.
Estudios La consultoria preparara el levantamiento de informacion necesaria (levantamiento
topogréafico, estudios de suelos, caracterizacion fisico-quimica y microbioldgica de la fuente receptora,
estudio hidroldgico e hidraulico...etc), informaciéon que se considere necesaria para el disefio del
sistema de abastecimiento, todos estos estudios deben cumplir con las normativas vigentes en cada
una de sus ramas. Esta actividad debe estar articulada con los componentes de participacién de la
comunidad y manejo del recurso hidrico. Dentro de los estudios complementarios se deben considerar
como minimo, las siguientes actividades: Topografia de la zona: donde se va a plantear el disefio de
abastecimiento de agua; Caracterizacion de la fuente receptora: donde se evaluara la calidad del
agua, asi como sus caracteristicas hidraulicas para verificar el cumplimiento de abastecimiento basico
para la comunidad; Estudio Hidroldgico e hidraulico, que garantice la capacidad de la fuente para
poder abastecer a la comunidad; Presentacién de los resultados del diagnéstico: Recoge todas las
actividades realizadas, las cuales deben ser analizadas en su conjunto para definir claramente el
estado actual del sistema de abastecimiento, planteando las alternativas de solucién para cada uno
de los componentes. Disefios Detallados Teniendo en cuenta los resultados obtenidos del
diagnéstico y las alternativas de disefio presentadas; se deben realizar los disefios a nivel de detalle
del sistema de abastecimiento final, los cuales deben incluir entre otros: el disefio eléctrico, hidraulico,
sanitario y/o pluvial, arquitecténico, estructural y geotécnico (en los casos que se necesite estabilizar
terrenos o realizar medidas mitigadoras o correctivas en los terrenos donde se detecten problemas);
estos disefios finales y el detalle de las medidas a tomar deben estar incluidas y socializadas con la
comunidad. Los disefios deben cumplir con los requisitos técnicos establecidos en las normas



‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

vigentes como: reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico — RAS 2017; la
Norma Sismo Resistente colombiana NSR-10; el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 205 del sector
ambiente y desarrollo sostenible y demas normas concordantes; asi como todas las demas normas
que competen y no se mencionan anteriormente. Especificaciones técnicas de la construccion El
disefio del sistema de abastecimiento debe establecer las especificaciones de construccion,
abarcando todos los items que hacen parte del proyecto definitivo, ademas del alcance de la actividad
en cada caso, la unidad de medida y la forma de pago. Se debe incluir en las especificaciones, las
caracteristicas minimas que se exigiran para los materiales y equipos que seran empleados en la
construccion de las obras; igualmente debe entregar todos los planos constructivos necesarios para
llevar a cabo la ejecucion de las obras en las escalas adecuadas que permitan una facil comprension
y visualizacion general del proyecto y sus detalles. El tamafio del papel debe ser 1mx0.7m (pliego)
rétulos con el logo de la CVC y la consultoria debidamente marcados y relacionados; si se han
generado modificaciones registrar fechas de modificacién y ademas se debe entregar archivo en
medio magnético. El contratista debe elaborar las especificaciones técnicas de construccion para
cada uno de los items que conforman el presupuesto. En el caso de existir alguna obra especial, este
debera ser especificado con todo detalle. Andlisis de precios unitarios Es necesario hacer un
andlisis de precios unitarios, teniendo en cuenta el costo de la mano de obra y materiales de la
localidad, para cada uno de los diferentes items del presupuesto que asi lo requieran, tales como: m3
de excavaciones, ml de tuberia instalada, m3 de concreto, m2 de reconstruccién de pavimento, del
m2 de repello, m2 del muro de ladrillo, m3 de rellenos, entre otras. Hacer un andlisis independiente
de transporte de materiales, en todos los sistemas posibles a utilizar identificando cada uno de los
sitios. Presupuestos Con base al proyecto definitivo y el andlisis de precios unitarios, se elabora el
presupuesto de obra, indicando en un orden l6gico los diversos items que lo componen, asi como la
unidad empleada, valor unitario, valor parcial y valor total de los items, definir el A.l.U y su respectivo
calor del IVA sobre las utilidades. Debe segregarse el presupuesto en los capitulos que sean
necesarios. Cada capitulo procurara en lo posible, subdividir por cada obra parcial bien individualizada
y facil de medir o descomponer en sus elementos constituyentes. Se admitiran valores globales en
aquellos items en los que resulte dificil o dispendiosa su discriminacién en valores unitarios, previa
presentacion del sustento correspondiente. Cronograma de obra Se debe incluir un cronograma
propuesto de obra e inversion durante la construccion con base en los presupuestos desarrollados
para el proyecto. Se presentard un cronograma en medio magnético e impreso con sus
correspondientes actividades, predecesores y sucesores, sus tiempos de holgura que puedan definir
una ruta critica y el tiempo de duracién de la construccion de la obra. Concertaciéon de actividades
de mitigacion Se debe concertar un cronograma de actividades durante el disefio. Esta actividad es
obligatoria dado que este plan debe presentar la mitigaciéon de los impactos negativos de la obra
durante y después de la construccion, estas medidas de mitigacion seran discutidas en los comités
de seguimiento correspondientes. Es factible incluir en los items del presupuesto el plan de manejo
ambiental, como descontaminacion de la fuente de abastecimiento o un programa de reforestacion
segun sea el caso del proyecto. Consideraciones ambientales durante la construccién Definidas
las vias o senderos por donde se construira el sistema de abastecimiento y por donde se hara el
acarreo de materiales, se debe considerar en la programacién de la obra materiales, métodos,
maquinarias, horarios, sefializaciones, desvios de trafico, comunicados y todas aquellas medidas de
mitigacion que reduzcan al minimo el impacto de estas obras de infraestructura. Igualmente se
presentaran, si fuere necesario, las obras de ingenieria a nivel de detalle y un programa de monitoreo
control durante el funcionamiento de la obra para remediar los impactos ambientales negativos y para
asegurar que la mitigacién, reposicién, compensacion y/o reparacion de tales impactos sea estable
en el tiempo. El contratista debe establecer los métodos constructivos para minimizar la afectacion
ambiental en las diferentes actividades: Debe hacer especial énfasis en aquellas actividades que
potencialmente puedan causar mayor impacto ambiental tales como excavaciones, afectacion a
especies arbdreas y zonas ambientalmente sensibles, manejo de aguas residuales, movimiento de
material de excavacion, interferencia con el transito vehicular y peatonal, entre otras. Debe considerar
los usos del agua articulados con los aspectos culturales, participativos, de educacién ambiental, de
manejo de problemas presentados por riesgo acontecido por manejo indebido del agua, referido al
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desperdicio como problema ambiental. Manual de operacién y mantenimiento En el manual de
operacion y mantenimiento debe especificarse de manera clara y didactica tanto la frecuencia como
los procedimientos establecidos para la obra disefiada. Debe considerar un capitulo con problemas
que puedan presentarse y los métodos de verificar la causa y su solucién, y estudio de caracterizacién
del agua por consumo. Conformacion de lajunta administradora Durante el desarrollo del disefio,
y conjunto con la comunidad beneficiaria, se debe conformar la junta administradora, con la finalidad
de que la comunidad se informe, se comprometa, y se organice para una futura construcciéon e
implementacion, del sistema propuesto. Proceso de Socializacion del Proyecto El contratista
debera realizar dos (2) reuniones de socializacion: una (1) reuniéon con el representante legal y
delegados de la junta de consejo, una (1) de socializacién comunitaria, esto con el objetivo de
desarrollar la concertacién con la comunidad y la metodologia a seguir para desarrollar el proyecto
de acuerdo con las costumbres e intercambio de saberes. Todas las actividades que Se adelanten
deben ser concertadas y sobre todo deben estar contextualizadas a las caracteristicas socioculturales
de la poblacién, Igualmente, se deben tener en cuenta procesos o proyectos ejecutados anteriormente
que hayan adelantado actividades orientadas a mejorar la distribucion y calidad del recurso hidrico.
En ese contexto la validacion de la informacién se hace de suma importancia para los lideres y la
comunidad en general. CUARTA, - OBLIGACIONES DE LA CVC. 1) Cancelar el valor del contrato
en la forma y términos establecidos en la Clausula Cuarta del presente acuerdo. 2) Suministrar
oportunamente la informacién que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGQ. Valor: Se estima en la suma de
CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($115.000.000), INCLUIDO IVA. La Eorma de
Pago: La CVC realizara pagos al Contratista de la siguiente manera:

DESCRIPCION PORCENTAJE
Informe Inicial: 20
Informe de Diagndstico y formulacién de alternativas: 25
Informe de Disefios a nivel de detalle: 25
Informe de Documentos complementarios: 20
Informe Final 10
TOTAL= 100

Un primer pago correspondiente al 20% del valor total del contrato, a la entrega a satisfaccion por
parte del contratista del Informe inicial, en el cual se presentan los aspectos contractuales; el equipo
de trabajo; el cronograma o plan de trabajo que se va a implementar en el desarrollo de la Consultoria;
la recoleccion, analisis, clasificacion y adaptacion de la informacion existente, la visita y primera
socializacién con la comunidad. Un segundo pago correspondiente al 25% del valor total del contrato,
el cual estara autorizado cuando el supervisor y/o interventor haya recibido a satisfaccion el Informe
de Diagnéstico y formulacién de alternativas, el cual incluye: Evaluacion y andlisis de los aspectos
técnicos, sociales y administrativos del sistema de abastecimiento y la factibilidad de implementarlo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del sitio; Elaboracién de la caracterizacién fisico-quimica y
microbiolégica de la fuente seleccionada; Levantamiento Topografico (y topobatimetrico de ser
necesario); Presentacion y seleccion de alternativas teniendo en cuenta los aspectos sociales y
tecnoldgicos, aspectos técnicos y también el costo vs el beneficio. Un tercer pago correspondiente al
25% del valor total del contrato, el cual estard autorizado cuando el supervisor y/o interventor haya
recibido a satisfaccion el Informe de Disefios a nivel de detalle, el cual incluye: los disefios hidraulicos
y estructurales con sus detalles para cada uno de los elementos que conforman el sistema de
abastecimiento proyectado con sus respectivas memorias de calculo, planos hidraulicos y
estructurales y todo lo establecido en las normativas que rigen estos disefios como lo son: Estudio de
Suelos para las estructural proyectadas, Levantamiento Topografico general y detallado de cada
comunidad donde se construiran los sistemas de abastecimiento (Con carteras y planos), Planos y
memorias de calculo estructural de cada una de las estructuras que componen el sistema de
abastecimiento, Calculo Hidraulico del sistema de abastecimiento, Perfil hidraulico del sistema de
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abastecimiento, Estudio de caracterizacion fisico-quimica y microbiolégica de la fuente seleccionada.
Se debe presentar el disefio eléctrico en caso de implementar sistemas de bombeo o filtros que
necesiten su respectiva conexion. Un cuarto pago correspondiente al 20% del valor total del contrato,
el cual estara autorizado cuando el supervisor y/o interventor haya recibido a satisfaccion el Informe
de Documentos Complementarios, el cual incluye: Cantidades de obra, Analisis de Precios Unitarios
y presupuesto del Sistema de abastecimiento, Especificaciones técnicas de construccion del sistema
de abastecimiento, Cronograma propuesto para la construccion y Guia de operacion y mantenimiento
del sistema de abastecimiento socializado con la comunidad. Conformacion de la junta
administradora. El quinto y dltimo pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, el cual
estara autorizado cuando el supervisor y/o interventor haya recibido a satisfaccion el Informe Final en
el cual se incluirdn un resumen de todas las actividades realizadas anteriormente, asi mismo se deben
anexar: Los documentos de memorias y planos definitivos los cuales se deberan entregar en medio
magnético y dos juegos de copias en papel bond. Las memorias de trabajo social deberan cubrir todos
los aspectos establecidos en los objetivos del componente social, e ir acompafiados de las actas de
asistencia a las reuniones y talleres realizados con registro fotografico. El Supervisor y/o interventor
del contrato, sélo autorizara los pagos, siempre y cuando el Contratista cumpla previamente con los
compromisos y las obligaciones exigidas. Los pagos en mencién se efectuaran previa presentacion y
tramitacibn de las correspondientes facturas de venta o documento equivalente segin las
disposiciones de la DIAN, las cuales deben tener la aprobacién respectiva y hayan sido radicadas en
el Grupo de Presupuesto de la CVC. Todos los pagos seran realizados por la CVC al contratista y
estaran afectados por las deducciones establecidas por la ley para este tipo de contrataciones. El
proponente, al preparar su oferta, debe tener en cuenta que todo pago que efectie la CVC sera
afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley, para lo cual, en la etapa de seleccion
se deben realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. De conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828
de 2003, sera obligacion del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral. SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El
presente contrato posee el certificado de disponibilidad presupuestal, asi: No. 1784 DEL 07 de Julio
de 2022, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto. SEPTIMA. - PLAZQ. Es de once
(11) meses a partir de la fecha de la firma del Acta de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
OCTAVA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA ejecutara el presente
contrato por sus propios medios y con plena autonomia técnica y directiva, en consecuencia y de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 3, articulo 32, Ley 80 de1993, este contrato no genera
relacién laboral alguna entre EL CONTRATISTA y el personal que este emplee para la prestacion
del servicio y LA CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de Prestaciones
Sociales y/o a ningln tipo de acreencias laborales por parte de LA CVC. En consecuencia, la CVC
Unicamente se obliga a reconocer la suma expresamente pactada. NOVENA. - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus

obligaciones legales o contractuales, LA CVC podra declarar tal incumplimiento mediante resolucion
motivada, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y exigir el pago a titulo de pena
en los términos del articulo 1592 del Cédigo Civil para imputar el valor de los perjuicios que pueda
sufrir La CVC en caso de incumplimiento, se establece una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del contrato; para lo cual, el presente contrato firmado por las partes
prestara mérito ejecutivo, renunciando el CONTRATISTA a requerimientos de constituciéon en mora.
Paragrafo 1: La CVC podra, previo informe escrito presentado por el SUPERVISOR del Contrato, y
una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, declarar el
incumplimiento del contrato y la clausula penal pecuniaria se haréa efectiva directamente por LA CVC,
pudiendo para el efecto descontarla de las sumas que adeude al CONTRATISTA o hacer efectiva la
garantia Unica que respalda el cumplimiento del contrato, cuando a ello haya lugar. Paragrafo 2: Si
existiere discrepancia sobre el monto de los intereses, se aplicaran los regulados en el articulo 1617
del Cddigo Civil. DECIMA. - PENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por
ser conveniente a los intereses de LA CVC o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente
la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso,
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LAS PARTES SUSCRIBIRAN UN ACTA DE SUSPENSION TEMPORAL en la cual se haga constar
dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. Paragrafo 1: La parte contratante
que resulte afectada por tales hechos y que no puedan por ello cumplir con las obligaciones
contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente el surgimiento y a la
terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debera enviarse a la otra parte por comunicacion escrita,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de las mismas. Dentro de un
plazo no mayor a diez (10) dias desde la fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso
fortuito debera enviar una carta anexando el documento de la autoridad competente en el cual se
certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, debe ser ello
procedente excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante
el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar
las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por
tales circunstancias, que no la haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera
informar periédicamente a la otra sobre el estado en que estan transcurriendo la fuerza mayor y el
caso fortuito, si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten.
Paragrafo 2: Una vez suscrita el acta de suspensién se deberd remitir copia de la misma a la
compafiia de Seguros que emitié la garantia para que tome las medidas del caso. Superadas las
causas que dieron origen a la suspension del contrato, mediante acta suscrita por las partes SE
REINICIARA su ejecucion y EL CONTRATISTA debera modificar la Garantia teniendo en cuenta el
tiempo de suspension del contrato. DECIMA PRIMERA, - MULTAS. Las partes contratantes de
comun acuerdo establecen que EIl CONTRATISTA se hara acreedor al pago de multas conminatorias
para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, por cada dia de mora o retraso injustificado en
la ejecucion de las actividades pactadas, hasta por una cuantia equivalente al 0,5% del valor total del
contrato, previo informe escrito presentado por el interventor o supervisor del Contrato y una vez
surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Paragrafo 1: Una vez en
firme el acto administrativo que decreta la imposicién de la multa, el valor de esta Ultima se deducira
de las cuentas que sé le adeuden al contratista, sin perjuicio de hacer efectivas las garantias.
Paragrafo 2: La constitucién del CONTRATISTA en mora del cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones y en general el incumplimiento del contrato, sera comunicada oficialmente al
CONTRATISTA y su Garante, por la CVC, fijAndoles un término para presentar los descargos que
tuvieren a su favor, vencido el cual la CVC procedera a hacer efectivas las estipulaciones de la
clausula penal, o las multas y el resultado se les comunicara oportunamente al CONTRATISTA por
parte de la CVC. DECIMA SEGUNDA. - CESION. Dado que el presente contrato se celebra teniendo
en cuenta las calidades y caracteristicas del contratista, le esta prohibido a éste ceder total o
parcialmente el mismo sin la autorizacion previa y escrita de LA CVC. DECIMO TERCERA, -
MODIFICACIONES. El presente contrato podra modificarse por mutuo acuerdo para suprimir o
adicionar trabajos, suministros 0 servicios, previo concepto técnico favorable de Interventor del
contrato. DECIMO CUARTA. - SUPERVISION. La supervision, vigilancia y control en la ejecucion del
CONTRATO, se realizara con los lineamientos de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
interventoria de LA CVC y demas normas concordantes. Paragrafo 1. El supervisor no tendra
autorizacion para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen
del presente Contrato, ni para imponerle obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato, ni
para exonerarlo de ninguno de los deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su
cargo. Por lo tanto, dicho supervisor tampoco podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que
impliquen modificaciones a los términos de este Contrato. Toda orden, recomendacion o sugerencia
del supervisor se entregara al CONTRATISTA por escrito y debe ajustarse a lo pactado en el presente
contrato. Paragrafo 2: Sera responsabilidad del interventor o supervisor, verificar, antes de autorizar
el pago, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales o riesgos laborales, pensiones y aportes parafiscales y efectuar las
correspondientes retenciones cuando sea del caso, dejando constancia de tal actuacién en la
respetiva acta de liquidacion. Paragrafo 3: El supervisor ejercerd todas las actividades que le son
propias, de conformidad con lo sefialado en el contrato respectivo y en la reglamentacion expedida
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para tal efecto por la Direccion General de la CVC. DECIMO QUINTA.- DOCUMENTOS DEL

CONTRATOQ. Constituyen documentos del contrato los siguientes: 1) La Propuesta presentada por
el CONTRATISTA, 2) Estudios y documentos previos, 3) Pliego de Condiciones Definitivo, 4)
Adendas, los demas documentos mencionados en las consideraciones preliminares y todos aquellos
requeridos para la presente contratacion, conforme a la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias. DECIMO _SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion que consagra la Constitucion Politica y la
Ley. DECIMO SEPTIMA.- GARANTIA UNICA. El CONTRATISTA debera constituir a favor de LA
CVC, una Garantia que avale el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones surgidas del
contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Consistente en una péliza expedida
por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en una Garantia
bancaria la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la
prolongacion de sus efectos, se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.
Los riesgos a amparar son: Amparo de Cumplimiento del Contrato: por un monto equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de la expedicion de la pdliza. Amparo de
Calidad del servicio: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con
una vigencia de un (1) afio, contado a partir de la fecha de expedicién de la p6liza. Amparo Pago de
los Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: del personal que hubiese empleado en la
realizacion de las labores, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la pdliza. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado no
debe ser inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento
de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del contrato. El Contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada
por razén de siniestros. Paragrafo 1: En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la
ejecucioén del contrato o celebrarse modificacion al contrato, se procedera asi: a) Si es prérroga del
plazo se prorrogara la vigencia de la pdliza en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada. b) Si es aumento del valor del contrato, aumentard el valor de los
riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento, se le concede al CONTRATISTA un término perentorio de cinco (5)
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al presente contrato o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona el contrato. Paragrafo 2: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC,
haga efectiva la garantia constituida, EL CONTRATISTA se compromete a constituir una nueva
garantia en la proporcion y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. DECIMQ
- . De
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, concordado con el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para la celebracion del
presente contrato, el CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a estas Ultimas hubiera lugar. Paragrafo:
Al momento de liquidar el presente contrato, el Supervisor debera verificar y dejar constancia en el
Acta, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes mencionados,
durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
la sumas que debid haber cotizado. En el evento en que no se hubiera realizado totalmente los aportes
correspondientes, LA CVC debera poner en conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia
Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccion Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectlen las investigaciones e impongan las
sanciones a que hubiere lugar sobre el contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los
Sistemas Generales de Pension y Salud. DECIMO NOVENA.- REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
RISDICCION. Este contrato se rige por las normas Civiles y Comerciales en concordancia con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demé&s normas concordantes, en todo
aquello que sea procedente. Las eventuales controversias que surjan de la celebracién, ejecucion,
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terminaciéon o liquidacién del contrato, seran competencia de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente. VIGESIMA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO. A la terminacion del contrato o al producirse una causa de terminacion anticipada del
mismo, se procedera a su liquidacién, actuacion que se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, de no adelantarse en este tiempo se procedera conforme con lo establecido en el Art. 11
Ley 1150 de 2007. VIGESIMO PRIMERA,- COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA
apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la CVC podra fortalecer la transparencia
y responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley Colombiana tales
como: 1).- EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad y primero civil, ni a ningln asesor de LA CVC. 2).- El contratista se compromete formalmente
a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucién
del presente contrato. VIGESIMO SEGUNDA.- IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por
razén de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del presente contrato, con excepcion de
los que estrictamente correspondan a LA CVC, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En
materia de impuestos, LA CVC efectuara a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones
que establezca la ley. VIGESIMA TERCERA. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES. Las
notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes deberdn dirigirse a las siguientes
direcciones: A la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca - CVC en la Carrera 56 No. 11
— 36, Direccién Técnica Ambiental, piso 3° de la ciudad de Santiago de Cali y al CONTRATISTA en
.................... El cambio de direccion sera notificado por escrito a la otra parte con la debida
anticipacién. Cualquier notificacion, orden, instruccion o comunicacién de la CVC, se dirigira al
CONTRATISTA, y sera entregada personalmente a éste en sus oficinas o0 a través de correo
certificado, caso en el cual la respectiva comunicacién se considerara recibida dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de su despacho, salvo el caso en que dicha notificacion, orden,
instruccion o comunicacion sea enviada a través de fax, confirmado telefénicamente, evento en el
cual se considerara recibido el mismo dia de su envio._VIGESIMA ARTA.- LUGAR DE
EJE ION. El contrato se llevar4d a cabo en el municipio de Dagua (Valle del Cauca),
especificamente en el predio ubicado en la Calle 10 entre Carrera 24 y 25. Parégrafo: EL
CONTRATISTA, al momento de estar ejecutando el presente contrato en cualquiera de las
instalaciones de la CVC, deberéd dar aplicacion a los Protocolos de Bioseguridad que establezcan las
autoridades nacionales, con ocasion de la Pandemia del Covid-19, asumiendo los costos que ello
implique para todo su personal. VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL. Sin perjuicio de
las disposiciones procesales, para todos los efectos relacionados con el presente contrato, el domicilio
sera la ciudad de Santiago de Cali. YIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere de la
expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la Garantia constituida por el CONTRATISTA
y la certificacién del Contratista de estar a paz y salvo en el sistema integral de seguridad social. Para
constancia se firma en Santiago de Cali a los__dias del mesde de 2021,
LA CVC, EL CONTRATISTA,

Nota: La presente minuta es de caracter ilustrativo y estd sujeta a cambios dependiendo la evolucién del
proceso de seleccién.

ANEXO 16
FACTORES DE DESEMPATE

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)
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[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP para su conocimiento]

Sefores
[CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Objeto:
[Incluir el objeto del proceso de seleccidn]
Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con
el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo
con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del
articulo 61 del Cédigo de Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje
de participacion:
Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

NUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda

ANEXO 17
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
gue no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en
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la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Obijeto:
[Incluir objeto del proceso de seleccién]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], en mi condicion de [Indicar si actla como representante legal o revisor fiscal o
representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con
el NIT |, certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley es el que
se relaciona a continuacion:

NUimero de personas mayores no

NUmero total de beneficiarias a la pension de vejez,
trabajadores vinculados a familiar o de sobrevivenciay que
la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Nimero de personas mayores, no beneficiarias a
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
gue hayan cumplido el requisito de pension de
los integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 18
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y por tanto
no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir objeto del proceso de seleccién]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la nédmina corresponden a [Diligenciar el
namero de trabajadores vinculados a la ndmina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre
y nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion
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iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccidn. [Para los casos de constitucién inferior a un afio
se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el
momento de constitucion de la mismal].

En constancia, se firma en ,alos __ dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 19
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente.
La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Objeto:
[Incluir objeto del proceso de seleccién]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso reincorporacién y/o reintegraciéon. Esta informacion esta soportada de acuerdo
con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo
para la Dejacién de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en NuUmero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su
reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas

documento de identidad) juridicas sin animo de lucro
En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 20
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal
y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir objeto del proceso de seleccion]]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacidn], en mi condicion de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reincorporacién. Esta informacion estd soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

NuUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

ANEXO 21
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Obijeto: [Incluir objeto del proceso de seleccién]]

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con
el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

NuUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del
documento tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 22
ACREDITACION MIPYME
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Obijeto:
[Incluir objeto del proceso de seleccién]

Estimados serfores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando
en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos
bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro,
pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.
[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, seglin corresponda].

ANEXO 23
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir objeto del proceso de seleccién]
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Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor
fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin
corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar si
actlla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT , declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con
nuestros estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas

0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]
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ANEXO 24
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1)

2)

3)

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto
en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion, o persona perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion
de una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2,5,6y 7
del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencién al publico, la linea de atencion nacional [incluir nUmero de atencion de la
Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencién al cliente a nivel
nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes
a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacioén personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
[Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a
conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacién de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nUmero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé



