ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Sacretania de Gobema

. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constituciéon v la Ley, norma que igualmente es consagrada el articulo 86 del
Decreto 1421 de 1993, asi como dirigir la accion administrativa de la localidad, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econodmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”. Segin lo establecido en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda Administraciéon Ptblica garantizar el cabal
cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La descentralizacion del Distrito Capital considera la division tettitorial de la ciudad en 20 localidades
administra-das cada una por un (1) Alcalde Local que conjuntamente con los equipos de trabajo
asignados por la Secretaria Distrital de Gobierno deben garantizar que la comunidad o comunidades
que residen en ellas se organicen, se expresen institucionalmente y contribuyan al mejoramiento de
sus condiciones y calidades de vida. A su vez a las autoridades locales les compete la gestion de los
asuntos propios de su territorio de tal forma que se pueda garantizar el desarrollo armonico e
integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito.

Para el efecto existe una clara tendencia hacia la modernizacion de la Administracion Publica basada
en el fortalecimiento del recurso humano como pilar fundamental, por lo tanto, se pretende
garantizar la adecuada prestacion del servicio de la Alcaldia Local, asi como el fortalecimiento de
todos sus frentes como es poder contar con los recursos humanos tecnologicos y operativos
adecuados, los cuales agilizan las labores establecidas en los programas y planes de desarrollo distrital
v local.

Aunado a lo anterior, existe también el cumplimiento de numerosas funciones asignadas a los
Alcaldes Locales en Leyes, Decretos, Acuerdos y Resoluciones reglamentarias distritales y locales, las
cuales generan la necesidad de contar con personal de apoyo para el desatrollo y ejecucion de las
actividades propias del despacho del Alcalde Local. Lo anterior, con el fin de asistir y gestionar el alto
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volumen de trabajo en el despacho y demas dependencias o dreas de la Alcaldia Local, que desborda
la capacidad de la Planta de personal de las Alcaldias Locales, la cual atin no cuenta con personal de
planta suficiente para el desarrollo de estas labores.

Es asi que la contratacion de servicios y apoyo a la gestion se realiza, en aras del buen servicio como
tespuesta a las medidas de descongestion encaminadas a brindar un cumplimiento cabal y exitoso de
las metas de desarrollo institucional planteadas.

El Instituto para la Economia Social-IPES, ha efectuado estudios e investigaciones que han
permitido realizar un avance para fortalecer su gestion y lograr el impacto social, sobre la dinamica
social y economica de los vendedores informales de la ciudad, el Grupo de estudios
socioecondémicos en la “Caracterizacion Vendedores Informales en Bogota” establecid que esta
poblacion es parte del 43% de personas aproximadamente, que en la ciudad trabajan de manera
informal, sin tener condiciones dignas y adecuadas para desarrollar sus actividades diarias. Liste
documento concluyo, que en su momento existian vacios de informacion con relaciones con el
sector formal, como lo son el calculo del movimiento de productos, las personas participantes, el
tipo de vendedores, la existencia de redes informales, familiares, fuente de los productos, entre otros;
los cuales dio inicio para que se empezara a analizar y a construir herramientas para que mediante los
recursos publicos y privados se iniciara la atencion de la situacién econdémico y social de los
vendedores ambulantes.

El estudio recomendd que se debe seguir profundizando y manifesto la creacion de escenarios
concretos para abordar esta problematica tendiente a contar con informacion precisa y de fuentes
tiables sobre las condiciones socioeconomicas de un grupo de personas que, aunque permanecen
casi siempre en el mismo lugar, no siempre informan correctamente sobtre su situacion personal,
familiar y economica. Para el afio 2017 la situacién econémica mosttd y proyecto para los afos
siguientes un decrecimiento econdmico que afectaba la generacion de empleo ocasionando que
nuevas personas ingresaran a la informalidad y por lo tanto a la venta en el espacio publico como
alternativa de sobrevivencia. Segin el reporte estadistico acumulativo del numero de Vendedores
Informales registrados en el Registro Individual de Vendedores Informales-RIVI- para el 31 de
diciembre de 2018 Bogota cuenta con un registro de 52.908, el cual se incrementé en un 2.68% con
relacion al ano anterior, donde contd con 51.525 vendedores mformales, no obstante si se analiza el
incremento de este registro contando cinco petiodos anteriotes, es decit 31 de diciembre de 2013 ¢l
incremento ha sido del 21% el cual reconocié a 43.834 vendedores informales, es importante
mencionar que dentro de estos datos se encuentran unos vendedores informales reconocidos por el
IPES pero que se desconoce la localidad cometcial de Bogota a la que pertenecen identificados como
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"Localidad Metropolitana o No definida”, la cual establece para el caso de la Localidad de los
Martires 3.454 vendedores informales registrados al ano 2018.

Guardando concordancia con lo anteriormente planteado, se fortalece el argumento mediante lo
reiterado por, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, precisé que: "puede la
administracion publica vincular personas con conocimientos especializados, cuando la planta es
insuficiente mediante la aplicacion de las normas previstas En la ley 80 de 1993, esto es con
contratos de prestacién de servicios. “Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El
contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sélo podrian celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”

La Contralotia General de la Republica profiete Funciéon de Advertencia en la que sefiala que “con el
fin de prevenir sobre los tiesgos derivados de la contratacion de prestacion de servicios para el
desarrollo de funciones permanentes de la administracién publica y la indebida clasificacion del gasto
publico efectivamente realizado. Se ajusten los gastos de funcionamiento a la medida real y adecuada
de sus necesidades y cumplimiento misional y hagan los tramites tendientes a la creacion de las
plantas de personal para las funciones de caracter permanente.

Por lo anterior, resulta conveniente y oportuno para la Alcaldia Local fortalecer la Administracion

Local con el fin de prestar servicios eficaces, eficientes y oportunos a la comunidad, con la
contratacion de UN (1) BACHILLER de nivel ASISTENCIAL II.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que para satisfacer esta necesidad y dar cumplimiento a las metas establecidas el Plan de Desarrollo
Distrital, y Plan de desarrollo Local, se adelantara a través de un (1) Contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestién con Persona Natural de nivel Asistencial II, con el fin de prestar
apoyo administrativo del area policiva lleve a cabo la atencién al publico por medio de los canales
habilitados, la clasificacién y la asignacién de la correspondencia interna, dar respuesta a los
requerimientos formulados por la ciudadania, apoyar los operativos de inspeccion y vigilancia de
acuerdo a la programacién y efectuar el acompafiamiento para la formulacion de los acuerdos
propuestos por el Alcalde Local y el profesional especializado del area de gestion policiva juridica.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. : !

2.1 OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACUERDOS QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA
ARMONICA ENTRE LA CIUDADANIA Y LOS VENDEDORES INFORMALES Y
ESTACIONARIOS, ORIENTADOS A LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DEL
FSPACIO PUBLICO IDENTIFICADOS POR LAS ALCALDIAS LOCALES, ASI COMO EL
APOYO AL AREA DE GESTION POLICIVA Y JURIDICA DE LA ALCALDIA LOCAL DE
LLOS MARTIRES EN TEMAS DE ESPACIO PUBLICO EN GENERAL.”

2.2 ESPECIFICACIONES

No Aplica

La clasificacién del servicio objeto del Proceso de Contratacion, es (son) la(los) siguiente(s):

Segmento Familia Clase Producto
Codigo|Nombre Cadigo|Nombre Codigo|Nombre Cadigo|Nombre

Servicios de

983“‘5'7 HIEE Servicios de Servicios de Bericos

profesionales temporales

80 11| recursos 16| personal 20
de empresa y e A Satmiaral de recursos
servicios P humanos

administrativos

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion cortesponde a un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto

1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION. -
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La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en el
literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima por la suma de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL
PESOS M/CTE. ($5.130.000), incluido IVA y demas impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones
de caracter legal, costos directos e indirectos.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma
CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($5.130.000), incluido IVA y
demas impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones de caracter legal, costos directos ¢ indirectos, de
la vigencia fiscal 2022 con catgo al proyecto PAISAJE URBANO AMIGABLE Y SEGURO, rubro
023011603450000002080, de la meta “Realizar 8 Acuerdos para el uso del EP con fines culturales,

deportivos, recreacionales o de mercados temporales.”

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucion 1412 del 22 de diciembre de 2021 que establece la escala de honorarios
para contratistas de la Secretaria Distrital de Gobierno.

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
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VIGEN [CONTRATO  |OBJETO CUANTIA [PLAZO

2018 L1/ 2018 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PA- [$24.600.000 |6 meses
RA LIDERAR LOS ASUNTOS REFERENTES AL
ESPACIO PUBLICO, VENDEDORES INFORMA-
LES EN LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES Y
ACOMPANAMIENTO EN OPERATIVOS IVC.

2021 065/2021 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA [$20.360.000 4 meses
LIDERAR LOS ASUNTOS REFERENTES AL ESPA-
CIO PUBLICO, VENDEDORES INFORMALES EN
LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES Y ACOMPA-
NAMIENTO EN OPERATIVOS IVC.

Con los anteriores contratos, la Entidad logré satisfacer la necesidad existente para la fecha de su
contratacion, sin embargo, para la vigencia 2022, persiste la necesidad de acompanamiento de la acti-
vidad contractual, del nivel asistencial 1.

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha con los contratos anteriores?

Si, estos contratos finalizaron satisfactoriamente con su objetivo y se satisfizo la necesidad que moti-
vO el proceso de contratacion.

¢Como se pacta la remuneracion?

Para determinar el valor de los honorarios se tiene en cuenta la escolaridad y la experiencia laboral
que se establece para el petfil requerido, para ello se tiene en cuenta los requisitos de formacion pro-
fesional, experiencia y formacion académica requerida en la tabla de honorarios expedida por la Se-
cretaria Distrital de Gobierno a través de la resolucion 1412 del 22 de diciembre de 2021

2. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este setvicio?

Codigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785

Pagina 6 de 18



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretana de Gobrerno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Adicionalmente el FONDO analizo los procesos de contratacion de las Entidades Compradoras con
objeto similar al aqui indicado. La siguiente tabla resume los contratos identificados:

Como adquieren las entidades estatales:

Orientacion: Con el fin de dar cumplimiento a la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector’ de Colombia Compra Eficiente,
se recomienda incluir la siguiente informacion El Fondo analizo los pracesos de contratacion de las Entidades Compradoras
asociadas a la Clase [80111600] del Clasificador UNSPSC. La siguiente tabla resume los contratos identificados:

No. de ! y | Plazo de Valor
contrato Bydes f ejecucion | mensual
SERVICIOS DE APOYO LO-

‘ GISTICO QUE SE REQUIE-
ALCALDIALOCAL  |oeN EN EL DESARROLLO DE
DE FONTIBON LAS ACTIVIDADES RELATI- DIEZ (10) $18.133.333
| 2018 ly4a. 5010 VAS A RECUPERACIONY | MESESY |$1.700.000
EMBELLECIMIENTO DEL VEINTE (20)
ESPACIO PUBLICO. DIAS

Ao Valor total

PRESTAR SERVICIOS DH
APOYO EN LAS ACTIVIDA-
DES DE SEGURIDAD Y CON{ 1REs (3)
, VIVENCIA CIUDADANA Y RE{ yEses 'y
ALCALDIA LOCAL DE [CUPERACION DEL ESPACIO quinGE 7 7008060
DE LAS METAS DE GESTION
DE LA VIGENCIA.

2020 [387-2020

ALCALDIA LOCAL |PRESTAR SERVICIOS DE
DE PUENTE  |APOYO EN LAS ACTIVIDADES| DOS (2)
244-2021 ARANDA DE SEGURIDAD Y CONVIVEN- MESES Y
2021 CIA CIUDADANA Y RECUPE-GINGO (5) [$2.500.000 | 39416667
RACION DEL ESPACIO PUBL  pias
CO DE LA LOCALIDAD DE
| PUENTE ARANDA
| PROMEDIO $2.133.333 | $10.416.667
Procesos de contratacion registrados en el SECOP para el desarrollo de [80111600]
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Teniendo en cuenta la anterior informacion y el Plan Operativo Anual de Inversiones aprobado para
la vigencia fiscal 2022, es pertinente la celebracion de UN (1) contrato de prestacion de servicios
para ASISTENCIAL II.

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestacion de setvicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesatio que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y expetiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

: Titlo de bachiller
FORMACION

Mas de treinta y cinco (35) meses de experiencia laboral debidamente certificada.
EXPERIENCIA ‘

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
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' ECONOMICO DEL CO

NTRATO.

.

Tip

Gener
al

Exter
no

Ejecu
cién

Opera
cional

Ocurre cuando se presenta

retrasos o incumplimientos erfAfectacion de la ejecucion de
la entrega de los informes y/dcontrato, satisfaccion de Ia
productos a cargo del con{necesidad y posible incum-

Posibl
tratista, o cuando los mis{plimiento de lasobligacioneq e
mos no corresponden a Idy actividades pactadas en e
minimo solicitado en el estudio{contrato.

previo.

Mayor

Alto

Alta

Gener
al

Intern
0

Ejecu
cién

Opera
cional

fecta el cumplimiento de las
Ocurre cuando se presentarjobligaciones del contratante &
demoras por parte de lgcargo del Supervisor de
Entidad en las aprobacionescontrato, relacionadas con 1
previas de los productos y/daprobacion de productos y/d
informes desarrollados por elinformes, y genera retraso en el
contratista. tramite de pago a favor de

contratista.

Impro
bable

Moder|
ado

Medio

Media

Gener

Exter
na

Ejecu
cién

Regul
atorio

Se presenta por la expedicio
de normas que imponganGenera una carga adicional g
nuevos tributos, impuestos dlas previstas, que puede
cargas parafiscales, que [afectar a cualquiera o a las dos
pueden afectar el equilibrigpartes del contrato.
econdmico del contrato.

Impro
bable

Menor

Bajo

Baja
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e por im-
plement ar
el tratamien-

A través de la verifi

Seguimiento y verificacion de cacion " de|Permanente Y
CONTRATI |cumplimiento de las obliga Insigni Supervisor del |cumplimiento  de  lagjprevio a la
1 STA  |ciones pactadas en el contra] Raro | ficant No contrato  |obligaciones del COMeaxpedicion del
to. e tratista, en los p!azosrecib0 o
establecidos ) y
satisfaccion.

en el contrato.

Revisién y aprobacién opor; Baj : A través de la verifi
tuna de la documentacion Insignij a Supervisor del [cacion del supervisor|Conforme a los
2 | FONDQ linherente a Raro | ficant No contrato  |para la plazos contractua-
los productos e informes de € revision previa de logles.
contrato. 4 productos e informes.
Aplicacion inmediata de las i le Ball
3 CFONDO disposiciones  legales ) Raro ".‘5‘9“' a No Fondo y Permanente Co.nsu.]t.ayPermanente
ONTRATI| . 5 45 ol ficant chntralist actualizacion
gy fopie R SU08 (GRS e normativa.

internos de la entidad.
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO I

Z TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecntivas de la administracidn priblica en
general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los
niveles central, regional y local.

I

Centros de
Trabajo

Actividades Excternas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del
ciudadano, campanias educativas, actividades sociales, participaciin en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones
gremiales, barrios, veredas, corregimientos y onas que conforman el distrito y
de las localidades en particular. Por la actividad que desarrollan y los riesgos
potenciales e inberentes que conllevan se incluyen las Actividades de servicio
comunitario de ayuda y proteccion a las personas y a la comunidad de la
localidad, censos de poblacin en funcidn de objetivos y politicas y en general
asistencia social y de salud en la comunidad.

i

Centros de

Trabajo

Actividades Exclernas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las
normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la
comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad,
humedales, quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.

ar

Centros de
Trabajo

Actividades Excternas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Asesoramiento "Técnico, inspecciin y supervision en Obras, Supervision,
intervencion, asesoria, wvigilancia y Control de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanien en la localidad con recursos piiblicos.
Supervision de proyectos gue se adelanten sobre obras civiles sea de
constritecion, mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.

v
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad inoluye
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de
Centros de | detective agentes profesionales especializados, personal de  defectives en
Trabayo | distintos grados, directores de establecimientos carcelarios; mayores, capitanes,
fenientes, sargentos, gnardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de
valores

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porgue no
Persona | estin contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el
Juridica | articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados al
SISTEMA General de Riesgos Laborales.

N/A

[ 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS | 7

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias
consistiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias
bancarias y en genetal, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderi a Ja Entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, seniala: T.as garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
b) Patrimonio autonomo.
¢) Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién SI _X_ NO  requiere de constitucion de
garantias.
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Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria
Distrital de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

la garantia constituida debera amparar:

1. Garantia de cumplimiento:
(X)Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas.
(X) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope
minimo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA. e ' -

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia.

De acuerdo con las exclusiones contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, La contratacién directa, los procesos de seleccion de minima cuantia y
los contratos de empleo publico y medidas relacionadas, se encuentran excluidos de la aplicacion de
los tratados de libre comercio.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de DOS (02) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio.

10.2 VALOR
Fl valor total del contrato serd la suma de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL
PESOS M/CTE. ($5.130.000), incluido IVA y demas impuestos, tasas, gravimenes, contribuciones

de caricter legal, costos ditectos e indirectos.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelata en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se
inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas de DOS MILLONES

Codigo: GCO-GCI-FO011

Version: 04
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QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.565.000) M/CTE c) El saldo del

contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (st aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
petiodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.
En el caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

c. Certificacion suscrita pot el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los Gltimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

WNota: (Sdlo aplica para régimen comnin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente aflo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comuin, deberin presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.
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10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del mismo.

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desartollen en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la entidad, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor.

Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de
entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEQ (cuando aplique).

Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica —
SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria
Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y
allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los documentos que acompafian el
contrato.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago.

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto
Distrital 654 de 2011,
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10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

1

8.

10.

11.

Acompanar y apoyar al Alcalde Local, en la formulacién, realizacion e implementacion de
Acuerdos, que permitan facilitar el uso del Espacio publico con fines culturales, deportivos,
recreacionales o de mercados temporales, asi como también para promover la formalizacion
de vendedores informales a circulos econdmicos productivos de la ciudad.

Acompafiar v apoyar al Alcalde Local en la formulacion, realizacion e implementacion de
Acuerdos para la vinculacién de la ciudadania en los programas adelantados pot el IDRD y
acuerdos con vendedores informales o estacionarios.

Acompanar los procesos de movilizacion ciudadana, monitoreo a disturbios, operativos de
seguridad asi como también los de Inspeccién Vigilancia y Control adelantadas por la
Alcaldia Local de Los Martires, actividades interinstitucionales, atencion de emergencias,
eventos masivos o de alta complejidad que constituyan un riesgo para la seguridad vy
convivencia ciudadana en la localidad.

Identificar y analizar riesgos que puedan afectar la convivencia y seguridad ciudadana, el
espacio publico en el territorio de la localidad.

Realizar reconocimiento en campo del territorio asignado, identificando las problematicas en
seguridad y convivencia y espacio publico, en aras de Gestionar y hacer seguimiento a la
sostenibilidad de la recuperacion de espacio publico en la Localidad.

Brindar Apoyo logistico en operativos de levantamiento de cambuches, escenarios de la Alcaldia Lo-
cal y actividades propias de la entidad.

Eintregar reportes de forma semanal, de las situaciones encontradas y las gestiones realizadas
en cada uno de los territorios asignados, en relacion con el espacio pablico recuperado.
Realizar campafias de sensibilizacion a las juntas de accion comunal, colegios y comunidad en
general en temas de convivencia ciudadana y recuperacion del espacio publico.

Dar acompanamiento y sensibilizacién en las zonas donde existen ventas informales,
actividades interinstitucionales, con el fin de garantizar la sana convivencia y evitar las
aglomeraciones en el espacio piblico de las zonas comerciales de la localidad, ferias y eventos
de temporada. _

Orientar a la ciudadania frente a los procedimientos de recuperacion del espacio puablico y
convivencia ciudadana.

Asistir a los encuentros comunitarios y/o reuniones en general a las que sea citado o
designado, para la atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual.

. Acordar con el supervisor las demas actividades necesarias para garantizar ¢l cumplimiento

del objeto contractual.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO

T

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
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" e

2. Suministrar oportunamente la mformac%? h&ra lentas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones Contzactudes.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pac das

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad.

0. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes
ARL correspondientes a los riesgos IV y V.
s Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local o la persona designada para tal fin o a
quien designe o contrate.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion, y
esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor
debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

Ln todo caso el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor
Publico y/o contratista que se denominard “apoyo a la supetvision” y que tendra como funcion
apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del mismo. En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de
contrato en un tercero.

FEn todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supetvisor y a la Direccion de
Contratacion.
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Alcalde Local de Loff Martires

Elabord: Jessica Lorena Gomez Pardo, Conteanista FDLM L . q
Revisé: Diego Feenando Pulido Chica - Profesional Especializado Policivo — Contratista FDLJ
Rewisa: Alberto Matio Orozeo Ravelo ~ Abogado Transversal FDLM - Contratis
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SISTEMA DE INFORMAC,IC')N PARA LA PROGRAMACION, = S I PSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL &

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 35583 del04 noviembre 2022

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE LOS MARTIRES para PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TERRITORIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACUERDOS QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA ARMONICA
ENTRE LA CIUDADANIA Y LOS VENDEDORES INFORMALES Y ESTACIONARIOS, ORIENTADOS A LA SOLUCION
DE LOS CONFLICTOS DEL ESPACIO PUBLICO IDENTIFICADOS POR LAS ALCALDIAS LOCALES, ASI COMO EL
APOYO AL AREA DE GESTION POLICIVA Y JURIDICA DE LA ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES EN TEMAS DE
ESPACIO PUBLICO EN GENERAL. de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 2080 --- PAISAJE URBANO
AMIGABLE Y SEGURO.

No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: BACHILLER CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Disciplina:
No Aplica
Especializacién: No Aplica
Equivalencia: No se aplica Equivalencia de acuerdo con las Instrucciones para la solicitud de

Acreditacién de No Existencia o Insuficiencia de Personal Cédigo GET- AGL-IN0O1.

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada: No Aplica

Experiencia laboral: 3 Afio(s)

Observaciones: TRES ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Fecha de expiracidn: domingo , 04 de Diciembre de 2022

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de
exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn sino la informacién de que en la planta de personal no existe personal que
pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo
sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes
de control, entre otras.

a S-S '."-I-?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 ¥ ki
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



SISTEMA DE INFORMAC,IC')N PARA LA PROGRAMACION, = S I PSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL &

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 35583 del04 noviembre 2022

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN, ALCALDE LOCAL de la
ALCALDIA DE LOS MARTIRES, segun solicitud No.79803 del 02 NOV 2022.

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUIWANO
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ALCALDIA MAYOR Secretania Distrital de . . "
DE BOGOTA D.C. Gobiemo Sistema de Informacion para la Programacion

Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn Institucional

SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2022/11/04
PARA LA SOLICITUD No. 79803 DEL 2022/11/02

JUSTIFICACION:

El Instituto para la Economia Social-IPES, ha efectuado estudios e investigaciones que han permitido realizar un avance para fortalecer su gestiéon y lograr
el impacto social, sobre la dinamica social y econémica de los vendedores informales de la ciudad, el Grupo de estudios socioeconémicos en la
¢ Caracterizacién Vendedores Informales en Bogotay, establecié que esta poblacion es parte del 43% de personas aproximadamente, que en la ciudad
trabajan de manera informal, sin tener condiciones dignas y adecuadas para desarrollar sus actividades diarias. Este documento concluyo, que en su
momento existian vacios de informacidn con relaciones con el sector formal, como lo son el céalculo del movimiento de productos, las personas
participantes, el tipo de vendedores, la existencia de redes informales, familiares, fuente de los productos, entre otros; los cuales dio inicio para que se
empezara a analizar y a construir herramientas para que mediante los recursos publicos y privados se iniciara la atencion de la situacion econoémico y
social de los vendedores ambulantes.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACUERDOS QUE PROMUEVAN LA
CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE LA CIUDADANIA Y LOS VENDEDORES INFORMALES Y ESTACIONARIOS, ORIENTADOS A LA SOLUCION DE
LOS CONFLICTOS DEL ESPACIO PUBLICO IDENTIFICADOS POR LAS ALCALDIAS LOCALES, ASi COMO EL APOYO AL AREA DE GESTION
POLICIVA Y JURIDICA DE LA ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES EN TEMAS DE ESPACIO PUBLICO EN GENERAL.

VALOR: $5.130.000,00

PLAZO: 2 Mes(es)

FORMA DE PAGO: Por Productos Numero Pagos: 2

SOLICITUD DE PERSONAL: SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (NO HAY)
OBSERVACIONES:

DESCRIPCION SOLICITUD DE PERSONAL

ESTADO # NO HAY # DE FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL- FORMACION ESPECIALIZACION EQUIVALENCIA OBSERVACIONES
PERSONAS EXPEDICION VENCIMIENTO RELACIONADA-LABORAL

ANOS-MESES ~ ANOS-MESES ANOS-MESES

Expedido 35583 1 04 noviembre 2022 04 diciembre 2022 0-0 0-0 3-0  BACHILLER CON No Aplica No se aplica
TRES (3) ANOS Equivalencia de
DE EXPERIENCIA acuerdo con las
RELACIONADA Instrucciones para

la solicitud de
Acreditacion de No
Existencia o
Insuficiencia de
Personal Cddigo
GET- AGL-INOO1.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD

Recurso Valor

2080 PAISAJE URBANO AMIGABLE Y SEGURO 5.130.000

- 4: . Propiciar la realizacion de acciones basadas en las necesidades, potencialidades y responsabilidades de todos los actores que confluyen en los espacios publicos,
Objetivo: " N N ! " 5 I PR P N o

reconociendo la importancia de garantizar a la ciudadania el espacio publico en términos de acceso y transito para todos y todas en igualdad de condiciones.

Meta: REALIZAR 8.0 ACUERDO PARA EL USO DEL EP CON FINES CULTURALES, DEPORTIVOS, RECREACIONALES O DE MERCADOS

: TEMPORALES.

. RECURSOS
Rubro: 3.3.1.16.03.45.2080 DISTRITALES 5.130.000
Gerente: JUAN RACH AS RFHMAN

DESPACHO ALCALDIA LOCAL - MARTIRES gt

Avenida Calle 19 No. 28 -80 A -cua-g

Piso -7 ¥
Centro Comercial Calima " -
C odigo P ostal: 111411 L ki
Tel 3759531 3511577 A Vo BOGOTA
Informacion Linea 195 =

Wy martires gov.co

ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de
DE BOGOTAD.C. Gobierno
Financiera 10. Solicitud de CDP (solicitud_cdp.jrxml) Vigencia: 2 de Octubre 2.012
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DE BOGOTA D.C. Gobierno Sistema de Informacion para la Programacion
Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn Institucional

SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2022/11/04
PARA LA SOLICITUD No. 79803 DEL 2022/11/02
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD
Recurso Valor
Solicitante: ALBERTO MARIO OROZCO RAVELO

Avenida Calle 19 No. 28 - 80
Piso -7

Centro Comercial Calima
Caodigo Postal: 111411

Tel 3758531 -35115/7
Informacién Linea 195

Wy martires gov.co

BOGOT/

Secretaria Distrital de
Gobierno

Financiera 10. Solicitud de CDP (solicitud_cdp.jrxml)

Vigencia: 2 de Octubre 2.012
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0014 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
GUILLERMO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ENRIQUE
BANOY PARRA -

iministrativa y Financi
echa: 2022.11.15 10:30:12 060"

por GUILLERWMO ENRIQUE BANOY

Nor (DN):sreet=CR 30 25 90 P 1 BRR

(OF CORRESPONDENCIA SECRETARIA HACIENDA, 254.13=FP

GSE CL737 31 PI3 10 B, cn=GUILLERMO ENRIQUE BANOY
79694699, t=80GOTA D.C.

NUmero : 500
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
- - - 04 |
023011603450000002080 | Paisaje urbano amigable y seguro 10 NO APLICA 1-100 'ggrzri\e/rﬁelsolf’D'['gresos 5.130.000

Total 5.130.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACUERDOS QUE PROMUEVAN LA
CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE LA CIUDADANIA Y LOS VENDEDORES INFORMALES Y ESTACIONARIOS, ORIENTADOS A LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS DEL ESPACIO PUBLICO IDENTIFICADOS POR LAS ALCALDIAS LOCALES, ASi COMO EL APOYO AL AREA DE GESTION POLICIVA Y
JURIDICA DE LA ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES EN TEMAS DE ESPACIO PUBLICO EN GENERAL.

Se expide a solicitud de JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN Cargo ALCALDE LOCALmediante oficio nimero 79803 de NOVIEMBRE 04 DE 2022.

Bogota D.C. NOVIEMBRE 15 DE 2022

Documento firmado por: GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  GBANOYP 15.11.2022

Elabor6: GBANOYP 15.11.2022

Impresion: 15.11.2022-11:25:33 GBANOYP 0000330146 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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