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ACTA DE REUNION O COMITE N° 107

Hora: 8:00 AM Fecha: 22 de noviembre de 2022
Lugar: Direccion Regional Antioquia ICBF
Dependencia que convoca: Direccién Regional Antioquia ICBF

Proceso: Adquisicidn de hienes y servicios

Objetivo: Comité contratacion para andlisis de la

siguiente solicitud:

- Analizar y someter a aprobacion del
Comité de Contratacién Regional la
necesidad de contratar la Modalidad De
Ta a Tu de las direcciones de infancia y
adolescencia y juventud de ICBF para
las vigencias 2022-2023, de acuerdo
con lo establecido en el Memorando de
Orientaciones Para La Contratacién De
La Modalidad De Td A Tu Vigencia

2023, radicado No:
. 202217000000169753 de fecha 2022-
[ 10-20.

Agenda:
1. Verificacion de Asistencia.

2, Andlisis solicitud de Contratacion
2.1 Analisis y someter a aprobacion del Comité de Contrataciéon Regional la necesidad de

contratar la Modalidad De Tu a T de las direcciones de infancia y adolescencia y
juventud de ICBF para las vigencias 2022-2023, de acuerdo con lo establecido en el
Memorando de Orientacienes Para La Contratacién De La Modalidad De Tu A Tu
Vigengia 2023, radicado No: 202217000000189753 de fecha 2022-10-20-Grupo Ciclos
de Vida y Nutricign

3. Concepto del comité

Desarrollo:
1. De asuerdo con lo establecido en & Manual de Contratacién vigente, se procedid a convocar

a sesion de Comité de Contratacion Regional y se da inicio con la verificacién del Quorum,
Se encuentran presentes los siguientes miembros:
Miembros permanentes con voz y con voto:
Dra. ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA | Directora E Regional del ICBF
Dr. ORLANDO GUZMAN BENITEZ Coordinador Grupo Juridico.
Dra. ANA MILENA CUARTAS TOBON | Coordinadora del Grupo Financiero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICEF Y A LA LEY 1681 DE 2012
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Asistentes con voz y sin voto: |
Dr. CARLOS ANDRES BOTERO MONTES | Profesional Especializado-Secretario técnico

Dra. SANDRA PATRICIA GUERRERO | Coordinadora Grupo Ciclos de Vida vy |
MONTOYA Nutricion |

2. Analisis solicitudes contratacion
2.1 Analisis solicitud contrato de aporte-Grupo Ciclos de Vida y Nutricion

Manifesté la Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién que mediante memorando
202217000000169753 se brindaron orientaciones para la contratacion de la modalidad de ti a td
vigencia 2023 apalancada en 2022.

El Manual de Contratacién del ICBF que se encuentra vigente en el numeral 4 del Titulo IV
“REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" sefala lo siguiente: “El contrato de aporte, se celebrara bajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Macional de Oferentes
conformado para el efecto por ¢l ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el
numeral 4 del presente titulo”.

El ICBF no cuenta con un Banco de Oferentes para la Modalidad De Tu a Tu y de conformidad con
lo establecido en el numeral 4.4 def Manual de Contratacion del ICBF, el proceso de contratacién
para la suscripcion de los contratos de aporte para atender esta modalidad, se celebraran de forma
directa, una vez verificadas las condiciones legales, técnicas, administrativas, financieras y de
experiencia exigidas por e! ICBF para la prestacion del respectivo servicio publico de bienestar
familiar.

Por lo anterior, la Regional Antioquia adelanto el proceso en los siguientes términos:
a. La relacion de las entidades que contaban con licencia de funcionamiento vigente para la
operacion de la modalidad.: La tnica entidad que cuenta con licencia de funcionamiento es
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA, por tanto, se realizd una sola invitacion.
b. Fechay hora de la invitacion a las entidades: viernes 28 de octubre de 2022 a las 6:27 pm

¢. Las entidades invitadas y cuales manifestaron interés: La entidad invitada fue EL COMITE
DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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pieNesTar  RRegional ANTIOQUIA s
FAMILIAR - Dependencia Direccion Regional Antioquia

CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES

Kede¥in 01 de naviembre de 2022
Sefiores

ICEF- DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
contratacionciclosan@icbf.gov.co
Sandra guerrero@icbf.gov.co

Jose.cabrera@icbf gov.co

Calle 45 279-141

Respetados{as)

El suscrito Sonia Marina Gallardo Gomez ton tédula de cwdadana M°45.503.726 y en calided de Representante
lege] de E| Comité de Rehabilitacion de Antioguia con Nit. 890.981.580-1, de conformidad con las condiciones gue
se aghpulan on la invitacion com racicacion No 45 530 726 del 28/1002022 o sorren elecirines de fscha 28072022,
b0 la gravedad del juramento y g@ acuerdo con ko exgido en las condiciones genergles de Iz invitacon de la

refarancia, me parmdo man fastar

1 M onterss en operar la Modaldad De Tu a Tu en el deparfamento de Anticquiz ar los municipios, coa (a8
cobertwas de panticipantes ¥ los valores exprasados an 1 invitacion remiida por [a Dineccion Reguonal
Antioquia

2 Querecibi gl Manual de Operacion de la Modaldad De Tiia Ti y me comprometo & cumplir con Jog requisiios
astabiendos en esle docLmenta

3 Cue en caso de gue sea selecopnado parz adelantar esla conbatacion. me comprometd @ poner @
disposicion gl @lems humano necesano segn las perfles y onentacones estadieeidas 2n el Manuat

Jperatvg

4 Que anewe el soporie docurmants’ que demusstra que cumplo San 105 requistlos rinimog tecricos, juridicos

fingnciergs y edminsiralvos para operas fa Modalidad De Th & Tu

Gue cuento con inds de 30 meses de expenencia &n i) atencion a nidas nifios y adolescentes ¢on
discapacklad o (i) en 2 desarefl de programas y proyecios de promocdin de desechus y prevenciin de
vaneracones hawa & infancia y ia adolescencia

s

wwwtichlgov.es

I = @

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copla impresa de este documento se considera como COPA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACIERDOQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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%} instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
‘ B e
BIENESTAR Renional ANTIOQUIA *
F;ﬁ mitiar  Dependencia Direccién Regional Antioguia
E- casy de Crasaniarse Bmpate d8 GeTommidad Gar 0 previsio en gl aniuly 35 ge la Lay 2090 ¢e 2020, con e
fn de sopanar &l cump mienic del fos) crtencs da desempate desciio is) a cominuagicn aporte i siguierte
CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTO GUE ACREDITA
Atentamentz,

*fsm Y No. DOCUNENTO DE msmsmcmou
PROPONENTE: EL COMITE DE REHSBILITAL
NIT: B30 981 590-1

TELEFOND{S): (4) 22021180

DIRECCION: Carrera 50° # 62-108

CIUDAD: Medzllin

CORREQ ELECTRONICO: jpse bermudez@elcomste org co; jose galarcio@elcomite arg co

< No 45 b“‘ 726
N OE ASTHIOUA

Requisito Documento

wwwichigeveo

L B

iAntes de imprimir este documento...

Cuaiquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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piense en el medio ambiente!
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d. Resultado de la verificacion de requisitos minimos fue la siguiente: (se anexa formato de

evaluacion)
e
L] ANEXO 12. FORMATO EVALUACION MODALIDAD DETU AT(
s 2.2.1, REQUISITGS JURIDICOS
M ABRE DF LA ENTIDAD A EVALUAR
A0 EVALUADA
AL QUE ADELANTA L& EvVALUAL
EVALUACION PRELININAR EVALUACION DEAMITIVA
BICUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE () MO CUMPLE {x) nfa (X) CUMPLE (X} NO CURPLE {%) MAA X}

23S0 SR editendlE ¢ SUIVEEMR. CON T3 VIEENEN 1T
@ weimts (30 cal o endarie wen.m H chi d emrage 2 B 4o .ﬂer'a:-c-'
Fh #n @ mataacn expeside per s avtendad .c-u:i--~re Tu¥s obiE 1l eI 2
£2IL000 O G35 yOIvIRReS pENtARl Y SERS &
g g)e":nade }z persona jurichca la cua. o po 'a'-:'alta'm"\uﬂ
3; shes mas Se debers warficer que. de cersy con & e
CRIEMATICA BEH O L IOCLMATIY 4.0 4NN ¥ Regcdeniame legy
273 comprometer 3 .3 emlad 4n ISURSSE SOMTRCRUEEE B0 Carh de ¢
S €9 sEminsraner g3ty tebe ootenerte y 3

SOMEMo BET PETENECET 3 LSETa NalonEt 32 Bern
dida 007 quien CoRIPCNda © (R ot 20t sdmenistEtive por medio del Cua te teonog
Tidka por patte o2 13 Drreondn Rezors| ol ICBR con fera Je expedsntn no may
MRIES STIETOTES B & TRING OF SR 037D 3 DIERrn U6 g man fRTIRIgN JE s

T TR T ET SN T T ST UE T R T U USRS T SOOTY

150 SF S0P Bi deberd Braxur Seth s sxpadides por el Pa::-'ewur

L2g3l el Reaser F B 3 IUS £ OEDAF NS TRETMENTE QUi B antidat o0 3ams e LI Ry

¥2 log LMot T2 16) meres calendaric lags'rate 2 e a.:‘r‘aﬂ=

€2 21 CTLUTMErTOT rEQJETIIT SArT A PrOCesd de Contratatdn encomrandeze s mary

3 AN ERIEAGE PET QIR CANEIRTY KIS 2% o PAED O LS commibuc ores 3 Sistems

a2 Fegundes Scci. - Ertidades Promotorss ¢e 3alug |ERS, Fordo g Panzoneny X x
21 |ARL' y O of #pares PerafisTs € = Sgr © o Flatiand de

o6 RIS Faruigt | 'EF] Cy,33 do c:cna*..a:m

AzcengiTae
FamiEre

: 13 respe:ma cédula de
o8 5.2 Central Ce CORTBIan

aprestmrtte 3 o
$03E g8 CORLRC 3R & M. Enc!aate gagdr FUSR! BTt cope O Code TRy " X
o3 de sntecetientas dielp manss O ‘a profesde expodee certris ge o Lo 3 mase:

T30 presS T A :ercﬂ:! r:r‘ﬁ'z:"

X X
60 del FapresErTaTTE LEgE e 1t
0 x %
£ X ¥
F ’e'%a 5 RApEIndt D S DAt B TrareTe |32 dias calendans wrTamer 3 3 ferd de eriragR ce n x x
2ef3 308 &0 F CTIE AN
Cf RRMAC D8l Feprejertsnte Legal €0 & 34TeMa Cf Regoiyy Nanshz de M
G vBs g8 3 Pama has ana’ c:"*‘ec'-a de expeticder ro supenara trera |39 das cale ' X
ge antecece~tes aooplinetics de. Repressrtente tegal v ok 3 pETIIN
H | expadiier por i ArgLaR.nE GErErEi dE 3 NBIon con fechs d2 expechaier K3 I.penar 2 x X

130] ¢33 CIRTTATIS 3TITI0U8S 1 13 FAChS g6 RMITEQE de l3 O minTasor setaladE er @ Lasiin
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COb L D5 REQUISITOS JURIDICOS CON: LOS REGUISITOS JURIDICOS
MORERE PROTESITN & PESECASARLE SvALUADDR JUAN DA, 0 MELA FERNERDEZ MTPBRE FRORES ONAL RESPONSAS.E S RELA FERNANDED
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ii‘ ANEXG 12, EORMATO EVALUACION MOBAGDAD DE T1 A TG
PLMESIAR 2 Z 2 REQUISITOS TECNICOS - B) TALENTO HUMAND
FAMALIAR

[NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR g
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

EL COMITE l‘F REHA

REGIONAL ANTK

DA P ———— P
CRIENYES AR P pectes u s
(T AUET Sahacle pa A QEg R D ebmibdas e ‘ unspmn 2 daee? Sefiniiv
“r Al reprecartants ingel atprt T |
CorBro 5o de cortratar gl falontd NuMERG M NIMa resuends an|  CUMSLE [ teea | M3 AFLCA SUMPLE
o " I

AVACIONES EVALUACIGN PRELIMINAR
ALILN CORRESPOMDIENTE

WACISN DEFINITIVA
10N CORRESP!

DESERVAC ONES EVA
LA EAS CURIFLE CON LA DO

L& ENTIDAL

TS GENERAL EVAL

L4 ENTIDAD

EL COMITE DE REHAS LITAC
CUMPLE
LOS REQUISITOS DE TALENTO HUMAND

§ DE ANTIDQU A EL COMITE DE REHABILITAC SN DE AMTIOQU' 2

“URIPLE
LOS REQUISITOS DE TALENTEO HUMANG

S T0UBRE PRTFES CriAu RESPTISABLE By ALJACTR D98 10D CES CARBRERACL NTNEZ
t

IIPPBREPRITES TNALRELPIMS.

TLERERA LU RIoNEZ

o e (DR';\E\Q {p,‘ f e e ohaa Q

aziAN 1085RSEL12

ICELT R CAD B0 1285266342

CARGOS RILESALUADCR EANLACE ASGSI OhAL 2T RESC TH DE INFAM

proma £011) 1072
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P ANEXC 12, FORMATO EVALUACION MODALIDAD DETU AT
BikESTNR 2.2.3. REQUISITCS FINANEIERODS
FAN AR

NOMERE DE LA ENTIDAD A EVALUAR
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

PARA LAS ENTIDADES QUE SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP
DOCUMENTOS & VERIFICAR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
CUMPLE (X] MO CUMPLE [X] NJA (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) WA ()
Apartar el Registra Unico de Proponentes {RUF} RENQVADD y EN FIRME X X

L2 Entidad que cusnts con irscnpadn active v vigerte que no tenga fa mformaodn de la
capzodad hnanciers v organizacional de fos sfos 2040 yio 2020 \nsarita en el Regsire X X

Unico d Propenentes se le tendrs en cuenta la informacidn ragistrada en el RUF. |
|

has entidadas con RUE activo ¢ vigente se debe indicer & 380 Que se v 2 4MAN BAIB | (o2 2 ) EOAMATION SUMN-STRADA CON CORTE AL | 55 TOMAZ LA INFORMAGION SUMIN STRADA CON CORTE &L
reslyar €l analiss fnanciers (De formudac cen | X f = by ! ’ ' e ’
iero (De conformudad con lo establendo en & pardgrafo 31 DE DYC/EMBRE DE 2021 ‘ 51 DE DWTEMBRE DE 2021

transitoro del artculo 1 del Decreto 579 de 2021} |

PARA LA ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTAEN INSCRITAS EN ELRUP
En cas0 de que el imteresado no se encuentre inscrito en el RUP Debe pracentar los estacos financieras certificados v dictaminados cuande aphque, éstos deben estar de acuerdo con los principios ¥ normas
de contabifidad e infarmaadn financera v de sseguramsents te rrfarmacidn aceptados en Colombss para tal fin y eompuestos de la siguiente marera

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
DOCUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE (X) NO CUMPLE (X] NfA (X) CUBMPLE {X] NO CUMPLE (x) | NJA [¥)
* Estado de siuacén financiera (ESF] sfo 2021 comparstvo com el afo 2020,
Debrdamente firmados por €f Rapresentante tagal, Cortador que fos prapard y Rewvisor X X
Fisc 2l 5i 2piica y sprobados por 12 asambiea,
* Estado de actwdades [EA) ¢ Estado de Resuliado Integral del periodo del ¢t de enere
al 21 de tigembre de 2021 compardiive con e afle 20240, Debvdaments firmados por el % N
Fepresentante Legal Contador que kas prepard y Revisor Fiscal zi eplica y aprobades por
Iz azambles
Netas # s estzdas financieros 2021. Elsboradas de acuerda ton |a Seccion 8 de las NITF X X
ceros debidamente fumade por el Regrezentante Legal
vdo el n marto de dentidad y of Commdor Publico con ke indicacdn x | X
urmero de tareta profesional |
Dictemen del Revisor Fuuce! (cuands aphque) datrdemente firmade con |z indicacdn dal |
X X
n e bar) profesional
E vtes de la entidad legibles y actualizados ¥
Acta de asamblea del méaximo drganc adn tvo er 5 R
£31ac03 financigros con corte 3l 31 de diciembre de 2021
C
i X ¥
chigada & tenerio, con vigenaa no superior a noventa (90) diss calendario &l momento
del envid de la irformacion finenciera
del Contador que prepara y suscribe los Estados
Conta & prepara y % B

ferente estd obligado & tenerlo
REQUISITOS FINANCIEROS PARA CRGANIZACIONES CONSTITUIDAS EN EL AND 2021:

DOCUMENTES & VERFICAR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEENITIVA
i CUMPLE {¥) NO CUMPLE (X} N/A () CUMPLE (X) NO CUMPLE {X) NfA (X)
Estaco de ba situatidn finanders cemparativo de apertura y primaer thrrestre aic 2022 X H
X X

o5 primer trimestre afic 2022.

Certficade de loz estados finanaeras suscritos por el Representanta Legal v Contador,
<l numero del decumento de wentidad y la mdicacidn del nimere de farjela X x
sional para el caso de los contadores.

Dictamen del Revisor Rseal fopands apiue] donde indiguan i documenta de identidac

v 3l putmers ¢g terjets profasonal del Contader Publco. |
T

Certficados vigentes expedides por ta Junta Centrat de Cortadores def Contadar que
prepara v suseribe kos £stadas Francigros y del Revisar Fiscal, s el ofgrente esta | < .
olk'gado & tenerls o del Contader Publico indep=ndiente; con vigencia no superist 2
enta (90] dias calendano al momento del cierre de la inv
ocopia de last cntador que prepar
Finarcieros y cel Rewisor Fiseal, 51 el eferente esta ob1.gadq a tenerlo & dei Contador < «
Futlico ngepentsente. $1 por estatutns, el oferents Ao esta cbligaco a tener Revisor
Fizcal, srexar estatutos

publica

y suscribe los Estades

rjetas profesionales d

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualglier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA 0E TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALES DEL ICEF Y A LA LEY 1681 DE 2012
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£ GOBIERNO DE COLOMBIA

ANALISIS INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

EVALUACICH PRILIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

CUENTA VALORES EN PESOS CUENTA VALORES EN PESOS
ACTIVO CORBENTE £ 23 aaa oo | A5TVE CORRIENTE "
SASIVO CORRIBNTE 522 aa1 aas oo | PASVO CORRIENTE i 22d a1 1250
PASING TATAL i | PARPO TOTAL s 113082651500
ACTIVO TOTA

MDD ZASOR

SADECATIG

Capstal de Trabajo

& trabe;o certifn

oz en las cergss 543

v.aene valor g

teretzmnerle

INDICARGR

Capital de Trabajo

Liguidez

Endeudamienta

oo ef cepitsl de 17aDaje en SMMLY, éste =

3ra U CUMD.E CoN o5 ndicad 37es finanieros exigido; nara el

IRICEDE  |NIVEL DE ENDEUDAME
R RTREE ] LIGRUIOEE frices)|  KTO fvalor abeokita}
Rango
Deada Hastx Hamo Miieno
1 150 SMMLV <10 078
2 BT T20 07
3 MMLY 140 085
n Mayor 2 600 SMMLY 180 [
12 entidad cumple con lo solicitado en la tabia: 17 S | Se ubica gt & wel | RANGD A

Capacidad Operatva J

€ MO oz & con a'gune de los indicadores pard & r2ngso an f cual guedc ¢ adficadn, 58 REDITAMA &N ' rango €1 &l que cuElaton B totehdad de requistes financerns Enestecaso &
Lalordeis capacidad operaTva tard gl valo - mixima (tesng) detrangs 2n gque le permitan sus indicadorss finsncierss de acuerda Con

3l

T
; MIVEL DE
caPaL TRABMO sy | MOGECE | pvppaeo | RS
Paose) ivaior absoluto) Sy
Barigo
Duada Hiratd Manimo Bimw: Hasta
Rango 1 13 SNALY 110 073
Ranga 2 450 SMMLY 120 0,70
Rangs 3 X ‘e 063
Rango 4 Mayar 2 500 SMMVEN 160 [}
Capacidad Operativa Neve! on an que se encuantra en la tabla 2 [ noapuca | | N3 AR ]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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Vaior de I8 capacidad operstiva

12813 i

EN SMMLY {2022}

[ 2

haioi o st
i Q)

MILLONES
PRESUP O ESTIMADO (Agames cal icar) s 2 129.628.212.00 2129 69
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO 2129.69
-
El valor de la capacidad operativa £5.) superior gi total de presypues! LV | CUMPLE |
OESERVACIONES EVALUARON FRELIMINAR: LEERUACIONES SVALUACION DEFIRI TV
£l oferente se encuentrz en en & rango 4, ya que «f capital de rrabsjo o5 de 1.876,95 £l ofgrente se encuentra e 2n 21 rango 4, ya Jue of capital de trabiso ex de 1 876 55 SMMLY
WV, mayor 3 BO0 SMRALY, un indice da licuider de 2,93, mayer 3 L&, un vike de
sudamients 92 0,07, menar 3 0,6 v una CapacKias Operativa para cavtratar Nasmy
por lo tanto cumpie para e cass del contrato en menoon ya gue &3 de
L DE LA EVALUACION PREUMINAR CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
EL OORATE GE REHASILITACION DE ANTIDOHIIA ££ COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOCH 14
CUMPLE CUMPLE

LOS REQUISITOS FINANCIEROS LCS REQUISITOS FINANCIEROS
HOMERE PRUTES| ONAL RESPONEAELE EVALLADCE  VANESIA ALVARED ECHAVARF & NIMERE PROFED DRAL RESS ELE SVALUADGR VANELSA ALVAREZ EZHALARRA
FiRta FRMA

ot
BT P cacidly 1,328 355,295 ICENTF CASION. 1,128 266 544
TARGD ROLEVALJADGR ENLACE ATV STRATWD DA LARGD, REL EVALUADOR ENLATE ATHM TTRAT vO Dy
FECmE MGy EMBRE O DE 1902 FECHA" QW ENBRE 8§ OE 2022
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ANEXO 12. FORMATO EVALUACIGN MODALIDAD DETUATU

TR PIE TAR 2 2.4. REGUISITOS ADMINISTRATIVOS
FARAILIAR
NOMBRE DF A ENTIDAD A EVALUAR £3, GOMITE DE REHAB'LITAC'ON DE ANT QQiha
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA £90 381 540-1
IDIRECCION REGICNAL QUE ADELANTA LA EVALUACION REGIONAL ANTIOQJIA
EVALUACION PRELIMINAR EVALUAZION DEFINITIVA
.. | Fecha daia Resolunian gz Bl mbererads
13 andiad cuenta on koantis 02 fancianamiento "‘“::mlm el 1F Caseekiatos soalarcém Dtizurvnclonaa dets 3 raafizh s O pn e ac | caneerss
L Atpucns = 2ubtamr N ) A I wratendida wenbincidn
dlf peatrnar aeatvncin prebeminge | ssmyensadn N T
sotchtera®
oMbt e 2827 2222 2umtl 8 Bplks g Bre WO APLCA Cumpt T RiFLE
OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR OBSERVACIONES EVALUADION DEFINITIVA

$E EVIDENCIA LCENCHS CON RESOLUCION ¥ 2070 20RINISTR 3. LA CuAl ECHA DE £ VEMCIMIENTO EL 25 GE NOVIENBRE, SE ACLARA QUE DESDE KCBF REGIONAL ANTIO0U CRICINAD
VENCIN EMTO EL 25 DE NOWEMEBRE, SE ACLARA GLIE DESDE ICBF HEGI"NALA‘W’
ASECURABIENTD, vA ESTA EM TRAMITE LA NUEVA LICENCRA DE FUNCIOMAMIENTO E)

O GENERAL DB L& EVALUACIDN FRELIN UMPLE ONCEFTO GE VALUACIOH DEFINITIVA
{TIDAD LA EHTIDAD
EL COMITE DE REHABIUTACION DE ANTEIOUA £L COMITE O RERABIITAC/ON DE ANTIOCU A
CUMPLE CUNPLE
LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS LOS REQUITITAS ARM NIITRATIVOS
+1ZRE PROCESIONAL RECPCASABLE EVAUADCE SANDRA PATRIDIAGUERRERD LADNTOVA MORRE PROFES DAL RESPONGAS E £ ALUAZ TR SANDRA PATRITA GL NTOYA
3 il
{ -
" ;éma’e{w #a ‘%ﬂ?{mj
DERT FIZACIIN 43563512 DEINTIFCAD DM 23563612
ARG0 RZLEVALLFADOR COCRD NADCRA BRUPD DE ATENG O ENCICLOS DE VDA Y LLTE CON CARGDY ROLELALADSR TOCKD MADBDAA GRUPU DE ATELD DH ENCOLD5 DT L DA v WLTRITIZN
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e. Puntuacién de los criterios de seleccién o desempate (si aplica).

Y

ANEXO B. FORMATQ EVALUACIGN MODALIDAD DE TU A T3
5. RESULTADQS DE LA EVALUACIGN ¥ CRITERIOS DE PONDERACION

BIENESTAR

FARILIAR
NOMERE DE LA ENTIDAD A EVALUAR EL COMITE DE RERABILITACION DE ANTIOGUIA
TIT DE LA ENTIDAD EVALUADA B30 981 £50-1
DIRECCION REGIGNAL QUE ADELANTA LA EVALUACION REGIONAL ANTIDQUIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION

MOKENTS . TEs REQUSTTOS TECNICOS REGUISITDS AECANSTOS

B PAC TGN L ExREsIENCIA TALEMTO HUMAND FINARCIERES ADBMIFISTRATIVOS ikt Tl |
Evaluacién prefiminar | RAEQUNERE SUBSANAR REOLIERE SLBSAMAR CUMPLE CUMPLE CURMPLE REQUIERE SUBSANAR
Evsiuacidn defmnive CLRAPLE CLMBLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CRITERIOS DE FONDERACION

CRITERIO

PUNTAIE

OBSERVACIONES

Experronen ddicionsl 3 la minima requerids a

nivel pacional o terstons

No presentar sanciones

; B

a0

TOTAL

L4 EAS MIZO ENTRESA DE LA INFORMAGION CORRESPONDIENTE AL
MEMORANDO Radicedo No: 30223 7000000169755 DEL 20 DE OCTUBREY
FOR TANTO SE DA CLIMPLIMIENTD AL PUNTAFE MaXIh O

CASERVACIONES FINALES

LA EAS HIZO ENTREGH DE INFORMACION |DONEA ¥ ADEGCUADA FARA PODER BARANTIZAR £L CUMPUMIENTS DE CADA UNS DE LOS COMPONENTES: EN COMPONENTE SURIDICO
CUMPLE CORRECTAMENTE; EN COMPONENTE EXPERIENCIA CUMPLE CORRECTAMENTE; COMPONENTE TALENTD HUMANGS CUMPLE CORRECTAMENTE; COMPORENTE FINANCIERS

CUNMPLE CORRECTAMENTE, COMPONENTE ARMIPISTRATIVO CURMFLE CORRECTAMENTE

EQUIFO EVALUADOR

f.

AEQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
JUREDICO JUAN DAVID MENA FERNANDEZ] 521 o0 pe arencide £0 cic 8/11/2022 STt
TECNICO PSE MOISES CABRERA QUINONH Gaso pe aTENG 8/11/2022
FIRANCIERO [VANESSA ALVAREZ ECHEVERRIA oo op atenc 8/11/2022 ;
= T ADMINISTRATIG PRA PATRICIA GUERREﬂoi;lﬁ(;h‘T?:‘_T;:: g ATENC 8/11/2022 it awd B
POMDERASLE PSE MOISES CABRERA CUHRONYaquos BE aTencde e cie 8/11/2022 3

Nombre y NIT de la entidad seleccionada para contratar:
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA NIT: 890.981.590-1

Cantidad de cupos por misional
Direccidn de infancia: 104 cupos
Direccién Adolescencia y Juventud: 84 cupos
Cantidad total de cupos: 188 cupos programacos

Valer a contratar por misional {Infancia y Adolescencia y Juventud) en apalancamiento y en
vigencia futura.

Vigencia

Valor Infancia

Valor
Adolescencia

Valor total
contrato

Plazo de ejecucion

2022

$105.857.232

85.500.072

$

$191.357.304

cu

2023

$1.001.696.800

809.062.800

$

1.810.755.600

S
y

TOTAL

$1.107.554.032

894.562.872

> | $2.00

2.116.904

perfeccionamiento

octubre de 2023

A partir del
mplimiento de los
requisitos de

ejecucidn sin que
exceda el 31 de

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este gocumento se considera como CCOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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*Los valores calculados para la vigencia 2022 fueron calculados con un inicio de! 25/11/2022 al
31/12/2022:

Valor total a contratar en apalancamiento y en vigencia futura.
PRESUPUESTO APALANCAMIENTO [PRESUPUESTO VIGENCIA FUTURA
CUPOS (2022) DI1+DAJ DESDE EL 25 DE DI+ DAJ HASTA EL 31 DE
NOVIEMBRE DE 2022 OCTUBRE DEL 2023
188 $191.357.304 $ 1.810.759.600

Tiempo de ejecucion del contrato: se proyecta una ejecuciéon de 13 meses y 6 dias, iniciando el 25

de novi

embre de 2022 y terminando el 31 de octubre de 2023

Conforme lo anterior se solicita concepto favorable para la suscripcion de un nuevo contrato de
aporte bajo lo establecido en numeral 4.4 del Manual de Contratacion para la prestacion del servicio
en la “MODALIDAD DE TU A TU” teniendo en cuenta los siguientes detalies

OBJETO

“PROMOVER LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD Y PREVENIR L.OS RIESGOS DE VULNERACION A LOS QUE PUEDAN
ESTAR EXPUESTOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INDIVIDUALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS Y LA GENERACION
DE ACCIONES QUE POSIBILITEN SU PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL EN LOS
DIFERENTES ENTORNOS DONDE TRANSCURREN SUS VIDAS”

ALCANCE:

La Regional Antioquia priorizé desarrolfar por medio del presente contrato de aporte, la
atencion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias desde fa
Modalidad De Ti a Tu de la Direccion de Infancia y de la Direccion de Adolescencia y
Juventud, atencién enfocada a la inclusion y participacién en los diferentes entornos donde
transcurren sus vidas, la promocién de los derechos y la prevencién de las vulneraciones.
Servicio enmarcado en la Propuesta Metodoldgica de Atencién que hace parte de la licencia
de funcionamiento vigente, conforme a la estructura, componentes y momentos de la
atencion desarrolfados en el Manual QOperativo, asi como las disposiciones de la Ley 1098
de 20086, las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, los Tratados o
Convenios Internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia, en especial, la
Convencién sobre los Derechos def Nifio, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, y la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA 2018-2030).

La Propuesta Metodolégica acoge los tres (3) momentos del proceso de atencion y sus
actividades:

1. Acogida y caracterizacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NC CONTRCLADA

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15681 DE 2012
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El operador contaréd hasta los primeros 45 dias calendario del periodo de permanencia de la
nifia, nifio o adolescente a partir de su ingreso a la Modalidad; su propésito es desarrollar
acciones que le permitan al equipo de trabajo del operador reconocer quién es la nifia, el nifio
o adolescente con discapacidad y su familia.

2. Desarrolfo y fortalecimiento de capacidades individuales y familiares

En este momento se malerializaréan fas acciones previstas para el cumplimiento de fos
objetivos y metas propuestas en el Plan de Atencién Individual y Familiar (PAIF), las cuales
responderan a las realidades, suefios, proyecto de vida y particularidades de la nifia, nifio o
adolescente con discapacidad, es decir que esta propuesta tendra como centro a la persona
con discapacidad y su entorno; luego de la caracterizacion y valoracién del primer momento.
Los planes de atencion se proyectaran para cumplirmiento anual (12 meses).

3. Transicién para el egreso

Este momento hace referencia al logro o cumplimiento de los objetivos y metas propuestas
en el Plan de Atencién Individual y Familiar (PAIF), ef cual favorecerd los Iransifos a los
diferentes entornos comao el comunitario, educativo e incluso al entorno hogar; a partir de los
seguimientos realizados al mismo. Por o anterior, este proceso debera contar con la
participacion de la familia, a través de encuentros y dialogos que promuevan su apropiacion
en la construccion y consecucion de las metas propuestas luego de la transicion y en
mantener lo alcanzado hasta el momento. Esta participacién parte del reconocimiento de fa
famifia como sistema que cuenta con recursos propios, que auto gestiona cambios en sus
relaciones y dindmicas y, que se han ido potenciando alrededor de la atencién brindada. Se
debe realizar minimo un mes antes del transito a otro entorno o egreso de fa Modalidad.

Adicionalmente, los momentos referidos contemplan cinco (5) componentes de atencion, asi:

Fortalecimiento de capacidades individuales.
Fortalecimiento del entorno familiar.

Articulacion institucional y dinamizacién de redes.
Participacion y movilizacién social.

Gestién del conocimiento.

G wh =

A su vez, la Propuesta Metodoldgica de Atencion que contiene los momentos y
componentes definidos, se desagrega en fos Planes de Atencion Individual y Familiar
(PAIF) que se construyen con cada nifia, nifio, adolescente con discapacidad y su familia.

Analizada la solicitud, los miembros con voz y voto emiten CONCEPTO FAVORABLE para la

suscrip

cion del contrato referenciado, conforme el resultado del proceso adelantado desde el Grupo

Ciclos de Vida y Nutricién, para o cual previamente se debera obtener el aval de que trata el numeral

4 4 del

Manual de Contratacion por parte de la Direccién de infancia y Direccion de Adolescencia y

Juventud

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GCN LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15817 DE 2012
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3. CONCEPTO DE COMITE

Una vez leida en su totalidad la presente acta, el comité de contratacion de la Regional Antioquia,
EMITE CONCEPTO FAVORABLE en los términos antes expuestos.

FIRMA ASISTENTES
; . Firma
Nombre Carge / Dependencia Entfidad
Dra. ISABEL CRISTINA Directora Encargada N, )
PATINO MEJIA Regional IGBE-ANT | Mgl \ser & f
Dr. ORLANDO | Coordinador Grupo ICBF -ANT =
GUZMAN BENITEZ Juridico L
Dra. ANA MILENA Coordinadora Grupo ICBF -ANT )
CUARTAS TOBON Financiero Acs e LymaY
Dra. SANDRA PATRICIA | Coordinadora Grupo ICBF-ANT [ [ 10, (ohod~
GUERRERO MONTOYA | Ciclos de Viday ﬁwb@ﬂu
Nutricion / /
Dr. CARLOS Profesional Especializado- | ICBF -ANT > S
ANDRES BOTERO Secretario Técnico | A=
MONTES | & ”
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién POR .
POR DEFINIR DEFINIR DIRECCION REGIONAL.

Acta Comité de Contratacion No. 107

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documento sa considera comoe COPIA NO CONTRQLADA,

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



ANEXO 12. FORMATO EVALUACION MODALIDAD DE TU ATU

inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucidn y en la Ley.

correspondiente documento original de constitucion de la figura asociativa.

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

Bt 2.2.1. REQUISITOS JURIDICOS
FAMILIAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 890.981.590-1
DIRECCIGN REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION REGIONAL ANTIOQUIA
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
DOCUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X)
a) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita la
ejecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate
A |la vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y X X
tres (3) afios mas. Se deberd verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta con facultades
suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de requerirse
autorizacion de un érgano de administracion, esta deberd obtenerse y acreditarse
b) Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar
expedida por quien corresponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocié la
B |personeria juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF, con fecha de expedicién no mayor a X X
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés
U COMTOTMIGad COM 10 €sUpUTano €N €1 artituto 5U G€ 1d L8y 769 UE ZUUZ, 1 L€y 625 UE ZUUS Y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante
Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha
cumplido durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y
salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y X X
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion
Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida
por Revisor Fiscal se deberd adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de
C |ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
Enﬁere:vento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida
por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y X X
certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los Ultimos 3 meses
oor la lunta Central de Contadores
La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el X X
primer pérrafo de este numeral o una certificacion del Representante Legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en
Ia 10 700 dn 2000
D_|Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado. X X
€ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del Representante Legal X M
o quien haga sus veces.
Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con
F |fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la X X
documentacion sefialada en la invitacion
Consulta de RNMC del Representante Legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
G |Correctivas de la Policia Nacional, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario X X
anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.
Certificados de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la persona juridica
H |expedidos por la Procuraduria General de la Nacion con fecha de expedicion no superior a treinta X X
(30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.
Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por|
I |la Contraloria General de la Reptblica, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias X X
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.
J |Copia de los estatutos de la entidad sin dnimo de lucro v de sus modificaciones X X
Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o
Asamblea General de Asociados al Representante Legal para presentar manifestacion de interés a
ofertar con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la X X
documentacién sefialada en la invitacién. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (i.e.
cuando el Representante Legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar|
documentacidn o comnrometer a la nersona iuridica)
Certificacién de la cuenta bancaria (tipo de ahorros) de la titularidad de la cuenta con fecha de
L |expedicion inferior a un mes anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la X X
invitacion
| M |Registro proveedores ICBF en estado finalizado y su respectivo pantallazo X X
N [Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales. X X
O |Formato compromiso de confidencialidad. X X
Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La entidad a contratar debe
verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma, esto es, el nombre, NIT, X X
representante legal, entre otros, se encuentren actualizados de conformidad con el certificado de
|__lexistencia y representacion legal o documento equivalente.
Nota 1: Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas considerada. I capaces de conf con las disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones,

Nota 2! Esta Modalidad admitird la conformacidn de uniones temporales o consorcios, siempre y cuando los dos miembros u organizaciones cuenten con la licencia de funcionamiento otorgada por la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad (OAC) en las condiciones previstas para la prestacidn del servici, . De igual forma cada uno de los integrantes deberd acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el

Nota 3: Las personas juridicas que deseen operar esta Modalidad deberdn contar con Licencia de Funcionamiento vigente con aval de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad de la Sede Direccion General

OBSERVACIONES GENERALES EVALUACION DEFINITIVA:

El Oferente debe remitir certificacién bancaria en la cual se acredite que la ceunta relacionada esta
en $0

El oferente remitio la certificacion bancaria con las caracteristicas correspondientes

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR:
LA ENTIDAD
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
REQUIERE SUBSANAR
CON LOS REQUISITOS JURIDICOS

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
CUMPLE
CON LOS REQUISITOS JURIDICOS

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : JUAN DAVID MEJIA FERNANDEZ
< 2

FIRMA: W‘-’

IDENTIFICACION: 1.152.202.042

CARGO/ ROL EVALUADOR: ABOGADO

FECHA: 3/11/2022

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : JUAN DAVID MEJ/A FERNANDEZ
FIRMA: 7’9‘ E %;7%—

IDENTIFICACION: 1.152.202.042

CARGO/ ROL EVALUADOR: ABOGADO

FECHA: 8/11/2022




FAMILIAR

i“ ANEXO 12, FORMATO EVALUACION MODALIDAD DE TU A TU
BIENESTAR 2.2.2 REQUISITOS TECNICOS - B) TALENTO HUMANO

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

890.981.590-1

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

REGIONAL ANTIOQUIA

0 a Observaciones de la ¢Elinteresado realizé la Evaluacién
ERCENENICERNERIEERY EATER LY | ATEEmA Ty evaluacién preliminar subsanacién salicitada? definitiva
La entidad presentd documento suscrito por el representante legal adjunto a la manifestacion de interés
con el compromiso correspondiente. (Comproiso de contratar el talento humano minimo requerido en CUMPLE N-A N-A NO APLICA CUMPLE
Manual Operativo Vigente).

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR;

LA EAS CUMPLE CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR: CUMPLE
LA ENTIDAD
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
CUMPLE
LOS REQUISITOS DE TALENTO HUMANO

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : JOSE MOISES CABRERA QUIRIONEZ
FIRMA: . ‘O
(o)=1 \dYe} .
IDENTIFICACION: 1085296812
CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE REGIONAL DIRECCION DE INFANCIA

FECHA:2 /11/2022

OBSERVACIONES EVALUACION DEFINITIVA:

LA EAS CUMPLE CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
CUMPLE
LOS REQUISITOS DE TALENTO HUMANO

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : JOSE MOISES CABRERA QUINONEZ
FIRMA: ; B
Jo Se CD fela Q
IDENTIFICACION: 1085296812
CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE REGIONAL DIRECCION DE INFANCIA

FECHA: 8/11 /2022




‘Y‘ ANEXO 12. FORMATO EVALUACION MODALIDAD DE TU A TU
BIENESTAR 2.2.3. REQUISITOS FINANCIEROS

FAMILIAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

890.981.590-1

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

REGIONAL ANTIOQUIA

PARA LAS ENTIDADES QUE SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP

EVALUACION PRELIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

DOCUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X)
Aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) RENOVADO y EN FIRME X X
La Entidad que cuenta con inscripcidn activa y vigente que no tenga la informacién de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2019 y/o 2020 inscrita en el Registro X X

Unico de Proponentes, se le tendrd en cuenta la informacion registrada en el RUP.

Las entidades con RUP activo y vigente se debe indicar el afio que se va a tomar para
realizar el analisis financiero (De conformidad con lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021)

SE TOMARA LA INFORMACION SUMINISTRADA CON CORTE AL

31 DE DICIEMBRE DE 2021

SE TOMARA LA INFORMACION SUMINISTRADA CON CORTE AL

31 DE DICIEMBRE DE 2021

PARA LAS ENTIDADES

QUE NO SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el RUP: Debe presentar los estad

de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

os financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas

EVALUACION PRELIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

DOCUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X)
Estado de situacion financiera (ESF) afio 2021 comparativo con el afio 2020.
Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador que los preparé y Revisor X X
Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.
Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021 comparativo con el afio 2020. Debidamente firmados por el
Representante Legal, Contador que los prepard y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por X X
la asamblea.
Notas a los estados financieros 2021. Elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF. X X
Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion X X
del nimero de tarjeta profesional.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacion del
nuimero de tarjeta profesional. X X
Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados. X X
Acta de asamblea del maximo drgano administrativo en donde fueron aprobados los
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2021. X X
Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente estd
obligado a tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento X X
del envid de la informacién financiera.
Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo. X X
REQUISITOS FINANCIEROS PARA ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS EN EL ANO 2021;
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
DOCUMENTOS A VERIFICAR
CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X) N/A (X)
Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y primer trimestre afio 2022. X X
Estado de Resultado Integral primer trimestre afio 2022. X X
Notas a los estados financieros primer trimestre afio 2022. X X
Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador,
con el nimero del documento de identidad y la indicaciéon del nimero de tarjeta X X
profesional para el caso de los contadores.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad
y el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. X X
Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente estd X X
obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia no superior a
noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion publica.
Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esté obligado a tenerlo o del Contador X X

Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor
Fiscal, anexar estatutos




ANALISIS INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
CUENTA VALORES EN PESOS CUENTA VALORES EN PESOS
ACTIVO CORRIENTE s 2.590.239.964,00 |ACTIVO CORRIENTE $ 2.590.239.964,00
PASIVO CORRIENTE s 884.981.412,00 | PASIVO CORRIENTE s 884.981.412,00
PASIVO TOTAL s 1.130.536.515,00 |PASIVO TOTAL $ 1.130.536.515,00
ACTIVO TOTAL s 15.271.583.817,00 |ACTIVO TOTAL 15.271.583.817,00

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

EVALUACION PRELIMINAR

$
EVALUACION DEFINITIVA

RESULTADO EN PESOS

RESULTADO EN SMMLV

RESULTADO EN PESOS

RESULTADO EN SMMLV

Capital de Trabajo

Activo Corriente - Pasivo Corriente

$1.705.258.552,00 2021]

$1.876,951

$1.705.258.552,00 2021]

$1.876,95

Liquidez

Activo corriente / pasivo corriente

2,93

2,93

Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total

0,07

0,07

Nota: El capital de trabajo certi

vigencia en las celdas E43

y H43 para verificar el valor en las casil

las F43 y 143)

icado por la ESAL se convertira a SMMLYV, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados. (Seleccionar la

INDICADOR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
Capital de Trabajo CUMPLE CUMPLE
Liquidez CUMPLE CUMPLE
Endeudamiento CUMPLE CUMPLE
CAPACIDAD OPERATIVA

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLY, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se verificard que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el

respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE ENDEUDAMIE
CARIAIRABAI0 (CRSMMLY) LIQUIDEZ (veces)] NTO (valor absoluto)
Rango
Desde Hasta Minimo Méximo
1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,10 0,75
2 Mayor a 150 SMMLV 300 SMMLV 1,20 0,70
3 Mayor a 300 SMMLV 600 SMMLV 1,40 0,65
4 Mayor a 600 SMMLV 1,60 0,60
La entidad cumple con lo solicitado en la tabla: 1? | Sl | | Se ubica el el nivel: | RANGO4 |
Capacidad Operativa | Capacidad Operativa=Capital de trabajo / 0,15 | 12513,00496

Si NO cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros

valor de la capacidad operativa serd el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

CRPACIDRD

. En este caso el

f NIVEL DE
INDICE DE OPERATIVA
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ (veces) ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN
(valor camy
Rango
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Rango 1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,10 0.75 1.000
Rango 2 Mayor a 150 SMMLV 300 SMMLV 1,20 0,70 2.000
Rango 3 Mayor a 300 SMMLV 600 SMMLV 1,40 0,65 4.000
Rango 4 Mayor a 600 SMMLV 1,60 0,60 8.000
Capacidad Operativa | Nivel en en que se encuentra en la tabla: 2 | NO APLICA | I NO APLICA |
Valor de la capacidad operativa Tabla 1 | 12513 |
MILLONES EN SMMLV (2022)
PRESUPUESTO ESTIMADO (Aportes del ICBF) s 2.129.688.440,00 2129,69
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO 2129,69
El valor de la capacidad operativa es igual o superior al total de presupuesto estimado en SMMLV: | CUMPLE |

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

El oferente se encuentra en en el rango 4, ya que el capital de trabajo es de 1.876,95
SMMLYV, mayor a 600 SMMLYV, un indice de liquidez de 2,93, mayor a 1,6, un indice de
endeudamiento de 0,07, menor a 0,6 y una capacidad operativa para contratar hasta
12.513 SMMLY, por lo tanto cumple para el caso del contrato en mencion ya que es de

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR:

LA ENTIDAD

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

CUMPLE

LOS REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : VANESSA ALVAREZ ECHAVARRIA

FIRMA:

IDENTIFICACION: 1.128.466.9

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE ADMINISTRATIVO DAJ

FECHA: NOVIEMBRE 02 DE 2022

OBSERVACIONES EVALUACION DEFINITIVA;

El oferente se encuentra en en el rango 4, ya que el capital de trabajo es de 1.876,95 SMMLV,

LA ENTIDAD

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

CUMPLE

LOS REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : VANESSA ALVAREZ ECHAVARRIA

FIRMA:

IDENTIFICACION: 1.1

28.466.966

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE ADMINISTRATIVO DAJ

FECHA: NOVIEMBRE

8 DE 2022




)

BNESTAR
FAMILIAR

ANEXO 12. FORMATO EVALUACION MODALIDAD DE TG ATO
2,2.2 REQUISITOS TECNICOS - A) EXPERIENCIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

INIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

890.981.590-1

REGIONAL ANTIOQUIA

LA EAS HACE ENVIO DE ANEXO CON MENCION DE CONTRATOS, SIN EMBARGO NO HIZO ENVIO DE SOPORTES O CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES PARA LA VALIDACIGN DE LA INFORMACIGN

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR:
LA ENTIDAD

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

LOS REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : JOSE MOISES CABRERA QUINONEZ

\ e
by

FIRMA:

IDENTIFICACION: 1085296812

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE REGIONAL DIRECCION DE INFANCIA

FECHA: 2-11-2022

REQUIERE SUBSANAR

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION 1/11/2022
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACIGN DEFINITIVA
Afio de En caso de que l2.
o
op || EEEEOCEEES || CERICHERE D e Lugar de efecucién Objeto del contrato Valor del contrato Fechalniclo | Fechafln | ¢(interesado anexd la certificacion|  ¢La certificacién cumple con Io ZElcontratose | La certiicacié relaciona | | 412 i 5 encuentra ifcaclon ¢oa do una ( Jia corti No.Demesesde | ¢y onto dela . dElinterssado | o ciongs de| N D MSEdE | ooy
Contratante tiene) (dfa/mes/afio) | (dfa/mes/afio) dentra de [os dltimos seis [6) afios | entidad privada fanex6. relaciona experiencia Observaciones de [a realizé la experiencia
del contrato con todos los requisitos definidas | minimo exgldo para acredltar | encuentra ejecutadoy | minimo cinco {5) meses evaluacién Aspectos a subsanar Ta evaluacién evaluacién
pi P rag et tetminado? o experiendtap | |Pnteriores ala fecha de clerre de Jas| copla del contrato. acta |  experfencla | relaclonada en la relimimar evaluacién prellminar subsanacién defintiva acreditada en fa ettt
i P s invitaciones ? de cierre o de traslapada? certificacién P solicitada? certificacién nithva
Iiquidacién?
Brindar atenclén orlentada a los nifios, nifias y
adolescentes que tiengn un proceso
de d de
derechos abierto a su favor, en la modalidzd EAS ENVIO DOCUMENTO EN
INSTITUTO externado media jornada, de acuerdo con los REQUIERE |ENVIAR CERTIFICACION| | PDF: MENCIONANDO
1 COLOMBIANO DE 640 2018 MEDELLIN I ientos vigents | modelo de enfor s 2.074.658.041,00 |  1/11/2019 21/12/2020 sf sf sf sf sf NO APLICA- NO 14 CCONTRATOS SIN EMBARGO NO st ninguna 13,7 CUMPLE
BIENESTAR FAMILIAR i ol bor S b SuBs) CON REQUISITOS 'REALIZO ENVIO DE LOS
diferencial expedldo por el 1C8F IANAR
SOPORTES
Fortalecer las caparidades de nifios, nifiasy
adolescentes con discapacidad y sus famillas
generando accianes para la participacién ¢ £AS ENVIO DOCUMENTO EN
INSTITUTO incluslén social en los diferentes entornos en RQUERE | ENviAR CERTIRICACION| _#D% MENCIONANDO
2 COLOMBIANO DE 5007512021 2021 MEDELLIN los que transcurren sus vidas, desde un enfoque | § 1.767.675,510,00 |  21/12/2021 31/10/2022 sf st st st sf NO APLICA NO 10 SUBSANAR CONREQUISTOS | CONTRATOS SINEMBARGO NO st ninguna 103 CUMPLE
BIENESTAR FAMILIAR de promocién de derechos y prevenclén de REALIZO ENVIO DE 10S
vulneraciones, a través de la modalidad de SOPORTES
atencién en meda jornada.
3 o o
4 0 [}
5 0 [}
[ 0 0
7 o o
E] 0 0
TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA 240 EXPERIENCIA 240
RELACIONADA RELACIONADA
TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA 240 EXPERIENCIA 240
ACREDITADA ACREDITADA
GENERALES IMINAR: GENERALES
LA EAS HACE ENTREGA DE SUBSANACION, EN LA CUAL SE EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA PARA PODER EJECUTAR EL CONTRATO.

[CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION DEFINITIVA:
LA ENTIDAD

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

CUMPLE
108 REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : JOSE MOISES CABRERA QUINONEZ

\ A .
FIRMA =& b

IDENTIFICACION: 1085296812

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE REGIONAL DIRECCION DE INFANCIA

FECHA: 8-11-2022




B "
“ ANEXO 12. FORMATO EVALUACION MODALIDAD DE TU A TU
BIENESTAR 2.2.4. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS
FAMILIAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

890.981.590-1

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

REGIONAL ANTIOQUIA

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
Fecha de la Resolucién de Bl
. S : . N° de Resolucion de la Licencia cElinteresado | o ones de Concepto
La entidad cuenta con licencia de funcionamiento . . LF Concepto evaluacion Observaciones de la realizé la
de Funcionamiento . Aspectos a subsanar ) L , la evaluacién evaluacién
dd/mm/aaaa preliminar evaluacién preliminar subsanacion . -
e definitiva definitiva
solicitada?
CUMPLE 2088 25/07/2022 CUMPLE no aplica no aplica NO APLICA CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

OBSERVACIONES EVALUACION DEFINITIVA:

SE EVIDENCIA LICENCIA CON RESOLUCION Y ACTO ADMINISTRATIVO, LA CUAL TIENE FECHA DE
VENCIMIENTO EL 25 DE NOVIEMBRE, SE ACLARA QUE DESDE ICBF REGIONAL ANTIOQUIA, OFICINA DE
ASEGURAMIENTO, YA ESTA EN TRAMITE LA NUEVA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIENAL

DE VENCIMIENTO EL 25 DE NOVIEMBRE, SE ACLARA QUE DESDE ICBF REGIONAL ANTIOQUIA, OFICINA Df

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR: CUMPLE
LA ENTIDAD
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
CUMPLE
LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA
CUMPLE
LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA

IDENTIFICACION: 43563612

CARGO/ ROL EVALUADOR: COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

FECHA:2 /11 /2022

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA

IDENTIFICACION: 43563612

CARGO/ ROL EVALUADOR: COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

FECHA:8-11-2022







ANEXO 12, FORMATO EVALUACION MODALIDAD DE TU A TU
BIENESTAR 3. CRITERIOS DE PONDERACION
FAMILIAR

INOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 890.981.590-1

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION FECHA DE CIERRE DE LA
INVITACION

1/11/2022 REGIONAL ANTIOQUIA

CRITERIOS DE PONDERACION

Agquellas entidades hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una vez el ICBF haya determinado que estas entidades cumplen con la lidad de los r

: juridicos, técnicos, financieros administrativosy, en aplicacion del principio de seleccion objetiva, la Direccién Regional procederd a evaluar y seleccionar a la entidad que obtenga el mayor puntaje de calificacién, mediante la revision de los
criterios de ponderacion, los cuales permiten otorgar maximo 100 puntos, asi:

1, EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA {HASTA 60 PUNTOS)

Elinteresado anexs [a ¢La certificacién SDEHEEEED En caso de que la certificacién sea de
. Nimero de Afio de . . P £La certificacién cumple con lo &El contrato se ) _ encuentra dentro de los . o - N {la certificacién No. De meses de
» | Nombre entidad o ax Lugar de Objeto del Fecha inicio Fecha fin certificacién con todos los . . relaciona minimo P N una entidad privada {anexd copia del N N Concepto de [a .
N contrato (si [o | suscripcion del N N Valor del contrato . -~ . - minimo exigido para acreditar | encuentra ejecutado | altimos seis (6) afios N relaciona experiencia experiencia relacionada - Observaciones de la evaluacién
Contratante ejecucidn contrato { ) definidos en la N o cinco (5) meses de N contrato, acta de cierre o de . evaluacién
tiene) contrato Lo experiencia especifica? y terminado? . anteriores a la fecha de A, traslapada? en la certificacién
invitacién? experiencia? . liquidacién?
cierre de las invitaciones ?
INSTITUTO atoncitn
COLOMBIANO DE CUMPLE CON LOS CRITERIOS
1 BIENESTAR 1125 2017 MEDELLIN olr;:r:;ias a 2754535952 1/12/2017 31/07/2018 st st st st st NO APLICA NO 8 CUMPLE CORRESPONDIENTES
FAMILIAR s
INSTITUTO ——
COLOMBIANO DE CUMPLE CON LOS CRITERIOS
2 BIENESTAR 796 2018 MEDELLIN olr;:r:;ias a 1614609490 1/12/2018 31/10/2019 st st st st st NO APLICA NO 11 CUMPLE CORRESPONDIENTES
FAMILIAR s
INSTITUTO Fortalécer 1as
COLOMBIANO DE capacidades CUMPLE CON LOS CRITERIOS
3 BIENESTAR 5003892021 2021 MEDELLIN dreu::;os, 1566043014 15/02/2021 20/11/2021 sf sf sf sf sf NO APLICA NO 9 CUMPLE CORRESPONDIENTES
FAMILIAR v
a4 [1]
5 4]
6 4]
7 1]
8 1]
TOTAL EXPERIENCIA 28,1
RELACIONADA "
TOTAL EXPERIENCIA 28,1
ACREDITADA -
Nota: Diligenciar de acuerdo a lo establecido en el Memorando de orientaciones para la contratacién en su numeral 3. CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE OBTENIDO 60
2. NO PRESENTAR SANCIONES (HASTA 40 PUNTOS)
LA ENTIDAD PRESENTA SANCIONES EN EL REGISTRO DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD O POR PROCESOS SANCIONATORIOS CONTRACTUALES EJECUTORIADOS ’ NO PUNTAIJE OBTENIDO 40
TOTAL PUNTAJE 100
INOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR ;
JOSE MOISES CABRERA QUINONEZ
™ (e Q
O Se \_DOeio
IDENTIFICACION:
1085296812
CARGO/ ROL EVALUADOR:
ENLACE REGIONAL DIRECCION DE INFANCIA
FECHA:
8 DE NOVIEMBRE DE 2022




o0
)
BIENESTAR
FAMILIAR

ANEXO 8. FORMATO EVALUACION MODALIDAD DETU A TU
5. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

890.981.590-1

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

REGIONAL ANTIOQUIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION

MOMENTO REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS REQUISITOS

EVALUACION e JURIDICOS EXPERIENCIA TALENTO HUMANO FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS HESLLDIOI AL
Evaluacion preliminar| REQUIERE SUBSANAR REQUIERE SUBSANAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE REQUIERE SUBSANAR
Evaluacién definitiva CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE OBSERVACIONES
Exper'enc'rijj;':;z'nzllz E'r”r'irtﬁi;elq“e”da' a 60 LA EAS HIZO ENTREGA DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL
: MEMORANDO Radicado No: 202217000000169753 DEL 20 DE OCTUBRE Y
No presentar sanciones 40 POR TANTO SE DA CUMPLIMIENTO AL PUNTAJE MAXIMO
TOTAL 100

OBSERVACIONES FINALES

LA EAS HIZO ENTREGA DE INFORMACION IDONEA Y ADECUADA PARA PODER GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES: EN COMPONENTE JURIDICO
CUMPLE CORRECTAMENTE; EN COMPONENTE EXPERIENCIA CUMPLE CORRECTAMENTE; COMPONENTE TALENTO HUMANO CUMPLE CORRECTAMENTE; COMPONENTE FINANCIERO
CUMPLE CORRECTAMENTE; COMPONENTE ADMINISTRATIVO CUMPLE CORRECTAMENTE

EQUIPO EVALUADOR

REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
, N .
JURIDICO JUAN DAVID MEJIA FERNANDEZ| g p0 DE ATENCION EN CICL 8/11/2022 /WF
\
. ~ 4 \ 7
FINANCIERO VANESSA ALVAREZ ECHEVERRIA GrUpo DE ATENCION EN CIC 8/11/2022 —
ADMINISTRATIVO DRA PATRICIA GUERRERO MONT GrUpo DE ATENCION EN CiC 8/11/2022 %W
~ 4‘/ =
PONDERABLE DSE MOISES CABRERA QUINONE Gripo DE ATENCION EN CIC 8/11/2022 José (f\&(/\q Q




ENTIDAD EVALUADA

NIT ENTIDAD
EVALUADA

MESES DE EXPERIENCIA
ADICIONAL ACREDITADOS

E DE REHABILITACION DE A

890.981.590-1
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PUBLICA
12400/21000/17000/12600
MEMORANDO

Radicado No: 202217000000169753

Para: DIRECTORES, COORDINADORES JURIDICOS, COORDINADORES DE
GRUPOS ASISTENCIA TECNICA O COORDINADORES DE CICLOS DE
VIDA Y NUTRICION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES ANTIOQUIA,
ATLANTICO, BOGOTA, BOLIVAR, BOYACA, CALDAS, CAUCA, CESAR,
CORDOBA, CUNDINAMARCA, MAGDALENA, META, NARINO, NORTE
DE SANTANDER, PUTUMAYO, QUINDIO, RISARALDA, SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA, SANTANDER, SUCRE, TOLIMA Y VALLE DEL CAUCA
DEL ICBF

Asunto: ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU
A TU VIGENCIA 2023 APALANCADA EN 2022

Fecha: 2022-10-20

En aplicacion de lo establecido en el numeral 1.5.1.4 “Delegaciéon de funciones en materia
contractual — en el (la) Director (a) Regional” y en el numeral 4.4 “Celebracion de
contratos de aporte de forma directa” del Manual de Contratacion del ICBF vigente, y
teniendo en cuenta las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacién, Infancia,
Adolescencia y Juventud y de Logistica y Abastecimiento, se imparten las siguientes
recomendaciones para la contratacion de la Modalidad De Tu a Tu para la vigencia 2023
apalancada en 2022.

1. ASPECTOS GENERALES
Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones al momento de elaborar la
suscripcion de los contratos de aporte con los operadores que atenderan la modalidad.

1.1 Servicio a contratar
Modalidad De Tu a Tu.

1.2 Cobertura para la prestacién del servicio

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Las coberturas a contratar son las establecidas en el Anexo 1 - Cobertura y presupuesto
por Regional. Este debera aplicarse de manera integral acorde con el ejercicio de
programacion de metas sociales y financieras.

1.3 Objeto contractual

Promover los derechos de nifias, nifnos y adolescentes con discapacidad y prevenir los
riesgos de vulneracién a los que puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de
las capacidades individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de
acciones que posibiliten su participacion e inclusiéon social en los diferentes entornos
donde transcurren sus vidas.

1.4 Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato esta definido en el Anexo 1- Cobertura y
presupuesto por Regional y debera sera contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el tiempo determinado en
dicho anexo.

Nota 1. Los valores totales de los procesos contractuales determinados en el Anexo 1-
Cobertura y presupuesto por Regional quedan sujetos a modificacion, teniendo en cuenta
el tiempo real de ejecucion contado a partir de la fecha de suscripcion vy
perfeccionamiento del contrato.

1.5 Términos y condiciones del contrato

Los términos y condiciones para incorporar en los contratos de aporte tales como objeto,
obligaciones (generales, especificas y del sistema integrado de gestién), supervision,
forma de pago, requisitos de pago, entre otros, son los remitidos en el Anexo 2 - Minuta

modelo de contrato De Tu a Tu y Anexo 3 — Modelo estudios previos De Tu a Tu, los
cuales deben ser aplicados sin modificaciones en su clausulado.

Nota 2. En caso de requerirse alguna modificacion en la minuta modelo o estudios previos
en los apartados mencionados, por situaciones particulares en las Regionales, se debe
consultar previamente su viabilidad a las Direcciones de Infancia, Adolescencia y
Juventud, Logistica y Abastecimiento y Contratacion de la Sede de la Direccion General
del ICBF, en el marco de sus competencias segun corresponda. Para lo anterior, sera
necesario exponer por parte de la Regional de manera detallada y exhaustiva los
argumentos que sustentan la posible modificacion.

1.6 Establecimiento del valor del contrato
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El valor de los contratos de aporte a celebrarse con entidades contratistas se establece
cuantificando el nimero de cupos, multiplicado por el valor cupo nifio mes aportado por el

ICBF. Ver Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por Regional.

1.7 Acompaiiamiento de las Direcciones Misionales

La Modalidad De Tu a Tu atiende a nifas y nifios entre los 6 y 13 afos de edad a través
de la Direccién de Infancia, y adolescentes entre los 14 y 17 afos, 11 meses y 29 dias a
través de la Direccién de Adolescencia y Juventud. Es asi como, las situaciones
particulares relacionadas con los y las participantes del grupo etario de 6 a 13 afos seran
competencia de la Direcciéon de Infancia; mientras que las situaciones particulares
relacionadas con los y las participantes del grupo etario de 14 a 17 afos, 11 meses y 29
dias seran abordadas por la Direccion de Adolescencia y Juventud. Las solicitudes de
caracter general que involucren a ambos grupos etarios deberan ser remitidas a las dos
Direcciones Misionales.

1.8 Programacién de Metas Sociales y Financieras’

Se debera dar viabilidad a la solicitud de programacion de la modalidad en metas sociales
y financieras con los cupos y la proyeccién del valor del contrato teniendo en cuenta el
valor cupo de la atencion referenciado en el Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por

Regional.

2. ORIENTACIONES PARA LA VALIDACION DE REQUISITOS MINIMOS

El Manual de Contratacion del ICBF que se encuentra vigente en el numeral 4 del Titulo
IV “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE” sefiala lo siguiente:

“El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el
contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado

para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el
numeral 4 del presente titulo’ (Subrayado y negrilla fuera del texto).

Para desarrollar lo enunciado, en el numeral 4.4 del Titulo IV denominado “REGIMEN
ESPECIAL DE APORTE” el Manual de Contratacion establece:

4.4. CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA En
aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo,
no se contemplo alguna modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia
especifica de prestacion de servicio publico de bienestar familiar, correspondera a

! Instancia en la que participan ellla Director(a) Regional, Coordinador(a) Juridico, Coordinador(a) de Asistencia Técnica,
Coordinador(a) Financiero y de Planeacion.
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la Dependencia y/ o a la respectiva regional en la cual surja la necesidad,
seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la
escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de
habilitacion (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de
experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas
idoneas.

()

En caso que la ordenacion del gasto se encuentre en cabeza de los Directores
Regionales, para la contratacion del régimen especial de aporte, sera necesario
contar con el aval y autorizacion por parte del Director Misional correspondiente.

Las adiciones a los contratos suscritos por las direcciones regionales que contaron
con el aval y autorizacion por parte del Director Misional correspondiente
requeriran igualmente de su autorizacion para tales efectos”.

Por lo anterior y considerando que, el ICBF no cuenta con un Banco de Oferentes para la
Modalidad De Tu a Tu y de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Manual
de Contratacion del ICBF, el proceso de contratacion para la suscripcion de los contratos
de aporte para atender esta modalidad, se celebraran de forma directa, una vez
verificadas las condiciones legales, técnicas, administrativas, financieras y de experiencia
exigidas por el ICBF para la prestacion del respectivo servicio publico de bienestar
familiar.

Bajo este fundamento juridico, se dara aplicacién estricta de los lineamientos propios del
Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. En
el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y en el articulo 125 del Decreto
Reglamentario 2388 de 1979 compilado en el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015, se cred un criterio especial para la celebracion de los
contratos que tuviesen por objeto el desarrollo del objetivo del ICBF, consistente en tener
que ser celebrados con entidades sin animo de lucro.

En este sentido es preciso indicar, que el contrato de aporte que se derive se sujetara a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, a sus Decretos
Reglamentarios, a las normas que lo modifiquen, adicionen y/o complementen y al marco
legal especial del contrato de aporte ya referenciado para la prestacién del servicio
publico de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

2.1 Entidades que pueden implementar la Modalidad De T a Tu
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Las siguientes organizaciones y entidades podran celebrar contratos bajo el régimen
especial de aporte: personas juridicas de utilidad publica o social, entendidas estas como
entidades sin animo de Ilucro como fundaciones, asociaciones, cooperativas,
agremiaciones, organizaciones no gubernamentales — ONG, uniones temporales o
consorcios conformados por organizaciones sin animo de lucro que cumplan con los
criterios aqui establecidos.

2.2 Criterios de verificacion

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente del ICBF,
tratandose de los contratos de aporte, los Directores Regionales tienen la competencia
para la ordenacion del gasto y la celebracion de contratos para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar, cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el
territorio de su jurisdiccion.

Asimismo, como lo establece el numeral 2 del numeral 1.5.1.4 del Manual de
Contratacioén, “(...) cuando la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los
contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccion Regional supere los
5.000 SMLMV, debera mediar autorizacion y aprobacion previa suscrita por la Direccion
competente de la prestacion del servicio de la Direccion General”, en este caso la
Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud de la sede de la Direccion
General.

En este sentido, los directores regionales deben realizar la seleccion del contratista a
través de la aplicacidon de criterios objetivos y transparentes, que atiendan los principios
generales de la contratacién publica y de la funcidon administrativa, que garantice la
idoneidad de la entidad contratista para la operacion de la modalidad y que cumplan los
siguientes requisitos minimos sin perjuicio de aquellos que la regional considere
pertinentes:

2.2.1. Requisitos juridicos

a) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una
vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega
de la documentacién senalada en la invitacidon, expedido por la autoridad
competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones y
operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona
juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta
con facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos
contractuales.
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En caso de requerirse autorizacion de un 6rgano de administracién, esta debera
obtenerse y acreditarse.

b) Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar expedida por quien corresponda o copia del acto administrativo por medio
del cual se reconoci6 la personeria juridica por parte de la Direccién Regional del
ICBF, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de la manifestacion de interés. Ahora bien, de
conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF, se contemplan las siguientes excepciones frente a este
requisito:

e Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobé el concordato suscrito entre Colombia y
la Santa Sede, el cual sefala que las actuaciones que hayan realizado las
autoridades candnicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia, razén
por la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catdlica
competente, son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o
reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este régimen
especial.

¢ Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia
del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de
agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de
utilidad comun o sin animo de lucro, sin que existiera de por medio
técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo
por el cual a estas instituciones no se les exige este requisito.

e Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por
Ministerios y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son
juridicamente validas.

c) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion
expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique
expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de los
documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y
salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de
Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a
que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea
expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de interés la
respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
de la Junta Central de Contadores vigente.
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En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion
debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro,
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de
revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de Ciudadania, la Tarjeta Profesional, y
el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién expedido por la Junta
Central de Contadores dentro de los ultimos 3 meses anteriores a la fecha de
entrega de la documentacién senalada en la invitacion por la Junta Central de
Contadores. La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras,
salvo que participen sucursales de estan legalmente constituidas en Colombia,
caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo
de este numeral o una certificacién del representante legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir
con lo sefialado en la ley en mencion.

d) Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del
representante legal o quien haga sus veces.

f) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion senalada en la invitacion.

g) Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del representante
legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

h) Certificados de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona
juridica expedidos por la Procuraduria General de la Nacion con fecha de
expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

i) Certificados de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona
juridica expedidos por la Contraloria General de la Republica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

j) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

k) Autorizacién del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo
Directivo o Asamblea General de Asociados al representante legal para presentar
manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién senalada en la
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invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (cuando el
representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
documentaciéon o comprometer a la persona juridica).

I) Certificacion de la cuenta bancaria (tipo de ahorros), de la titularidad de la cuenta
con fecha de expedicion inferior a un mes anterior a la fecha de entrega de la
documentacion senalada en la invitacion.

m) Registro de proveedores del ICBF en estado finalizado y su respectivo pantallazo.

n) Anexo 4. Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

0) Anexo 5. Formato compromiso de confidencialidad.

p) Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La entidad
a contratar debe verificar que los datos que aparecen registrados en esta
plataforma, esto es, el nombre, NIT, representante legal, entre otros, se
encuentren actualizados de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal o documento equivalente.

Nota 3. Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes siempre que
no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas en la Constituciéon y en la Ley.

Nota 4. Las personas juridicas que deseen operar esta modalidad deberan contar con
Licencia de Funcionamiento vigente con aval de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad
de la Sede Direccion General; para esto es importante tener en cuenta lo contenido en la
Circular 12 del 3 de marzo de 2011 expedida por el ICBF, en la que se expone:

(... ) "3. No podran suscribirse contratos con Instituciones que no cuenten
con licencia de funcionamiento vigente, ni por un término superior al de la
licencia oforgada, salvo que dentro del término de ejecucion del contrato
se renueve esta, en caso contrario procedera la terminacion anticipada del
mismo. 4. Cuando se suscriban contratos con instituciones a las que se les
haya otorgado una licencia de funcionamiento provisional, la Direccion
Regional debe asegurar que dentro de la ejecucion del contrato y antes del
vencimiento del término establecido para esta clase de licencias se tramite
la licencia bienal, en caso conlrario procedera la terminacion anticipada del
contrato. " (...).

Nota 5. Esta modalidad admitira la conformacién de uniones temporales o consorcios,
siempre y cuando los dos miembros u organizaciones cuenten con la licencia de
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funcionamiento otorgada por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad (OAC) del ICBF en
las condiciones previstas para la prestacion del servicio. De igual forma cada uno de los
integrantes debera acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el
correspondiente documento original de constitucién de la figura asociativa.

2.2.2. Requisitos técnicos
A. Experiencia:

La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia®> mediante la presentacion de maximo 5 certificaciones de contratos
ejecutados y terminados con el sector publico o privado, dentro de los ultimos seis (6)
anos® anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie cada una de las
Regionales. Cada certificacion debe tener un plazo de ejecucién minimo de cinco (5)
meses*.

Las certificaciones aportadas deberan acreditar experiencia en

adolescentes con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas royectos de
promocién de derechos vy prevencion de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1. La verificaciéon de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten
los proponentes en el Anexo 6 - Formato Experiencia de verificacion dispuesto para tal
fin y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. Asi las
cosas, los contratos que no sean relacionados en dicho formato, no seran verificados
por la entidad. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de

2 Se considera que 24 meses de experiencia da cuenta de entidades que tienen el conocimiento necesario para ser idéneas técnicamente para
implementar la Modalidad De Tu a Tu. Este tiempo minimo requerido se estipula con el fin de garantizar la contratacién de entidades que cuenten con
experiencia en atencién a poblacion con discapacidad o en promocion de derechos y prevencion vulneraciones que afectan a la infancia y a la
adolescencia, y ademas asegurar que su trabajo se ha enfocado durante minimo 2 afios en las especificidades que permiten cumplir con el objeto de la
Modalidad De Td a Tu.

El término de seis (6) afios fue determinado con base en contemplar certificaciones que contengan experiencias que evidencien la relacion con el
objetivo de la modalidad e incorporen elementos de experiencia especifica en acciones de inclusién a la poblacion con discapacidad. Esta modalidad
incluye el horizonte de sentido formulado por la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (2018-2030) cuyo fin es contribuir al desarrollo
integral de las nifias, los nifios y los adolescentes; generando las condiciones de hienestar y acceso a oportunidades con equidad. Es asi como, los
objetivos de la modalidad estan alineados con el proceso de la construccién de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, el cual inicié en 2016 y
se formaliz6 con su aprobacion por parte del Consejo de Politica Social en julio de 2018. El desarrollo de la infancia y la adolescencia y las apuestas
expresadas en esta politica estan estrechamente ligados al desarrollo econémico, social, politico y cultural del pais en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Desde donde se comprende que cada nifia, cada nifio y cada adolescente debe contar con las oportunidades que le
permitan fortalecer sus capacidades, posibilitar su participacion e inclusién social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas y alcanzar el
maximo nivel de garantia de sus derechos. Por lo tanto, es necesario contar con experiencias recientes no mayores a seis (6) afios, que permitan
evidenciar estos avances técnicos, metodolégicos y especificos en temas de inclusion a poblacién con discapacidad, promocién de derechos y
prevencion de riesgos de vulneracidn, los cuales van en linea con el avance normativo en términos del desarrollo integral de la infancia en el pais.
4R tiempo minimo de experiencia se asocia al proceso de transito que tuvo la modalidad cuando antes se desarrollaba desde un enfoque de
restablecimiento de derechos (Proteccidn), es decir, que durante el proceso de transito definido desde el ICBF se considerd este tiempo prudencial
para que se realizaran los ajustes correspondientes a las metodologias de intervencién desde un enfoque de promocién de derechos y prevencién de
vulneraciones y relacionado con la especialidad de la atencién a la poblacién con discapacidad. Por lo que se requiere que el operador que
implemente la modalidad, cuente con idoneidad técnica especifica en la atencién a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en el marco del
mencionado enfoque, por lo que este tiempo minimo podria garantizar su experticia en el hacer.
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juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la
reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el
funcionario competente para suscribirla.

2. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

3. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente (auto
certificaciones).

4. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por el representante legal
del contratante o por el delegado competente o area responsable dentro de la entidad
contratante.

5. Cuando la certificacion o el acta de liquidacién es de un Consorcio o de una Unién
Temporal y no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia
del documento de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se adquirié la
experiencia, para determinar el porcentaje respectivo o el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

6. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor
del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

7. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del
proponente, no se tendran en cuenta como independientes.

8. No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados
y terminados en su totalidad.

9. No se aceptan certificaciones de experiencia adquirida como resultado de
subcontrataciones en desarrollo de otros contratos.

10. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean
expedidas por una entidad privada, debera anexarse copia del contrato
correspondiente.

11. Si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al
documento en idioma extranjero, la traduccion al castellano y en caso de ser
necesario, apostillado.

12. Para aquellas certificaciones que den cuenta de la experiencia con la Direccién de
Proteccion del ICBF, se debe evaluar si las actividades especificas dan cuenta de
acciones de promocion de derechos y prevencién de vulneraciones a poblacién con
discapacidad.

13. No se aceptaran certificaciones donde se relacione experiencia con modalidades y
programas de la Direccién de Primera Infancia del ICBF.

Nota 6. Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos.
No obstante, en caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la
informacién aqui solicitada, la entidad procedera a requerir copia del contrato o acta de
liquidacion con el fin de verificar la informacién que no esta clara o informacion que falte
dentro de la certificacion aportada inicialmente.

Nota 7. Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con
los contratos, no contengan la informacién que permita su verificacién, la entidad
procedera a requerir al proponente para que anexe a la manifestacion de interés los
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documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacion o en el acta de liquidacién.

(i) REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la entidad Contratante.
b) Direccién y Teléfono de la entidad Contratante.
c) Nombre del Contratista.

) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros.

e) Numero del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato.

g) Lugar de ejecucion.

h) Actividades ejecutadas y productos entregados o funciones.

i) Estado del contrato.

i) Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).

k) Valor del contrato.

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta
lo siguiente:

a) El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por
incumplimiento reiterado, segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de
2019 ni declaratoria de caducidad. La experiencia para tener en cuenta sera
aquella certificada a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la cual el
contratista no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento. En el evento en
que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada
no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

b) En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la manifestacién copia del contrato o
de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién
que falte en la certificacion.

c) El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
contratacion, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por la
entidad a contratar para la acreditacién de la experiencia.

d) Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el Anexo 6 - Formato
Experiencia de verificacibn y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion reportada en los soportes.
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e) Cuando la entidad interesada no cuente con mas de tres (3) afios de constituida,
se podra sumar la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes, para
ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia
y representacion o documento equivalente.

f) Si el proponente es consorcio o unién temporal, la experiencia se debera acreditar
con certificaciones aportadas por la totalidad de los integrantes (minimo una de
cada miembro). En estos casos, se tendra en cuenta el tiempo total de cada
certificacion.

g) No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones. Se contaran una
sola vez aquellos periodos “traslapados”, es decir, tiempos que se sobrepongan o
que la ejecucion de los contratos se haya desarrollado en un mismo lapso de
tiempo por el proponente con la misma o con diferentes entidades contratantes.

B. Talento humano

El proponente debera certificar mediante un documento suscrito por el representante legal
su compromiso frente al cumplimiento de los perfiles definidos en el Manual Operativo de
la Modalidad. Esto debera ser validado por la Direccién Regional, quién dejara la
constancia en el Anexo 7- Formato Certificado de Idoneidad, documento que hace parte
integral del presente documento.

Los perfiles del talento humano seran objeto de verificacion por parte del supervisor al
inicio de la ejecucion del contrato una vez se haya seleccionado al operador.

2.2.3. Requisitos financieros

Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se debera tener en
cuenta:

a) Para las entidades que se encuentren inscritas en el RUP: deberan aportar el RUP
RENOVADO y EN FIRME, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
entrega de la documentacion. Lo anterior aplica solamente para aquellos interesados
que decidieron acogerse al decreto mencionado, y actualizaron la informacion
financiera respectiva.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto
579 de 2021:

“PARAGRAFO TRANSITORIO 1: a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de
la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportard la
informacion contable correspondiente a los ultimos tres (3) arfios fiscales anteriores
al respectivo acto.
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En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antigliedad suficiente para
aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) anos, podra
acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal’.

Por lo cual para los casos donde la entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente,
pero que no tenga la informacién de la capacidad financiera y organizacional de los afios
2020 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, solo se tendra en cuenta la
informacion registrada en el RUP.

b) Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: deben presentar los
estados financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de
la siguiente manera:

= Estado de situacion financiera (ESF) afo 2021 comparativo con el afio 2020.
Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador que los prepard y
Revisor Fiscal (si aplica) y aprobados por la asamblea.

» Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021 comparativo con el aino 2020. Debidamente
firmados por el Representante Legal, Contador que los prepard y Revisor
Fiscal (si aplica) y aprobados por la asamblea.

= Notas a los estados financieros 2021. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8
de las NIIF.

= Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el
Representante Legal indicando el numero del documento de identidad y el
Contador Publico con la indicacion del numero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores con expediciéon no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de
interés.

= Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el documento de
identidad y el numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen
debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula del contador, la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con
expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la
presentacién de la manifestacion de interés. Ahora bien, si por estatutos, la
entidad no esta obligada a tener revisor fiscal, anexar estatutos.

= Acta del maximo o6rgano administrativo con aprobacién de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2021.
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Nota 8. Es necesario que la entidad a contratar verifique que la informacién financiera con
fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2021 (para los que presentan estados
financieros), sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo
6érgano administrativo.

Nota 9. El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad
considere pertinentes para la verificacién de la informacion relacionada con los estados
financieros.

Nota 10. Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2022
y por esta razén en el RUP no conste la informacién del ano 2021, la verificacion se
realizara con base en la informacién registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en
caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
aportara los estados financieros del afo 2022, los cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y segundo trimestre afio
2022.

b) Estado de Resultado Integral segundo trimestre afo 2022.

c) Notas a los estados financieros segundo trimestre ano 2022.

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y
Contador, con el numero del documento de identidad y la indicacion del numero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de
identidad y el numero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos,
el oferente no esta obligado a tener revisor fiscal, anexar estatutos.

f) Certificados de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado y vigentes
expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe
los Estados Financieros y del revisor fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo;
con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de
la invitacion publica.

g) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o
del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esta obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Nota 11. Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de
los estados financieros
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Nota 12. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion
registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se
evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable, para este caso, vigencia 2021.

Nota 13. Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la
totalidad de los documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 14. Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de
Abastecimiento. El operador debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para
garantizar la operacion de la modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con
los indices financieros que se sefalan en el presente numeral.

Nota 15. El ICBF establece las pautas y lineamientos que permiten la adecuada operacién
de las cuentas maestras que deberan abrir los receptores de recursos, a partir de lo
estipulado en las Resoluciones No. 1400 de 2020, 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

Asimismo, la Guia Operativa de Cuentas Maestras ICBF (Anexo 15) establece que en los
casos de contratos y/o convenios en los que concurran dos 0 mas tipos de servicio de
bienestar familiar a nifos, ninas y adolescentes, el porcentaje maximo de transferencia de
recursos de la cuenta maestra a la cuenta bancaria auxiliar, correspondera al mayor % de
giro autorizado del valor total del contrato, segun las modalidades involucradas, conforme
al literal D del articulo primero de la Resolucién 8300 de 2021. Para el caso de la
Modalidad De Tu a Tu se establece que el valor sera del 11%, toda vez que es el mayor
porcentaje entre las dos Misionales (Direccion de Infancia y Adolescencia y Juventud).

La Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud determinaran e
informaran a las Direcciones Regionales cuales seran los operadores que deberan utilizar
las cuentas maestras para la administracion y ejecucién de los recursos entregados por el
ICBF. Lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Resolucion 1400 de
2020 modificada por la Resolucion 8300 de 2021 que establece los criterios para
determinar los usuarios de cuentas maestras.

2.2.3.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera:

Capital de Trabajo Minimo

(en SMMLV) Mayor o igual indice de Liquidez Mayor o | Indice de Endeudamiento

a igual a Menor o igual a
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| 19 | 1,1 veces | 0,75

Fuente: Elaboracion Direccion de Logistica y Abastecimiento.
SMMLV 2019: $ 828.116°
SMMLYV 2020: $ 877.803

SMMLYV 2021: $ 908.526

Interpretacién

e [ndice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente). Es la
capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto
plazo con terceros, mediante la conversién en efectivo de sus bienes o derechos
que son a corto plazo (Activo Corriente). Cuando el interesado cuente con un
pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido
o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

* Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total). Es el
Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente). Representa la
liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que
se estén evaluando.

2.2.3.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define
como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado
con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo
en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de
contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
para el ano de los estados financieros que se estén evaluando.

> El salario minimo legal mensual vigente de los afios 2019 0 2020 solamente podrd ser aplicable a los interesados que se encuentren
inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion regional debera tomar, en los casos
que aplique, el mejor afio entre 2019,2020 y 2021, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que la ESAL cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE
NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIgéJJeDSZ ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo

1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,1 0,75
Mayor a 150

2 SMMLY 300 SMMLV 1,2 0,70
Mayor a 300

3 SMMLV 600 SMMLV 1,4 0,65

Mayor a 600 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion Direccion de Logistica y Abastecimiento.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,15:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,15.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2.
INDICE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en DE NIVEL DE OPERATIVA
Rango SMMLYV) LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | MAXIMA EN
(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
19 SMMLV 150 SMMLV 1,1 0,75 1.000
Mayor a 150
2 SMMLY 300 SMMLV 1,2 0,70 2.000
Mayor a 300
SMMLY 600 SMMLV 1,4 0,65 4.000
Mayor a 600 SMMLV 1,6 0,60 8.000

Fuente: Elaboracion Direccion de Logistica y Abastecimiento.
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Nota 16. En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos de la
modalidad en la misma regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la sumatoria
total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 17. Los calculos que se realicen en la verificacion seran redondeados a dos
decimales.

Nota 18. Cuando las entidades a contratar tengan pasivo corriente igual a cero (0), el
indicador de liquidez es indeterminado o indefinido, significa que la entidad queda
habilitada por este indicador para continuar en el proceso de contratacion.

2.2.4 Requisitos administrativos

La entidad sin animo de lucro que se contrate debera contar con una infraestructura
minima de acuerdo con lo mencionado en el Manual Operativo de la modalidad, aprobada
mediante licencia de funcionamiento vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento a
la Calidad (OAC) del ICBF.

Las Direcciones Regionales deberan adelantar las gestiones necesarias para que la
Oficina de Aseguramiento a la Calidad (OAC) realice la verificacion previa de las
licencias de funcionamiento. En este sentido, es importante tener en cuenta que, para
esta contratacién, la OAC realizara avales de las licencias que fueron renovadas en el
periodo comprendido entre julio y noviembre de 2022 y de aquellas licencias que
presentaron modificatorias en el mismo periodo. La informaciéon por verificar sera la
registrada y remitida por las regionales en las bases de datos y las resoluciones
dispuestas en el espacio destinado para tal fin, precisando que estas deberan estar
actualizadas a la fecha de la revision.

A partir de esto, la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, actuando sobre el principio de
planeacion, definié emitir los avales de las licencias de funcionamiento en la fecha que
esta Oficina determine, la cual sera comunicada por medio de correo electrénico a las
Direcciones Regionales, de forma tal que se puedan tramitar de manera oportuna los
mismos, teniendo en consideracion los posibles ajustes y gestiones administrativas que
deban hacer las regionales para corregir errores en caso de que se presente. En este
sentido se puntualiza lo siguiente:

® Las Direcciones Regionales deberan remitir a la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad en el formato__Estado de Licencias de Funcionamiento y Personerias
Juridicas v3 F1.P2.1VC; la informacion de los actos administrativos que requieren
aval.

e Agquellas solicitudes remitidas por parte de las Direcciones Regionales posterior a
la fecha maxima de recibido que determine la OAC, no se podra garantizar su
tramite oportuno y, por lo tanto, las Direcciones Regionales deberan prever los
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retrasos y contratiempos que se puedan generar y que impidan la no expedicion
del aval de manera oportuna.

e Es responsabilidad de cada una de las regionales verificar que la informacion
suministrada en el formato del estado de Licencias de Funcionamiento y
Personerias Juridicas sea acorde con lo registrado en el acto administrativo,
notificacién personal y constancia de ejecutoria, ya que la revision de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad se circunscribe Unicamente a verificar el acto
administrativo que contiene la licencia de funcionamiento. Por lo tanto, cualquier
error, anomalia o vencimiento que pueda afectar posteriormente la contratacién
sera asumida por el Director(a) Regional. Si se llegare a presentar algun error
debera ser corregido de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 3899 de
2010, modificada por la Resolucion 9555 del 16 de septiembre de 2016 en su
articulo 4° Delegacion: “Delegar en los Directores Regionales del ICBF en el
ambito de su circunscripcion fterritorial la competencia para ... el otorgamiento y
renovacion de licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion integral, a excepcion de
las licencias iniciales....".

e Es preciso indicar que la responsabilidad de la expedicion y verificacion de los

requisitos para la renovacion de las Licencias de Funcionamiento cuando haya

lugar es exclusiva de las Direcciones Regionales.
e No se validaran licencias de funcionamiento de las cuales no se encuentre

correctamente registrada la informacion en la base de datos, ni sean solicitadas
por las direcciones regionales.

e No se validaran licencias de funcionamiento de las que no estén cargados los
actos administrativos completos, incluyendo sus modificatorias.

e En caso de que no se dé el aval de licencias de funcionamiento de alguna
regional, la Oficina de Aseguramiento a la Calidad procedera a evaluarlas una vez
se terminen las validaciones de las demas regionales. Por lo tanto, no se
realizaran validaciones individuales de licencias de funcionamiento y se respetara
los turnos asignados por regional.

® Cualquier informacion para los avales de la regional debe ser remitida al
profesional designado, con copia a los correos rocio.gomez@icbf.gov.co,

eni.diaz@icbf.gov.co, y AngelicaM.Zambrano@icbf.gov.co

En atencion a lo anterior, el operador debera garantizar los espacios en los que se
desarrollaran las actividades enmarcadas en la modalidad, las cuales se ubican en el
desarrollo de cada momento de la atencion y de acuerdo con las particularidades de los
participantes y del contexto. Es asi como, el operador debera contar con una
infraestructura fisica de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la
modalidad.

Nota 19. Las direcciones regionales podran analizar la flexibilizacion de los requisitos
financieros y determinar su viabilidad solo en aquellos casos especificos donde no se
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logre cumplir los indicadores financieros definidos para la modalidad y no exista otro
interesado que preste el servicio publico de bienestar familiar que los cumpla. Por lo cual,
deberan justificar e incluir en cada uno de los documentos que hacen parte del proceso
(evaluacion, acta de comité de contratacion, solicitud de aval, estudios previos), la
justificacion técnica que evidencie la idoneidad del operador y la necesidad de la
prestacién del servicio, dentro de los parametros técnicos razonables, lo cual no podra
afectar el cumplimiento de los objetivos y alcance de la atencién, ni poner en riesgo la
administracién de los recursos.

3. CRITERIOS DE PONDERACION

Aquellas entidades que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una
vez el ICBF haya determinado que cumplen con la totalidad de los requisitos minimos de
verificacion: juridicos, técnicos, financieros y administrativos y, en aplicacion del principio
de seleccion obijetiva, la Direccion Regional procedera a evaluar y seleccionar a la entidad
que obtenga el mayor puntaje de calificacion, mediante la revision de los criterios de
ponderacion, los cuales permiten otorgar maximo 100 puntos, asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional a la minima requerida. 60 PUNTOS
No presentar sanciones 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

a) Experiencia adicional a la minima requerida (60 puntos):

Experiencia adicional a la minima requerida. Las certificaciones de experiencia deben
cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral 2.2.2 Requisitos técnicos.
Este componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el tiempo de
experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje maximo del criterio experiencia adicional (60 puntos) se otorgara al
proponente que presente el mayor numero de meses de experiencia adicional certificada
en maximo cinco (5) certificaciones. Para los demas proponentes se efectuara una regla
de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera
asignar su puntuacién. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Proponente Experiencia adicional
certificada (meses)

Entidad A 10

Entidad B 8

En la tabla anterior se presenta la relacion de dos entidades que manifestaron interés. Se
observa que la entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia adicional
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especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses. Considerando lo anterior, la
Entidad A sera a quien se otorguen los 60 puntos que corresponden a este criterio.

En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacién que corresponda, a
partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 10 meses 60 puntos
Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a: 8 meses por 60 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (8x60) / 10
X =48

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el numero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 48 puntos.

Esta misma regla se aplicara para el resto de los proponentes, en caso de presentarse.

Nota 20. Las certificaciones de experiencia adicional deberan ser presentadas por las
entidades en el Anexo 8 - Formato acreditacion criterios de ponderacién (experiencia
adicional) segun la fecha maxima para el envio de la documentacién y deben ser distintas
a las presentadas para acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 21. Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacion no son
susceptibles de subsanacion.

Nota 22. No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones presentadas para
acreditar el criterio de ponderacion. Se contara una sola vez aquellos periodos
“traslapados”, es decir, el tiempo que se sobrepongan o que la ejecucion de los contratos
se haya desarrollado en un mismo lapso de tiempo por el proponente con la misma o con
diferentes entidades contratantes.

b) No presentar sanciones (40 puntos):

La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El oferente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos
sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio
Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados
obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 40 puntos.
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Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 40 puntos, siempre y cuando
ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a
la Calidad o por la Direccion General o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancion de amonestacion escrita impuesta por la
Direccion General en el marco de un proceso de inspeccion, vigilancia y control se
descontaran veinte (20) puntos en este criterio.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados, el interesado no debera tener sanciones impuestas durante los ultimos tres
(3) afios contados antes de la fecha de cierre de las invitaciones que envie la regional. En
el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, el interesado no
debera tener sanciones impuestas durante los ultimos cinco (5) afios contados antes de la
fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional, conforme a lo sefialado en el
articulo 52 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancion de CADUCIDAD del contrato genera
inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si algun interesado se
encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADO.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje, siempre y cuando, ninguno de los
integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o
sanciones impuestas en procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados. En cuanto a
las entidades que reporten alguna de las tipologias en el registro, obtendran un puntaje de
cero (0).

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de confluir los anteriores criterios en las ESAL interesadas, los criterios de
desempate que se aplicaran seran los del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2021, como se relacionan a continuacion:

Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en
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los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3;1., en concordancia con el articulo
2.21.24.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaciéon de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del convenio.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al proponente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
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definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
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informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
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presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En virtud del concepto y de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente, El ICBF no dara
aplicacién los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de
2021 en virtud de la naturaleza del proceso de seleccion.

8. Por ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y
comunicara oportunamente el ICBF, en la cual se hara un sorteo mediante el método
de suerte y azar.

www.icbf.gov.co
E3 ceFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20 Cecilia De la Fuente de Lleras
“‘ Direccion de Contratacion e:? GOBIERNO DE COLOMBIA
Direccion de Infancia o
BIENESTAR Direcciéon de Adolescencia y Juventud
FAMILIAR Direccién de Logistica y Abastecimiento
PUBLICA

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente que
ofrece bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
proponentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

4.1 ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la
nacionales frente a la oferta de bienes o | industria nacional y la verificacién de las condiciones del
servicios extranjeros proponente y/o su personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante
el certificado de existencia y representacion legal si es
persona juridica, o documento equivalente o el documento de
identificacion si es persona natural.
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Para el caso del personal, se verificara mediante el

documento de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de

familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o} participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza
de familia de esta se adquirird desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la
autoridad indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del representante o
revisor fiscal donde certifique participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que mas
del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta
constituida por mujer cabeza familia o victima de violencia.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361
de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o
privados si estos tienen en sus ndéminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afo
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.
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aportar minimo el veinticinco por ciento | Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito
(25%) de la experiencia acreditada en la | por la persona natural o por Representante Legal de la
oferta. persona juridica que acredita el personal con discapacidad y
el revisor fiscal o contador publico o quien haga sus veces en
la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual
ademas de la informacién alli contenida, se manifestara el
compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un
lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferir a un (1) afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el | La persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite la vinculacién en | juridica o el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
mayor proporcion de personas mayores | juramento las personas vinculadas en su ndémina y el nimero
que no sean beneficiarios de la pension de | de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que | vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
hayan cumplido el requisito de edad de | de edad de pension.

pensioén establecido en la Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debe certificar el numero de trabajadores vinculados que,
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
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pension, ademas deberd allegar el documento de

identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su noémina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara sefialando el numero de
identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persona natural
en proceso de  reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
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mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente

presentar algunos de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
del representante o revisor fiscal si corresponde, donde
certifique que mas del 50% de la composicién accionaria o
cuota parte esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de lainformacion diligencie
el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre

Para los eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto
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cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

en el item 2 y/o item 3 segln corresponda en caso de una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que frata el literal a) Lo
manifestara diligenciando la carta de presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
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que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion bajo la gravedad de juramento certifica la
condicion de micro o pequeia empresa de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural .

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, igualmente
debera certificar los pagos realizados a las Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
debera presentar el documento de conformacion del
proponente plural y acreditar la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral
8;

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales deberan ser
empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con todos los criterios, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
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de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y | Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el
establecidas como Sociedad de Beneficio e | certificado de existencia y representacion legal en el que
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
segmento MIPYMES. Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos
del numeral 8. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Nota 23. La acreditacion de los criterios de ponderacion y los criterios de desempate,
deberan ser presentados y acreditados junto con la manifestacion de interés para
participar en la invitacién enviada por la Regional y segun la fecha maxima para el envio
de la documentacion. Por lo anterior, y dado que estos documentos no son subsanables
toda vez que sirven para la comparacion en caso de ponderacion o de empate, en el
evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No
obstante, lo anterior, la no presentacion de la informacion para la acreditaciéon de criterios
de ponderacién o criterios de desempate no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo.

Nota 24. De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente por la regional del ICBF, en la cual se harad un sorteo mediante el método
de suerte y azar.

Nota 25. En caso de que para la fecha de realizacion de este sorteo persistan las medidas
para la mitigacion de la Pandemia COVID - 19, se dara cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad implementados por la Entidad.

Nota 26. Se aclara al proponente que para surtir la etapa de seleccidén debera presentar
los soportes que sustentan el cumplimiento de los criterios de desempate, con el fin de
revisarlos en caso de llegar a esta instancia en la aplicacién del procedimiento
administrativo de seleccion de contratista.
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5. REGLAS MINIMAS A TENER EN CUENTA POR PARTE DE LA DIRECCION
REGIONAL CONTRATANTE

(i) La Direccién Regional invitara mediante el Anexo 9 - Formato modelo de invitacion y
por correo del director regional o su delegado, a por lo menos dos (2) entidades que
cuenten con licencia de funcionamiento vigente para operar la modalidad en los territorios
focalizados por la Direccién de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud, de
acuerdo con el aval expedido por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad y segun las
orientaciones relacionadas en este documento. Adjunto a esta invitacion, se debe remitir
el Manual Operativo de la Modalidad De Tu a Tu vigente (Anexo 10 — Manual Operativo
Modalidad De Tu a Tu), el Anexo 11 — Carta de manifestacién de interés, el Anexo 6 -
Formato Experiencia de verificacion, el Anexo 8 - Formato acreditacion criterios de
ponderacion (experiencia adicional), el Anexo 4 - Formato de autorizacién de tratamiento
de datos personales y el Anexo 5 - Formato compromiso de confidencialidad. Las
invitaciones a contratar deberan ser enviadas maximo dos (2) dias calendario después de
la recepcion oficial de los documentos contractuales de la modalidad remitidos por la
Direccion de Contratacion, la Direccién de Logistica y Abastecimiento, la Direccién de
Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud.

Nota 27. En caso de que solo exista una (1) entidad que cuente con licencia de
funcionamiento vigente para operar la modalidad en el departamento o municipio
focalizado, y por ende no sea posible invitar a minimo dos (2) entidades, procedera a
invitar por lo menos a una (1) entidad y debera incluir dicha aclaracion vy justificacién en
los estudios previos.

(i) La Direccion Regional otorgara un plazo maximo de hasta dos (2) dias habiles
contados a partir del envio de la invitacion, para que las entidades invitadas manifiesten
su interés en el contrato mediante el Anexo 11 — Carta de manifestacién de interés y
adjuntando la documentacion correspondiente, informacion que se recibira a través de
correo electrénico o medio fisico (segun lo disponga la Regional).

(iii) Ellla Directora(a) Regional conformara un equipo evaluador y determinara el
componente a evaluar para cada designado. Recibidas las manifestaciones de interés de
las entidades, el equipo evaluador debe realizar la revision de los documentos de cada
entidad y evaluar la capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera segun los
criterios establecidos en el presente documento y en el estudio previo adjunto. El equipo
evaluador tendra un plazo de hasta dos (2) dias habiles para realizar la revision de los
documentos y la evaluacion juridica, técnica, administrativa y financiera. Dicha evaluacién
se debera realizar en el Anexo 12 - Formato de evaluacién Modalidad De Tu a Tu.
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(iv) En caso que, se identifiquen inconsistencias en la documentacién enviada por las
entidades, el equipo evaluador informara a la entidad y le otorgara un plazo hasta de un
(1) dia habil para que la subsane lo correspondiente. Recibidas las subsanaciones por
parte de la entidad, el equipo evaluador tendra plazo de un (1) dia calendario para realizar
la revision y culminar la evaluacion correspondiente.

(v) Aquellas entidades que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y
una vez la direccién regional haya determinado que estas entidades cumplen con el lleno
de requisitos juridicos, técnicos, administrativos y financieros anteriormente descritos, la
Direccion Regional debe proceder con lo dispuesto en el numeral 3 del presente
documento — “Criterios de ponderacion” y en el numeral 4 “Criterios de desempate”
cuando aplique. Para el caso de los criterios de ponderacién, se debe diligenciar la
puntuacion en el Anexo 12 - Formato de evaluacion Modalidad De Tu a Tu.

(vi) La Direccion Regional tendra plazo de hasta un (1) dia calendario después de
realizada la evaluacion para enviar mediante correo electronico dirigido a la Directora de
Infancia y a la Directora de Adolescencia y Juventud, con copia a sus dos (2) respectivos
enlaces nacionales de implementacion (Infancia y Adolescencia y Juventud), el resultado
de la evaluacion realizada de todas las entidades que manifestaron interés en el contrato,
en el Anexo 12 - Formato de evaluacion Modalidad De Tu a Tu. En el correo se debera
relacionar la siguiente informacion:

¢ Nombre de la Regional

Municipios donde se prestara el servicio

Nombre de la(s) entidad(es) invitada(s)

Nombre de la entidad seleccionada para contratar

NIT

Copia de la manifestacion de interés de la entidad seleccionada
Cantidad de cupos por misional (Infancia y Adolescencia y Juventud)
Cantidad total de cupos

Valor a contratar por misional (Infancia y Adolescencia y Juventud) en
apalancamiento y en vigencia futura.

Valor total a contratar en apalancamiento y en vigencia futura.

e Tiempo de ejecucién del contrato

(vii) La Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud efectuaran la
revision correspondiente e informaran mediante correo electronico a la regional las alertas
u observaciones que se encuentren y que puedan impedir la contratacién con la entidad
seleccionada o la confirmacion de que no se identifican novedades frente a la informacion
enviada por la regional.
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(viii) La Direccién Regional tendra hasta un (1) dia habil para realizar los ajustes
correspondientes y enviar nuevamente a la Direccién de Infancia y a la Direccién de
Adolescencia y Juventud para la respectiva verificacion.

(ix) Una vez se realice la verificacion de las condiciones y no se encuentren alertas u
observaciones que impidan la contratacion de la entidad, la Direccién de Infancia y la
Direccion de Adolescencia y Juventud informaran a la direccion regional que debe
proceder con lo dispuesto en el numeral 6 del presente documento.

Nota 28. Es importante que desde la direccién regional se adelante con eficiencia y
oportunidad los procedimientos de contratacion, a fin de garantizar el inicio oportuno del
servicio contratado.

6. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE APORTE

Una vez realizada la verificacion y cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos,
administrativos y financieros de la entidad a contratar, y adelantado el proceso de
ponderacion, la Direccion Regional deberd tener en cuenta previamente los siguientes
requisitos para la suscripcién de los contratos:

(i) Debera incluir dentro de los estudios previos la exposicion de motivos y razones por las
cuales se sustenta y considera a la entidad seleccionada como la mas idénea para la
prestacion del servicio.

(i) Debe proceder con la citacion y realizacion del Comité de Contratacion Regional para
que se emita el concepto favorable para la contratacion. En el acta de comité de
contratacion debe quedar de manera expresa que al comité se le presento:

e Larelaciéon de las entidades que contaban con licencia de funcionamiento vigente
para la operacién de la modalidad.

e Fechay hora de la invitacion a las entidades.

¢ Las entidades invitadas y cudles manifestaron interés.

e Resultado de la verificacion de requisitos minimos en el Anexo 12 - Formato de
evaluacién Modalidad De Tu a Tu de todas las entidades que manifestaron interés.

e Puntuacion de los criterios de seleccion o desempate (si aplica).

e Nombre y NIT de la entidad seleccionada para contratar.

e Cantidad de cupos por misional (Infancia y Adolescencia y Juventud)
e Cantidad total de cupos

e Valor a contratar por misional (Infancia y Adolescencia y Juventud) en
apalancamiento y en vigencia futura.

e Valor total a contratar en apalancamiento y en vigencia futura.

e Tiempo de ejecucién del contrato
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(iii) Debera diligenciar el Anexo 7 - Formato Certificado de Idoneidad de la entidad
seleccionada y conforme los aspectos relacionados en dicho formato, debe estar
debidamente firmado por el/la Director(a) Regional o su delegado y en formato PDF.

Nota 29. De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién vigente,
cuando se lleve a cabo el proceso contractual bajo lo dispuesto en el numeral 4.4, las
direcciones regionales deberan solicitar aval y autorizacién, ‘cuando la cuantia de dichos
contratos de aporte o la sumatoria de los conlratos de aporte suscritos con el mismo
contratista en la Direccion Regional supere los 5.000 SMLMV (...)” (Manual de
Contratacion, numeral 1.5.1.4). Para el caso, solicitaran a la Direccion de Infancia y a la
Direccion de Adolescencia y Juventud aval o aval y autorizacién (cuando aplique) para la
contratacion, con la justificacion correspondiente y una vez se haya realizado el Comité de
Contratacion Regional.

(iv) Para la solicitud de aval o de aval y autorizacién (cuando supere los 5.000 SMLMV),
las Direcciones Regionales deben remitir mediante correo electronico a la Direccion de
Infancia y a la Direccién de Adolescencia y Juventud, con copia a sus respectivos enlaces
nacionales de implementacion (Infancia y Adolescencia y Juventud), los siguientes
documentos:

e Anexo 13 - Solicitud de Aval o Anexo 14 - Solicitud de Aval y Autorizacién (cuando

aplique).
e Acta de Comité de Contratacion Regional en la que se describa el proceso de

evaluacion, seleccion y si se aprueba la contratacién de la cual se esta solicitando
aval; y todos los aspectos mencionados en el presente documento.

e Anexo 7: Formato Certificado de idoneidad.

e Minuta contractual totalmente diligenciada.

Nota 30. Las Direcciones de Infancia y de Adolescencia y Juventud informaran a las
Direcciones Regionales la fecha maxima para enviar esta documentacion y la solicitud de
aval.

(v) Para realizar la validacion técnica por parte de la Direccion de Infancia y de la
Direccion de Adolescencia y Juventud, es necesario que la Direccidon Regional cargue la
siguiente documentacion en SharePoint, en la carpeta que estara dispuesta para cada
regional, e informar mediante correo electronico el cargue de la misma:

¢ Anexo 12 - Formato de evaluacion Modalidad De Tu a Tu.
¢ Anexo 13 - Solicitud de Aval o Anexo 14 - Solicitud de Aval y Autorizacién (cuando

aplique).

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20 Cecilia De la Fuente de Lleras
“‘ Direccion de Contratacion ?::? GOBIERNO DE COLOMBIA
Direccion de Infancia o
BIENESTAR Direcciéon de Adolescencia y Juventud
FAMILIAR Direccién de Logistica y Abastecimiento
PUBLICA

e Acta de Comité de Contratacion Regional en la que se aprueba la contratacion de
la cual se esta solicitando aval.
¢ Anexo 7- Formato Certificado de Idoneidad.

(vi) La Direccion Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud procederan a la
revision de la documentacion enviada que soportan la contratacion solicitada, de acuerdo
con su competencia. En caso de presentarse inconsistencias en la informacion, se
solicitara a la regional mediante correo electrénico que subsane lo correspondiente en un
plazo no mayor a dos (2) dias calendario.

(vii) Posterior a esta revision y si toda la informacion enviada por la regional se encuentra
acorde, la Direccion Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud emitiran el aval (y
autorizacion cuando aplique), en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.4 del
Manual de Contratacion vigente.

(viii) Con la respuesta de la solicitud de aval emitida por la Direccién de Infancia y la
Direccién de Adolescencia y Juventud, la direccidn regional procede a la celebracion y
legalizacion del contrato con la entidad seleccionada.

(ix) Posterior a la contratacion, la direccion regional debe cargar en SharePoint los
siguientes documentos:

e PACCO Y CDP que amparan la contratacion.

e Contrato suscrito® y pantallazo descargado del SECOP de la informacion general
del contrato donde conste la aprobacion del mismo
Oficio de legalizacion o acta de inicio.
Aprobacion de las pdlizas.

Sera responsabilidad de los Directores(as) Regionales adelantar el proceso contractual en
los términos establecidos en el presente documento.
Las adiciones a los contratos suscritos por las direcciones regionales que contaron con el

aval por parte de las direcciones misionales correspondientes requeriran igualmente de su
aval para tales efectos, para lo cual se seguira el procedimiento anteriormente descrito.

En todo caso, los contratos que suscriba la direccion regional deberan acatar
estrictamente los términos y condiciones en los que se emitio el aval y de acuerdo con el
Manual de Contratacién vigente del ICBF, y las orientaciones remitidas por la Direccion de
Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud.

7. OPERACION DE LA MODALIDAD DE TUA TU

% La Direccién Regional debera descargar la minuta contractual de la plataforma SECOP y cargar dicho documento en la carpeta correspondiente de
SharePoint.
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Para la operacion de la modalidad se deber dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual Operativo vigente y las obligaciones contractuales establecidas en el contrato
firmado por cada una de las direcciones regionales con los operadores respectivos.

En concordancia con la misionalidad de la Direccion de Infancia y de la Direccidén de
Adolescencia y Juventud, se define que la poblacién, sujeto de atencidon de esta
modalidad es:

Nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias.

Adolescentes entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias.

Con discapacidad intelectual que requieran apoyos extensos o generalizados.

Con discapacidad mental-psicosocial especificamente autismo’ que requieran
apoyos limitados o extensos.

Con discapacidad multiple que requiera apoyos limitados o extensos.

Las situaciones que se asocien a cada grupo etario seran de revision y definicion por cada
direccion misional segun su competencia de conformidad con el rango etario
anteriormente sefalado.

8. CRONOGRAMA DE OPERACION

IActividad Producto Nov |Dic |[Ene [Feb [Mar |Abr May Jun [Jul |Ago [Sep [Oct

0222022[2023(20232023[2023 2023 202312023 (2023
2023 2023

Proceso de contratacion en|Contratos legalizados X

Regional.

Inicio ejecucion contractualinforme mensual de avanceX [X

apalancamiento. en la atencion

Propuestas metodolégicas delPresentacion y aprobacionX

atencion. propuesta metodolégica de

atencion

Desarrollo de los momentos|informe mensual de avanceX X X [X X [ X X X X X

de atencion. en la atencion

Ejecucion contractualinforme mensual de avance X X X K X X X X X

vigencias futuras. en la atencion

Nota: los tiempos establecidos en este cronograma pueden variar de acuerdo con el proceso de
contratacion.

" Dela categoria mental-psicosacial, se atiende especificamente poblacién con autismo. No se contemplan otras condiciones consideradas dentro de
la discapacidad mental-psicosocial, dado que como bien se estipula en la Resolucién 113 del 2020, las personas con este tipo de discapacidad
requieren de apoyos médicos y terapéuticos especializados para lograr una mayor independencia funcional de acuerdo con sus necesidades, lo cual
no hace parte de las competencias institucionales del ICBF.
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En cuanto a la Propuesta Metodoldgica de Atencidn, una vez se inicie la ejecucion del
contrato con la entidad seleccionada, el operador tendra hasta el primer mes de ejecucion
del contrato para contar con la aprobacion de la propuesta por parte del supervisor del
contrato. Para este efecto, debera presentar la Propuesta ante el Comité Técnico
Operativo, posteriormente el enlace regional que acompana la modalidad de la Direccion
de Infancia y el enlace regional de la Direccién de Adolescencia y Juventud, realizaran la
revision técnica respectiva y en caso de que soliciten ajustes, estos deberan ser revisados
e incorporados por parte del operador. Una vez la propuesta se encuentre ajustada
conforme lo solicitado por los enlaces regionales, debera ser presentada para la
aprobacion por parte del supervisor del contrato.

9. UTILIZACION DE LA PLATAFORMA SECOP Il PARA ADELANTAR EL PROCESO
CONTRACTUAL

En concordancia con la Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 2019, expedida por la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, a partir del 1 de
enero de 2020, todos los procesos de contratacion de las entidades relacionadas en el
anexo 1 de la Circular deberan gestionarse exclusivamente en el SECOP Il. En ese orden
de ideas, el proceso de contratacién de la Modalidad De Tu a Tu de la Direccion de
Infancia y de la Direccion de Adolescencia y Juventud no esta excluida de la disposicion vy,
en consecuencia, se debe llevar a cabo adoptando en su totalidad el uso de esta
plataforma.

Para cumplir tal propésito, desde la vigencia anterior la Direccion de Contratacion ha
venido impartiendo las capacitaciones necesarias en las Regionales sobre el uso de esta
herramienta de compra publica, dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente.

La Regional debera llevar control por cada contrato, sobre la fuente de financiacién
afectada o comprometida, a fin de poder determinar el monto final del presupuesto
utilizado, discriminado por fuente, e igualmente debera controlar la imputacion
presupuestal de cada uno de los pagos que se efectien durante la ejecucion del (los)
contrato (s). Este control se debera realizar a través de los reportes de compromisos y
reportes de ordenes de pago, generados a través de SIIF Nacion, asi como lo dispuesto
en la guia de supervision de contratos y convenios suscritos por el ICBF, concordantes
con el correcto seguimiento a la ejecucion contractual.

10. CARGUE DE LA INFORMACION CONTRACTUAL EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y TRAMITE CONTRACTUAL - SITCO

Las Regionales durante el tramite de contratacion para la Modalidad De Tu a Tu, de
manera concomitante deberan realizar el diligenciamiento del contrato a celebrar en la
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plataforma SITCO. Lo anterior teniendo en cuenta que esta informacion es vital para el
proceso de gestidon, seguimiento y reporte de la Modalidad.

Con respecto a las consultas de caracter juridico contractual, se informa que seran

atendidas por el canal consultasregionales@icbf.gov.co y las consultas técnicas se
recibiran en el correo electrénico de las profesionales Marbely Ospina

(marbely.ospina@icbf.gov.co) y Luisa Betancourt (luisa.betancourtp@icbf.gov.co).

Agradecemos su colaboracion con este proceso con el fin de lograr la validacion de la
contratacion en los tiempos establecidos y de manera oportuna.

Cordialmente,

Ay %mp@M>OHaLQ”*'
RUBY AMPARO MALAVER MONTANA
Directora de Contratacion (E)

bl

BEATRICE EUGENIA LOPEZ CABRERA
Directora de Infancia

Qe

ANDRES ALE DRO CAMELO GIRALDO
Director de Adolescencia y Juventud (E)

Q7 N 6

GO LO EDUARDO CARRENO
Director de Logistica y Abastecimiento
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Anexo 6 - Formato Experiencia de verificacion

Anexo 7- Formato Certificado de Idoneidad

Anexo 8 - Formato acreditacion criterios de ponderacién (experiencia adicional)
Anexo 9 - Formato modelo de invitacion

Anexo 10 - Manual Operativo Modalidad De Ta a Tu

Anexo 11 - Carta de manifestacion de interés

Anexo 12 - Formato de evaluacién Modalidad De Tu a Tu

Anexo 13 - Solicitud de Aval

Anexo 14 - Solicitud de Aval y Autorizacion (5.000 SMMLV) (cuando aplique)
Anexo 15 - Guia Operativa de Cuentas Maestras ICBF
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	Aquellas solicitudes remitidas por parte de las Direcciones Regionales posterior a la fecha máxima de recibido que determine la OAC, no se podrá garantizar su trámite oportuno y, por lo tanto, las Direcciones Regionales deberán prever los retrasos y contratiempos que se puedan generar y que impidan la no expedición del aval de manera oportuna.
	Es responsabilidad de cada una de las regionales verificar que la información suministrada en el formato del estado de Licencias de Funcionamiento y Personerías Jurídicas sea acorde con lo registrado en el acto administrativo, notificación personal y constancia de ejecutoria, ya que la revisión de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad se circunscribe únicamente a verificar el acto administrativo que contiene la licencia de funcionamiento. Por lo tanto, cualquier error, anomalía o vencimiento que pueda afectar posteriormente la contratación será asumida por el Director(a) Regional. Si se llegare a presentar algún error deberá ser corregido de acuerdo con lo establecido en la Resolución 3899 de 2010, modificada por la Resolución 9555 del 16 de septiembre de 2016 en su artículo 4° Delegación: “Delegar en los Directores Regionales del ICBF en el ámbito de su circunscripción territorial la competencia para ... el otorgamiento y renovación de licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar que prestan servicios de protección integral, a excepción de las licencias iniciales….”.
	Es preciso indicar que la responsabilidad de la expedición y verificación de los requisitos para la renovación de las Licencias de Funcionamiento cuando haya lugar es exclusiva de las Direcciones Regionales.
	No se validarán licencias de funcionamiento de las cuales no se encuentre correctamente registrada la información en la base de datos, ni sean solicitadas por las direcciones regionales.
	No se validarán licencias de funcionamiento de las que no estén cargados los actos administrativos completos, incluyendo sus modificatorias.
	En caso de que no se dé el aval de licencias de funcionamiento de alguna regional, la Oficina de Aseguramiento a la Calidad procederá a evaluarlas una vez se terminen las validaciones de las demás regionales.  Por lo tanto, no se realizarán validaciones individuales de licencias de funcionamiento y se respetará los turnos asignados por regional.
	Cualquier información para los avales de la regional debe ser remitida al profesional designado, con copia a los correos rocio.gomez@icbf.gov.co, yeni.diaz@icbf.gov.co, y AngelicaM.Zambrano@icbf.gov.co

