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OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia tacnica y administrativa, los servicios profesionales para et \arniento a fa nb}dndeetencﬂndelamumdamesnambmdths
sociales y econdimicos definides en la normatividad vigente y ta ejecucion ds ptanes y programas segan kos L lentos y yicos establecidos de scuesdo con el
obieto de ta Entidad.
OBLIGACIGNES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO
Sa cuema con una L -] do 28 s Cuaies so o kea gig estiies. 20 zclivos, 3|
inactvos y 3 EIPA.
Dantio o0& a3 atci Imph da¥ pars p b participacion se k a2y !
Se realizs I via mextia ks pars gue 2 B jormsda g8 stencida ¢n of munkipld
da Trujilo (3 de marzo, dos PPR), e3l misme se gestionaron con autordades locales un eipacio pars realbrar dichsy
atenciondy; dutinte estss jomacss so stienden 2 FPR de 3 PPR sctivas en &) munkipio; la PPR que no s lagsa atander, no
=8 ha podide por lea medioy (amades, ajes de tixto, apoye da Gestor do Chudadanta)
Las PPR dol municipio ds Tulua fueron citadzs y mendidas gracuaimente » K igo del mes s4g0n lo CONCENace snthe ¢!
profesional raintegrador v las PPR.
De las 17 FPR activas en Tulud, se atienden 13 7T7% data en el mes (7, 11,20,
22, 23, 26 y 27 ¢ marro de 2015); y no se logra realizas atencidn a 4 PPR (23% de ta pobiacidn), tenlendo en cuents que 3
o . PPR fuaron y cadas en en o mes (o0 ¢l apayo de ta Geston da Chudadantia), pero extas
1. F ¥g ta participacion activa @ ininterrumpida de ks no asisten haa atenclones (016709, 1086-G7 y 1820-DE), miantras que tm:nmmndmpwquomrunmm

MWIIM&NM(WRNT&‘TLWMMMQWH ¥

espeebsycuﬂadmdeubkauﬂn de acuerdo ¢on los lingamientos lnmajumw-ha ] ¥ di 0 ol SIR &on of apoyo de b Gesiom do Chxdadants,

Iinstitucionalkes a3 L de servicio y el Enasl de »e ancuenta | PPR en estado de Igackin por causal sobigvinients; @ ssta PPR 32 le,

1tewwitostal, munmmmmmammmm ¥ quo doba p wite ¢l sbogado de tn ARN
PAM Que pusda (-] Las s realizan kos dias 13 de marzo de 2019; destacando que de dicha

proceso ¥ orantacion so finallza of mes con ta PPR &n exmoo Activa,
En cuanto a las PPR Inactivas, se continua con ta bisqueda de 3 PPR (12.00672, 127508 y 0724-15) mediands Ilamadas en

horaries, Ajed d# thato, y reallzackin co vista lcifaria n tzs din que regt en ol SIR. Sa brirda
.pmmmmmmmw-mm:moonusnnmmmmummmmu
activarss nuevaments on el procaso de &n doa cincion, pero la PPR 1o 86 presents.

memnmawmuﬂmmmmmummwmdnmﬂmml? 1896-05 y 0
00157 esta ditima persona maniflests tener intarks en ¢l GIE, pord an contra posicidn mankfesta que no tiena tempo, nl

Xp -5 ), B 50, &8 stueria wancion presenchal en of mes ce zhill).

2, Aplicar los instrumentos de caractenzacidn establecidos pare ef
disefio v forialecimiento de los planes y programas que lidera la
Emidad, {a fomudacién de los Planes de Trabajo de ta poblacidn objeto
de alencitn, ef seguimients a tas Unidades de Negocio y la estrategiz
de acompafiamients post, de asverdo con los Simeamiemtos dispuestos
por 12 Entidad.

Durente el mes se adelanta ka aplicacion ded instrumente tasa de desocupacion y habitad a 1 PPR (0891-17) en)
el municipio de Tuhwd,

Durama estos encuentros iambién se continud adelantando accicnes que permibieran ir conociendo las
dinamicas y nivel de avance gada bensficiaro en el proceso, cunelfmdarmunwakﬂmmldnmaﬂa
para el planteamiento del ptan de trabajo POT. {Visita domicit iones sobre Situacion e
redes gde epoye. conocimienta de nivel ecucativo, estadodernotwadén ete)

En cuanto a personas culminadas con objeto de fa Wi de ace iento post se cuenta o personas)
asignadas en el momento, mmmmmmdammmnmapanhdameedem {De estas 8 yase
realizaron los primenos et p ion de BIE a 3 perconas, y en abril se
continuard con ta estrategla post)

3. Fonmuiar y concertar el Plan de Trabaje de la nta de|
Beompanamiento con las personas objeto de stencidn gque le seen
fasignadas, con fundameanto en sus caracteﬂsmas U nrupo tamiliar,
el entomo comunitanio y las dinAmicas sock

Con a8 ta formulacidn y 30n de piznes de trabzjo se tvieron as siguientes acciones:
« Nitmero de PDT En elaborecién; 1 PDT en elaboracién de ta PPR 0B76-17, e cuak solicita traslado inmediato)
para el departamento del Meta y 12 PDT en elaboracdn de las PPR (0891-17, 0470-15, 0038-15, 1820-06,
0484-14, 109507, 080517, 12-00352, 05-00527, 0B42-13, 0554-11, 002317).

+ Nomero de PDT en ejecucion: 8 PDT en ejecucidn ash: 1 en ¢ municipio de Trijile (PPR 2153-06) y 7 en el

ded tesitocio, daawa’doembshn&amlmmdela&uldad

de Tulud (PPR 0220-17, 0C04-17, 0162-17, 0518-18, 0938-09,0769-10, 0167-09).

Finatmente, se mxalta que los PDT que estdn en elaboracidn se encuentran dentra de ks tempos
estableckios, ya que se crearon en el mes de febrero de 2019

4 Hauerseguirfﬁmtuympﬂ'lderpael plimiento de los

gos en os planes de lrabajo de s personas objeto de
a‘enﬁn que le sean asunadasy&mgmmsfamlllarﬁalraveada
a:cmes yio actividades de pestién, acomy iento ¢

En peo del cumplimiento de los acuerdes concertades para el mes en los pianes del rabajo da cada una de fas)
PPR, sa realizaron las sigulenes acciones: 1). Seguiniento a & POT En ejecucién asl: 1 en Tnifiloy 7 en
Tulua, 2), Durante dichos seguimientos e revt 1 8 para el mes, encontrado que ee,
dio cumplimiento 8 cada acuends por ¢ada una de tas PPR. 3). Se ravisan las eclividades programadas en los,
acuerdas por db f de ta igui : en la dimensi6n 4 Personal, 1 en la dimension de Habitad,
3mhdlmanﬂmlmy1wmmmmmahdmm5euumad

De forma complementaria se efectian consultas en e SIR con ¢l Animo de conocer en detalfle el estado de
planes de trabaje y atuerdos de cada uno de los PPR para dar resp 8 l2s actividades pri ias del mes,
¥ poder i el p de acom i de forma adecuada.

Fi durante & seguimiento realizado gl POT de cada uno de los PPR se identifica el cumplimiento de 6
acuetdnspmgramdosmetm
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DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ;c:unAo-c'r)[

TULUA - GT VALLE DEL GAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:; *

Prestar con plena al i3 técnica y admir , ko3 servicios prof para e acomp iento a la p objeto de 00 de la ARN en & acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa rc jvidad vigente y ia ejecucion de planes y programas segdn los finsamianios técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con ef
chieto de |a Entidad.

|5 Reatizar gestin y seguimiento con los

gicos  ider en e mareo de i3 estrategia de
comesponsabiiidad, para l visitdlizacion de tas Pollicas de
Reintegracion y Reincorporacion, 18 obtencion de beneficios dirigides
alapuuamdnashnadaylammmnde!asamnesy
escenanos  locales rmetacionades con la comdvencla, R
{ del tefido social y la reconciliacién.

Durante el periodo s& realizaron las siguientes acciones:

1. 5 marzo de 2019: Asistir o reunidn en Catl, con OfM, Save Childrem y ARN para realizar articutacién entre
tas enlidades en pro de generar una propuasta de trabaje comunitatio en el municipio de Tulud.

2. 27 marzo de 2019; Soclalizar pofitica de Relntegracitn y Reincorporacion en la Universidad del Valla Sede
Tulud, en el curso catedra de paz.

3. 27 marzo de 2019 Asistr a reunién de erticulacidn Insternstituclonal con secretaria da goblemo y ARN
(Reincorporacion), para apoyar procesd de gestion de recursas par personas en proceso de Reincorporacion
del municipio de Tuhsd,

4, 26 marzo de 2019: Asistir 8 reunién en Tulud con OIM, Save Childrem, secretasia de Gobiemno Tulus y ente
teritorial ARN para realizar articulackin entre las en pro deo g
comuniterio en ef municiplo da Tutua.

|r una propuesta de {rabiejo]

6. rmmmmmmmmmmmmm
tiiacit ommaemanonqmleseaasmmdaymgmpofamllma

Durante el mes se realiza articulacion con [a agencia empleo SENA pam conocer de programas titutados de
formacidn virtual, con ef dnimo de remitls dicha informacion a las PPR y PR del municipio de Tulud que tengan
Intenés #n alguno de ks programas ofertados y cumplan con los tat jos. Dicha informacion se da
e conocer & 15 PPR va redes sociales.

En este sentido se togra el acompattamiento de una (1) PPR 093808, la cual realiza proceso de matricula a

los por k2 ARN,
lam'semxymm dﬂmmﬂ
bshneammostnbleeﬂoswhmuad

Se remite Listado Censal para afilfacion de 6 PPR {0891-17, 0805-17, 0023-47, 0162-17, 0819:16) yde 1 PR
de Relncorparacién y su hijo (B0-11861),

Finatmente se realiza ta gestidn con e Coteglo Alfonso Lopez Pumareio para reallzar la matricuta ecadémica
FAde 3 PPR 0891-17

i

7. Propender por ef poceso ¥ en

conducentes a la generacion de attemativas productivas sostenibles
pars la poblacitn objeto de stencldn esignada y su grupo famitiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,

yectos productives y servicios de inclusidn faboral e inchrsidn
lﬁrnndera de acuerdo con sus capecidades, el contexto econdmico y,
ta nomnatividad vigente.

El 20 de marzo de 2019, se realiza articutackin con bolsa de empiep SENA Tulud pam conocer los programas
lilulados de formacidn virtual, con el Animo de posteriormente [nformar dichas ofertes B cada una de las PPR)
para que cada uno pueds Jevisar las ofestas y determinar el alguna es de su gusto y &l cumple ks requisios
minimos requendos.

Por olra parts, se realiza asesoita sobrg BIE a personas culminada ooda 050512 y 1896-05, obteniendo como
resultado ia presentacion de os dos proyectos productives al comitd de planes de negocio, con miras de
entrega de carpetas en el mes de marzo.

Se desiaca que durante las atenciones brindadas a los PPR se reafizaron chartas de ecompanamients con
enfoque productivo mediante 1a cual 8& pretendié conocer algunas caragiersticas o fortalezas @ nivel taboral de|
cada uno de las PPR.

También ee ke da asesoria personalizeds a ta persona culmineda (coda 05-00157) y a tas PPR activas cada
0769-10, 055411 y 2193-06, quicnes cumplen con los requisios para postularse y se encuentren adelantando;
el planteamiento de ka kea de negocio pam 8l Benefick de Insercién Econdmica. .

Finalmente, s& resalla ef acompanamiento de 1 persona cu'minada {PPR 0505-12) en & municipio da Tulug)
{13, 14 y 15 de marzg de 2019). para bringar oefentacién, apoyar formulacion y presentecion del BIE a) comné,
data ARN el 12 de marzo de 2019.

8. Propender por ta cuiminacién del proceso de reintegracion da ta
pablacién asignada de acuerdo con los procedimlentos, Instructives y
lineamlentes de k3 Entidad.

Durante e pericdo, se estd hach un imiento de la p 1 psignada, pam conocer su estade de
avance en el process ¥ a su vez poder determinar tas PPR objeto de culminacién para e trimestre en curso; en
este sentido se adelantan acciones fales como revsion y ecluslizecion de datos, cdkulo de tiempas pam
determinar que PPR han terminado beneficios, revision de estade de planes de irebajo, evaluzcion de e
ptanes que se encuentran pendientes por evaluar, revision da certificados de servicio social,

De este gjercicio se identifica 1 PPR 0769-10, parapoﬁularannnﬂnadaneneimmertnmm s& reszita que|
pera la replizecidn de dicho postutacion se tas den: Actuatizacion de Conceplo,

ion de POT, e de rdos de PDT, seg o a POT, eva!uﬂd&n de POY, atencldn CID)

1 de estrategia de post acompanamiente), revision de sefvicko Social, Concepto de Reintegracion,
revision de documentos (CODA, ceduta, a61a da compromisd), Adualizacion de datos de contacto y direccion,
Bcta de culminzcion de Salud, ecta de retiro votuntario de FPT, registro e EMP-R,

|
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LUGAR DE EJECUCION (cuumnl

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y sdministrativa, tos sendcios profesionales pars el
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y k3 elecucion da planes y prog

i¢n obieto de de la ARN en ¢ acceso & jos beneficios
écnices y metodoldgicos establecidos da acuerdo con el

panzmiento a ia p

segan los li

gg'etodeIaEmidnd
S, Pamparmla' ¥ rios locales:
X% Con 13 convivencis, Ia(re)mrmﬂmmdelTeihuSoda!y
ta liacidn segin los I i 3 por 13 Entidad y|
con fund o en las identificadas de [a poblacidn
asignada, su grupo familiar y (a comunidad recoptora.

En & mes de marto se destaca la continuidad de la inict de trabajo de manera articutada entre
la secreteria de Gobiemo del municipio de Tulud, OIM, Save Children y ARN, en pro de 13 peevencidn del
reclutamiente en ef comegimiento de Aguaclara. Para estas acclones e adelantaron reuniones jos dias 5 y 28
de marzo de 2019 en Cali y Tulud en su respectivo onden,

10. P par en los do trabago que establezea el
Codinador Grupo territrial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento  eumplimiento del Plan da Accién,

Curante el mes 58 participd de los sigulentes espacios do tabajo;

4 marze 2019; reunidn con Coordinadora del GT, dumante ests sesidn sa btmbaja los siguientes temas:
Socizlizacién de metas a cumplir en el 2018, con énfasis en trabaje productivo; ¥ socklizecion del manua) de
sisterna de gestion de (a informacidn. También se trabaja et tema de Servicio Socia! y se realiza revisidn de
PPR que fattan por dicho senvicio, Finaimente se recibe capacitacion sobre FA por parte de I3 asesora Victoria
Vasquez.

5 marzo 2019; Se asiste a i0n sobre inacion de ks beneficios de FA y FPT a cargo de la asesom
de municipios Victoria Vasquez. Y se asiste a ko mesa de Reintegrackin Econdmica, para revision de BIE]
presentadas.

12 marzo 2019 Reunidn virtual con l#s asescras Vicloria Vasquez pera trabajar tema de proceso de
cuiminacidn de PPR.

18 marzo 2018; Se asistid a reunidn de equipo de GT, mdclmlsermlnammcﬁmmreprmude

formutacién y presentacion de BIE a cargo de ios profesionates que conforman la Mesa de Reir
Econdmica.

19 marzo 2019: Asistl al comite de planes de negocio, en & cual se realza @ evakacion de 19 ideas de|
negocio y ta aprobacidn do 16 BIE-PON del GT Valle del Cauen

11, Rendir en forma oportuna kos infosmes que te sean soliitades y
participar en ta elaboracién de aquel os informes que par su contenido
¥ naturaleza estén dentro de! dmbito del objeto comratado

Se reatlza entrega de los siguientes informes:

1 Informe de Actividades

2 Cronogramas y 2 legalizaciones de Expensas del mes de febrero y marzo de 2018,

1 Cronograma de solicitud de expensas e i primera quincena del mes de abil de 2019,
1 Reporte de personas postuladas para culminacién

1 Reporte de personas pastuladas parm BIE

1 Reporte de personas pastutadas para inclusién kzborat

1 Reporte de personas Cuiminadas pendiente da BIE

1 Reporte de estades de planes de Trabaje.

12 Reuistmroponunmmeenu&stemadelrdnrmmbnpamla

egracion ~SIR, ta i i a {2 poblacién esigneda,
la estrategia do comesponsabilidad y ta participacidn en gcciones o
escenarios  locales  refacionades  con 13 comvivencia, ha

Durzrte &l perfodo s hace entrega de cuatro {4} planiltas de etencidn psicosoctal para realizacion de registro)
por parte del téenico administrativo,

Se realiza ef registiro y seguimiento en & SIR de Jos acuerdes establecidos y priorizades en los planes da|

{re)eonstruccion del Tejido Social y la r confomma a

2o en el mes (6). Se regisire ficha de proyecto BIE a 2 PPR; se realza matricula de un nuevo ciclo de FA

procedimientos. instructives v lineamentos establecidos por la Entidad
de ‘orma oportuna, conflable, y veraz

para una PPR.

13. Tramitar ‘os documentos seglin procedimientos y plaros|
eslablecidos por e grupo de gestién documental de 3 Entidad,
propendiendo por ta comects gestion de jos mismos

En el mes se realiza entrega para gestion d tal de los sigul

2 Legalizaciones de expensas
4 Actas de reunion con entidades.

No se tramitan documnentes adicionales en el mes.

14, Desamoliar las demds actividades que le sean asignadas de
jacuendo al obieto del presente contralo

Comb actividades complementarias asignadas en ¢l mes se efectuaron los sigulentes;

Se reallza seguimiento a solicitud de trastado de ta PPR Q876-17, a1 GT receptor en ef departamento de
Antloguia por razones de cambio de domlellio.

Se trinda ¢ & PPR en su p
2 acthvo & la PPR 05-00527.

de ién y cambio de estado de investigacion por abandano

Se tremita certificade de vinculacion y pertenencia a proceso de reintegracidn por parte de dos PPR.
Se apoya et proceso de reincorporacion, brindando atencion a 2 PR en & municipio de Tulud:

1PRsebr1ndaunaﬂadmsuhrekmpmyectnspromn~us Ww!aﬁﬁnlabualwnedbdelaaguﬁade
empleo SENA, averiguacion de Cursos ph ¥ sobra posibllidad de aborar en empresa
de seguridad can et porte de arman de detacion,
A |2 otra PR ge le brinda orientacion sobre matricuta de FA en ta institucidn Educativa Corazdn del Velle, y se
le apaya con ef procese de traslado de salud por medio de listado censat con ef entace de secretaria de salud
del municipio.

Ambas atenciones tueron entregadas y reperiadas a la facilitadora Claudia Marin para su debido proceso.
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LUGAR DE BJECUCION (CTUDADGT)| TULUA - GT VALLE DEL CAUCA |
OBJETC DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica ¥ administrativa, loa servicios profesionales para ef acompanamiento a fa poblacitn objeto de atencidn de la ARN en & socess a los ]
sociales y econdmicos idos en ta ividad vigente y la ej de planes y prog seyln los ti ienios técnicos y metodokigicos esiablecidos ds acusndo con &
pbieto da ta Entidad.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los lems 22) Obligacion de
cumplimlento del instructive de gestidn de La seguridad y salud en & trabajo (SG-SST) Implementado pot ta
ARN, 25} Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, pollicas, documentos y protection de ts
Cumplimiento de tas obligaciones g idas en et contreto. |informacidn, & traves de ka gestion segum de kos ectives de informacien, del sistema ce Seguridad do fa
Infarmacikon.

Visto Bueno Supervisones) (dili

NOMBRELS M v 2 oy
H CHEZ 0 Vi CL 0
Wﬁh‘ Fecha VeBo: 1 ! n\'[ { 2019

'amgmmummmmmww amhathmmhmemahanyunmlmmm En cumplimionts & 13 Ley 158112 y ¢l Decieto 1377513 y lay demds normas
que q o hpoﬂﬂwdummmhnmdebudmsmmmhARNanmwnbuhmML
REtp: [, gov. n/Paginasipoliticas zepx”




