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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autanomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beaeficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucin de planes y programas segan los neamientos técnicos y melodolégices establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar fa participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial .

A traves de diferentes medios (tetefonicamente, via wathsapp Y razon ¢on familiares) se realtza convocatoria a

jtedas las 31 PPR, entre activas e inactivas, para que centinuen con su proceso de reintegracion, lo antenor se

lleva a cabo a traves de Asesorias Individuales asesorias con familia, donde se identfican otras necesidades
segun 108 momentos de cada PPR y grupe familiar, asi como tambien la situacion y los cambios laborales de
cada uno, lo anterior permite analizar las dimensiones, de cada una de las PPR atendidas para e
establecimiento, consolidacion, caracterizacion y puesla en ejecucion de sus PDT. En las citas cumplidas por las!
PPR y sus familias se motivan para que retomen ylo conlinuen su procese de formacion académica o en FPT
asi como tambien culminen y se cerifiquen con las 80 horas de SS.

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de alencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiente post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad,

Se realizan las caracterizaciones de las PPR que fienen su PDT en elaboracion, para ser puestos en ejecucidn
segun los tiempos establecidos.

Se Actualizan 11 Censos de Familia. Se Aclualizan 3 Tasas de Desccupacion, Se Actuabzan 6 Encuestas de|
habitat. Se realiza programacion de citas de 6 PDC para asesoria y gestion def BIE (1786-10 / 00-00235 / 0157
1571184-11 1 079112 / 0576-13) Se realiza 4 Visitas ISUN en &l Municipio de Envigado, la estrela, en Medellin
en Blanquizal y Barrio triste ( Luis Ammando Huertas Vergara - Judith del Carmen Castillo - Blanca Dons Gralde,
Restrepo, Bemardo Adey Vargas), se hace entrega de Bienes de 2 ISUN de { Jesus David Gavina Mareno -
Francisco Antonio Lora ).

3, Formular y concerar el Plan de Trabajo de ila ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitaro y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territono, de acuerdo con los lineamientes de la Entidad.

Segun o Reporte de la ruta de reintegracion se da inicio al proceso con 234 Personas Asignadas distnbwdas de
la siguiente manera: ACTIVOS: 29; CULMINADOS: 1B6; INACTIVOS: 1 : SUSPENDIDOS: 3 , EIPB por
abandono del proceso 3. EIPB por Causal Sobreviniente: 11 . De las 29 PPR Aclivas, se han atendido 2%
Personas en Proceso de Reintegracion, No fue posible ubicar a 5 PPR, 2 PDT fueron evaluados por final.zacior
de ciclo, 3 fueron puestos en ejecucion. En Relacién a los POT se tienen # 23 en ejecucion, # 7 2n elaboracion
# 1 no registran ciclo de PDT habiitado.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuendos
concerlados en los planes de wrabajo de las personas objeto de
alencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e
intervencion,

Se cumple con un total de 25 asesorias, en las cuales se frataron variedad de lemas, en las que las PPR =e
beneficiaron de la siguiente forma: COMPONENTE PSICOSOCIAL: 25 asesorias: DC-PDT - EDU - PRO  EM®
R - PER- CID - HAB - FAM - EV-PDT. Se realizan los seguimien{os a los acverdos establecidos en cada PDT i«
las PPR atendidas. Se Evaluan 2 PDT por cambio de finalizacion de ciclo {Jose Euclides - Laura Fernand=
Caso). Se ponen en'Eiecudon 3 PDT ( Normatia Papelito Barrigon- Moises Cordoba Mosquera - Yasin Valenc
Mosquera) En el Componente de FA y FPT: Se hace nuevamente la soliciiud de creacion de IE y de Curso de
FPT de Atencion Prehospitalana, Asi como tambien se solicita cenificado de Asistencias de la PER Jharol ldinae!
Sierra para la entrega y respectiva digitacion. Se Solicita Certificado de Ultimo afo aprobado de Normalia
Papelito. Se Acompaia e! proceso de Matricula ai curso complementario det Sena en Cepar de 4 PPR Sc¢
motiva a las PPR gque cuentan con tiempo segun resolucion y estan con el interes y la disponiblidad para que
avancen en su proceso de formacian ofertandoles las diferentes enlidades y cursas que bandan la posibidad de
propender por la reconstruccion de sus proyectos de vida y de los integrantes de sus famiias Salud’ Se Venhca
estado de afiliacion de las PPR atendibles.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estralégicos identificados en el marco de la estrategia de
cormesponsabilidad, para la visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccidn del tefido
social y la reconciliacion,

Se realiza seguimiento a las PPR que se encuentran estudiando en CEPAR y olras instituciones de FA para
confirmar su continuidad en el proceso. Se brinda a las PPR y sus familias la ofenta mstitucional que hay en el
medio para que inicien o retomen su proceso de formacion academica asi como {ambien se ent'egan 1 cana de
educacion a familiar de PPR Yessica Uragama. A los Bachilleres y a las PPR que se encuentran estudiando o
que tisnen claro que no quieren continuar con su proceso de formacion, se les solicita certficacos de FA y FPT
para realizar la fidelizacion y comenzar con [as culminaciones en Jos respectivos modulos Se reauerda a tas PPR
que aun no han realizade SS, la importancia de cumplir con les compromisos adguindos posibiitando asi su
culminacion. Se referencia la oferta de Servicio Social a 1as PPR que aun no estan cerlifizadas y que se
encuentran finalizando su fase de estabilizacién,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobiacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
lingamientos establecidos por la Entidad.

Se referencian 2 PPR para Camino a la Empleabilidad para ser remilidos a las diferentes entidades como
Camfama, Comfenalco y la Bolsa Publica de Empleo. Se Referencia 1 PPR para camino al emarendimiento Se
brinda la oferta Sena virtual y ef curso complementario a las PPR que cumplen con perfil para pastularse y eslen

|moativadas para continuar con su proceso de formacion. Se Brindan ofertas de IE de FA para PPR que desean

continuar con su proceso académico. Se acompaia en el proceso de referenciacidn para gestion de Librelz
Miitar de 1 PPR Jharol Idinae! Sierre. Se realiza convocatoria a 3 PC que estan siendo requendos para la fitmva
de! Acuerdo de memoria historica, ante este proceso se encuentra con la informacion que une de eflos faflecic
por motivos de salud ( Pablo De Jesus Saldarriaga). Se Referencia 1 familiar de PPR pama que imoe sus
estudios en cepar.
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OBJETO DEL CONTRATO:

objetq de ta Enudad

Prestar con plena auionomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes ¥y programas segin los lineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el *

7 Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
2 la generacdn de altermalivas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
¥y servicios de inclusibn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexio econdmico y 1a normatividad vigente,

Teniende en cuenta las asesorias que s& han llevado a cabo con las con tas PPR se puede eslablecer la
situacion laboral Actual y las expectativas frente a los proyectos en &l campo laboral, para asi brindar ofertas
segun intereses, potencialidades y habilidades desarrolladas y asi referenciar a las ofertas vigentes por parte de
la ARN y el area de generation de ingresos, en las cuales cumplan con el perfil y deseen postularse, Se realiza
un filtro, que determina segun las PPR atendibles que: 4 estan dedicadas a los oficios del hogar, 9 estan
desempleados, 17 cuentan con trabajos formales e informales y de 1 se desconoee su situacion taboral actual
Asl mismo se les muestra las alternativas laborales que existen en el medio sea a traves de la ARN o de manera
autogestionada, segun sus intereses y necesidades, de alli, se espera puedan ser referenciadas 3 PPR que ala
fecha reportan no tener empleo y puedan iniciar su vida laboral. Se realiza # 4 visitas ISUN a PDC Blanca Dons
Giralde Restrepo, Luls Armando Huertas, Bernardo Adey Vargas y Judith del Carmen, se programan 6 citas de
asesoria y gestion para BIE. Se Realiza Seguimiento & la tolalidad de PPR culminados para determinar su
gestion y tramite asi como tambien e estado del BIE, e identificar fechas de visitas isun y esiado de la UN segun
cada PDC. Se realizan 2 entregas de Bienes a dos UN (Fraacisco Antonio Lora y jesus David Gaviria).

& Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
soblacon asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
wicamientos de la Entidad

Se continua con la Fidelizacion de todos los componentes de la proximas PPR postulables para culminar el
proceso de Reintegracion en ¢l 2018,

3 Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivenaia, la {rejconsiruccibn del Tejido Social y
'a econcihacion seguan los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de ta poblacidn asignada,
3u grupo famibiar y la comunidad receptora.

Durante e! proceso de reintegracion se ha comenzado a sensibilizar a las PPR sobre los aspecios que van
encaminados hacia el conocimiento de los derechos y deberes que lienen como ciudadanos colombianos, ast
mismo frente al reconocimiento de Ias organizaciones & instituciones sociales a las que pueden atudir por ¢l
tema de reparacion de victimas y el cumplimiento del servicio social.Se elabora, planea y participa de la catedra
de paz "Reconciliacion” el 21 de Marzo en ¢ Politecnico mayor.

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea e
Coordinador Grupo territorial © Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumphmiento del Plan de Accibn.

Para el mes de Marzo de 2019 se palicipa en 4 Reuniones el 4 de Marzo Reunion de Equipo. el 13 De marzo)
Reunion con et FNA. EI 22 de Marzo Reunion relacionada con la Inclusion a la estrategia Laboral Y el 28 de|
marze Reunion de los los equipos de trabajo de PyR y ARN Antioquia Chocs.

11 Rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados y
narkaipar en la elabaracion de aquellos informes que por su contenido y
~aturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,

Se hizo entrega del informe de gestidn comprendido entre & 01 y el 31 de marzo de 2019 con sus lespeciivos|
soportes de page de salud, pensién y ARL y soportes de gestién SIR en la carpeta Backup de la Red PyR. Se
|icieron las asesonas y entrega de planilas psicosociales con su respectiva digitacion, al igual que las
inasistencias de los mismos. Se realizaron las programaciones en &! ARPA de las asesorias con cada una de las|
PPR. Se envia reporte da las inasistencias. Se Hace Revision y entrega de los diferentes informes solicitados|

[por los Asesores de Rula, Angela Villa y Nelson Tobon,

12 Regsirar opounamente ¢n el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, ia informacsién referente a la poblacion asignada, la
estaleqia de corresponsabilidad y ta participacibn en acciones o
escenanos locales relacionados con la convivencia, 1a {rejconstruccidn
del Teydo Soaal y la reconciliaciin, conforme a los procedimientos,
nstucivos ¥y kneamientos establecidos por la Entidad de forma
aponuna confiable, y veraz

Se realizan las caracterizaciones comespondientes a los POT que se encuentran en elaboracion y se evalua 2
POT por finalizacion de ciclo. Se ingresé y puso en ejecudion 4 PDT. Se realizaron, aplicaron y digitaron 4 ISUN,
asi como tambien 2 actas de entrega de bienes. Se Actualizaron 8 censos de familia. Se actualizaron 3 tasas de
desocupacion y 3 encuestas de habitat, Se Digitaron asistencias e inasistencias psicosociales, cormespondientes
a actividades individuales. Se realizaron las programaciones de asistencias en el ARPA. Se realizan los
seguimientos de los acuerdos.

13 Tramttar los documenlos segin procedimientos y plazos
astablecidos por el giupo de gestidn documental de la Entidad,
rrependiendo por la correcta geston de los mismos.

Se hace entrega de Gestion Documental el dia 27 de Marzo.

14 Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de
1tudrdd al objelo del presente contrato.

Se Asiste y participa activamente en 4 reuniones de la Catedra de Paz "Reconciliacion” ¢l 5-7- 12y 13 de
Tarzo. Se realiza dia de atencion el 20 de marzo de 2019

“umphmiento de las oblgjaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

-~

PhR CIABETANCUR GONZALEZ

*El regsiro de datos personalas en aste formato, autonza 4 la ARN para ia
normas gue modifiquen, saicionen o complementan

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manualy:

NOMBRE(S): QKU\Q %‘ ge\(\o\.
Fechavomo: (O \~ 0\_*- \U\
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Conozca [a polinca de iratamignto de tos datos personales da la ARN a través del siguente link
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