FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTQRA CENAC DE PERSONAL
‘CENAC PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIEQ A SATISFACCIé_N- PARCIAL [X] TOTALT T

Bogotd D.C, JULIO de 2018

Nombre cormpleto: EDNA RQCIO GOMEZ BUTTRAGO
Identificacion: C.C. 1.049.632.014
Nacionalidad: COLOMBIANA.

1. CONT IST. . . ; . : - et
CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencla: CRA. 35" No.57-91, BOGOTA D.C.
Teléfono.de contacto: 3138419481

E-mail de contacto: ednarociog55@dmail.com
Nombre compietg: CT. JOHANN HERNANDEZ.
Cargo: Jefe Contratos CENAC PERSONAL.
2; SUPERVISOR JEFE CONTRATOS CENAC PERSONAL
(Y/o quien haga sus veces en el cargo).
Resolucion de Noambramiento No. 003 det 03 de enero de 2018
3. No.DEL CONTRATO -~ . .
FECHA DE SUSCRIPCION No. 032, FECHA : 15 de-energ de 2018
4. PULIZA DE GARANTIA. NiA - SEGL’}N SECOP II
UNICA
5. CRP N/A.- SEGUN SECOP I
6. FECHA INICIO EJECUCION in _ ol o
CONTRACTUAL ] N/A SEGL(!N SECOP II
7: ‘PLAZQ DE EIECUCION N/A - SEGUN SECOP II
_ . - PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
8. OBIETO CONTRACTUAL PARA EL CENAC DE PERSONAL.
Desde el 4rea de coriocimientos. de fa profesion y en el marco de |8
normatividad vigente sobre contratacidn estatal ef contratista debera:
1. Dar respuesta dentro. dei término establécido por el comando superiar a los
diferentes plazos requeridos respecto a contratacion y Ifqu daciones. de
‘competencia de la Central administrativa v contable: de Personal
2. Lievar control estadistico y trazabilidad de Ios procesos, coritratos, sus
modificaciones. y liquidaciones de competencia de [a central ‘administrativa y
contable de personal ¥ entregar. informacién clasificada y consolidada; cuando
sea requerido por & supervisor def contrato
3. Redactar v proyectar log documentos,- oficios, respuestas, solicitudes y
consultas que reqmera la central admimstratwa v coptable de personal,
4. Conocer y manejar la platafdima SECOP 11 para apoyar €n los. procésos
contractuales.que adelante la central admlms_tratwa ¥ contable. de personai
9. ggh:_[r%ccl.:_::?:li G 5. Apoyar y contribuir en I estricturacion de los estudios previos'y planes de

necesidades de las unidades centralizadas por la CENAC DE PERSONAL, para la
elaboracién “de ios. contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestlon en la plataforma SECOP II de acuerdo & las instrucciones
del supervisor det contrato

6. Yerificar que los documentos soportes de-las hojas de vida def SIGEP de los
prestadores de servicios se encuentren completos ¥ la friformacién consignada
en |a plataforma corresponda. Una vez efectuada la verlﬁcacmn, aprobar las
hojas de vida en la plataforma.

7. Revisar las carpetas maestras de los:prestadores de servicios vy verificar-su
correcta digitallzacidn para el cargué de las misias.en Ja plataforma SECOP T
8. Verificar que ias: pdlizas aportadas como garantia dentro de [0s procesos
contractuales y contratos estén vigentes. y dcordes a los requerimientos de fa
central administrativa y cafitable de personal.




directiva

9, Recefjcionar boletinés emitidos: por la institucidn con el. fin de brindar
aplicabilifad conforme a laley

10, Real;gar capacitaciones al personal de la CENAC DE PERSONAL segun las
institucionales

11. Elabdracidny proyection de oficios, bajo el sistema Orfeo.

12. Blabérar ias actas de liquidacién de los contratos’ estatales de competencia
de la Céntral Administrativa v Contable de Personal coordinados con -el
supervisgr del contrato.

13. Eablorar ias. riotificaciches pard lograr la liquidacion bliateral de ‘los
contratod de prastacidn de servicios que le sean asignados

14. Prociirar la récolecclén de firmas delas actas de |tqu|dacmn amipleando
para eli¢- los -medios de .comunicacion telefémca, virtual /o escrita para
contactal @ las partes Intérvinientes con g fin.de lograr la suscripcitn de las
mismas.
15, Realizar seguimiento control y verificatidn del acta de llqu[dac:on de
acuerdo fon el respectivo proceso contractial,

16, Elabgrar estadisticas sdbre ef proceso de liquidacidn que: faullte latoma de
detisiongs _ _ _

17. Proyectar los actos administrativos-de liquidacidn. unilateral que deban
realizarse.asl como Ios que resue[van Ios recursos interpuestcs contra ellos

19. Estdr afiflado vy realizar ios pagos mensuales “al ‘sistema integrado de-
sequridaid-social en salud, pensidn y riesgos laborales

De' conformidad. con’ el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3. el contratista serd.
responsdble por-la gestién documental de las actn.rldades realizadds durantala
gjecucidh dél-Contrato.

Ejecutariel objeto del contrata con calidad, eportunidad.y eficiencia

El coritratista deba custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
ios insulnos, suiministros, herramientas, dotacitn, implementacion, -inventarios
y/o matgriales que sean puests a su disposicidn para la prestacion det servicia
Ob]eto dk este confrato.

tista autoriza-al MDN ~ ~BIERCTTIO NACZONAL a realizar los estudios de
B comprobacmn de lealtad, realizacidn de los examiengs de poligrafia
y pruebds sicométricas antes y ‘durante la-contratacién.

1as de as obhgacmnes establemdas en el estud:o prewo docuriento gue el

Las obligaciones’ tegaies que. se derwen de los contratos

PARAGRAFQ. PRIMERO: ‘Indepéndendia del Cortratista. Ef Contratista es
indepentiiente  del Ministeric de Defensa -Ejércitc Nacional, y en
donsecubncia; el Contratista no ‘s su fepresentante, agente o. mandataria. El
_Ccintrati’Ea no tiene la facultad de hacer: declaracienes, representaciones o

PARTE DEL INFORME

compraiisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército. Nacional, ni de.
tomar decisiones o inictar acciones que generen obligaciones-a-su cargo.
10. PERIODO DEL INFORME JULIC DE 2018
11, CU_MPLIMIENTO PE LAS El. PRESTADOR. DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODRAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE'GESTION, SITX] NO [ ]
“Valor toal: TREINTA Y UN MILLONES CIENTO 'OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
_ o ($31.185.000,00). o ' ' '
12, VALOR DEL CONTRATO
' ‘SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES; EL VALOR DE 5
$2.835,000,00.
Obligacién Entidad: vir.
) Pago
el el L PENSION | PROTECCION S.A. | 5182.200
= ' SALUD ‘FAMISAMAR EPS $142.400
ARL SURA. $6.100.
1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento. del objete centractual, firmado
_ poi{el CONTRATISTA y- el recibido’ a satisfaccidn del supervisor ‘del
14, DOCUMENTOS QUE HACEN confrato, de acuerdo al formato establecido:

4. Copla discriminada. de los- sopcrtes de pago de los aportes ménsuales
obligatorios al Sisterna  General de Seguridad Social en Salud .y Pension,




sobre un Ingreso Base de. Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrate, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, EI
soporte de pago del aporte mensual obligatoric al Sisterna Genefal de
Riesgos taberales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
‘e acuerdt a la afiliscion efectuada 2 la ARL. ' '

15. CONSTANCIAS ‘Que dgrante_la gjecucion del contr_a_to no se han configurado. los presupuestos.
legales gue requian-et contrato laborat,

16, RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para coristancia se firma en, Bogota D.C.; en JULIO de 2018




