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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

REGISTRO PREVIO EN
EL PLAN DE COMPRAS

Y CONTRATACION DE |SI*_ NBE ©

SERVICIOS

DEPENDENCIA

i PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE NEIVA

PRESUPUESTO TRES MILLONES  TRESCIENTOS MIL _ PESOS
ASIGNADO ($3.300.000.00) Micte

DISPONIBILIDAD

o i L CDP 7521 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

RUBRO: 2101120202008001

RECURSO: 2000 RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO: PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION

CONCEPTO DEL GASTO

MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7° la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las
cuales se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o a la firma del contrato, seguin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacidn a la apertura del
procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos, los pliegos de condiciones o términos de referencia,
segln sea el caso.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de
un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y
oportunidad de contrato y su adecuacién a los planes de inversién, de adquisicion o
compras, presupuesto, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio debera estar

acompanado, ademas de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o
factibilidad.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de
2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, establece que, "En desarrollo de lo sefialado en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos
previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracién del proyecto de pliego de condiciones de manera que los proponentes
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad, asi como el de
la distribucion de riesgos que la entidad propone"”.
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En cumplimiento de lo anterior, y en desarrollo del mencionado El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto No. 1082 de 2015, el estudio previo debe contener los siguientes aspectos:

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los
calcul6 y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad
Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del
contrato cuando la modalidad de seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si
el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero
utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.
8.La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
Por tltimo, la Ley 617 de 2000 en su articulo 78 expone que: “Las asambleas y concejos
podran contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los limites de
gastos a que se refieren los Articulos 8°, 10, 11, 54 y 55.”

1.ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER

El CONCEJO DE NEIVA, es una Corporacién Administrativa de eleccién popular, con
autonomia administrativa y presupuestal de conformidad a lo sefialado por la Ley 179 de
1994, Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Decreto 111 de 1996, Acuerdo Municipal N° 020
de 2014, requiere contratar mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
una persona natural que se encuentre capacitado para que preste asesoria a la Mesa
Directiva del Concejo de Neiva.
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Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en su articulo 2°, los fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares” El Gobierno Nacional en el marco del Estado Social de Derecho, ha venido
promoviendo el desarrollo de Programas que incrementan la eficacia de las acciones
legales y las regulaciones sociales para los comportamientos violatorios de las normas
juridicas, incentivando las practicas politicas y administrativas basadas en los principios
del Buen Gobierno y la Participaciéon Ciudadana. En el Plan Nacional de Desarrollo se
define el funcionamiento eficaz de la justicia como estrategia para consolidar la paz en el
pais. Que la misién y la vision del Concejo Municipal es: “El Concejo de Neiva, es una
corporacién Publica de eleccion popular creada para ejercer el papel de vigilar, cuestionar
y realizar el control politico al Gobierno Municipal, a través de un equipo humano ético,
social y calificado, que busca elevar el nivel de vida de los habitantes de la ciudad de
Neiva; haciendo de la corporacién el canal de expresion mas auténtico de los ciudadanos
ante el Gobierno Municipal, aportando asi al desarrollo socioeconémico de nuestra region
y su visién es ser una Entidad Administrativa publica, con gran capacidad de gestion,
control politico, amplia participacion ciudadana, gran responsabilidad social y un talento
humano capacitado y comprometido con el mejoramiento continuo y el manejo eficaz de
los recursos orientados al desarrollo y liderazgo socioeconémico.

Que, para el cumplimiento de las actividades del Concejo de Neiva, se requiere de un
profesional que asesore a la Mesa Directiva del Concejo de Neiva, en especial
acompafiando y recomendando a la Mesa Directiva , en todo lo relacionado a los asuntos
propios de las funciones que estos desarrollan , Por lo que una vez revisada la planta de
personal del Concejo de Nieva se encuentra que no hay personal suficiente para atender
todas las competencias del Concejo, por lo cual se expone la necesidad de contratar
prestacion de servicios profesionales que coadyuven en el desarrollo de actividades y
proyectos que se ejecutan desde el Concejo; por lo que en atencién a las consideraciones
anteriores, se hace necesario contratar una persona natural idénea que preste los
servicios profesionales como Abogado, quien aplicara todos sus conocimientos y
experiencia a disposicion del Concejo de Neiva, que sirva de fortalecimiento a la gestién
del Concejo de Neiva
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1.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

La necesidad puede ser atendida mediante la realizacién de una contratacion directa a
traves de un contrato de prestacioén de servicios, que se celebre con una persona natural,
con una alta experiencia su profesion acreditando conocimientos, que no este inmersa en
inhabilidades ni incompatibilidades, tener capacidad de contratacion de contratacion,
contar con el apoyo administrativo y operativo para el desarrollo del objeto contractual.

2. CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE

Factor Técnico: Profesional en Derecho que cuente con una experiencia profesional de
minimo veinticuatro (24) meses contados a partir de la expedicion de la Tarjeta
Profesional.

3. CONDICIONES CONTRACTUALES

e MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.
3.1 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2° de la Ley 1150 estipula: “De las modalidades de seleccién. La escogencia
del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitaciéon
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h: Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)” El Decreto
1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacién estatal establece en su articulo
2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del CONCEJO DE
NEIVA, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.” Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es
de prestacion de servicios, la modalidad de contratacion es DIRECTA, se puede justificar
esta contratacion ya que se enmarca dentro de los parametros sefialados.

3.2. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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3.3. OBJETO

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION EN
LA ASESESORIA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO DE NEIVA.

4. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES DE LAS PARTES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al
usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

2. Hacer entrega al supervisor dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes del
contrato informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes.

3. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

5.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

6. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberé ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

7. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

8. Dar cumplimiento a las normas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo.

9. El contratista no podré revelar la informacién confidencial de propiedad del Concejo de
Neiva, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion del contrato. sin el
previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier informacion relacionada con las funciones del Concejo de Neiva, que tenga el
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caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Concejo de Neiva o cualquier otra entidad Estatal.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del Concejo utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposiciéon el
mismo.

11. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales

4.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar, Revisar y Conceptuar sobre la legalidad de los actos administrativos que
expida la Mesa Directiva de la Corporacion Concejo de Neiva y en especial las
determinaciones que deban ser suscritas por la presidencia.

2. Conceptuar sobre los procedimientos administrativos que adelanta la Mesa Directiva.

3. Asesorar al presidente en los asuntos de afectacién presupuestal, revisando los
procedimientos contractuales.

4. Asesorar administrativamente a la Mesa Directiva en cumplimiento de sus funciones
administrativas y reglamentarias.

5. Realizar el debido seguimiento y tramite de todos los procesos que se adelante en la
Mesa Directiva del Concejo de Neiva.

6. Proyectar, oficios, invitaciones y demas a que haya lugar de acuerdo con las funciones
de las funciones de Mesa Directiva del Concejo de Neiva.

7. El contratista se obliga con el municipio a suministrar los datos los soportes requeridos
en el aplicativo sistema de informacién y gestion del empleo publico en Colombia SIGEP
dentro del primer mes de ejecucion del contrato.

8. Las demas que expresamente solicite la Presidencia, la Mesa Directiva y la Secretaria
General para el buen funcionamiento del Concejo Municipal de Neiva

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucion
del presente contrato de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y las demas
que sean afines al objeto contractual que expresamente solicite la mesa Directiva y la
Presidencia del Concejo Municipal de Neiva.
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4.3. OBLIGACIONES DEL CONCEJO DE NEIVA:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Concejo de Neiva
para la correcta ejecucién del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

5. LUGAR DE EJECUCION
Concejo de Neiva, ubicado en la calle 14 N. 1 G-02 Neiva-Huila

6. PLAZO

El plazo previsto para la ejecucién sera de VEINTICINCO (25) dias calendario sin exceder
la presente vigencia fiscal, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previa
legalizacion del contrato esto es pago de los derechos de contratacién e impuestos que
haya lugar y afiliacion a la ARL.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial previsto para la ejecucién del contrato es de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.300. 000.00) M/cte, segun certificado de disponibilidad
presupuestal N° 7521 del 30 de noviembre de 2022

8. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se cancelara en UN (01) pagé de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000,00) M/CTE, Previa certificacion de cumplimiento
a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados
los informes de actividades correspondientes en el término previsto y acreditacién del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales

9. ANTICIPO
El presente contrato no cuenta con anticipo
10. SUPERVISION O INTERVENTORIA.

Para efectos del presente contrato se adelantara la supervisién por parte de la Secretaria
General del Concejo de Neiva.
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11. ESTUDIO DE CONDICIONES Y PRECIOS DE MERCADO
11.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a suscribir se estima de conformidad al plazo de ejecucion y los
honorarios fijados para el servicio a prestarse, los cuales se han calculado teniendo en
cuenta las obligaciones y responsabilidades, asi como el tiempo que se requiere y debera
destinar para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual. La tasa de honorarios
para los servicios a contratar se basa en los deberes a ser desarrollados en el Concejo de
Neiva, y se defini6 una vez consultadas las condiciones y preciso del mercado, el histérico
de contratos andlogos ejecutados en la administracién Municipal y el salario promedio de
un trabajador con la experiencia y la idoneidad técnica exigida, asi como los bienes y
servicios adicionales de que debera disponer el contratista para la ejecucion del contrato.

Conforme al analisis anteriormente enunciado se determina la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000,00) M/CTE, como valor a cancelar al contratista
por concepto de honorarios por los servicios prestados para la ejecucion del contrato,
valor al cual debera acogerse el contratista.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES / DIAS) HONORARIOS
$3.300.000,00 25 DIAS $3.300.000.00

En primer término, tenemos que la contraprestacién para el presente proceso, es justa
para las dos partes, no es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir,
corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la
misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan
este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral
y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser
prestado, que como mdas adelante se vera, amerita que del mismo modo la
contraprestacion por los servicios prestados sea proporcional a dicha idoneidad y
experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los
valores que por servicios similares ha cancelado esta misma administracion y Concejo
en épocas pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta
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parte del Pais, sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas
0 precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido u
referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada
contratista en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratar, es otro aspecto que incide en la determinacién del valor sugerido, cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del
objeto.

12. ANALISIS DEL SECTOR:

121 NORMAS QUE RESPALDAN EL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.
La Normatividad aplicable en el Concejo de Neiva-Huila:

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993:

Articulo 25 numerales 6, 7 y 12

Articulo 32 numeral 3

Ley 1150 de 2007:

Articulo 2 numeral 4 contratacion directa literal H, prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la Gestion

Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo Municipal 020 de 2014:

Articulo 2.1.2.2.1.4.9

y normas civiles y comerciales pertinentes

12.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Concejo ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos,
tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto por personas naturales como juridicas
que cuentan con la formacién y organizacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Concejo considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar
adecuadamente la actividad que se pretende contratar y que posea los elementos
necesarios para la realizacion del mismo.

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento,
experiencia y competencia de dicha persona, es suficiente y no se requiere de una
estructura organizacional.

12.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Después de realizar el analisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de
contratacion y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista, no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo
no se procede a su desarrollo.

Asimismo, para la determinacién del valor del contrato, se tuvo en cuenta la cantidad y
complejidad del objeto y las obligaciones contractuales, el nivel de formacién académica y
experiencia exigida al contratista, y el término de ejecucién del contrato. El tipo de
remuneracion recomendado para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por
un valor mensual fijo.

Lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término
prudencial el cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del contratista.
Igualmente, esta forma de remuneracion implica adelantar tramites administrativos
internos y periédicos de cancelacion de cuentas, previo al recibo a satisfaccidén de los
servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y economia.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacién del Concejo y del
municipio, y se evidencio que, para la contratacion directa, se obtienen mejores resultados
respecto al control, oportunidad y calidad, al pactar la remuneracién mensualmente, toda
vez que el seguimiento por parte del supervisor, se realiza de manera permanente.

13. INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo a las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los
capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo
y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedido por Colombia Compra
Eficiente, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o
Tratados de Libre Comercio.

Presupuesto del
Proceso de ; Proceso De
o Excepcion :
; Contratacién : Contratacion
Palses Entlﬁ]iclluisétatal cobijado por el g':gggg:)e da; cubierto por
valor ; el Acuerdo
del Acuerdo Contratacién Comercial
. Comercial
Chile S| N/A S| NO
Alianza Pacifico
(Chile y Pert) sl NIA Sl NO
Estados AELC S| N/A Sl NO
Costa Rica S| N/A Sl NO
Unién Europea Sl N/A Sl NO
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Triangulo del Norte
(Guatemala y El Si N/A Si NO
Salvador)
Decision 439 de la
CAN Si N/A Sl NO

14. IMPUESTOS QUE SE CAUSEN AL FUTURO CONTRATO

Los impuestos y contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del
CONTRATISTA y por lo tanto el CONCEJO MUNICIPAL efectuara las retenciones de ley a
que haya lugar cuando sea procedente.

15. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL CONCEJO MUNICIPAL ha
definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste
proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se
pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales,
igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad
competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico
y politico en el cual se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los
riesgos propios y los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste
proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la
Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacion se
exponen, como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccién de contratistas y
las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:

L MATRIZ DE RIESGOS
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16. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 Las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefiale el reglamento, de tal manera que para el presente Contrato no
seran requeridas.

Dado lo anterior para la presente contratacién no se exigira la constitucion de garantias,
dada la naturaleza del contrato, de igual manera la cuantia no excede el 10% de la menor
cuantia, y su forma de pago es mensual lo que significa que el seguimiento a las
obligaciones contractuales es permanente, situacién que implica una baja probabilidad de
incumplimiento.

Neiva, noviembre de 2022

HECTOR CAMILO PERDOMO
PRESIDENTE

PR s

Proyect6: DIEGO FERNANDO CORTES LASSO
Asesor Juridico de contratacién




