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]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][ ICONONZO ETCR LA FILA - GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

en el terrilorio nacional

Prestar con plena autanomi.a 1e’cniga y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiente, atencion y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que
se encueniren en las Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Especial o de dificil accaso de manera dispersa en el territorio nacional, |para ejecusar el Cine Fora, este mes se d

1 Desarollar las actividades, acciones y melodologias definidas por la[Para este aho se ienen asignados; EJE DE CULTURA, EJE DE FAMILIA MESA DE SALUD y CARPA AZUL.
ARN _para profmover el desamollo de capacidades y cubrr tas{Porlo lanto este mes se desarrollaron las siguientes acciones apra cada uno de ellos_:1] EJE DE CULTURA: Se
necesidades e intereses de I_a poblacién objeto de la ARN que se empezé a desarrollar [a propuesia de ARN #asisepazalapaz los dias 15 y 16 de marzo, tuvimos la paricipacidn
‘enguemren en los Espac}os Territ_onales de . Capacitacién  y|de los jévenes de plalaforma juvenil de [CONONZO, ONU, FARC, SEMILLAS DE RECONCIUACION, Se
Reincorporacitn, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes. Contexto conlinud desarrollando el CINE FORO junto con la Fundacién Semillas de Reconciliacién y Arando 13 Educacion
esarrollaron dos espacios &l 7 y €1 27 de marzo . 2} EJE DE FAMILIA:
Se presentd la propuesta de Fonalecimiento Famitiar, frente a la Alcadia ya que en CARPA AZUL, Jaison Muriko
solicitd apoyo para trabajar ¢l tlema de consu
propuesta de ARN y las estrategias que ha aplicado @ grupo de salud meaial del municipio para hacer una sola
inlervencién efectiva, Adicionalmente se ha hecho acompafiamiento en el proceso del CDL. Por olra parte s
esta haciendo acompafnamiento psicosocial a dos casos dentro del ETCR. El 1 de marzo se desarroé el faller de
génere por parte de Alejandra Borrero, en ¢l cual se trabajaron temas de derechos de las mujeres, formas de
violencias de género e imaginanos que perpetian la violencia, 3) MESA SALUD: Se realizé la segunda mesa
técnica de salud el 14 de marzo, se plantearon las siguientes jornadas: 23 de marzo ginecologia, 256 de marzo
charla anticpnceptivos, 28 de marzo autorizaciones Jadelle. 16 de abril chara derechos y deberes de los
usuarios en saud, Adicional se ha hecho acompafiamiento constante en el ETCR LA FILA alas PER en temas
de salud, actualmente se tienenen los dias martes para atencidn en el puesio de salud, lo cual ha sido Gptimo,
para la recepcion de las ordenes. 4) CARPA AZUL: Actualments fa estrategia se desarrolla cada 15 dias, se han
acompafiado las dos reuni que se pla

mo de SPA dentro del ETCR, por lo tanto se propusd articular 1a

1 este mes, én una de ellas como se decia anleriormentg

Jaison Murillo planteo el problema de expendio y consumo de SPA en el ETCR LA FILA, por lo iantc se articularé
con alcaldia, el 18 de marzo se tuvo la primera reunién de articulacién para revisar las propuestas y se

plantearon los dias lunes de cada semana para trabajar los talleres.

y mesa de salud (14 de marzo}

2. Concenar tas actividades dentro de [os Procesos y PFroyectos de la|En el CTR municipal del 29 de enero, se presentd por pare de ARN, un listado de actividades mensuales para
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las|iniegrar a la comunidad, sin embargo por parie del GT no se ha aprobado e tema de refrigerios para 123 rrismas,
conditiones socicecondmicas y culturales del territorio en el que se|sin embargo las actividades de CINE FORQ, #ASISEPAZALAPAZ se estan desarrollando sin contar con ese
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la material y se han suplido por pane de los encargados. De las actividades concertadas para este mes todas s
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el territorio| llevaron a cabo: atencion en salud por parte de ARN los dias martes {5,12,19 y 26 de marze), atencion médica
nacional, en el puesto de salud (12, 13y 28 de marzo), taller de género (1 de marzo). cine loro {7 y 27 de marzo}, jomada
de ginecologia {23 de marzo). charla anticanceplivos (26 de marzo}, talleres #asiseasalapaz (15 y 16 de marzo}

de manera dispersa en el terrtorio nacional. econompia solidaria y socializacion JEP. 1
econompia solidaria. 13 de marzo: Atenci

ETCRLAFILA

3. Implementar y desarnollar cada una de las acciones ylo actividades)1 de marze: Taller de géners Alsjandra Borrero. 7 de marzo: Acompafiamiento psicosocial caso Luis Villarraga.
{atencién, gestién, acompafiamienio) que se encuentren én losla de marzo: Acompafamient psicosocial y productivo al nuevo subgrupo de confecciones. § de marzo:
JESPaCiOS Tomitorales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de|atencion casos salud, ARN. 6 de marzo: Reunidn director semillas, acompafamiento planteamiento proyecio
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificl aceesolCASA CULTURAL. 7 de marzo: Cine Foro, & de marzo: Reunidn equipc ETCR LA FILA. 14 de marzo: Curso
2 de marzo: Atencién médica, atencidn casos salud ARN y Curso de
on meédica. 14 de marzo: Mésa técnica de salud, Seguimiento casos
satud con Nueva EPS, Reunién equipo de facilitadores ECTR LA FILA. 15 de marzo: HASISEPAZALAPAZ E1
Plataforma Juvenil. 18 de marzo: UASISEPASALAPAZ E1 ETCR LA FILA 18 Y 19 do marzo: Jornada de
articulacién ofientador GT TOLIMA, 25 de marzo: Acompahamiento psicosocial casa Luts Alberto y caso Gisella.
26 de marzo: Atencidn casos salud, ARN y Chara Anticonceplivos Nueva EPS. 27 de marzo:
HASISEPASALAPAZ E2 Plataforma juvenil. 28 de marzo: Atencidn médica y reunidn equipo faciitadores ETCR
LA FILA, 29 de marzo: Seguimiento €asos salud para cierre de mes. 30 de marzo: #ASISEPAZALAPAZ EZ2

grupo familiar a los diferentes servicios ofedados por las entidades|de responsabilidades ha estado enfoca
publicas, privadas, academia, tercer seslor u otros. en el marco de los

Espacios Teritoriales de Capacitacién y Reincorperacion, Areas de FAMILIA, se ha promovido &
Reincorporacién Grupal Distantes, Coniexio Especial o de dificil accesolinformacién requerida por ICBF. Adiciona
de manera digpersa en &l
territorio nacional,

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacian objeto de 1a ARN y su|Las accienes enfocadas en promover el accesa de la poblaci N g\
do para la MESA DE $ALUD, en la recepecion y solicitud >portuna de las

citas para las PER. comunicando su asignacion y entregando las ordenes de manera acertiva, haciendo

programas irplementados por 1a ARN que se encuentren en los|acompanamiento en las complicaciones que s€ han prese \ f
I acceso de los NN al CDI, concretando el listado con fa encargada y enviando la

imente se ha hecho acompafiamiento psicosecial @ un caso dentro del
ETCR, aportando para que el sefor pueda acceder ala institucién que requiere.

i6n @ la ofena intilucionales, segun las asignaciones

niado a la hora de acceder al servicio. ara el EJE DE

de sus grupos familiares, a |as diferentes actividades denlio de |65 |conociendo a las instituciones presen

Procesos y Proyectos de la
competendias, su contexio SOCk
que se encuenlren &n los Espacios Teritoriales de Capacilacion y Plataforma Juvenil.
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes. Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territosio naciqnal.

5. Facilitar el acceso Tmanencia de la poblacion objeto de la ARN y]|Este mes s& continua con la premocion de la articulaci . FARC
e “ tes y Su respeciivo funcionamienp, como para que £s:as instituciones

ARN. acorde con Sus potencialidades, [vayan conociendo & la poblacion y conozcan de primelra mano C -5
ioecanémico y ta normatividad vigente, hecho acercamiantos a la Secretaria de Salud, Alcaldia, Gestora Social, Nueva EPS, Asmel Salud, Biblioteca,

an Instiucional, lanto para que 1a poblacién FARC vaya

|as necesidades de la poblacidn FARC. Se han
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME! DEL1

AL 31 DE MARZQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

HCONONZO ETCR LA FILA - GT'ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios pr
se encuentren en los Espatios Territoriales de Capacitacidn y Reinco
en el territorio nacional

ofesionales para el acompanamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
rporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa

6, Aportar en la implementacion de estrategias territoriates de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Proceses y Proyectos de fa
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo famlliar y la
comunidad local, que se encueniren en los Espacios Terrtonakes de
Capacitacién y Reircorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especiat o de dificil acceso de manera dispeisa en
el lesitorio nacional,

Se asistié a las dos reuniones de esle mes, los dias 13 y 27 de MARZO, en las cual se evalud de manera
general la situacién de segusidad del municipio y zonas cercanas como Pandi, Cabrera entre otros. Se planteard
nuevamente gue las reuniones de Carpa Azul tomen un matiz mas comunitaro y podamos acercamos a las
comunidades. En una de ellas Jaison Murillo planteo el problema de expendio y consumo de SPA en el ETCR LA
FILA, por lo tanio se aniculara con aicaldia, el 18 de marzo se tuvo la primera reunion de asticulacién para revisar,
las propuestas y se plantearon los dias lunes de cada semana para trabajar los talleres.

7. Realizar visitas domicilianas y visitas institucionales de acuerdc a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distinios Procesos y,
Programas implementados por la ARN que se encueniren en los
Espacios Teritoriates de Capacilacion y Reincorposacidn, Areas de
Reincorporacidén Grupal Distantes, Contexio Especial o de dificil asceso
de manera dispersa en €l lenitorio nacional.

Este mes se realizardn 4 reuniones miernas del equipo del ETCR LA FILA, para hacer seguimienio y planeacién
a las actividades semanalmente. Adicionalmente con respecto a los ejes y mesas asignadas: se realizaron los
primeros encueniros de #asisepazalapaz con el acompafamiento del encargado de cultura (viernes 15 y sabado
16 de marzo), mesa de salud con el acompafiamiento de la encargad de salud, ARN, ONU y gerente del Hospitall
(jueves 14 de marzo) y la encargada de familia para revisar temas de CDI {viernes 1 de marzo).

8. Realizar el registro de la informacidn segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por [a ARN en los cuales se pariicipe.

El registro de las atenciones se han realizado en los fermates oficiales de la ARN, siguiende los lineamientos de
planiltas digitates, y enviando 8 al GT en los tiempos es:ablecidos,

9. Dar tramite a los documentios segun procedimientos y glazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
esiablecidos por 1a ARN, propendiendo por la correcla gestion ce los
mismoes,

El registro de las atenciones, la solicitud y legalizacion de expensas, el informe final y el cerlificado de supervision
se han diligenciado en las lormates oficiales y se han eniregado de manera oporuna én & GT.

10. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del conlrato y rendir en forma oporiuna los informes cue le
sean soliciiados y pariicipar en la elaboracién de aquellos informes que
por su conienido y naiuraleza estén dentro del ambito del cbjeto
contratado.

Se asistid a jornada de articualacion en el GT TOLIMA el 18 y 19 de marzo

11. Desarollar Jas cemdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para retomar las actividades y obligaciones propias del contexio, se estd haciendo una relectura del CONPES
393

Cumplimiento de las odligaciones generales contenidas en el conlrato.

En relacion a las obligaciones generales contempladas en el contralo nimero 367-2019 y para efectos del
presente informe, se dio cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo, en cuanto a los items de
obligacién de confidencialidad, obligacion de cumplimienio del manual del sistema de gestidn de seguridad de la
infermacion SGSI. Obligacion proteccién de datos personales de conformidad con ley estatutaria 1581.2012; asi
lcomo a las demas obligaciones generales que se denivan del misma.

/‘/{’

ANA LYc1A ECHEVERRI MEDINA

ce lo1§442153

normas que medifiquen, adicronen ¢ complementien

“El registro de datas personaiés en esta formato, autonza a ja ARN para 1a recoleccion, almacenamignto y uso de

hilp:ih-ww.reincorporacion.gov.co/esiatencion/Paginas/paliticas.aspx”

.NOMBRE(S):

FechaVoBo: ),

Conozca la politica de iraiamiento de los U305 personalas de la ARN a través del siguiente link:




