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OBJETO DEt. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en gl acceso a los beneficios sociales y
econdmicas definidos en Ia normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas sequn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garantizar a participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con fos lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Poblacién asignada

PPR activos ; 24

PPR inactivos : 5 (entre estos 1 fallecido se espera cambio de Estado 0526-17, Se reporta nuevamente al drea
juridica, a fa fecha aun no se realiza cambio)

PPR suspendidos; 3

PPR en EIPB: 14

PPR culminados: 217

Con las PPR Inactivas se ha intentado establecer contacto sin lograrse, las demas personas aclivas er el proceso son
atendidas en las oficinas del Programa Paz y Reconciliacién, Biblioteca Comfenalco, CC Los Molinos, Cepar, previa
concertacion, ademas se posibilitd la atencién ce 2 PPR en su domicilio pero no fue permilido por eslos al pareces por
problemas de seguridad del sector barrial

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiente de los planes y programas que lidera la Entidad,
|ta formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y a estrategia de

acompanarnienio post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
ta Entidad.

Se formularon los Planes de Trabajo de las PPR:ANDERSON YAIR CASTANO BURITICA, ALFREDO TEQUIA ARCE,
DIDIER ALBERTO MOLINA ATEHORTUA,EDINSON NAVALES GRACIANO, TEC GAITAN, ROMAN DE JESUS
ALCALDE, OSCAR FERNEY QUINTERO BURITICA

Se evalud el PDT de la PPR JAN FRANCO RAMIREZ BARENOQ, por Traslado del GT por vinculacian al Modelo de
Enternos Productives.,

Se realiza las siguientes ISUN: FELIPE HERNANDEZ, LILIANA MARIA CORREA QSORIO, CAILOS ARTURO
USUGA GOEZ, VICTOR ALFONSQO RIOS GIRALDO,

Se actualiza para las 24 PPR activas las Encuestas de habitabitidad, tasa de desocupacion y Censos ce lamilia

3. Formular y concertar el Plan de Trabajc de la ruta de
acompafiamiento c¢on las personas cbjeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su grupo familias, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culiurales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de ta Entidad.

Los Planes de trabajo a la fecha se encuentra asi:
PDT En ejecucién 18

PDT En elaboracién 6

PDT Evaltuados: 5:

Se digitan 18 asistencias psicosociales reportadas en planillas, de 1as PPR no alendidas que no fus-on repariadas a
través de ARPA

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos,
concertados en 105 planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn, gestion, acompanamiento e intervencion.

Se digitan 18 asistencias psicosociales reportadas en planillas, de las PPR no atendidas que no fue-on reporiadas a
través de ARPA. Mes de MARZO ( Se entrega soporte de Planilla)

A la fecha 20 PPR atendidos, dando cumplimiento a las metas establecidas en los PDT ademas de las
caracterizaciones de aquellos que estdn en proceso de elaboracidn. Las demas PPR atendibles se realiza ta gestion
para su ubicacién y el seguimiento respectivo para finalizar el mes.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos identificados en el marce de la estrategia de
corresponsabilidad, para fa visibilizacidén de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirigidos a
I3 poblacién asignada y le implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Remitidos dos PPR para que inicien acciones de Servicio social en el Centro de Formacion para ta Paz y la
Reconciliacion CEPAR., YEFERSON YORNEY ASCUE ACHICUE, CARLOS ANDRES LOAIZA, ERIKA YULIETH
GIRALDO BARBARAN.

Se reporta la Certificacién de las Acciones de Servicio Social de ta PPR DIDIER ALBERTO MOLINA ATEHORTUA

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enfidades publicas,
entidades privadas, academis, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Adelanian estudios con !a oferta de formacion académica y para el trabajo las PPR VICTOR JESUS RAMOS
NORIEGA, ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN,

Se remiten y se acompafia para el desplazamiento para el Modelo de Entorno Productivo a realizarse en la Union
Valle, la PPR; JAN FRANCO RAMIREZ BARERO

Referenciados a CAMING AL EMPRENDIMEINTO las PPR: ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN, ANDRES
RICARDO CANTILLC, CARLOS ARTURQ USUGA GOEZ ¥ SU ESPOSA ASTRID YANETH ARBOLEDA.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version viganle se encurentra en el software SIGER"
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PERIODC O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEL Marzo 1al 31 de 2019 I

LUGAR DE EJECUCION 1c1umn431)|

MEDELLIN -PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales ¥
ecandrmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7 Prcpender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
'a generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objets de atencion asignada v su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios
de irclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Se remiten para la radicacion del beneficio de Insercién Economica a tas PPR EIDY LORENA MUNOZ DIAZ Y OMAR
JOSE RIVERA. Se realiza el respectivo VOBO de las PPR

Feferenciados a CAMINO AL EMPRENDIMEINTO las PPR: ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN, ANDRES
FICARDO CANTILLO, CARLOS ARTURQ USUGA GOEZ ¥ SU COMPARERA

8. Propender por la culminazion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
Iineamientos de la Entidad,

Ee realiza la Fidelizacitn de informacién para la culminacién de! proceso de reintegracion en el mes de marzo de la
FPR DIDIER ALBERTO MOLINA ATEHORTUA,

Ee realiza la Culminacidn exitosa de acuerdo a los lineamientos a la PPR NORA EMILSEN AGUDELO DURANGO.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re}construccidn del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamtentos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su gL po familiar y la comunidad receptora

e realiza la reunidn de planeacién para el desarrollo de la Estrategia del Grupo Territorial de Catedra a desarrollarse
d dia 20 de marzo. Asi mismo se realiza primera reunién de concertacion y socializacién de la estrategia mambni y su
articulacion con la Institucion Educativa Lola Gonzales, marzo 22 de 2019,

Farticipacién en el entrenamiento de los procesos comunitarios en 2019 a los GT Antioguia - Chotd y Paz y
Feconciliacién, marzo 27 de 2019.

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo tewilorial 0 Punto de Alencidn para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accign,

Farticipar en los diferentes espacios de trabajo:

Narzo 4; Reunidén de Equipo Paz Y Reconciliactén.

Marzo 13: Reunion de planeacion Catedra para la Paz.

Marze 13: Reunidn transferencia de Conocimientos con el ENA

Narzo 15y 16, 29 y 30: Actividad de entrenamiento e intervencidn socioemocional,

Narzo 22! Reunién de concerlacion y socializacién de la estrategia mambn) y su ariculacion con la Institucion
Educativa Lola Gonzales

Marzo 27: Participacidn en el entrenamiente de les procesos comunitarios en 2019

Marzo 28. Reunitn de equipo Paz y Reconciliacion - Antioquia Chocd

11. Randr en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
paiticipar en la elaboracién de aquellos informes qua por su contenido v
r.aturgleza estén dentro del ambito de! objeto contratado.

.Entrega de Informe de gestién mes de Marzo de 2019.
. Respuesta a solicitud de las referenciaciones con sus respectivos VOBO: CAMINO AL EMPRENDIMIENTO,

12 Regisirar oporiunamente en ef Sistema de Informacién para la
Rentegracidon -SiR, Ia informacién referente a 13 poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsavilidad y ta participacidn en acciones o
ascenarios locales relacionados con 1a convivencia, la [rejeonstnuccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
mstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

Se digita 18 asistencias psicesociales reportadas en planillas de las PPR que no fueron reportadas a través de ARPA.
Mes de marzo { S¢ entrega soporte de Planilla)

Cargue de Documentos de certificado de FPT de la PPR DIDIER LABERTO MOLINA ATEHORTUA.

Adelantan estudios con la oferta de formacion académica y para el trabajo as PPR VICTOR JESUS RAMOS
MORIEGA, ERIKA YULIETH GIRALDOC BARBARAN,

13 Tramitar los documertos segan procedimienios y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos,

Entraga de gestidn documental marzo 27

14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Martes 12 de Marzo se acompafia ¢l dia de atenci6n en Paz y Reconciliacién

Cump imiento de las obligaciones generales contenidas en el conirato,

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.
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