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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencidn y gestion de: beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentran da manera dispersa en el terrilono nacional, en cabeceras muricipales, zonas urbanas o coniextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO DE ACLIERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar 1as actividades, accicnes y metodologlas definidas por la
ARMN para promover el desamollo de capacidades y cubrhr las
Inecesidades e infereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temilorie nacional, sea en
[cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo comprendico entre e 01 al 31 de merze de 2019; tengo bajo mi responsabilidad a 21 de
marzo de 2019, BO Personas en Proceso de Reincorpo-acién Disperses, de los Municipios de la Zzna Sur del
Departamento y los jovenes ded programa Camino Diferencial de Vida, residentes en Flerencia y Soita, en aras
de acompafiar y promover el desarrollo de capacidades y cubrr las necesidades e intereses de les personas
excombatientes FARC-EP, dentro del marco de Reincorparacidn, los cuales eslén distribuidos de ia siguiente
manera: Belén de los Andaquies: 1, Curilo: 33, Florencia: 5, Morelia. 3, San José del Fragua: 4, Solita: 8,
Valparaiso: 2 y Solano: 24.  En of presente mes no se presentaron traslades, ni ingresos de PR, Se destacan
las siguientes actividades’

El 11 de marzo, se informé a la poblacin alendida en Sclita, sobre 1a medalidad de Maestro ltinerante, para

canti Su proceso académico,

El 18 de marzo, se realizd acompafiamento a la prolesional psicosocial de OIM, para realizar entrega de
iniciativa de vida a la joven de CDV, Carolina Obona, Barr o La Vega de Florencia

El 18 de marzo, se informd a la poblacién atendida en Solano, sabre el inicic de la modalidad académica con el
maestre itinerante, el cual se dard a partir de los meses de abril y mayo.

El 21 de marzo, se participd de reunién en Oficina de IM de Florercia, con |la Referente de Viclimas de la
Universidad de la Amazonia, para adicular acciones con los jévenes de COV y desvinculadcs, que son|
bachilleres, en aras de realizar propuesta de refuerzo académico para los jévenes, para vinculiacién & careras
universitarias y escenarios de cultur, recreacrén y deportiss del centro urivars laro

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARM, con la poblacidn objelo, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del temitorio en el que se
encuentran y a la nonnatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

nacional, sea en cabaceras municipales, zonas urbanas o contexios
dispersos

comunidad local, que se encugentren de manera dispersa en €l territariol

Para este periodo comprendid> entre el 01 al 31 de mzrzo de 2019, =2 'endieron 80 PER tantc de manera
presencial, como felefonica, en aras de informar acciones y estrategias previstas en @. sresente afio, pars su
avance en ruia, Se realizéd igualmente desplazamientos para atencidn a les PER residentes en el Municipio de
Solita (11 y 12 de marz0), Solano {19 y 20 de marzo) y Cuiillo (22 y 23 de rmazo), para realizar las atenziones|
del mes, donde se adelantd recoleccidn de firmas y huellas de os foiratos de oroyectos productives
individuales, que se realizaror en el presente mes. Agonando a la meta del G.T. 6 proyecios productivos,
beneficiando a 7 PR. Se retroalimentd y se verificé requisitos de 6 postulecos que irian para el ries de abril,
igualmente se les dio Informacién sobre las formaciones de tursos de SEN& Emorende Rural y curses corlos
que se darian en el mes de abril en los municipio de 3olano y Curiilo. S¢ diligenciaron en kas atenciones 6
entrevistas sociolaborzales, de las PR postulatdas a mes dJe abril. lguareile se realkizd acompafiamiento a las
PER vinculadas al sistema educativo en el Municipio de Curillo.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencién, gestidn, acompafamienio) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Del periodo comprendido entre el {1 al 31 de marze de 2019, con el fin de implementar y desarrolar cada una
de las acciones y/o actvidades (atencion, gestibn, acompaniamiento), de fas FER asignadas en los municigios de
la zona Sur del departamento, se realizaran las siguienles actividades:
1. Gestion ante Nueva EPS de 2 traslados de Municipio di: etencién en salud
2. Gestién ante UARIV, para solcitar respuesta de de‘echo de repes:cidr interpaesto por la josen de CDV
Yurani Opocue,
3. Acompaiiamiento a profesicnzl psicosocial de OIM, para entrega de (ricativa de vida de la joven de CDV
Carolina Obona..
4, Acompafiamiento a las jévenes de CDV en taller de aprendizaje en bordado de sabanas ce 13 Asociacion
ASUDELMA.
5. Paricipacién en rsunidén propuesta por OIM, con la UNIAMAZONIA para realizar prepuasta ante la
universidad con el fin de beneficiar a nuestros jovenes de COV y desvinculadas bachilleras.
6. Se realizaron en el presente mes & acompafamiento, para postulacién, diigenc amiento de dacumentos de 7)
PER que se postularon en #f presete mes a proyecto preductivo,
7. Envio listado de postulados a la Profesional Juridica para la vahdac én juridica de los PR sostuledos a
proyecto productivo.

8. Envio de informsacidn soiciizda por Orientador scbre las PR ss gnadas y maticuladas en la 1LE. del
departamento.

4, Promover y ‘omentar el acteso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar & los diferentes servicios ofertados por las entidades
|piblicas, privadas, academia, tercer sector u ofros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentten de maner
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En el periodo comprendido entre 01 al 31 de marzo de 2019, can el fin da promover y fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién, junto con su grupo familiat a los diferentes servicios ofertados por las entidades,
tanto piblicas, privadas, academ &, lercer sector y otros, en este periodo de cuertas, se realizé las siguientes
actividades:

1. A las PR atendidas se les dio a conocer la oferda educztiva de Profesor lir <rante el cual hard resencia en los
municipios ce Solano y Curille, para ello se envid al Orenador el ndmero de :ersonas interesadas en vincularse
a esta modzlidad educativa.

2. Entrega de cerlificados de valice cién de ciclo 2, de los 8 IF que validai on #n el mes de diciem e ds 2018, los
respectivos se adjuntaron al SIR y se les dio €l comespodiente maximo nivel, (A la fecha se tar realizade 60
méximo nivel de la poblacién asigyada y se tienen vinculafas al sisterna educetivo 28 PR.

3, Divulgacién telefénica, menseje de texto y Whatsapp de informasisy perinente a los desembolsos
econdmicos del presents mes,

"Toda impresitn fisica de este documento sa considera Documento no Controlade La versidn vigente se encuentta en 8l softwa'e 3/CER ~
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FLORENCIF, {GT CAQUETA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesicnales para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacicnal, en cabezeras muricipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

5. Facilitar el acceso y permanencia do la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las dilerentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARM, acorde con su$ potencialidades,
competencias, su contexto socicecondmico y la normatividad vigente,
gue se encueniren de manera dispersa en el tenitorio nacional, sea en
cabeceras municipales zonas urbanas o contextos dispersos.

En este periodo de cuentas, comespondiente del 01 al 31 de marzo de 2019, a las IF atendidas se les ha
oriertado en la importancia de identificar sus preferencias ocupacionales, acordes a sus potenciglidades,
competencias, contexto socioecondmics, para que se vinculen a las diferentes ofertas tanto educativas, omo de
FPT per parte del SENA, logrando vincularse a las mismas, tanto ellos como sus grupos familiares, en aras de
empnderarse en procesos productives, que contribuyan su sostenibitidad en el marco de Ia legalidad. En este
pericdo de cuentas se lognd un nimero significative de vinculaciones de 28 PR a la oferta educativa, donde se
logra cumplir la meta propuesta para cada Facilitador, se espera con el profesor itinerante, superar la misma.
Igua'mente se tiene planeado para el mes de abril, iniciar cursos complementarios en el drea de Ganaderia a la
poblicién atendida en Curillo y Solano,

|6. Aporar en la irplementacién de eslrategias tertorisles de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos ce la
ARN incluyendo los comunitatios, a partir de las necesidedes
|prcrizadas de la poblacién cbjelo de la ARN, su giupo famifiar y la
comunidad local, que $2 encuentren de manera dispeisa en el terrisorio
nacional, sea en cabeseras municipales, zonas urbenas o conte<ios
dispersos.

Del perinde comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2019, se paricipd el dia 6 de marzo con algunos|
compaieros del equipo comunitaric, levantamiento de informacién, en aras de implementar la iniciativa
cormunitasia Reconciliarte con el Medio Ambiente, la cual se desarrollars en el Barrio La Nueva Esperanza,

7. Realizar visitas domiciliarias y visilas institucionales de acuerdo & las
necesidades de ta poblacidn en el marco de los distintos Procases y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el lemitorio nacional, sea en cabeceras muanicipales, zcnas
urbanas o contextos disperses.

Del periodo comprendide entre e 01 al 31 de marzo de 2019, se realizé visitas domiciliafas a las viviendas de
las jvenes de CDV Carolina Obona y Diana Isabel Mufioz, ta pimera para entrega de iniciativa de vida y laI
segunda para inscripeion a formacién virtual de inglés con el SENA. Igualmente se realizd visita a ICBF pars
indayar sobre el proceso que adelanta la entided para la vinculacién de las jévenes al programa FAMI y Hogar|

B. Realizar el registro de la informacién segin eslablezca la ARN de
forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
limplementados por la ARN an los cuates se participe.

Del eriodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2019, se realizan lamadas via telefénica” para la
husqueda, la atencién y ubicacién de los PER Individuales asignados bajo mi orientacitn, de los Municipios del
Sur de Caqueté, en aras de convocarios a las atenciones que se dan en los municipios, realizando nuevamente
la retroalimentacién de los requisitos a tener en cuenta para la postulacién de los proyectos productivos,
vinculacién a oferta educativa (Maestro Itinerante y formaciones SENA), De acuerdo a las metas establecidas
por nival central, sobre este tema, se realizaron postulaciones y diligenciamienio de entrevistas sociolaborales a
6 PR, lgualmente s¢ adelantaron las siguienies acciones:

Gastor.

+ 10 :argues en documentos adjuntos de cenificados de validaciones de Ciclo 2,

= 15 argues de méximo nivel en el méduio SIR

« Digitacitin de las asistencias psicosociales en el médule SIR del mes de marzo de 2019

» Prcgramacién de actividades del mes de marzo en el QUTLOOK

« Solcitud a nivel central, de apertura de LE. para dar maxime nive! de certificados de estudios cargados a SIR

+ Sol citud de expensas al Gestor Operativo de la segunda quincena de marzo y primera quincena da abril,

» Dilijenciamiento y entrega de informe de honoranios

+ Legalizeciones de expensas

+ Se Diligenciaron y se recopiid la documentacidn requerida de 8 proyectos productives, en donde se
beneficiaron 7 PR.

9. Dar trdmite & los documentos segun procedimientos y plaros
establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental
establecidos por ta ARN, propendiendo por la comecia gestién de los
Mmismos.

Para este periodo de cuentas, correspondiente del 01 al 231 de marzo de 2019, se realizd entrega a la Técnica
de Archivo, de planillas de asistencia de IF, cargadas al SIR, correspondiente al mes de marzo de 2019. (12
planilas, 85 asistencias). Ipualmente se entregaron las 6 carpetas de los proyectos produclives, de las PER
postuladas,

10. Participar en tos diferenles espacios de trabajo que establezcs el
Supervisor del contrale y rendir en farma oportuna los informes que le
sean soficlados y pariicipar en la elaboracién de aquellos infarmes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objsio
contratado

Con el fin de participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
torma oportuna los informes, para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2019, se participd en
las s guientes actividades.

1. Rueunidn Equipe Comunitario, el dla 5 de marzo de 2019

2. Parficipacion del Tercer Comité de .7, llevade a cabo el 07 de marzo de 2019

3. Participacién segundo comité de reincorporacion, llevado a cabo el 08 de marzo de 2019, en el cual reatice el
acta del comité y fui la encargada del compartir.

4. Ruunién de casos especiales de proyectos productivos, el dia 18 de marzo, en la oficina de la Coordinacién
del (i.T. Reunién de Comité de casos de jdvenes CDV con UNICEF

§. Envio de solicitud del Orientador sobre las personas matriculadas en |.E. del departamento,

6. Envio de listado de personas postutadas a proyecto productivo, para verificacidn juridica

7. Ramisién a Profesional de Contexto de la ficha de informacidn de reincorporacion cormespondients a marzo de
201¢

I_a. Ruemisién de las fichas de seguimienio jovenes CDV

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documente no Controlado. La versién vigente se encuentra en el softwara SIGER,”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT]| FLORENCIA (GT CAQUETA) |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompailamient, atencién y gestion di beneficios a 'a petlacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorip nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniextos dispersos.

11. Desanollar las demas actividades que e sean asignadas de|En este periodo de cuentas, correspondiente al 01 al 33 de marze dz 2019, se pzricipé en actividades
acuerdo al objeto del presente contrato. descritas a continuacién:

@ + Dlas de atencién marzo: Los dfes 1, 11y 19 de marzo Je 2019,

Cumplimiento de las abligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié con las ctiigaciones ¢enerales, y deméas contenidas en el contreto, en esgecial con los numerales
contrato. 13} Aplicacidn Instructivos de Segusdad Integra), 19) Org anizacién y uso de 13 informacion institucional, 21) Uso
de los sistemas de informacién asignadoes, 22} Aplicacid 1 del sisterna ce jestidn de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-55T) y Sequridad y priteccion de la informac én.

arvisor(es) (difigenciar mainual):

[Visto Buano

m nomsre(s) " | HUGO ALEwND
g
Fecha VoBo: 3//03

"El registro de dalos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleceitn, almacenamiento y use i € tos mismos. En cumplimento a ta Ley 1531112 y el Decreto 137713y |4 demas

anme

MILE NUSTES LOZANQ

normas que modifiquan, adicionen o complamanten. Conozca Ia politica de ratamignto gz ios dalos personales de fa ARN a través del siguiento link:
hitp:/Mwww.reincermporacion.gov.colasfatencién/Pig nas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio ne Controlade. La versian vigente se encuenira en el software SIGER."



