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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

COMGO: \P LAFT-014

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista: [

PS 1543 2022 | C.D.P. No.: 47

Proceso que pertenece:

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC

Servicio al que pertenece:

ANALISIS Y POLICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LOS TERRITORIOS

Unidad a la que pertenece:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQO ORIENTE - UNIDAD PRIMERA DE

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA |

c.c. [52545.153

| de: [BOGOTA

Fecha Terminacian inicial:

2022. Valor Mensual:

5 3.736.488

Valor a cobrar:[s 3.736 488

ADICION/ | VALOR cop | FECHADE FECHA DE n° | MESDECUENTADE [0 oo oneno ‘g‘;—é’&ilgmﬁh NOMERO DE FECHA DE PAGO

otRos!|  ADICION INICIO TERMINACISN cTA coBRO EGURIDS PLANILLA PLANILLA
T [59.069.350 36420220201 TS i ENERG 2022 25052
7 (53627704 594 _[2022-0416 0550514 7 FEBRERO 2022 6ar.744 500 ) T2I0272022
3 [52355405 554 1 3 WARZO 2022 2T.74A 58100 AT G3I03/2022
7 [s2ra0sad 1848 [2022.0615 THe0 3 RBRIL 2022 (AL 258,100 3532632841 210412022
5 [53.706608 1957 [2022-0621 35220714 5 WAYD 2022 527 TAA 358,100 5434104180 G6/052022
& [sa7r2sae 2150 [2022-07-15 2022-08-15 5 | FORRSIDCIONAES | 51202075 $ 458,100 9434104180 06/05/2022
7T EToE 7575 025066 S622082 7 JONIG 2022 EEIIAL] $509.500 SAT5508858 )
3 [s211834 2638 (20220822 2022-09.08 / R 5808,358 $609.500 9435908855 0710612022
E] S 2.761.752 2814 |2022-08-09 2022-08-30] 53.736.488 -
0 [53736.488 3087 [2022-10:01 2022-10-31 % e 20z 536051 ¥ 559,900 berlboninls 12/0772022
11 [sar6.4a8 3524 20221101 20229130 70 AGOST 2022 3736488 | /5 416,100 5438522350 TOT002022
1z 1 | SEPTIEMBRE 2022 3167852 Sa71.500 435340562 OG082022
73 Tz GCTUBRE 2022 3736 458 SEE R0 441255002 TOIT072022
T 15 | WOVIEMBRE 2022 3736488 Sa71600 5242534011 DB12022
15 14
16 15
17 18
18 17
75 18
30 1

VALOR TGTA
VALOR INICIAL
Regimen | DEL GONTRATO oL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
de contrato col
5 2.297.571 539.324.879 $1.342.887
2 INFORWE DE ACTVIDADES REALEADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATG,
OBJETO DEL CONTRATO

Susl

RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

Relas

cion de actividades para el periodo:

Desde: [2022-11-01 /

Hasta:|2022-11-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en la minuta)

|
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
TO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital.

Se realizan acciones dispuestas para el desarrollo de las actividades en ¢l marco del contrato
suscrito con el FFD y ESE

Reunién equipo Gestion de Pollticas

Planeacian para la socializacion de los lineamientos al talento humang

Reunién UAT, CLIP , participacian CLG

(Gestion Sala Situacional Santafe

entregar.

Dispenibilidad y respuesta frente a los productos a

2 |Presantar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. Llevar un control de las actividades a ejecutar diariamente Cumplimiente de actividades a ejecutar a diario,
Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el Aplicacion y gj de los lir enlas a desarrollar por los equipos, Seguimiento continuo a los planes de mejora
3 mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes  [segumiento continuo a planas de mejcramiento. elaborados a los profesionales operativos. Cumplic
de mejoramiento de los diferantes estandares de habilitacién y acreditacion al 100% con lo establecido en los lineamientos
de servicios de salud,
Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional y conforme a los |Apoyar las actividades inherentes al objetivo de la gia, por medio de os en |Acor en campoe a las profesianales
4 |anexos y lineamigntos técnicos que hagan parte de Ja relacion contraactual  |campo acuerde & les lineamientes operativos para el mejoramiento continuo de calidad de  |operativos, seguimiento a la entrega de
entra [a subred con el Fondo Financiero-SOS. los mismas. |productas.
Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo a la politica Realizar distribucién de actividades mensuales acorde al perfil, seguimiento a la calidad y Verificacian de cumplimiento de meta diaria y
5 |asignada conforme las actividades, metas y productos establecidos enlos  |efectividad |mensual per parte del equipo operativo
anexas y lineamientos tecnicos que hagan parte de |a relacidn contraactual
Elabarar los Informes respectivos que se salicten y que corresponda @ las  |Realizer informe bimensual,, fimestral y de vigencia acarde a soliciud por parte de la subred Entrega de informes
& actividades, metas y productos conforme a los anexos y ineamientos centro oriente o secretaria de salud.
tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entrs |a subred con el
Fende Financiers-SDS.
Desarroliar de técnica a los P del Plan |Realizar rewinion mensual con el equipo operativo, fortaleciende temas de interes, o procesos [Realizar reuinion mensual con 2l equipo operativa,
7 |de Intervenciones Colectivas conforme & su saber di: |, |dende se 1 falencias. fortaleciendo temas de interes, o procesos donde
en funcién de Ios requerimientas de los equipes teritoriales se encugntran falencias,
Activar y natificar los eventos de interés en salud pihlica detectados en cada [Notificacidn de eventos de interes de salud publica. Precritica notificacién Ficha SIVIM o SISVECOS
g luna de sus intervenciones
g |Gestionar y hacer sequimiento a las canalzaciones de la politica 2 cargo. Realzar ¥ 1 de de activaciones de ruta o agendamiento en [Precritica y venficacién de canalizaciones o
Fresentar y responder dentro de Ios plazos establecidos por los productos,  |[Entrega de informes mensualmente o @ requenmiento de la SDS O Subred centro eriente. [Entrega de informes mensuaiments o @
10 |metas o actividades asignadas, con Ia calidad de datos (integridad, requerimiento de la SDS O Subred centro oriente.

1

oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos

Respender par la gestion administrativa y financiera para garantzar a

delosp del procesa

Verificacion de tablero de cantrol y factura del talento humane

talento humano

\Verificacién de tablera de contral y factura del

-
X}

Responder por el diligenciamiento de fos farmatos que se generen, en el
cumplimienta de sus acciones, con la calidad de datos (integridad,
opartunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos
récnicos que hagan parte de la relacién contrasctual entre Ja subred con el
Fondo Financiero-SDS.

Verificacidn de formates realizades con les equipos eperativos que cumplan con la calidad y
oportunidad establecidos por el lineamiento.

Precritica y verificacion de formates de captura
realizados por los equipes operativos,




Realizar revision de les fichas, formatos, documentos, bases o informes.
generados por las acciones o inter i de los equipos

Intervenciones Colectivas

Revision y dili iamiento de formatos enel i ¥ Entrega de informe bimensual, diigenciamiento y

13 |garantizando |2 calidad del registro y conforme a los anaxos y Imeamsentos . i :

tecnicos que hagan garte ds fa relacion contraactual entre la subred con ef diligenciamiznto de los tableros de control. reporte de los proyectos de inversion y tableros

Fonda Financiers-S0OS.

Realizar los. ei que se
14 |para el desarrolio de las acciones de cada Espac\n yfo Proceso Transversal Cumplimiento del 100% de las actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad. |Actas de articulacién mensual

del PSPIC.

Realizar 2| listamiento y presentacidn de los scpertes para las auditorias L . N da
15 |externas que se den en el desarrallo de las actividades del Plan de Recepcion y verificacidn de preauditarias realizadas per los equipos operatives, ; = ¥

realizadas por los equipos operativos.

16

17 Responder por ia calided, oportunidad y cumplimiento de [as actividades

Responder oportunamente por la informacidn requeridos por las diferentes
intervenciones de salud piblica, la Subred o la SDS

Envio dei

y reportes a Envio de informacién v repartes a necesidad.

Cumplimiento del 100% de l2s actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad

Cumplimlente del 100% de las actividades

dando ala

Participar en [as reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la " ) i T Asistencia a mesas tecnicas, respuesta solicitudes

18 Subred y presentar los infarmes que e sean requeridos. Asistencia a mesas tecnicas, respuesta solicitudas e informes. & Informes.
Responder por el achivo de la documentacion generada, en el cumplimiento

19 |de sus acclones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion Promover el proceso de Gestian decumental, Promover el proceso de Gestion documental,

documental.

20 |Realzar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato. Cumpilir con 2l 100% de las obligacisnes contractuales S::;gf;’;:l 100% dle las: chbgaciones
Las actividades podran ser en cualquiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC " .

21 |vigente y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el Disponibilided a la necesidad de la subred centro oriente Er‘f;i:b”'dad 312 necdaidad da'ta subrad-centio
farmato de necesidad de personal que hace parte integral dal prasente 2
contrata.

Observaciones; Se anexa planilla de pago de seguridad social del mes de Octubra

Nota: Es deber contractual anexar la certificacian del page a Salud, pensidn y ARL. En caso de l L ‘l M

tener contrato nuevo adjuntar el soporte de afiiiacion al Sistema General de Seguridad Sacial en 5 I'a ?ﬂ'!fo wne

Salud como cotizante y afiiacion a pensién., Tenlende en cuenta que con la implementacian del Firma del Gontratista

Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

establecidas en el Decreto 1990 de 2016, C.C. §2,545.153 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO No 1

VISTO BUENC SUPERVISOR DE CONTRATO No 1

NOMBRE: MARTHA PATRICIA APONTE BERGARA NOMBRE: BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO
CARGO: DIRECTOR éE.C g CODIGO CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242
] ~ GRADO 27
e i

FIRMA ‘\J/F/M F'/ FIRMA r“""“-ﬂ_-—_.’_i___._—

NOMBRE REFERENTE O LIDER MAYRA JARAMILLO QUIRO; NOMBRE REFERENTE O LIDER

FIRMA DE REVISION Y APROBACION POR,

PARTE DEL REFERENTE O LIDER DEL ’
PROCESC /ENTORNO / ESTRATEGIA

\ @(HNMFARADA
FIRMA DE REVISION Y APROBACION POR PARTE DEL | ]
REFERENTE O LIDER DEL PROCESO / ENTORNO / PPt /
ESTRATEGIA e

I 7

NOTA: LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ELSTUVO A CAHG

LOS DIAS DEL 11 DE AGOSTO AL 21 DE AGOBTO/EST

DEA MARTHA PATRICIA APONTE EN EL PERIODO DEL 1 AL 10 DE AGOSTO DEL 2022 ¥ DE{;Z AL 31 DE AGOSTO DEL 2022 EN
O LA DRA. BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO COMO ENCARGADA DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO




Cuenta de cobro 13 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA
C.C. 52.545.153 de Bogota “

LA SUMA DE:
Tres millones setecientos treinta y seis mil cuatrocientos ochentay
ocho pesos / mte//
($3.736.488)
Por concepto de:

« Honorarios por pre;tééién de servicios en cumplimiento del contrato
No PS 1543 2022 ¢orrespondiente del 01 al 30 de Noviembre de
2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Ak Asdad Cheoeos Toe

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA

C.C. 52.545.153 Bogota

Teléfono: 3125855552 Direccidn: Calle 4 No 18 — 178 Torre 16 Apartamento 502
La Fortuna I. Hogares Soacha.

No Cuenta ahorros 008480363038 Banco Davivienda

d

/

p
Fecha: 30 de Noviembre de 2022 /






IaULEISWET (5o} A POIDMO

Wd OF:€0 80/ 1L/220Z

7 9p 7 eulsed

R g e T N G T A T Ao
0s [i 006'981S . 1 9 OFk'ISZ'008 5005d3 SYLINVS

0% 0s 006'9815 1 (1 :SYYOOVHLSINIWAY) 543
0s 0s 00065 I L e'990°098 #7420 YYSNIdWOD

000’65 0s 0§ 000'6$ | (1 :SVHOOVYLSINIWGY) 420
005'9€5 0s 0s 005°9€$ | T €05'700'098 Lkl HYAITOS S0¥ND3S

00S*9£S 05 [ 005985 b (1 :Svy0avaLSINWOY) Tav
00Z"6£75 1 08 00T'6E25 ! L FDO'9LE006 p1-6Z S3HOISNIT0D
0% (3 iSYHOOVULSINIWAY) d.

002°6£75 1

T

GpslleaEy

09Vd 3d NIWNs3d

,_an_u. 1L4S. 1] VONZIATAVA OONVE | 80/ LE/220Z SifLvzeoT I HIDPESTF LLI0D099FLL 04-2202 017207
J0[BA rIOW se10 ooueq oded alup eljueld ejjjueid ofieq pnjes ugjsuad
odeg eysay odiy DAR[D opoed
NOIDYAINDIT Y1 30 STIVHINID S0LVa
oH D96FSLL 3°0 VL10209-V10008 £p-1iL 4ns 879 euoiep VAN JLH3IaN3d3an UISY YETY YOIHId 0dEYIVHD ETISPSZE 2D
a qzumm_wwh._m:axu oucyajal ouaweyedag-pepni) uop3NA Jedjaupid [essnang ajueviody asep) 1e]205 uozey Ap | ugpedyIUp|

JINVI¥OdY 130 S3T7HINID SOVA

elizlion UUnsay

B U
saiocle




aportes
enlinea

Resumen General

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxnamz_.mwwmmzb e
CC 52545153 CHAPARRD PINEDA ALBA ASTRID INDEPEMDIENTE PRINCIPAL diagonal &2g sur 71i-43 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7754960 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Paga
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1746600177 9442534011 I 201115 2022/11/08 | BANCO DAVIVIENDA o $471,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION RIESGOS PARAFISCALES
MNe. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Codigo |Dias Codigo |Dias Cadigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
‘nn...o..o de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,495,000 §239,200 5186,%00 §1,495,000 51,495,000 §36,500 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afifiadas) 51,495,000 $239,200 §1,495,000 5186,900 $1,495,000 $1,495,000 $36,500 S0 S0
1 _R _SM&E _n__a.%mokg _:.: ‘ 10 51,495,000 519,200  Epsoos| 0 1,495,000 s186,900|  ccradf 30 51,495,000 147] 30 $1,495,000 500 | 30 50 0
Total Afiliados( 1) 51,495,000 $239,200 51,495,000 $186,200 §1,495,000 §1,495,000 §36,500 $0 50

Pagina 1 de 2

2022/11/08 03:40 PM

Powared by BB CamScanner



T DOANVINIENDA

Pago PSE

-

Dociiidand
Resuitad

Cadigo unico CUS
1746600177

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9442534011

Fecha
08/11/2022

Numero de aprobacion
00600177

Direccion IP
191.156.226.182

Valor transaccion

$ 471.600,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 52545153

191.156.235.255

55 DAVIMIENDA

mouans *TRISIS Banco Duwiviends SA Todes low derechios resefuades 217,

Pawared by CamScanner
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