INFORME DE GESTION No. 04

CIUDAD Y FECHA: MAYO DE 2019

| 1. No.DELCONTRATO | 196CELIC-2018

| 2. FECHADE q — PR SR e
1 O 9

:L SUSCRIPCION ! 16/01/201

| |

No. De la poliza: CBA-64-46-101004571
3. POLIZA DE SEGUROS | Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la péliza: 15/01/2019
No. CRP: 13919

Fecha expedicion CRP:

l Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracidn Servicios Técnicos

e o ———— o e - 4

Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor Contrato: 27.368.000

5. FECHAINICIO
EJECUCION 15/01/2019
CONTRACTUAL

Nombre completo: HENRY ALFREDO MORA NAVARRTEE
Identificacion: 3.276.899

Nacionalidad: COLOMBIANO

6. CONTRATISTA Direccion: CRA 9 CALLE 4 N2 25 |
Ciudad de residencia: RESTREPO META |
Teléfono de contacto: 3103781883

E-mail de contacto: henrymora@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: CAPITAN OSCAR ORLANDO RUBIO GUZMAN
7. SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR LICEO GENERAL SERVIEZ

Resolucion de Delegacion: 001 DEL 14/01/ 2019

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL EJERCITO a

8. OBIETO nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién, ni
CONTRACTUAL relacién laboral en virtud del presente contrato, a Prestar los servicios profesionales !
como docente de filosoffa de los liceos del ejercito. ;
Obligadonas Especificas:

Efectuar la preparacién de las clases teniendo
los estdndares y el diario de campo.
*  Efectuar toda clase de eva
evidencias. '
Tener en cuenta el

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES




del SECOP Il los documentos y soportes para la suscripcién del presente |

contrato.

* Elcontratista se obliga para con los Liceos del ejército a suscribir la péliza de
cumplimiento y sublrla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicién de la péliza.

*  El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

* lasdemds que la entidad considere.

Obligaciones Generales:

* Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

* Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

MAYO

Obligacién No. 1: DESARROLLAR Y ESTABLECER SU PRACTICA PEDAGOGICA
SUSTENTADA EN ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y ADECUADOS
AL CONTEXTO INSTITUCIONAL, AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y AL
MODELO PEDAGOGICO.

* Desarrollo semana institucional

* Acompafiamiento en la disciplina de los estudiantes durante el ingreso,
descanso y salida.

* Asignacién de comités, proyectos, consejo directivo, turnos de carteleras y
disciplina. Reunién de comités ‘

Obligacién No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA —

APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS
CERITERIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA.,
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