FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 68
.‘-i{v“ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 101068

REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 27 de félbrero de 2019

ERVE D Ao DESPACHO REGIONAL-APORTES Version ENE
DE APRENDIZAJE

RO 2019 - 1,19

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ F 73254
Correo electrénico contratista: ’ mmontanezp@sena.edu.co ({0} 91.343.189 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [_ 4471539703

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus 'm%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el chjeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 815394/2019 N° Compromiso SIIF | 12619|
Valor Total del Contrato $24613.200f N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $24.613.200 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $1.393.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $23.220.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $ 1.393.200! Tarifa de Retencion en la Fuenle ART 383° 0.00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otras meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.393.200 Menas, Retefuente Otros Ingresas $
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ B67.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS - Enero 8488961447 Valor Base retencién en la fuente 867.825,00 TARIFA

Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero L] 828.116 Valor Base retencion en la fuente ICA 1.157.100,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 103.600 Valor base IVA 0,00

Aporte obligalorio a seguridad social Pensién 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E B Menas Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
ARL T (3 4400 Menos Relencion IVA 0,00 15"—’.,“/
IAportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 B Reteica - 8299 ggg Qe
Apartes voluntarios a cuentas AFC 5 = nloo
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 - = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 B
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes
Mportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes
Dependientes hasta $ 1.096.640
Salud hasta $ 548.320 5 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ §.224 800 289.275 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Conlingente $ VALOR A PAGAR $ 1.393.200,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
2. Registrar las actividades y gestianes realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.
3. Concertar con los empresarios visitas para gestionar contratos de aprendizaje, buscando oporlunidades de colocacion de aprendices
4.Apoyar estrategias y campaiias que potencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.
5. Apoyo y Asesoria a los Empresarios sabre la normatividad de Conlrato de Aprendizaje.
6. Mantener el aplicativo del S.G.V.A. aclualizado en fechas, resoluciones, cuota de aprendices y nolificaciones.
7. Validar 1a habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma S.G.V.A.

NO

Ofras Retenciones 0,00 0.000%
= Otras Retenciones 0,00 0,000%
Otras Retenciones 0,00 0,000%

lea [6m |67 |69 [

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuenlas AFC
vy FVP, por los ingreses recibidos en el mes anterior del contrala abjeto de cobro en esta planilla y certifico que noj )
han sido ufilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun olra contrato; 3. El numero B = 2
de trabajadores contratados para cumplir con sl desarrollo del objelo conlractual corresponden a lo indicade en 7/ - "
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suminisira es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada MA?ﬁICPféEJ - i
L

DRO MONTANEZ PEREZ
uno de los campos aqui diligenciados. ONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacian de servicios personales aqui relacionado, GERTIFICO: A“‘"”l” el presenfe pago

IS'R‘erws o ‘

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las abligaciones conlraciuales pactadas;

.- Que El Contratisla desarrolla 1as aclividades descritas en el presente informe, dentro del pegindo de cobro;

1 .- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sdmal raalizados por
el contratisia por los ingresos recibides en el mes antericr por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidadas de conformidad con las normas wgemes

UGUSTO CAMARGO CORZO
PROFESIONAL G12
Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contralista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADO DEL PAGO 1

L\/\ \

ORLANDO ARIZA AR]ZA
DIRECTOR REGIONAL

010.071.252.1
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
* Identificacion dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal u_._..mnnmg n“:nmn_.cmun_.nmsnin Tetéfono mxuzm_._u_m_m_ﬂumzsy e
CC 91343189 ! MONTANEZ PEREZ MAURICIO INDEPENDIENTE 5 : PRINCIPAL @ [ CALLE 5ta No. 462 PIEDECUESTA-SANTANDER [ 6551449 No °

ALEJANDRO' : SURATOQUE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ] :
Periodo Clave Tipo ©  Fecha : Pago :
Pension _ Salud Pago _ Planilla : Planilla Limite Pago Banco : Dias Mora _ Valor
2019-07 _Na_e.ﬁ 83805141 _m&wom‘ﬁu l .2019/03/21 2019/02/18 | BANCO DE OCCIDENTE o_ 5270,000

RESUMEN DE PAGOD

SALDOSE -
INCAPACIDADES.

. CODIGO
T $148,800 . 50 50 . .. $148,300

T ' DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADG INTERESES MORA “VALOR A PAGAR'

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION : 230201 800,229,739 0 1 $148,800 50 50 $148,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 54,900 50 50 54,900
ARL SURA 14-11 890,903,750 5 1 §4,900 0 { 0 54,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 $116,300 50 50 116,300

COOMEVA EPSQ16 805,000,427 1 1 $116,300 S0 50 5116,300

o0

e T P n ARAA AN AR AN AR A



f% _ Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
el AN CONTRACTUAL

Bucaramanga, febrero 27 de 2019

Senor

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815394
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815394

Mauricio Alejandro Montanez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.343.189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgaciéon en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

\
GTH-F -062 i V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

N CONTRACTUAL
_
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias |
realizadas ]

Realizar acompanamiento y | Se realiza envio de Correo
gestiéon oportuna a las solicitudes | 17 aprendices via institucional ,
de aprendices por parte de las | correo electrénico. CRM
empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los Apoyo a eventos Listas de
eventos empresariales organizados por la Asistencia de
organizados por las diferentes Regional. Empresarios y
dependencias de la Regional, de participantes
Centro de formacion, Coordinacion en los
Nacional de Servicio a la Empresa diferentes
y Servicio al Cliente de la Direccién eventos.
de Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocién de
nuevos contratos de Aprendizaje.
Registrar  las  actividades y | Se registran todas Correo
gestiones realizadas con | las gestiones de institucional,
empresarios y aprendices en el | apoyo a CRM.
aplicativo CRM. Empresarios.
Concertar con los empresarios Programar visitas Diligenciar
visitas para gestionar nuevos | con los Empresarios | formatos de
contratos de aprendizaje, | que lo soliciten. visitas a
buscando mayores oportunidades Empresas.
de colocacién de aprendices.
Atender oportunamente los | Brindar respuesta Correo
informes que solicite la | oportuna y exacta en | institucional,
Coordinacién Nacional de Servicio | cuanto a la CRM.
a la Empresa y Servicio al Cliente | informacion
de la Direccién de Empleo vy | solicitada.
Trabajo. , ]
Apoyar estrategias y campanas | Mantener contacto Correo
que potencialicen el cumplimiento | permanente con los institucional,
de las cuotas reguladas de las Empresarios. Llamadas
empresas. telefonicas. |
Responder a las diferentes | Se brinda asesoria a Correo
inquietudes o dificultades que se | 43 Empresarios que | institucional,
les presente a los empresarios en | la solicitan. Llamadas
el uso de la plataforma o registro telefénicas.
de contratos de aprendizaje,

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
verificando la legalidad vy los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

8. Enviar los requerimientos de planta | Revisar Aplicativo
de personal y hacer seguimiento a | continuamente en el | Sistema
las empresas que presuntamente | Aplicativo S.G.V.A. Gestion Virtual
estén obligadas a cumplir con la | Silas Empressas de Aprendices.
cuota de aprendices y seguir el | estan cumpliendo
procedimiento establecido en el | con la cuota
Sistema Integrado de Gestion vy | regulada, para evitar
Autocontrol de la Entidad. estados de cuenta.

9. Realizar el agotamiento de la via | Se da respuesta Correo
gubernativa de las empresas | precisa, oportunay institucional,
reguladas y enviar respuesta | ajustada a lanorma | Llamadas
dentro de los términos de ley. a 36 Empresarios. telefonicas.

10. Mantener el aplicativo del Sistema | Se realiza visita a 5 Listas de
Gestion Virtual de Aprendices, o el | ambientes de verificacion
que haga sus veces, actualizado | formacién para utilizadas en los
en fechas: resolucidon cuotas de | depurary actualizar | ambientes de
aprendices, notificacion, recursos y | la informaciéon en el | formacion.
acto de ejecutoria Aplicativo S.G.V.A.

11. Validar la habilitacion de las | Revisar en el Aplicativo
empresas voluntarias que se | Aplicativo S.G.V.A. Sistema
registran en la plataforma (SGVA), | que aparezcan Gestion Virtual
o el que haga sus veces. Registradas las de Aprendices.

Empresas
voluntarias. |
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto info
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. C
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalize
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecy

contractual, el cual relaciono asi:

rme
que
ada

1cioN
icion

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

GTH-F -062

V.05
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, E o P INFORME MENSUAL DE EJECUCION
: I CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

|
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8488961447
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2019.

|
Evrdencias en (1) folio

CTdiaimente,

C.C. No. 91/343.189

|
!
|
Recibi a satisfaccion:

N

Leonardo ygusto Camargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815394 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL11 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

DATOS DE APRENDICES
Mauricio Alejandro Montanez Perez

a tunes 350272019 02220 p.m.
rancy.mendez @dthsas.com
Buenas tardes ing. Nancy

Me permito enviarie Datos de Aprendices que no han reportado Empresa patrocinadora:

Eflos iniciaron £1apa Productiva ef dia 17 de Octubre de 2018 y pertenecen al programa de Formacion de TECNICO EN MANEIO AMBIENTAL

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES - TELEFONO CENERL U8 EsTADO

FORMACION

CENTRO DE
ATENCION AL
S | o4 | 147348570 alineluzviliolobos16@gmail com | SECTOR Disponible
AGROPECUARIO
PHEDECUESTA-

CENTRO DE
ATENCION AL

SILVIA

CanoLiNa | 3158799582  carolinagemezp23d@gmait.com | SECTOR Disponible

AGROPECUARIO

-PIEDECUESTA-

CENTRO DE

. TENCION AL
otmail. com; 2

: SECTOR Disponibie
aabohorguez82@misena.edu.co AGROPECUARIO S

-PIEDECUESTA-

CENTRQO DE

RAINCON ATENCION AL
11258013 RODRIGUEZ ORLANDO | 3008526075 | oriro13@hotmailcom SECTOR Disponible
AGROPECUARIO
-PIEDECUESTA.

1064117587

1102387668 GOMEZ PICO

BOHORQUEZ | ALLINSON

1102379128 PASTO ANTONIO

3142314353

. Mauricio Alejandro Montafiez Perez
Gestor Contrato de Aprendizaje — Relaciones Corporativas

s E NA Regional Santander

Km 2 via Palogordo vereda Guatiguara
Tel.: 457 (1) 6800600 ext. 73254
mmontanezp@sena.edu.co

www.Send.edu.co

SERVICIO NACIONAL Py M? i P

DE APRENDIZAJE i?; (¥ ) (3




(-4 saludocupacionai@jacobs.com.co

i:{ Tamadio; 118 KB
| Categorias:

BASE DATOS EMPRESAS
4 daanayaé@misena.edu.co
FICHAS ETAPA PRODUCTIVA 2019

4 Leonardo Augusto Camargo Corzo

-4 paofalozada@misena.edu.co
BASE DATOS EMPRESAS

3 ‘paclalozada@misena.edu.co’
FORMATO HOIA DE YIRA

i amtrillos10@misena.edu.co
FQRMATO HOJA DE VIDA

L ‘amtrillos10@misena.edu.co’
BASE DATOS EMPRESAS

| ‘blancogpabloe@hotmail.com’
BASE DATOS EMFRESAS

o jerodriguez026 @misena.edu.co’
" “daanayab@misena.edu.co’

%/ info@marthedent.com
DATOS DE APRENDICES
. suaita2009@hotmail.com

salude

i3 tontabilidad@inmobiliariareyco.com
DATGS DE APRENDICES

Lod ddchinchillab @misena.edu.co

RY: FORMATO HOJA DE VIDA

MA
Cc.C
CONTRATO'No. CO1.PCCNTR.815394

Erviado el viernes 22/02/2019 03:49 p.en, |

FORMATO CONTRATO DF APRENDIZAIF

CUADRG PROGRAKAS DE FORMAUION

RE: DISTRIBUCION REGIOMALES CONTRATO DF APRENDITAJE

2 e
v, o,

. e

RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

viernes 2202

viernes 22/02

;ie;ﬁes 22;62 .
viernes 22/02
jueves 21/02
jueves 2102
jueves 21;02

U

jueves 2102
@

jueves 2102
jueves 2102
jueves 2102

&

jueves 21}32
V

jueves 2102

jueves 2102

miércoles 2002

martes 1902
¥



Bucaramanga, Febrero 27 de 2019 \

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENAP
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del de#reto
3032 de 2013 \

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : i

a.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 27 dias del mes de Febrero de 2019

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutes si provinieron la prest#cién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos no provinieron ge la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insbmos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. }
Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no quedé obligado a preskntar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”
Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)
Por el afio gravable 2018, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) d% mis
ingresos brutos. ‘

Por el afio gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

-

7/ <.
1777 /
M#i%leﬁm Montafiez Pérez

C. C. No. 91.343.189 de Piedecuesta







& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

s IR

7A SEGURIDAD Y SALUD eNn el TRRBARIJO , qo

e e b AT R
Un compromis0d de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 91343189 realiz6 el dia 22/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabaio
de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

91343189 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, -
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. '

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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