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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DECIDENTE

Quien solieita {colosar Sargo 'y 16 perfl del tecuiviants) Foehia de 1a Solichud Depéndaﬂciaﬁed&:
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 70NA |

Divecclon ol aue perteneca:

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Formato documentos minimos para celabrar contrato © Lista de Cheaueo Person

Contrato Nueve (Margus conuna ) ¥ Hatiral

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SJERW{HQ REQUERIDO
{Provia verificacion presupuestaly

La: Direccion de Gestion dél Riesgo en la dependencia Colectiva requiers garantizar el Anoyo en el area dé VIGILANCIA BALUD AMBIENTAL enla Bubred Inteatada de
servicios de salud Sur Otcidente ESE. En concordancia con las obligacionss v actividades pactadas.

Descripcion del servicio selicitado

Serequiers parantizar las sctividedes del PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TR ABAID en los difererenter componentss de salud
publica dé Ia Subred Integrada de servicios de salud sur Oceidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO ] ’ ASISTENCIAL X

PEREIL gﬁgg%gl?ﬁg{o ;SzzggiALIZADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALU’E;EN EL TRABAJD. NAILA LIZETH FERNANDES
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: J1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes.Demora i el el 66 1a slacucion del contralo Errores en a supeMsxéﬁ Wo wionter |
oporfunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado 2l tonocmiento, experiencia v destreza en e desempeno de sus actividadasRiesgo porng asilencla g las
actividades programadas Riesgo relacionado con las condustas que miran la intencionalidad del individuo 'y su actitvidad valorativa v &tica ante las actividades Y05 usuaiios,
Riesgo en ld planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las aue s encusnliran mision, visién phnes de
accion, obietivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parémelros de calidad sstablecidos por el supervisor para Jas actividades asignadas

No entraga de soporles: registios de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de fa entidad

g : GANTIOAD {1 Observationys
Margue non ung X seglncoreipends las {itaues

condiclones del contraty hors,
acthidasas s
TIEMPO DE EJECUCION g W o
HORA ;
ACTIVIDAD ,;

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apoyar acciones /o procesos enfoCados & a INSpection, vigiancia y CONKO!. 1oma y Bnvib de musstias y operatives, en dilerentes ineas de ntariendan
o actividades correspandientes 4 as acciones de vigilancia intensificads a {os que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos
{ecnicos, estandares v plandé accion en el contrato vigente entre la Subred v Ia Secrstara Distrital de Salud.

2. Evaluar la calidad delos reportes de efectos adversos mediante ol correo institucional del programa de tecno vigilancia sn afines al perfl profesional conforme a b
establecido en los documentos técnicos, estdndares v plan de accion en el contrato vigente entre 1a Subred v |a Secretaria Distrilal de Salud.

3, Gestionar andlisis v consolidados de repories mediante el aplicativo web INVIMA afines al perfil profesional conforme a 1o establocido en log dacurmentos tonicas.
estandares v plan de dccion en ef contrato vigente entre 1a Subredy 1a Sécretaria Distital de Salud, :

4. Realizar andlisis de los reportes, teniendo env cuenta el tipo de Dispositive médico sospechoso. clasificacion del evento, enfre otres, o concertisnte & los formatos
establetidos que apliquen segin dicho reporte. En ¢l caso que no se encuentre olasificado de acuerdo a los criterios v 51 es considerado Serlo debe ser remitido al repartants
informando que debe verificar 1a clasificacidn y debe copiarse al correo del INVIMA tecnovigiiancia@invima.gov.co haje la planiilla snlregada desde nivel central.

&, Participar activamente en los acompafiamientos vio las ssistencias téenicas programadas deade nivel central.

6, Aplicar metodologias avaladas segiin las acciones del perfil en el marco del desarrollo de sus actividades y/o curiplimiento de productos de acuerds o andlisls 2 realizar,

7. Asisticy participar en los comités de andlisis del programa segun programacion o directrices dadas desde nivel central o sequn se requiera,

8. Realizar talleres de socializacion y actualizacion con fos diferentes actores del programa de Tecnovigilancia: 1PS, EAPB, distribuidores v comercializadores de Dispasilivos
Médicos, sepacios educativos, en Coordinacion tonla Secretaria Distiital de Salud.

9. Participar en o elaboracion de guias, bolstines o ulilizar herramientas que permitan a los diferentes actores del programa de Tacnovigitancia estar informados v
actualizados sobre las alertas, resullados del programa v del programa demuestra la calidad v experiencias nacionsles ¢ internacionales qua aporien al desarolio de la
Tecnovigiiancia y a la prevencion de'evantos adversos,

10. Verificar las Naotificaciones de alertas Sanitarias a través de la paging wwiinvima.gov.co, o softwers definido para este process en concordantia al perfil profesional
conforme a lo establecido en fos documentos técnicos, estandares v plan de aceion en el contrato vigente entre la Subred v Ia Secretaria Distrital de Salud.

1. Garantizar el uso adecyado de la informacion de manera confidencial en ef desarrolla de fas actividades del componants y/o linea de intarvencion.

12: Realizar of seguimienio de 1as alertas.

18, Remitir la informacion a nivel central seglin sea requarido en cumplimientc & a lo eslablecidn en los documentos tecnicos, estandares v plan de acdidn en ¢l contrato
vigenie entre 1a Subred. v la Secretaria Distrital de ‘Salud.

14, Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y prorocionar nuestro poriaiolio de servicios:

15. Prasentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por a2 Secretaria Distrital de Salud v la Subred, de cada una de las actividades realizadss v sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros),

16, Informar oportunaments sobre cualquler eventualidad que interfiers en &l cumplimienio de los objelivos establecidos v responder a la disponibilidad asignada.

17 Llevar de forma ordenada unarchivo fisico /o magnélice de facil consulta y verilicacion

18. Atender v dar respuiesta oportuna a peliciones, soficitudes o quejas presentadas por la comunidad,

19 Asistentes a las diferenies retiniones, eventos'o espacios que e sean asignados y/o delegados,

20. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de Salud Publica o demas actividades de la Subred, cusndo sea requerido.

2% Promover el cuidado v custodia del paliimonio institucional v responder por 1os elementos dados a su responsabilidad.

22. Conocer, promover yoaplicar lag Politicas institucionales que garanticen los abjetivos corporativos, el buen uso de jos recUrsos, 18 sequndad, el blenestar y I satisfaccion
del cliente interno v extemo de la Subred,

23, Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, mianual de higiens v sequiidad industrial, programa de salud seupacional, planes de
emergencia, pata proteger la salud en el trabsjo aplicando Jas téonicas de Biosequridad

Transversales: 1. Ejecutarlas actividades segan criterios de autocontrol.

2. Halvaguardar fos equipos v elementos puestos a disposicion para el desarollo del objeto contraciual.

3. Cumplic con las nommnas'y procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos de Ia institucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que fe sean asignados y/o delegados

5. Parlicipar enel proceso de acreditacion en salud de fa Subred

5. Mantener, desarrollar ¢ implermentar la vigidn v la mision de la Subred e Impulsar v promocionar nuestro portafolio de servicios,

7. Presentary entregar informes oportunaments en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, de cada una de las actividades realizadas v sus
respactivos soportes: (Cronograma, Informes; sntre otros)

8, Presentacion y acompatiariento a las auditotias Intermas vedtlernas: en caso de recusrirse,

9. Participar activamente en protesos v metodologias de atention ante un evento prioritario de Salud Publica o alerias epidemislogicas que e presente de manara criticaen
la Subred, segun s6 requiera

10. Adherrse alos pmcadnmzentus mmmus ;“)Qtra la solicitid de Insumos necasarios en 1as lineas de acclon, tenlendo en cuenta los insamientos del conliato PSPIC manual
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