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Fecha: 22 de SEPTIEMBRE de 2022 /

‘ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO I

CONTRATO X CONVENIO
Contrato namero: 1.250-12.14 -0154 de 03 DE SEPTIEMBRE 2022
Disponibilidad No. 5500003712 ITEM 2 del 05.09.2022 Registro presupuestal No. 5600038934
Apropiacion Presupuestal: Item 2 Apropiacion Presupuestal:1-1001/1134/2-

320202009/4320102010010000/P143-101 665/1/3/01/04: LIBRE DESTINACION/SRIA MUJER,

EQUI,GEN/Servicios para la co/Convivencia Integral:Seg/Elaborar una estrate conforme a Proyecto: Pl43-

101665 DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN
LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que ser4 atendido con este
contrato:

PLAN DE DESARROLLO: VALLE INVENCIBLE

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL
PARA LA PAZ

LINEA DE ACCION: LA201. JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PROGRAMA: Pg20102 Convivencia y Resolucidn pacifica de Conflictos

SUBPROGRAMA: Sp2010201 CONVIVENCIA INTEGRAL: SEGURIDAD, VIDA, MUJER, FAMILIA 'Y
ENTORNO

META DE RESULTADO: MR20102001. Mejorar en 1,3% el indice integral anual de convivencia ciudadana

(resolucidn pacifica de conflictos, seguridad y convivencia) en el departamento del Valle del Cauca, durante el
periodo de gobiemo

META DE PRODUCTO: MP201020100112 Orientar en 42 municipios en prevencién y atencion para las mujeres
que estén expuestas a una agresién, violencia e incluso feminicidio, violencia basada en género (VBG),
durante el periodo de gobiemo )

PROYECTO: PI43-101665 DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASAD
EN GENEROQ EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Elaborar una estrategia de sensibilizacién y formacién de impacto para la
desnaturalizacion del acoso sexual callejero.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENGIAS
BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL,CAUCA.

isor;: SORAYA CAMPO MONTENEGRO
Supervis Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
Cédula de ciudadania: 31907089
MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ
Cargo: Contratista
Ubicacién: CR 6 # 9-56
Teléfono 3225883219

Contratista
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‘actividades y del plan de trabajo presentado para SEPTIEMBRE 2022/por lo gde se
conclu_ye que, Ia_s obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE 2022,“fueron
cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del
Cauca y la secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

El Objetivo de este Informe es dejar constancia del cumplimiento del 7(41093!2{ de

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U O
5 BLIGACIONES
[ESPEC{FICAS CONTEMPLAI?AS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1. Elaborar una estrate

gia de sensibilizacién y formacién de impacto para la
desnaturalizacion del a

Coso sexual callejero.

2. Apoyar la realizacion de las actividades administrativas orientadas al
segumiento y monitoreo de las actividades, propias del plan de trabajo de la
linea de fortalecimiento a la ruta de atencion y denuncia, llevando control de
acuerdo con los mecanismos y herramientas establecidas para tal fin.

3. Apoyar la articulacién con el equipo administrativo de la secretaria de mujer
equidad de género y diversidad sexual para dar cumplimiento a las
necesidades de reporte de informacién, cargue de informes de gestion y demas
~acciones orientadas a realizar seguimiento ante el cumplimiento del plan de
desarrollo “Valle invencible 2020-2023".

4. Apoyar la produccion de documentos de respuestas ante los requerimientos
enviados por instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y
_poblacién en general en relacién con comunicaciones, derechos de peticién,

 peticiones, solicitudes, quejas, reclamos de las acciones llevadas a cabo por la

linea de ruta de atencién y denuncia.

5. Apoyar el trabajo administrativo derivado del desarrollo de las estrategias de
- articulacion con las instituciones que conforman la ruta de atencion y denuncia
'Y que estan orientadas al fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y

funcionarias para atender de forma integral a las victimas de violencia basadas
en género del Valle del Cauca.

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacioén del Sistema de .
- Gestion de Calidad SGC, de la Gobemacion del Valle del Cauca, siguiendo y

adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado
' de planeacion y gestion MIPG.

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
-entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilida

Porcentaje de cumplimiento de las gspecificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales de acuerflo a lo programado en el plan de trabajo del
mes de SEPTIEMBRE DE 2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo

SIN NOVEDAD.
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Sugerencias

sugerenciar _ o Fecha de entrega ' Responsable
SIN NOVEDAD

Prorroga, sdspenslones'o adiciones
_Fecha suspension, prorroga o adicién . Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD |

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Elaborar una estrategia de sensibilizacién y formacién de impacto para la desnaturalizacién
del acoso sexual callejero.

la contratista realiz6 revisién bibliografica sobre conceptos basicos y desnaturalizacién del acoso sexual callejero por

medio del cual reforzé el concepto basico de este tipo de violencia para lograr la creacion de estrategias que permitan

su desnaturalizacion a través de mecanismos como el empoderamiento femenino y la forma en cdmo esta incide ery
los espacios de participacién social y cultural.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.
2. Apoyar la realizacién de las actividades administrativas orientadas al segumiento y
monitoreo de las actividades, propias del plan de trabajo de la linea de fortalecimiento ala
ruta de atenci6on y denuncia, llevando control de acuerdo con los mecanismos y
herramientas establecidas para tal fin.

La contratista participé de la reunién periddica del equipo de accion territorial con el fin de conocer que se ha
realizado y que pendientes existen frente a la ejecucién de las actividades propias del sub equipo para lo cuat se
revisaron y socializaron los avances en la revision de los actos administrativos de los municipios. /

La contratista participd de la reunion de revision de actos administrativos en la cual se socializaron los avances de
cada municipio frente a la elaboracién del documento sobre la implementacién del mecanismo articulador despues de
que estos participaran de las asistencia técnicas sobre la implementacion y avances en el orden departamental.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION. /
3. Apoyar la articulaci6n con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de
género y diversidad sexual para dar cumplimiento a las necesidades de reporte de
informacién, cargue de informes de gestion y demés acciones orientadas a realizar
seguimiento ante el cumplimiento del plan de desarrollo “Valle invencible 2020-2023".

la contratista actualizé informacién sobre los cambios realizados en los enlaces municipales de mujer y poblacién
LGBTI de Zarzal, El Dovio y Ansermanuevo, donde incluyé datos como nombre completo, niimero telefénico Y correo
electronico de la personal que actuaimente se encuentra en el cargo, todo esto con el fin de mantener actualizadoé
los directorios manejados por la linea de fortalecimiento a la ruta de atencién y denuncia.

TR TR R T R

La contratista consolidé y envi6 informacion referente a la base de datos de comisarias de familia y enlaces mujer,

LGBTI y equipo interdisciplinario requerida por la coordinacion de la linea para dar cumplimiento a requerimientos”]
propios de las entidades que hacen parte de la ruta.
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La contratista elaboré el acta No. 557 corres
temitorial a las nuevas integrantes de Ia lin
expusieron las acciones qQue se vienen adela
por parte de los municipios y la manera e

Pondiente a la socializacién del plan de frabajo del equipo de acf’gz
ea de fortalecimiento a la ruta de atencién y denuncia en la ’cula 5
ntando desde este sub equipo, la aceptacion del mecanismo articula

N como esta ha distribuido el equipo de trabajo.

La contratista apoy6 la consolidacion de informacién comrespondiente a la ejecucién del plan de trabajo de la linea
requerido por la coordinacién de la misma. Dicha consolidacion fua realizada en un formato de power point en el cual
incluyé todo lo referente a Ia ejecucién de las actividades manejadas desde la linea y donde muestran los avances
frente a las mismas.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.
4. Apoyar la produccién de documentos
instituciones, entes de control,
relacion con comunicaciones,
reclamos de las acciones llevadas

La contratista apoyé el control y manejo del
equipo de accion teritorial. El manejo de di

de respuestas ante los requerimientos enviados por
ONG, organizaciones de base y poblacién en general en
derechos de peticion, peticiones, solicitudes, quejas,
a cabo por la linea de ruta de atencién y denuncia.

correo de mesas de emadicacién de violencia administrado desde el
cho correo lo realiz6 a través de su revision diaria y del control de la
informacién que llega, ya sea de instituciones de la ruta de atencion, requerimientos de los entee; de cqntrol o
circulares intema y externas Que convocan a espacios importantes para la ejecucion del plan de trabajo propio de la
linea.

¥,
ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

5. Apoyar el trabajo administrativo derivado del desarrollo de las estrategias de articulacion
con las instituciones que conforman la ruta de atencion y denuncia y que estan orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y funcionarias para atender de forma
integral a las victimas de violencia basadas en género del Valle del Cauca.

La contratista apoy6 la confirmacion de asistencia a la convocatoria de |a attima sesi6n del ciclo de cualificacién y
formacion a integrantes del mecanismo articulador departamental por medio de llamadas y envio de mensajes via

correo electrénico y whatsapp donde no solo reiterd la invitacidn sino que socializé de manera general lo planteado en
la circular interna 1.250-07-9184 por medio de la cual se hizo la invitacion oficial.

La contratista apoyd la confirmacion de asistencia a la jomada'de capacita_cic}n
interdisciplinarios denominada “género en marcha” que tenia como objetiv
publicos de las instituciones para la atencién con gnfoque de
municipios de Ginebra, Guacari, Restrepo; El Cerrito y Buga.

para comisarios, comisarias y equipoi
0 brindar herramientas a funcionario

género. Dicha confirmacién la realizé via telefénica a los

La contratista participé de la reunién de actualizacién de las politicas publicas para las mujeres y la poblacién LGBT|
del Valle del Cauca llevada a cabo por la red estudiantil KAS de ma

nera virtual. La actualizacién se hizo utilizando
como estrategia un documento técnico, un plan de accién y una ordenanza y usando como metodologia la accion
participativa y construccion conjunta.

i ¢ i i i j idad para la mujer llevado a cabo en el salén
apoy6 la confirmacion de asistencia al consejo de seguri jer _
Lzb%or:ggg?;as dz I; gobernacién del valle del cauca con el propésito de generar el analisis del contexto de la region
gon especial énfasis en los municipios convocados a este espacio y como estrategia para erradicar los actos de
violencia que se presentan en el territorio departamental en el momento.
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ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION. . }
6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion i
de Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando;

cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y {
gestion MIPG. |
La contratista participé de la capacitacion del equipo interdisciplinario del drea de seguridad y salud en el trabajo !a
cual se llevs a cabo de manera virtual y se dividié en cinco momentos, seguridad en el trabajo, prevencién del covid |

19 y viruela del mono, seguridad vial, enfermedades y por (itimo habilidades para la vida como estrategia 7'

afrontamiento intervencion hallazgos y bateria de riesgo psicosocial. 1

|

|

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informaci6n establecida por la entidad, con |

el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion |
bajo su responsabilidad

. ; - i
La contratista durante el mes de septiembre cumplié con las practicas de seguridad de la informacién establecid S|
por la entidad con el fin de garantizar confidencialidad, integridad y disponibilidad.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

Seguimiento técnico segutn corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

1. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

2. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato j

de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA y

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA
7. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA.

O On, v

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
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Aprob?t:l_on de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos
3 g dgl proceso: COR_REC_TO, el proceso contractual se encuentra publicado en el SECOP. .
umplimiento fie las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contlngenma_, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato: CumP_IImiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupaciona
planes de contmgencia,_ normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleZa
del contrato: : La contratista ha cumplido con |a obligacién de afiliarse y anexa sus respectivos certificados a EPS
(EMSSANAR), PENSION (PORVENIR) Y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273
de 23 dgjullo de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, y el Decreto 1082 de 2015.La contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con
el Departamento segun el numeral 3 del Articul de la Ley 80.

aplicable: CORRECTO, el contratista entrega fisica y digitalmente el expediente actualizado. )

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO 3 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
c Concepto
ok Ll Valor / (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, paqos)
Valor inicial del
contrato $1.800.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacién de . g
precios 0 /
Valor Total del
Valor pagado 0 / /
Valor causado que no
se ha pagado $1.800.000 / 7
Valor total ejecutado $1.800.000 / /
Valor saldo por g /
ejecutar |
Intereses moratorios 0

%

SEGUIMIENTOYEZEY il e o S oiiielen ) O R O L R SR T
Seguimiento financiero y contable segun corre ponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

« Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
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los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond,
cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado. ? .

* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los
bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas por el contratista segun el
objeto y sus especificaciones. TEY

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion
del mismo: NO APLICA ;

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan
con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

* Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

* Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

g

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contréto con el texto
del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
estatuto de contratacion publica, los manuales y guias de Colombia, compra eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

NFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LAEJECUClONDELCONTRATO —INSTANCIAS Y
:VIECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS = | :

NO APLICA
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

)

dias del mes de SEPTIEMBRE

SORAYA CAMPO MONTENEGRO
Profesional universitario (e)

C.C: 31907089
SUPERVISORA

de 2022 /
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