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COMPLEMENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 726 DE 2022

1. PARTES

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.329.645, en su calidad de Secretario General, nombrado mediante el Decreto No. 1801
de primero (01) de septiembre de 2022, cargo para el cual tomd posesién mediante Acta del
dia primero (01) de septiembre de 2022, en uso de las facultades y funciones contenidas en
la Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011, y Resolucién N°. 2553 del 24 de Julio
de 2017 como ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales, obrando en nombre y
representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3

SAMUEL ALEJANDRO LOPEZ MORA identificado con la cédula de ciudadania No.
80.726.660, en calidad de representante legal de GRUPO CUBO LTDA., con NIT No. 8 30
12940 9-5y matricula No. 01316874 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2003, segUn consta el
certificado de Existencia Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio de
Bogotéa del 10 de noviembre de 2022.

2. OBJETO

Implementar modificaciones funcionales al software de gestién de cobro coactivo del
Ministerio del Trabajo.

3. CONSIDERACIONES

Que el jefe de oficina juridica remitié los estudios y documentos previos para adelantar tramite
de Contratacion directa de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, cuyo objeto es:
“‘Implementar modificaciones funcionales al software de gestion de cobro coactivo del
Ministerio del Trabajo.”

Que el Ministerio del trabajo en el afio 2020, adquirié por parte del Grupo CUBO LTDA
software para el proceso de cobro coactivo del Ministerio del Trabajo, mediante Contrato de
Compraventa No. 367 de 2020.

Que el Grupo Cubo LTDA. Es titular de los derechos de autor y propietaria del Cédigo Fuente
del software “Médulos de proceso de cobro con funcionalidades de control de acceso,
registros de procesos, autos, oficios de salida y oficios de entrada”, segun el CERTIFICADO
DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO — SOFTWARE Libro 13 Tomo 31 partida 467, del 3
de enero de 2007, expedido por la Oficina de Registro de la Direcciéon Nacional de Derechos
de Autor, entidad adscrita al Ministerio del Interior.

Que se hace necesario suscribir un contrato de prestacién de servicios con El grupo Cubg
LTDA., para la prestacion del servicio de mantenimiento del software de Cobro Coactivo
‘Mddulos de proceso de cobro con funcionalidades de control de acceso, registros de
procesos, autos, oficios de salida y oficios de entrada”, ya que se pretende potenciar las
funcionalidades del software en el médulo de recaudos para que este aporte informacion
mas detallada, consistente y oportuna al momento de consultar la informacion de los procesos
o realizar alguna actuacién; puesto que no existe pluralidad de oferentes, al ser Grupo Cubg
LTDA, el titular de los derechos de autor, se contratara de manera directa, conforme al Articulg
2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007, se establece como causal de Contratacion
Directa “cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado” a su vez el articulg
2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 que establece: "Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o0 por se
proveedor exclusivo en el territorio nacional {...)."

Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
para la presente vigencia fiscal del Ministerio del Trabajo.

Que revisados los Sistemas de Informacién del Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica “SIBOR”, el Registro de Sanciones e Inhabilidades de la
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Procuraduria General de la Nacion “SIRI”, y el Registro Nacional de Medidas Correctivas —
RNMC - el nombre del Grupo Cubo LTDA., ni su Representante figuran reportado en dichos
sistemas.

Que, por lo anterior, es pertinente celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en el presente complemento, Estudios
previos y las especificadas en la plataforma del contrato electrénico del Secop I, son viables
juridicamente.

4. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.

El/La Contratista hace las siguientes declaraciones:

41.

42.

43.

44.

45.

4.6.

47.

4.8.

Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales se publican a través de la
plataforma del SECOP Il.

Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso Y recibié del Ministerio del Trabajo respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demés contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas.

Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucién, la ley y demas
disposiciones legales sobre la materia. En consecuencia asumird totalmente
cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el MINISTERIO DEL TRABAJO o cualquiera de sus funcionarios o
subcontratistas.

5. OBLIGACIONES
GENERALES DE EL/LA
CONTRATISTA

Son obligaciones generales de el/la contratista:

5.1.
5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta
ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periodico para el
pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi como los
demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la
prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Registrar la informacion en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP- a la firma del contrato de prestacion de servicios.

Realizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, de acuerdo con la normativa vigente que regula la materia
durante toda la vigencia del contrato y realizar el pago de los aportes de conformidad
con las fechas previstas en el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, sustituido por
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016. Nota:" El articulo 244 de la Ley 1955 de 2019
“Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” fue declarado Inexequible por la Corte
Constitucional, por infraccién al principio de unidad de materia. No obstante, sus
efectos fueron diferidos hasta el vencimiento de las dos legislaturas ordinarias
siguientes, contadas a partir de la notificacion de esta sentencia, es decir, desde el
diecinueve (19) de febrero de dos mil veinte (2020). En ese sentido, los aportes a
seguridad social durante este tiempo se seguiran haciendo mes vencido como lo
menciona dicha norma.

Llevar a cabo el apoyo a la supervision que se le asigne, cuando éstas se relacionen
con el objeto del presente contrato. La asignacion debera hacerse por escrito.

En los casos en que sea designado, realizar las actividades propias de comité
evaluador en los procesos contractuales que adelante la Entidad.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud y autorizacion del supervisor, cuando se requiera y ordene su
participacién en eventos y actividades relacionadas con las actividades
contractuales. Para el efecto, el Ministerio de conformidad con las disposiciones
legales realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasion de los
inconvenientes y eventualidades que se presenten en los desplazamientos, para lo
cual podra adquirir los cubrimientos respectivos.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecién a condiciones u horarios diversos a aquellos que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de
interés.

Presentar la garantia Unica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del
contrato, a favor del Ministerio del Trabajo en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucidn del contrato, por los
valores y con los amparos previstos en el mismo.

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas
del manejo del archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero
papel los tramites transaccionales generados en la plataforma del SECOP Il y la Ley
anti tramites (plataformas digitales), entregando y cargando los anexos y constancias
de ejecucidn del contrato a través de medios electrénicos

Tramitar la expedicién, en caso de que le aplique, la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto No.
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion del Ministerio del Trabajo, en los
asuntos que le aplique y se relacionen con la ejecucién del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién convocado por el Departamento

! Los trabajadores independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario minimo legal mensual vigente que
celebren contratos de prestacion de servicios personales, cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral,
sobre una base minima del 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado

(IVA).
(..)
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Administrativo de la Funcién Publica, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas
que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

5.18. Publicar en la pagina de la Funcion Publica la Declaraciéon de Bienes y Rentas y
Registro de Conflicto de Intereses en los términos y plazos sefialados.

5.19. Cumplir con la Politica Ambiental definida por la Entidad, implementando buenas
practicas en manejo de residuos, uso eficiente del agua, energia y/o papel, que
correspondan con la ejecucion del contrato.

5.20. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacidn con el objeto de este.

6. OBLIGACIONES

Las obligaciones especificas para desarrollar son las siguientes:

6.1. Modificar a todo costo el modulo de recaudos.

6.2. Realizar los cambios requeridos en la actualizacién del estado del proceso.

6.3. Integrar la modificacién del médulo recaudo con el Fondo de Riesgos Laborales (y/o
su administrador fiduciario), el Fondo de Solidaridad Pensional (y/o su administrador
fiduciario), y el Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia y Control
del Trabajo y la Seguridad Social (y/o su administrador fiduciario) la comunicacién
tecnoldgica (integracion) entre el modulo de recaudo y los mencionados fondos.

6.4. Ajustar el médulo de recaudo el cual debe permitir conocer en todo momento el
recaudo historico, acumulado por proceso y diario por concepto de pago de las
multas impuestas a favor del Ministerio del Trabajo y sus fondos.

6.5. Capacitar al personal en el médulo de recaudo desarrollado, por lo menos en tres
(3) capacitaciones cubriendo una totalidad de 6 horas.

6.6. Entregar actualizado el manual de funcionamiento del modulo de recaudo.

6.7. Realizar acompafamiento presencial al grupo de cobro coactivo dentro de los cinco
dias siguientes a la instalacién de los productos.

6.8. Brindar soporte virtual luego de finalizar el acompafiamiento presencial dentro de
los seis (6) meses siguientes.

6.9. Actualizar los informes, estadisticas y reportes que realiza el software de cobro

ESPECIFICAS DE coactivo del Ministerio del Trabajo.
EL/LA CONTRATISTA. 6.10. Incorporar los datos almacenados en el médulo de recaudo desarrollado y
el estado real de los procesos desde el momento en que se emita el auto.

6.11. Disponer del talento humando necesario para el desarrollo del médulo de
recaudo y demas obligaciones del presente contrato.

6.12. Suministrar al contratante los nombres y perfiles de cada una de las
personas vinculadas al presente contrato, junto con sus respectivas obligaciones
dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato.

6.13. Realizar los ajustes al aplicativo para que desde un perfil calificado se
puedan hacer actualizaciones masivas de los estados y/o actuaciones realizadas
dentro del mismo.

6.14. Realizar las actualizaciones masivas o individuales de los estados de los
procesos registrados dentro del aplicativo.

6.15. Guardar la debida reserva sobre asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto del contrato, asi como de todos aquellos relacionados.

6.16. Cumplir con el cronograma de actividades y los tiempos acordados sin que
se exceda el 30 de diciembre de 2022.

6.17. Las demas inherentes a este tipo de contratos y que contribuyan a la
consecucion del objeto de este.

7. ENTREGABLES N/A
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8. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATANTE.

8.1.  Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

8.2.  Entregar a él/la contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato y
obligaciones contractuales.

8.3.  Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de
la presente Contratacion y sancion para quien los vulnere.

8.4. Exigir a élla CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual,
para lo cual designara el supervisor.

8.5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8.6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los
viaticos y pasajes a el/la contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del
lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor debe diligenciar con la debida
antelacion y previamente al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y
pagos a que hubiere lugar.

8.7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufran en el desarrollo o con ocasién del contrato.

8.8.  Repetir contra los servidores publicos, EL/ILA CONTRATISTA o tercero, por las
indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasién del contrato.

8.9. Las demas que se deriven del objeto contractual.

9. DERECHOS DE LAS
PARTES

9.1, Recibir oportunamente el pago en los términos pactados en la clausula tercera del
presente contrato y a que el valor intrinseco del mismo no se altere 0 modifique
durante su vigencia.

9.2.  Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de
este contrato y sancion para quien los vulnere.

9.3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufra en el desarrollo 0 con ocasién del contrato.

10. ESPECIFICACIONES
TECNICAS

GENERALIDADES

La solucién software de Cobro Coactivo permite realizar la apertura y gestién de procesos
de cobro coactivo para obligaciones pendientes de pago a favor de Entidades Estatales
dentro del marco de la estrategia Gobierno Digital.

Se encuentra en ambiente web, permite la colaboracidn entre funcionarios que participan en
el proceso, mantiene trazabilidad de las acciones realizadas, soporta la expedicion de
documentos como oficios, solicitudes de informacién y autos, y apoya la gestion a través de
reportes y alertas.

FUNCIONALIDADES

A continuacion, se presentan funcionalidades a implementar en la solucion tecnolégica:

= Modificaciones en médulo de Recaudos:

El modulo permitira el ingreso ilimitado de todos los valores recaudados por parte de

sancionado a los diferentes fondos, es decir, se ingresaran todos los pagos efectuados sobre
el proceso sin limitacion alguna.

= Cambios en estados del proceso:
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Permitira en tiempo real conocer en que etapa del proceso se encuentre la sancidén una vez
emitido dicho acto. Es decir, etapa persuasiva, auto de mandamiento de pago, auto a seguir,
auto de embargo, y/o terminacion de proceso

El detalle de cada funcionalidad se presenta en documento de necesidades establecido por Ig
Entidad.

Las etapas para la implementacién incluyen:

- Documento detallado de funcionalidades, reglas y ajustes, con firma de aprobacién del
cliente (fecha maxima 7 de diciembre). Este documento debe ser aprobado por las partes
antes de iniciar la siguiente actividad. Esta actividad se encuentra a cargo del MinTrabajo, en
caso de prolongarse, ocasiona un cambio en el cronograma de las siguientes actividades.

- Implementacién de funcionalidades, reglas y ajustes sobre solucion tecnolégica (3 semanas)
Entre 8 y 23 de diciembre.

- Presentacion al cliente y validacion (1 semana). Entre 23 y 30 de diciembre.

- Instalacion (5 dias), previa aprobacion de actividad anterior.

- Capacitacidn sobre nuevas funcionalidades (hasta 6 horas distribuidas en 2 dias). Antes de
30 de diciembre, de manera virtual.

- Periodo de prueba: entre 26 y 30 de diciembre.

La duracién del proyecto se presentd de acuerdo con los rangos de tiempo indicados para
cada etapa.

En caso de presentarse alguna novedad que implique modificar los tiempos deberé realizarse
la solicitud respectiva y establecer ajuste en cronograma de comun acuerdo.

PRESUPUESTO

El esfuerzo para la implementacion de las funcionalidades en la solucién tecnolégica se
presenta a continuacion:

Funcionalidad Esfuerzo (h)
Modificaciones en médulo de Recaudos 69
Cambios en estados del proceso 159
Total 228

La implementaci6n se realiza a través de aproximadamente 228 horas bajo la modalidad de
bolsa de horas. El valor unitario por hora para el presente afio corresponde a $193.200 + IVA
(equivalente al valor de hora base de 2020 de 180.000 + IVA, incrementado de acuerdo con
los IPC de 2020 y 2021).

El precio de los servicios de implementacion de funcionalidades de la presente propuesta es
se presenta a continuacion:

Concepto 1 Valor
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Implementacién de funcionalidades sobre solucion tecnoldgica de
Cobro Coactivo (bolsa de 228 horas) § 44.049.600
Valor del IVA $ 8.369.424
Total $52.419.024

GARANTIA:

Se incluye garantia por seis meses para las funcionalidades implementadas en este concepto
Las solicitudes de revisidn de posible garantia deberan remitirse via correo electrénico, con
opcion de programar teleconferencia para ampliar detalles de la solicitud. En caso de que I3
solicitud no corresponda a las funcionalidades o a correcciones por efecto de la garantia, sing
a cualquier otro alcance, deberéa establecerse el costo de su atencion y definir un paquete de
servicios complementario.

11. FORMA DE PAGO.

El Ministerio del Trabajo girara contra entrega del producto, es decir los desarrollos en los
maodulos del aplicativo de cobro coactivo CUBO, el 100% de su valor, el cual corresponde a:
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
VEINTICUATROPESOS M/TE ($ 52.419.024) incluidos todos los costos directos e indirectos
y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucidn total del
contrato previa certificacion y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Los pagos a que se refiere la presente cldusula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos, EL CONTRATISTA deberé presentar la factura
con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social correspondiente al mes inmediatamente anterior a la
fecha en que se presenta la documentacion para el pago.

PARAGRAFO CUARTO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta,
el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna

12. RESPONSABILIDAD

EllLa Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el contrato.
El/La Contratista sera responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL
TRABAJO en la ejecucion del objeto del presente contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

13. TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO

El Ministerio del Trabajo, puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato,
de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario
para que el/la Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.
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14. CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por el Ministerio del Trabajo cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucion del presente contrato.

15.MULTAS.
PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION
DE MULTAS,
SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento a las obligaciones de el/la Contratista derivadas del presente
contrato, el MINISTERIO DEL TRABAJO puede adelantar el procedimiento establecido en
la ley e imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de
este contrato, las cuales entre si no podrén exceder del diez por ciento (10%) del valor de
este.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplica las disposiciones establecidas en la Ley
1150 de 2007, enla Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago
o la deduccion de dichas sanciones no exoneran a ellla Contratista de su obligacion de
ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones de este.

16. CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrato, ellla Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a ellla Contratista con ocasion de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

17.INDEPENDENCIA DEL

El/La Contratista es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia,
ellla Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. El/La Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

CONTRATISTA. MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
18.NO RELACION Este contrato no constituye vinculo de trabajo entre EL MINISTERIO y EL/LA
' CONTRATISTA. En consecuencia, EL MINISTERIO sélo respondera por los emolumentos
LABORAL .
pactados en el mismo.
El/La Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
19. CESIONES del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL

TRABAJO.

20.INDEMNIDAD

El/La Contratista se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El/La
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.

21.CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

22.SOLUCION
CONTROVERSIAS

DE

Las controversias o diferencias que surjan entre ellla Contratista y la Entidad Estatal con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleando el siguiente procedimiento: PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando
la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtira ante la entidad que EL MINISTERIO decida, previa solicitud de
conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. ii) Si en el término de ocho (8)
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dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacidn, el cual se entenderé a partir de la
fecha de la primera citacién a las Partes que haga la entidad escogida por EL MINISTERIO
las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

23.SUPERVISION

La supervisién estara a cargo del coordinador del grupo de cobro coactivo de la Oficing
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, quien actualmente esta siendo desempefiado por
Fabian Camilo Oviedo o a quien el ordenador del gasto designe.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA,
certifico que he notificado al funcionario de la designacion, que le hara el Ordenador del Gastg
mediante el acto administrativo de Contrato de Prestacion de Servicios, quien serd
responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato, dejando evidencia del mismo en I3
Plataforma SECOP Il y las demas que prevé la Ley 1474 de 2011.

24.REGISTRO Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES-.

El Ministerio del Trabajo pagaré al(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 101522 de fecha 25 de noviembre de 2022, por
valor de ($52.419.024), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del
MINISTERIO.

U$O PRESUPUESTAL.: A-02-02-02-008-003-03

CODIGO BPIN: 2018011000091

25.DOCUMENTOS
CONTRATO

DEL

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
25.1.Los estudios previos.
25.2.Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
25.3.Propuesta técnica y econémica presentada por Grupo Cubo LTDA., con todos sus
anexos.
25.4.Certificado de disponibilidad presupuestal
25.5.El presente clausulado

26.NOTIFICACIONES

Acepto recibirlas en las direcciones electréonicas registradas por mi en la plataforma
transaccional del SECOP Iy del SIGEP.

27. CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

28. AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES-.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 el/la Contratista
debe afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales y permanecer afiliada durante la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia, elfla Contratista asume los costos que se
generen por esta causa.

29. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato solamente se liquidara en el evento de ser necesario precisar aspectos de ejecucion,
realizar acuerdos y ajustes, conforme lo sefialado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el decreto en mencion.

30. LUGAR DE
EJECUCION Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL

El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato serd Bogota D.C., con la
posibilidad de realizar los desplazamientos a las diferentes sedes y/o Direcciones
Territoriales que sean necesarios y que asi se requiera para la ejecucién del objeto del
presente contrato.

31.PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes a través del
SECOP Il'y para su ejecucion, requiere dar click en el boton de “inicio de ejecucion” en la
plataforma del SECOP Il por parte del Supervisor, previa expedicidn del registro presupuestal,
aprobacion de la garantia unica en el SECOP |l e inicio de la cobertura en el Sistema General
de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.




