SERVICIO NACIONAL
DE APREKDIZAJE

DESPACHO REGIONAL-APORTES

® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O Cadigo Regional 68
SENL PRESTACION DE SERVICIOS PERSQONALES Cadigo Centro 101068
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 19 de marzo de 2019

Versién

FEBRERO 2019 -2 19

DATOS DEL CONTRATISTA
Nomby ellidos contratista: N
Correoe;:c?r!iinico c:notr::lia;::fa oseAR ES::*?&?B(?@;ﬁZZEE&RWCON | c.c. 1085912050 }ipiNe de con(acto' 74501
Regimen del IVA: NQ RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NG Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2048 Superaron $46.418.000 | NO | nduccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORRDS N° Cuenta | 796608320934
Ha coniratado o vinculado dos o mas trabajaderes asociados Sus ingresos del contrato suscrito con ta Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113,091,000 NG

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODQ QBJETO DE PAGQ

N°® del contrato: B817541/2019 j N® Compromiso SIIF | 14719
Valor Total del Contrato $24613.200] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Cantrato $ 23220000 2 Del 01/03/2019 Al 34/03/2019 $ 2,322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.898.000 Comnisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos par honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingrasos de otras meses cobrados en el mes 30 Menos, Retefuente Comisiones o
TOTAL INGRESOS DEL PERIQDO § 2.322,000 Menos, Retefuente Ctros Ingresos 30
EBASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE FRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzg Febrero Valor Base retencién en la fuente| 1 542.900,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 55 [ 8490155785 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 928.800 828.116 Valor base WA 0,00
Aporte obfigatorio a seguridad social salud 116.100 103.600 IVA (5i es RESPONSABLE) 0,60 19%
Aparte obligaloric a seguridad social Pension 148 700 132.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0.00%
Aporie obligatario a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menaos Relencicn IVA 0,00 15%
ARL 0 4.900 [% 4400 Reteica - 8299 0.00| 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatarias - - 0,00
Aportes volunfaries a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128 000 ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retencicnes 0,00 0,000%
Apartes salyd de ingresos de olros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retencicnes 0,00 0,000%
Apaortes A R | de ingresos de atros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenclenes 0,00[ 0,000%
 Dapendiegtes hasta 4 1.096.640 3 -
L.Salud hasta $ 548,320 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224 800 3 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Cantingenle $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES

TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESCS MICTE

ACTIVIDADES DESARROL

LADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGC

Enviar los requetimientos de planta de personal 2 las empresas que presuntamente estén obligados a cumplir con la cuota regulada
Gestionar respuestas a las empresa no obligadas a la condratacion de aprendices

Elaborar y semitir los avisos de regulacion o de modificacian de cuota de aprendices

Brindar acompafiamiento y Gestion oportuna de las salicitudes realizadas por parte de la empresa

Realizar depuracién de empresas en presunto incumplimiento en cuanta a contrate de aprendizaje

Validar y mantener depurada fa informacian del estado de las empresas en los aplicativos que designe el SENA
Responder a las diferentes inquietudes o dificullades que se les presente a fos empresarios en el use de la plataloma
Realizar el respectivo archivo de los expedientes que se generen denlro del procese de contratacidn de aprendices
Validar la habitacion de ias empresas voluntarias que se registren en la plata forma SGVA o quien haga sus veces

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVEDAD
1. Gumpli a cabalidad las actividades del objete contraclual arriba descri

han sidn utilizados en la dismunucion de la Base de Relencidn en la Fuente en

esta plandlla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y
una de las campos aqul diligenciados.

suminisirados contianen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraciual correspanden a lo indicado en)

DEL JURAMENTO, QLIE:
tas; 2, Los documentos soporigl

ningun olro contrate; 3, Ef nimerol

Oscpe €+ (ALq

—~TE

CI0

entendido la dascripcitn de cada)

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO!

O5CAR EDYARDO CARRENO RINCON
EL GONTRATISTA

'S

NTRATQ

R.- Que El Contratista desarrollg las actividades descritas en el presente inform

En mi calidad de Superasor del conlrato de prestacian de servicios parsonales aqut relacionade, GERTIFIGO:
1.- Que El Contratisla cumplié a cabalidad 1as cbligaciones conlraciualzs paciadas;

e, dentra del
- Que he verificado el page de los aportes obligatorios al Sistema General de Saguridadéﬂcﬁl realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anferior por medio de 12 planilla Pj
presenta informe y que los mismos han sida liquidados de conformidad con las normas vig

Autozizo el presente
El i

eriodo de cobro;

page

LA relgcionada en el
nles.

VL
LEONARBOAUGUSTO CAMARGD CORZC
PROFESIONAL G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas per el contratisia y por el supervisor delicontrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR GEL PA:

\J\\ (
e

ORLANDO ARIZA ARIZX"
DIRECTOR REGIONAL

7

010.071.252.



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 19 de 2019

Sefior

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817541
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Marzcj)iqél“aﬁo 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.817541

Oscar Eduardo Carrefio Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.912.050
de Giron, en mi calidad de Contratisia del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. {$24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERQ: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trémites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién de! objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo ¥ la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesges
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial con el
fin de gestionar planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que
generen empleabilidad en la Regién y transferencia de conocimiento y tecnologia, de
conformidad con las empresas asignadas por sectores productivos.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar acompanamiento y [ Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por empresas para su aprendices,
parte de las empresas | respectivas revision y
voluntarias y reguladas seleccién.

2. | Realizar, apoyar y participar en | Se apoyd con la Promocidn de la
los eventos empresariales promocion de la primera oferta
organizados por las diferentes | primera oferta académica del afio
dependencias de la Regional, | académica del afo 2019,

Centro de formacion, | 2019.
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones  realizadas  con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
ef aplicativo GRM de las empresas. empresariales.

4. | Concertar con los empresarios | Se gestiond nuevos Formato de visita
visitas para gestionar nuevos | contratos en la visita a
contratos de  aprendizaje, notificacion de las
buscando mayores emprasas.
oportunidades de colocacién
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y Se Realizd Lista de asistencia
campanas que potencialicen el | capacitacién el 12 Y
cumplimiento de las cuotas 20 de marzo a
reguladas de las empresas.

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

empresas reguladas e
incumplimiento

7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindo asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVAy plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los | dando repuesta por el | mismo tiempo se apoyo
soportes de los mismos y en la | correo institucional en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. | Enviar los requerimientos de Enviaron 7 Onbase y carta enviada
planta de personal y hacer requerimientos a
seguimiento a las empresas | empresas de posible
gue presuntamente estén regulacion
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrade de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar ei agotamiento de la | Se envid repuesta de On base
via gubernativa de las| la solicitud de planta
empresas reguladas y enviar | de personal enviada
respuesta dentro de los por las empresas
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices. | aprendices.
resolucién cuotas de
aprendices, notificacién,
recursos y acto de gjecutoria

11. | Validar la habilitacién de las Se habilito 15 Aplicativo SGVA
empresas voluntarias que se | empresas en el SGVA
registran en la plataforma
(8GVA), o el que haga sus
veces.

12, | Divulgar el portafolio de servicios Se atiende a las Lista de asistencia
del SENA y conocer las empresas en los correos
necesidades de las empresas ;  gyentos realizados enviados
para el normal desarrollc y hacer

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

el seguimiento activo de los
compromisos pactados

13. | Definir la atencién, concertar y N/A N/A
realizar agendas
empresariales con el sector
preductivo ¥ gremios
asignados y hacer seguimiento
a los planes y a los programas
a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos
que permitan dar una
respuesta institucional a las
necesidades identificadas.

14. | Implementar la estrategia N/A N/A
PQRS en las dependencias:
de la Direccion regional,
centros de formacién, areas y
grupos adscritos, tomando
acciones para que todos los
servidores de las mismas
conozcan los deberes vy
derechos en la atencién de las
PQRS, asi como los tiempos
de respuesta y los temas

normativos.

15. | Divulgar a los clientes externos | Se le informa a los Aplicativo servicio a la
los canales oficiales de empresarios los empresa y SGVA
radicacion de PQRS, y como | canelas para poder
realizar el respactivo registrar sus
seguimiento. necesidades

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asf;

A
TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

GTH-F -062 V.05
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N CONTRACTUAL

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el coniratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de gjecucién contractual.

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8490155785.expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2019. /ﬂ’/

Evidencias en (1) folio
Cordialmente,

O5(zy € ATLemo
Oscar Eduardo Carrefio Rincon

Contratista
C.C. No. 1.095.912.050

Recibi a satisfaccion:

Leonard&/A g'-' amargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.817541

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

Resolucién de modificacién de cuota 35

e

B MAMERAR LTDA dotx

1 £ GRUPO GUANE SAS.dowx
GROINDUSTRIA PALMAR DEL RIO S.A.docx

Fuwsm:m SALUD M EPSdocx

Cartas de citacion 34 cartas

#* Carta_de_Citacio AGRAC 5.A5.docx

#% Carta_de_Citacio GARCILLANTAS S.A.doex
Carts_de_Citacio HOTELES CACIQUE INT...
%% Carta_de_Citacio INCOLVIT LTDA.docx
Carta_de Citacie UNIDOSSIS SANTANDE..,
8% Carta_de Citacio CECAM INTERNATION...
1% Carta_de_Citacic ACCEDO SANTANDER ...
1% Carta_de Citacio RESTAURANTE MERCA...
@5 Carta_de_Citacio HIGUERA ESCALANTE ...
" Canta_de_Citacio CARA LIMPIA 5.4, ESP....
CLINICA DE URGENCIAS BUCARAMANG...

leumon Modification, | Cupta EMPRESA. DE ASEC DE BUCARAMANGAdocx
£ FUNDACIGN IDEANDC IDEAS PARA LA COMUNIDAD doo

i uzmmmm 314 ‘a"éi-i}CULO$ AUTOMOTORES LMITADA. U}SMOTGR LTDA.docx
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Cartas extemporaneas 7
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