@ )
SENA RESOLUCION No. 68- 05705 DE 2022

7AV Por la cual se establece la conformacién del Grupo Interno de Trabajo
Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo, y se determinan
sus funciones de la Regional Santander, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades delegadas mediante la Resolucion No.01660 del 04 de octubre de
2013y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra: “La funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones. // Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley”.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que: “El Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuirda los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas. // Con el fin de atender
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. // En el acto de creacion de tales grupos
se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que mediante el Decreto 249 de 2004 se modificd la estructura interna del SENA y se
reorganizaron las funciones de sus dependencias.

Que mediante el Decreto 250 de 2004, el Gobierno Nacional adoptd la actual planta de personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, le atribuy6 al Despacho del Director
General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los
actos administrativos con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con
las normas legales vigentes.

Que el numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan como funcién
de la Direcciéon General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios y definir su composicién, su coordinacion y sus funciones.

Que mediante Decreto 2520 de 2013, en el articulo 3°, se modificéd el articulo 14 del Decreto
249 de 2004 relacionado con las funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo.

Que el Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y
demas organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, en
su articulo 8 indica que en la conformacion de los Grupos Internos de Trabajo de las Entidades
Publicas del Estado, no podra ser integrados con un numero inferior a (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, los cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.
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Que a través de la Resolucion No. 01660 de 2013, se cred el Grupo Interno de Trabajo
denominado “Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo” y mediante el articulo Décimo
Segundo, ibidem, se delegé en el Director Regional, la conformacién del grupo de trabajo.

Que el Decreto 453 del 29 de marzo 2022, “Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica
de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones en
materia salarial” indica en el articulo 6°. “Prima de coordinacion. Los empleados publicos del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que tengan a su cargo la coordinacién o supervision
de grupos internos de trabajo creados mediante resolucion del Director General del SENA,
percibirdan mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica
mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho
valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal...”

Que el articulo segundo de la Resolucién No. 01660 de 2013, contempla “La Agencia de empleo
del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, tendra a su cargo la funcién, promocion y
ejecucion de la gestion y colocacion publica y gratuita de empleo, para lo cual deberéa prestar
los servicios de gestion y colocacion de que trata los articulos 8 y 9 del Decreto 722 de 2013, y
adicionalmente realizara las siguientes actividades:

1. Formacion y capacitacion para desempleados
2. Certificacion por competencias a los desempleados que lo requieran.
3. Formacion y asesoria para oferentes como emprendedores.

4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que
permitan su insercion en el mercado de trabajo.

5. Los servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo desarrollo de
Estrategias Sectoriales.

6. Participar activamente en la estrategia de la Direccion General “Alianzas para el
Trabajo”, con la colaboracion del sector empresarial, las entidades regionales y locales.

7. Implementar modelos de excelencia reconocidos nacional e internacionalmente, asi
mismo aplicara herramientas asociadas para mejorar la generacién de ingresos y
empleabilidad encada regional, entre ellas la sistematizacion, documentacion de
procesos- procedimientos y generacion de proyectos e innovacion tendientes a la
mejora continua del servicio.

8. Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones y Mercadeo, con el fin de
posicionar a la Agencia Publica de empleo y generar un alto indice de recordacién con
sus diferentes publicos objetivo (Aprendices SENA, buscadores de empleo,
empresarios, gremios, universidades y gobiernos regionales y locales) y visibilizar la
gestion de un servicio gratuito e indiscriminado.

9. Articularse con las demas areas de la entidad, segun corresponda, para la realizacion
de eventos y ferias de caracter nacional e internacional que contribuyan al
posicionamiento y difusion de los servicios prestados”.

Que el articulo tercero de la resolucion 01660 de 2013, dispone que la Agencia publica de
Empleo del SENA, operara en los 33 Direcciones regionales del SENA a través de las oficinas
previstas para ello en las Regionales.
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Que el articulo Décimo Tercero de la resolucién 01660 de 2013, indica, el Grupo Interno de
trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de Empleo” en esta Regional
tendré las siguientes funciones:

1. Ejecutar la operacion y gestion de intermediacion publica y gratuita de la Agencia
Publica de Empleo de la regional.

2. Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional que la
Direccion General del SENA considere.

3. Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientacidon ocupacional, para mejorar el
nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Publica de Empleo.

4. Participar en la operacion de los observatorios de mercadeo laboral en las regiones, asi
como en los diagnoésticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral para
facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

5. Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica de la oficina de la Agencia
Publica de Empleo, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo con las
directrices de la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA.

6. Gestionar la elaboracion de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la
poblacion vulnerable.

7. Participar en alianzas estratégicas y la celebracién de convenios para fortalecer los
procesos de gestién e Intermediacién publica y gratuita de empleo y la orientacién
ocupacional.

8. Facilitar y promover las actividades de actualizacién, incremento de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo.

9. Cumplir y desarrollar las actividades previstas en el Reglamento de operacion y
funciones de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

10. Gestionar estructuracion de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo, en
concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional.

11. Hacer seguimiento de evaluacion de los programas de formacién ocupacional, dirigidos
a realizar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los compromisos
legales que tiene el SENA.

12. Garantizar en la Regional la gestion, articulacion y trasparencia de los proyectos
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios,
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la
Direccidon de empleo y Trabajo de la Direccion General.

13. Como resultado de la Gestion Publica de Empleo, producir informacion que sirva de
base para orientar las acciones de formacién y capacitacion del sistema educativo
nacional, publico y privado.

14. Coordinar las oficinas satelitales.

15. Gestionar y facilitar mecanismo que brinden a los colombianos en condicién de retorno
del exterior la insercion laboral y la formacion para el trabajo.
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16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a los procesos de la Direccion
General y la Regional.

Que mediante resolucion No.68- 01463 del 24 de mayo de 2021, expedida por la Direccién
Regional se conformo por ultima vez el Grupo de Trabajo denominado “Oficinas regionales de
la Agencia Publica de Empleo” de la Regional Santander.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. El Grupo interno de Trabajo denominado “Oficinas regionales de la Agencia
Publica de Empleo" estara conformado por los siguientes cargos y funcionarios publicos que

los ocupan:
Denominacién del Cargo IDP Servidor publico que lo ocupa actualmente
Profesional G09 9210 Juan Antonio Tautiva Duefias
Profesional GO1 8920 Vacante temporal
Profesional GO1 2581 Castellanos Corredor Raul
Profesional G02 8857 Juan Carlos Hernandez Vega

Articulo 2°. Designacion del Coordinador. Designar el Coordinador del Grupo interno de
Trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de Empleo" del SENA —
Santander y reconocer como prima de Coordinacion el 20% adicional de la asignacion basica
mensual durante el tiempo que ejerza tales funciones, conforme lo establece el Decreto 453 del
29 de marzo de 2022, art. 6°. “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los
empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se dictan otras disposiciones en
materia salarial”

COORDINADOR Juan Antonio Tautiva Duenas
Profesional G09
FUNCIONES 1.Liderar, participar y Responder en el cumplimiento de las funciones del Grupo

de Trabajo denominado “Oficinas regionales de la Agencia Publica de Empleo"
definidas en el articulo octavo de la resolucién N°.01660 de 2013.

2.Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas
actuaciones administrativas, asi como preparar o enviar loa informes
relacionados con las funciones asignadas en el Grupo de Trabajo.

3.Proyectar y firmar la respuesta a las tutelas y los documentos que se requieran
para los demas tramites de las mismas acciones, cuando versen sobre temas del
grupo.

4. Asignar y orientar a los servidores publicos del Grupo las tareas necesarias
para el cumplimiento de las funciones del mismo.

5.Preparar, revisar y suscribir los documentos que deba emitir el Grupo.
6.Firmar y enviar las comunicaciones que se originan en el Grupo.

7.Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
designacion de las funciones del coordinador del grupo.
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8. Cumplir con lo contemplado en el Decreto 2520 de 2013, en el articulo 3°, por
el cual se modificéd el articulo 14 del Decreto 249 de 2004 relacionado con las
funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo.

Paragrafo. - El Sena Regional Santander cuenta con la disponibilidad de recursos para el
reconocimiento y pago de la prima de coordinacion designada mediante el presente articulo.

Articulo 3°. Reporte a Secretaria General. La Direccion Regional del SENA — Santander
remitird a la Secretaria General, el presente acto administrativo de conformacion del Grupo
interno de Trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de Empleo" del
SENA - Santander, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion, asi como las
resoluciones que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 4°. Comuniquese la decision contenida en la presente Resolucion al funcionario Juan
Antonio Tautiva Duenas - Profesional G09, a los servidores publicos que conforman el Grupo
interno de Trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de Empleo" del
SENA de la Regional Santander, a los Subdirectores de Centro de la Regional Santander, a los
coordinadores y demas funcionarios y colaboradores de esta regional. Igualmente, al Grupo de
Salarios de la Direccién General al correo electrénico opaezg@sena.edu.co, para el registro de
la novedad en Kactus y al Grupo de Relaciones Laborales para el registro de la novedad en
SIGEP y para la conformacion de comisiones evaluadoras de acuerdo con la circular de
conformacion de Grupos Internos de trabajo No. 68-01-3-2019-000066 del 22 de abril de 2019.

Articulo 5°. Comuniquese la presente decision al funcionario Oscar Alfonso Peiia Amaya,
Profesional G10, quien a la fecha venia desempefiando las funciones de Coordinador del Grupo
interno de Trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de Empleo” del
SENA de la Regional Santander.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y comunicacion,
deroga en su totalidad la resolucion No.68- 01463 del 24 de mayo del 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, el Firmado 29 NOVIEMBRE 2022

digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2022.11.29

) 14:26:03 -05'00'
Jose Wilson Carrero Maldonado

Director Regional (E)

Fecha: 2022.11.29
12:19:58 -05'00"

— Firmado digitalmente
Q—_- por CAMPO ELIAS
Vo. BO......covuu Campo Elias Gutiérrez Polania - Coordinador Grupo Mixto % \QUTIERREZ POLANIA

Elabor6: ............ Ingrid Katherine Pinto — Apoyo Despacho Regional . ...
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