FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

T A

CENTRAL ADMINISTRATI\/A Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 1 TOTAL X

No. 06

BOGOTA DICIEMBRE DE 2022

Nombre completo: LIDIA. MARLENI MEDINA GIL
Identificacion: 20689162
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion CRA 74 No. 163-40 TR 5 APTO 103, BOGOTA
Teléfono de contacto: 3106734584
E-mail de contacto: limar_1985@hotmail.com
Nombre completo: MY. TIUSO RUIZ IVAN CAMILO
Cargo OFICIAL ALIANZAS DIFAB
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000169 DEL 7 DE
ENERO DE 2022
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 477-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24 de enero 2022
No. De la Pdliza 14-46-1010-75239
< : Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
4 B(ﬁ:_éZAA DE GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 08/07/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No.CDP: 4922 — CRP: 65022
Fecha expedicion 12-07-2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR
' Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $14.410.000
6. FECHA INICIO EJECUCION .
CONTRACTUAL 12 de julio de 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 15 de diciembre de 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GESTIONAR E IMPLEMENTAR ALIANZAS, CONVENIOS Y
8. OBJETO CONTRACTUAL ACUERDOS EN BENEFICIO DEL PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL Y SUS FAMILIAS
9. OBLIGACIONES 1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al
CONTRACTUALES finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y
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Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y
participar en las actividades y reuniones que se requieran por
parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional,
la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.

3. previa coordinacion con el supervisor del contrato,
Gestionar, canalizar e implementar alianzas convenios y
acuerdos con las diferentes empresas publicas y privadas, que
a través de sus productos o servicios, brindan beneficios al
personal de la fuerza y sus familias, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

4. Establecer y aplicar los lineamientos de la campafa y
mision institucional de acuerdo a las directrices establecidas
por la autoridad competente en los diferentes los convenios,
acuerdos y alianzas estratégicas a establecer.

5. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Generar
acercamientos con el sector publico y privado para promover
reuniones de negociacion que conlleven a posibles alianzas,
convenios o acuerdos en beneficio del personal.

6. Orientar e informar al personal de los centros de familia,
militares y sus familias sobre las alianzas suscritas por la
direccion de familia y bienestar y el ministerio de defensa.

7. Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos para la revision
y aprobacion del Ministerio de Defensa Nacional.

8. Coordinar apoyos de las entidades publicas y privadas para
las actividades de los programas establecidos por la Direccion
de Familia y Bienestar con el propdsito de mejorar la calidad
de vida del personal militar y su familia.

9. Retroalimentar a los CEFAM nivel nacional con respecto a
las alianzas existentes y los nuevos actores interesados en
vincularse y apadrinar los programas establecidos por la
DIFAB.

10. Actualizar las bases de datos de las empresas y redes de
apoyo.

11. Establecer con los CEFAM la base de datos e informacion
de contacto de las instituciones y/o empresas del sector
publico, privado y gubernamental a contactar para establecer
posibles alianzas a nivel Nacional.

12. Difundir junto con el Oficial de alianzas estratégicas, las
actividades programadas por parte de las empresas aliadas en
beneficio de la familia militar a nivel nacional, propendiendo
por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
militar y sus familias.

13. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la
direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza
y objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1. De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, el contratista debe acreditar el pago mensual al
sistema de pensidn, salud y riesgos laborales, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

2. De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
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la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo y la elaboracién
del formato Unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEO SGD, manteniendo al dia las bandejas,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

4. El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional
de Colombia sera el titular de los derechos de propiedad
intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucién del contrato
para la Direccién de Familia y Bienestar, respetando en
todo caso los derechos morales que le correspondan

5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los exadmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

8. Las demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

9. Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE DE 2022

Obligacion No. 2: Previa coordinacion con el supervisor del
contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones que
se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el
Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red
externa.

Obligacion No. 3: Previa coordinacion con el supervisor del

11. DOCUMENTOS QUE | contrato, Gestionar, canalizar e implementar alianzas
SOPORTAN EL | convenios y acuerdos con las diferentes empresas publicas y
CUMPLIMIENTO DE LAS | privadas, que a través de sus productos o servicios, brindan
OBLIGACIONES beneficios al personal de la fuerza y sus familias, teniendo en
CONTRACTUALES cuenta la normatividad legal vigente.
Obligacion No. 4: Establecer y aplicar los lineamientos de la
campafia y mision institucional de acuerdo a las directrices
establecidas por la autoridad competente en los diferentes los
convenios, acuerdos y alianzas estratégicas a establecer.
Obligacion No. 5: Previa coordinacion con el supervisor del
contrato, Generar acercamientos con el sector publico y
privado para promover reuniones de negociacion que
EJERCITO NACIONAL @)
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conlleven a posibles alianzas, convenios o acuerdos en
beneficio del personal.

TIPO DE
DOCUMENTO | No- DE RADICADO ASUNTO
Acta de reunién | 2022362008837986 Reunién Virtual con la
empresa Pepe Ganga
Actade reunion | 2022362008838306 | Reunion Presencial con la
empresa Cherani
Actade reunion | 2022362008838786 | Reunion Presencial con la
empresa Parrilla Boyacense
Actade reunion | 2022362008838786 | Reunion Presencial con el
Colegio San Juan de Avila

Obligacion No. 7.

Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos

para la revision y aprobacién del Ministerio de Defensa

Nacional.
TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe de Propuestas empresariales
actividades 2022362002367291 Noviembre para MDN

Obligacion No. 8. Coordinar apoyos de las entidades publicas
y privadas para las actividades de los programas establecidos
por la Direccion de Familia y Bienestar con el propésito de
mejorar la calidad de vida del personal militar y su familia.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Difusion en la Emisora del
Infc_)r_me de 2022362002598291 IE_Jng|to, _|nstruct|\{o para
actividades verificar Alianzas Vigentes y
descuentos.
Coordinacién de Dinamica
Infc_)r_me de 2022362022031533 Comercial con la Empresa
actividades
Pepe Ganga
Mesa de Trabajo con el
Inf(_)r_me de 2022362022032323 erjlsterlo de Defle,nsa
actividades Nacional, aprobacion de
propuestas empresariales

Obligacion No. 9: Retroalimentar a los CEFAM nivel nacional
con respecto a las alianzas existentes y los nuevos actores

interesados en vincularse y apadrinar los programas
establecidos por la DIFAB.
Valor total: $14.410.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $1.310.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION COLFONDOS 167.700
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD FAMISANAR 131.000
SEGURIDAD SOCIAL ARL SURA 5.500
NOTA: Se anexa planilla del mes de Noviembre de 2022
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.
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2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL L1 TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

El contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades
contractuales durante el mes de DICIEMBRE del 2022

Para constancia se firma en, Bogot4, en Diciembre de 2022

FIRMA SUPERVISOR
MY. TIUSO RUIZ IVAN CAMILO
OFICIAL ALIANZAS DIFAB
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