FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

VILLAVICENCIO, FEBRERO DE 2019

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

PARCIAL [ X | ToTAL [ |

No.02

Nombre completo: WILSON FERMIN RODRIGUEZ VALVERDE
Identificacién: 1121826247
Nacionalidad: COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccidn: CLL 5A SUR # 40A- 127 TORRE 19 APTO 302
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3133473880
E-mail de contacto: wilsonrodriguez@liceosejercito.edu.co
Grado y Nombre completo: CAPITAN OSCAR ORLANDO RUBIO GUZMAN

2. SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR LICEO GENERLSERVIEZ
Resolucién de Delegacién: 001 DEL 14 DE ENERO 2019

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato: 175-CELIC-2019

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 15-01-2019
No. De péliza: 64-46-101004585
6 ot Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

= EOEERDE GARANTALHIEN Fecha Oficio de aprobacién: 15-01-2018
Aprobado por: TC. ALBERTO BUSTOS CARDONA
No. CDP: 219 No. CRP: 15219
Fecha expedicién: CDP: 11-01-2019 y CRP: 18-01-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES.
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor Contrato: $27.368.000

6. FECHA INICIO EJECUCION 18-01-2019

7. PLAZO DE EJECUCION 13-12-2019
Prestacién de servicios profesionales como docente de musica de los liceos

8. OBJETO CONTRACTUAL sy
del ejército,
Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
deberd prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 1. Efectuar la preparacién de las clases teniendo en cuenta el plan de

estudios, los estandares y el diario de campo establecidos por la
coordinacién academica de liceos del ejército.
2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los




liceos del ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo
a su competencia profesional.

3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o
situaciones académicas dentro del desarrollo de la ejecucion del
contrato.

4, Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién
académica de los liceos del ejército y darlos a conocer
oportunamente a los padres de familia del rendimiento académico
y del comportamiento de los estudiantes a su cargo.

5. Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos de la institucion.

6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
coordinacién académica de los liceos del ejército y en la entrega de
los diferentes documentos e informes que sean exigidos por la
institucion.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075
de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Articulo 2.4,6.3.3.

8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a
la prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que
se evaluaran en su drea profesional y aplicarlas en el plan de
mejora institucional.

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP Il los documentos soportes para la
suscripcion y ejecucion del presente contrato.

10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP il
dentro de los tres dias siguientes de la expedicion de la péliza.

11. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP Il los informes de gestion mensualmente.

12. Las demads que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

1-03-2019 al 31-02-2019

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: DESARROLLARVY ESTABLECER SU PRACTICA PEDAGOGICA
SUSTENTADA EN ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y
ADECUADOS AL CONTEXTO INSTITUCIONAL, AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y AL MODELOS PEDAGOGICO.

e Desarrollar semana institucional.

e Acompafiamiento en la disciplina de los estudiantes durante el |

ingreso, descanso y salida.
e Asignacion de comités, proyectos, consejo directivo, turnos de
cartelera y disciplina, Reunidn de comités.

Obligacién No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO




CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL

AREA.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
A CUENTA DE COBRO 03 PAGO DE 1-31 de
HONORARIOS marzo de
2019,
2 INFORME DE GESTION 02 RELACION DE 1-31 de
ACTIVIDADES marzo de
2019,

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $27.368.000
Valor autorizado a pagar: $2.488.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Obligacién Entidad Vr, Pago
PENSION COLFONDOS $159.300
SALUD COOMEVA $124.400
ARL POSITIVA $5.200
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12,5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
A.R.L. |
3. Formato anexo “H. Datos Generales”
4, Documento Soporte a la Nota de Contabilidad
5. Certificado bajo gravedad de juramento,

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

17. }\ONCLUSIONES

Para co taﬁ\;ia ﬁfirma en Villavicencio, marzo de 2019.
i
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C.C. 1073671551 DE BOGOTA

DIRECTOR DEL LICEQO GENERAL SERVIEZ
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