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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No . CO1.PCCNTR.3249825
Coordinador Académico

Instructor G16

Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No . CO1.PCCNTR.3249825 del afio 2022

Andrea Paola Jurado Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.951.866 de
Malaga Santander , en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35028000), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de ($ 3,892,000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: sera por 9 meses
Fecha de Inicio: 1 de Febrero de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada,
complementaria y virtual en el &rea teméatica de SALUD y demas de su competencia, Programa
Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022

Evidencias en (10) folios
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

Obligacion 1: Orientar acciones de formacién virtual seguin la programaciéon asignada y
lineamientos nacionales.
- Alistamiento del curso de acuerdo a lineamientos nacionales, arreglar menu del curso,

ponderacion del centro de calificaciones.

Estimado(a) Instructor ANDREA PACOLA JURADO CASTELLANOS

En atencidn a la solicitud del centro de formacién, notificamos la asignacion de la ficha 2677032 denominada intervenciones
individuales para la promocién y mantenimiento de la salud, |a cual tiene como fecha de inicio de formacidn el 2022-11-10
y fecha de finalizacion 2022-12-15 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacidon conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones
AVA Vigente, disponible para consulta en: http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a participar en
las sesiones de Webinar disponibles en la comunidad de instructores, ingresando a través del portal www senavirtual edu.co
pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a
través del sistema https://sava sena.edu.co/.

Le deseamos &xito en el procesa de orientacién de la formacion.
Cordialmente,
Grupo Ejecucion de la Formacién Virtual

Direccion de Formacion Profesional
SENA

YAy

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PACLA JURADO CASTELLANOS

!En gt?nmon a la solicitud del cle_ntro de form.a1<:|lon: nofificamos la asignacion de la ficha 251 iLos colombianos de 45 a 82 afios pueden aproveck
individuales para la promocidon y mantenimiento de la salud, la cual tiene como fecha terrrereoerormrosrorror=v==—r—re
y fecha de finalizacion 2022-12-15

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones
AVA Vigente, disponible para consulta en: hitp://compromiso.sena.edu co/documentos/vista/descarga.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a participar en
las sesiones de Webinar disponibles en la comunidad de instructores, ingresando a través del portal www.senavirtual edu.co
pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a
fravés del sistema hitps://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la formacion.

S I (R
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Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

En atencidn a la solicitud del centro de formacidn, nofificamos la asignacidn de la ficha 2677034 denominada intervenciones
individuales para la promociéon y mantenimiento de la salud, la cual tiene como fecha de inicio de formacion el 2022-11-10
y fecha de finalizacion 2022-12-15 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacidn conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones
AVAVigente, disponible para consulta en: http:/fcompromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para |a orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a participar en
las sesiones de Webinar disponibles en la comunidad de instructores, ingresando a través del portal www.senavirtual.edu.co
pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a
través del sistema https://sava. sena.edu.co/.

Le deseamos exito en el procesa de orientacion de |la formacion.

Cordialmente.

1or aamite UUTIOOK.COMm COMmMoO CONTrolador de Correo electronic... Frobar anora VvoIlver a preguntar mas Tarde  Feewsrwsramssosws

YAY

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

En atencién a la solicitud del centro de formacion, notificamos la asignacion de |a ficha 2680946 denominada humanizacién de
la atencion en salud, |a cual tiene como fecha de inicio de formacion el 2022-11-11 y fecha de finalizacion 2022-12-16 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones
AVA Vigente, disponible para consulta en: hitp://compromiso.sena edu.co/documentos/vista/descarga php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para |a orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a participar en
las sesiones de Webinar disponibles en la comunidad de instructores, ingresando a traves del portal www.senavirtual edu.co
pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a
traves del sistema hitps://sava.sena edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la formacion.

Cordialmente,
Grupo Ejecucion de la Formacion Virtual
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Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PACLA JURADO CASTELLANOS

En atencidn a la solicitud del centro de formacidn, notificamos la asignacién de |a ficha 2680931 denominada humanizacion de
la atencidon en salud, la cual tiene como fecha de inicio de formacion el 2022-11-14 y fecha de finalizacion 2022-12-16 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA plus.

2. Realice Ias acciones de alistamiento de la formacion conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones
AVA Vigente, disponible para consulta en: hitp://compromiso.sena_edu co/documentos/vista/descarga php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a participar en
las sesiones de Webinar disponibles en la comunidad de instructores, ingresando a través del portal www.senavirtual edu.co
pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a
través del sistema https://sava sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la formacion.

Cordialmente,
Grupo Ejecucion de la Formacién Virtual

obligacion 2:

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento
de la formacion virtual que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales como:

- Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion de cada
proceso de formacion virtual.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
) 2677030 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
- ;
B8 SR CRREACN PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD e
Ruts da Aprendizie” RUTAVIRTUAL 2677030 mdQ
Consuitar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 A 112( o ala Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2677030, Se ha enviado un correo electronico a 1os aprendices asociados a la ruta
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Opciones de busqueda

. 2677032 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
TR0 corchre PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LASALUD. =
Ruta de Aprendzaje” RUTAVIRTUAL 2677032 méa
Consuttar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd I 80 Ap: & la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2677032. Se ha enviado un correo alos apr alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
comciainaciin” 2677034 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
Sehede PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD w4
Fa de Aorendieaje RUTA VIRTUAL 2677034 ©dQ
Consultar Aprendices
La Asociar a rula se realizo | 80 a la Ruta de Apr je: RUTA VIRTUAL 2677034, Se ha enviado un correo alos alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
e 2680946 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN
SALUD w4
Vs
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2680946 o4Q
Consultar Aprendices
La op Asociar apr a rula se realizé | F 80 Apr ( (s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2680946. Se ha enviado un correo

electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Retroalimentar y evaluar las actividades de aprendizaje en los tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual.

A 3‘ |"‘ANDREAHAOLA.IJRADO ®

lineamientos normativos estan crientados a reconocer al ser humane de manera integral, es decir, como sujeto
que ejerce un goce efectivo de los derechos fundamentales, entre los cuales podemos destacar el respeto a la
vida y la dignidad humana? Justifique su respuesta. Si en general el enfoque de 12 humanizacion de los
servicios, ademas de ser una politica para la planeacion de la atencién, debe contempla las estrategias a
desarrollar, el apoyo desde el direccionamiento estratégico y Ia gerencia. la existencia de instancias de apoyo
como los comités de ética, la gerencia del talento humano, salud ocupacional y atencion al usuario, entre

otros. jCree usted gue es importante reconocer al ser humano integral y de qué forma se relaciona frente a los i I
lineamientos actuales en salud? El goce del grado maximo de salud que se pueda lograr es uno de los Aprendiz
derechos fundamentales de todo ser humane, el derecho a la salud incluye el acceso oportuno, aceptable y

asequible a servicios de atencidn de salud de calidad suficiente. Finalmente genere una postura respondiendo

la siguiente pregunta: ;Qué cambios y procesos generamos si centramos la atencion en la salud del ser

humano integral? Preservacion de la salud ldentificacion de patologias y su curacion ,Recuperacion rapida

.Trato digno y respetuoso para con el paciente.

e 0 Me gusta O 1 Comeniario(s) «

Regresar

Vista

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS
‘ 2022-11-28 21:15:53
Buenas Noches Aprendiz Yuliany Gomez

Gracias por la entrega oporiuna, es importante poder dar un trato digno ya gue los pacientes tendran mds confianza en el
personal de salud cuando se les atiende mejor. Menos reclamaciones: un trato con el cual los pacientes estén satisfechos
disminuye las reclamaciones ain en casos en gue existan resuliados negativos.

Andrea Paola Jurado C - Docente

[ Activar Texto Enriquecide

e Q |P'1ANDREAPAOLANRADO @ i

ROBERT DIXSON REYES DIAZ
2022-11-27 07:04:16 Vista
Id respuesta:381837510

Unos de los desafios principal es garantizar la salud integral Gratuita ya que hoy en dia muchas poblaciones Aprendiz
se viven en vulnerabilidad. También hay que considerar: n1) Poner la salud en medio del debate climatico n2)

Que la salud alcance lugares en conflicios y crisis.n3) Hacer que Ia atencion medica sea mas jusia n4) Ampliar

el acceso a los medicamentos n5) Detener enfermedades infecciosa n6) Una pandemia inevitable.n7)

Asegurar alimentos y productos saludables para todosn8) Invertir en las personas que defienden nuestra

saludnd) Proteger a los adolescentes n10) Ganarse la confianza pliblican11) Uso positivo de las nuevas

tecnologias n12) Proteger los medicamentos que nos protegenni3) Mantener Ia atencion médica limpia.nY

sobre todas las cosas ser mas humanitario ﬁ

R
e 0 Me gusta O 1 comentario(s) egresar

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS
. 2022-11-28 214:12:02

Cordial Saludo Aprendiz Robert Reyes

Gracias por el cumplimiento, debemos tener en cuenia que La humanizacidn de la salud como asunto ético tendrd como
principio el respeto al valor de la persona humana y & su dignidad en todas sus circunstancias, puede decirse, incluse, gue los
derechos humanos nacen en el contexto de defender Ia dignidad del ser humano.

Andrea Paola Jurado C - Docente

[] Activar Texto Enriquecido
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ﬂ, ia} |-‘ANDREAPAO|_AJURADO ®

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 381757580
Visualizar
ISMAEL ANTONIO CADENA MORALES X DIAGRAMANESTRATEGIAS docx 80 a O

Descargar Archivo

Intentos: 1 s
Fecha de Envio: 2022-11-26 19:36:33
Calificacion: 85.0 A
Id respuesta: 381757580
Respuesta:
Buenas noches, bendiciones.

1

‘Adjunto evidencia diag frate humanizacion servicios en salud R
Archivos:
DIAGRAMANESTRATEGIAS. docx

O 1 comentario(s)

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS
l 2022-11-28 22:28:25

Buenas Noches Aprendiz Ismael Cadena

Gracias por el compromise, aungue me hubiera gustado gue le dieras mas manejo a la guia, Se da a partir de la comunicacion y

P I h izada entre el profesional de la salud y el ser humano, sujete de cuidado, la familia o grupo social,
en las distintas etapas de la vida, situacion de salud y del entorno. °
Andrea Paola Jurado C - Docente

ﬂ. ™ |-‘ANDREAPAD|_AJURADO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:376720689

Visualizar Ideanprincipalnnin.pdf Vist
DEICY DEL CARMEN DIAZ JIMENEZ X S 950 A O ista

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-11-17 11:16:35
Calificacion: 95.0 A
Id respuesta: 376720689

Respuesta:

Es=cribe aqui la evidencia... '
Archivos:

Ideanprincipainn1n. pdf Regresar

O 1 Comentario(s)

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANCS
2022-11-19 16:03-14

Reciba Cordial Saludo Aprendiz Deicy Diaz
Agradezco sU compromiso, resalto que tienes conocimineto y manejo, la humanizacion va de la mano con las habilidades
ya gue Humanizar y tener habilidades de ayuda terapéutica requiere de formacion y un aprendizaje que todos debemos hacer

para mejorar |a atencion en |a practica diaria y gue asi humanicemos mas los cuidados. Es necesario ser empéticos ayudados
de la escucha activa y se ser auténticos.

Andrea Paola Jurado C - Docente

Offline
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En este mes de Noviembre las fichas estan actualmente abiertas Ficha 2680931- 2680946-
2677030- Humanizacion en la atencion en salud y 2677032- 2677034 INTERVENCIONES INDIVIDUALES

PARA LA PROMOCION Y EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Se hacen los seguimientos a los Aprendices constantemente por medio de correo
institucional, whatssap, telefonia 'y publicaciones.Asi mismo por medio del seguimiento de

actividades.

HUMANIZACION EN SALUD O\
""I\zethm‘ +57 300 2331460, +57 300 4121583, +57 300 8075245, +57 301 2425002, +57 301 4192749, +57 301 4467348, +57 ...

Como dice la compaiera del curso yo también ya real 5112022 ades 1234
porque mis horarios son 12 horas y la gran mayoria de 1z waes uswo doblar
turno 4:40 p. m.

+57 313 8235630

Profe una prequnta

Y individual se puede realizar es que trabajo todo el dia y fuera de esa la sefial es
mala y el tiempo que me queda para realizar los talleres en de noche

La guia es muy puntual, pero entiendo que le hes dificil realizar la actividad

colaborativa.
Por tanto se puede realizar individual.

Importante: si lo hacen grupal cada uno debe subir I3 evidencia 440p. m. &

+57 313 8235630

Ta
La gufa es muy puntual, pero entiendo que le hes dificil realizar la actividad
colaborativa
Muchas gracias profe por la informacion s4lpm
v
+57 301 4192749 ~|danis Duarte
4
PYP Q
.,"hzethn +57 300 3581352, +57 300 5413681, +57 300 7700102, +57 300 7843566, +57 301 2785832, +57 301 5185521, +57 ..
Em o
25/11/2022 = st A s
N
N
e
En la guia de aprendizaje le explica el paso a paso 5 . »
Recuerden debe elegir un ciclo de vida y con ello resolver las preguntas y asi’
mi mismo identificar el Apgar 439p.m
4
v
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obligacion 3 Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun la
accion de formacién y lineamientos institucionales

Diariamente se atienden los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos institucionales. Se responden foros, dudas, se califican actividades, se
informa sobre avance del curso y desarrollo de actividades a través de anuncios y correos.

(’:’ Lizeth Tellez Gomez esta presentando

X @ Temitenu

# senaterritoriola

TR 5
INDIVIDUALES PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD. (2861468) . —

51465 RES
Taller Vel Lizeth Tellez Gomez
AA2-EVO1 o it iones por mameata ce cuso ce vida .
Aprendtz

SUeNCia DArA e3UIPOE 8 S10eCHCO No
Fochas de Daponibadad

Focha @ imao. 2022-10-07 00200 Focha fn 2022-99-26 23:30

Se acaptarin eetragas tardias

Numero ds intentos Imiados &
G Hacer asponibis la evidencla
nszucior. Admasistador LIS

\mpartido por - Eriace oAt e100NCE N3 (15408 S0TENG W48 T DS TtAre
Adminiszadar L REAPAOLA 2 Archivas <
o Lizeth Tellez Gomez
Eriezate a ponder

SALUD POR M

PROMOCION Y MANTEMIMIENTO DE LA SALUD

ificacitn

Pustaje por cargar ks ackedad 0

3
e A0

17:04 | nmi-kwik-obj

E Correo: andrea pacla jurado cast X | 2 (210) WhatsApp x @ Territorium || INTERVENCIONES | X 4@ Historial de correos x =+ o — X

€ > € @ senateritoriola/mailHistory.php?groupld=2360644 2 % O @

vy

Regresar

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - COMUNICACION - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO 2022-11-16
DE LA SALUD. (2677032) 17:03:55

Enviado a: MONICA ASTRID SANCHEZ KATTY DAYANA MARRUGO, JONATHAN STEVEN MORALES, KATTHERIN JULIANA SANCHEZ, YURLEVIS ANDRADES, MAURA
MILENA LOPEZ, ANGELA PACLA CORAL, DIANA PAOLA CRUZ, PAULA ANDREA AVILA, MAIRA ANDREA BALLESTEROS, CHRISTIAN DAVID JAIME, MARIA FERNANDA
VILLAMIL SANDRA MILENA PIMENTEL, LISBETH MARITZA PARADA, GABRIELA VERGARA, ADRIANA LUCIA CHAVARRO, CAMILO ANDRES PALACIN, EDWIN BELLO, LUZ
ELENA PULIDO, SHERILYN LICETH MARING, EDITH NORHA ISAACS, OBER DAVID MANJARRES, VERONICA ALZATE, WENDY ISABEL CASTRO, LUIS MARIO
MONDRAGON, EVELYN DAIANA GALVIS, GLORIA DEL CARMEN IRIARTE, ANDREA DEL PILAR WALTERO, DIANY KATHERIN SANCHEZ YERALDIN BEATRIZ MENDEZ,
CLARIVEL OSPINO, ADRIANA SOLANGIE MURIOZ. ANDREA PAQLA JURADO, HERNANDO HURTADO, LORENA VISBAL, GABRIELA CAMILA NOCUA, ANYIS LORENA
VILLALOBOS, DANIA MILEDY GUERRERQ, LUZ MERY SULLY AGUIRRE, NATALIA MENDEZ, ANDRES MANUEL POSSO, ALDAMARIS UBAQUE, GREY JHOJANA PADILLA,
YANINI ESTHER BARRIOS, MAIDY YUDIS TORRES, MARIA CAMILA LASS0, MAIRETH PAOLA MADERA, AMALIA ROSA LOBO, GISSETH KARINA AGUIRRE, ORIANA MARIA
BARRIOS, DEYCI MARIBEL CHAMORRO, BERTHA INES ARCINIEGAS, JOSE ANTONIO BARRETO, LINA CRISTINA GOMEZ, ISABEL CRISTINA ZAPATA, KAROL VANESSA
CAMACHO, KAROL DANIELA ARRIETA, ALBA LUZ FRANCO, ESTEFANIA VALENCIA, NEDER JOSE HOYOS, LESTKY PRADA, MARIA DEL PILAR ACOSTA, VANESSA
MONCADA, ANGIE PAOLA LARA, ROSIVER HERRERA, SAIDY CAROLINA MAESTRE, SHAROL MARTINEZ, SARA SARAY NARVAEZ, HEIDY JOHANNA CANIZALES, LUISA
ENRIQUETA SANCHEZ, ANGIE JOHANNA HOYOS, ISABELLA VALENCIA, MAURA VARGAS, ADRIANA ARIAS, ANA SOFIA ARCE, JUAN SEBASTIAN CHAVES, KATIA LUZ
SANTERO. ROSANA LONDORO. INGRID ALEJANDRA DIAZ. MARIA TERESA GIRALDO, DIANA WALDINA SANABRIA
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Regresar
FIMensajes

. YULIANY PAOLA GOMEZ SANCHEZ

Asunto
Curso de humanizacion

Mensajes
Buenos dias, estoy inscritaen el curso de humanizacion pero estoy un poco perdida en los temas a desarrollar y veo que la unidad 1

ya finalizo, me puede proporcionar informacien per faver.

HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD (2680931)

ANDREA PAOLA JURADO 2022-11-23 22:02:05: Cordial Saludo Aprendiz Yuliany Gomez todo lo encentraras en Herramientas,
eliges la opcion de evidencias, vas a proyscto y ahi encuentras cada una de las actividades ponte al dia con las actividades. Andrea
Paola Jurado C - Docente

Escribe un mensaie

Obligacion 4 :
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos.
- Se hace uso de la herramienta foros, chat y mensajeria como medio de comunicacion con
el fin de fortalecer el aprendizaje
- Se utiliza el muro de publicaciones para mantener informado a los Aprendicez

HUMANIZACION EN SALUD Q
@hzethﬂ, +57 300 2331460, +57 300 4121583, +57 300 8075245, +57 301 2425002, +57 301 4192749, +57 301 4467348, +57 ...
Como dice la compafiera del curso yo también ya real 357112022 ades 1234
porgue mis horarios sen 12 horas y la gran mayoeria de ws wes w=wo doblar
turno 440 p. m.
+57 313 8235630
Profe una pregunta
¥ individual se puede realizar es que trabajo todo el dia y fuera de esa la sefial es
mala y el tiempo que me queda para realizar los talleres en de noche

La guia es muy puntual, pero entiendo que le hes dificil realizar la actividad
colaborativa.

Por tanto se puede realizar individual.

Importante: si lo hacen grupal cada uno debe subir la evidencia 440 pom.

+57 313 8235630

Ta
La guia es muy puntual, pero entiendo que le hes dificil realizar la actividad
colaborativa.

Muchas gracias profe por la informacién s

+57 301 4192749 ~Idar

.
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';"Iizethm, +57 300 3581352, +57 300 5413681, +57 300 7700102, +57 300 7843566, +57 301 2785832, +57 301 5185521, +57 ... Q ¥

25/11/2022

[T ——

En la guia de aprendizaje le explica el paso a paso ;5 B

Recuerden debe elegir un ciclo de vida y con ello resolver las preguntas y asi

mi mismo identificar el Apgar 439p.m W

Humanizacién de la Atencion en Salud

Vista
FINALIZA UNIDAD DOS

Aprendiz
Cordial saludo

El dia de hoy 28 de noviembre finalizamos la
segunda unidad de nuesiro  programa
de formacion, recuerde que la actividad propuesta
fue:

)

Arbol de ideas. Situacion problema y posibles
soluciones con propuestas de humanizacion.

Espero esta semana haya sido producitiva para
usted en su proceso formativo y la aprovechara al
maximo, felicito a todos aquellos aprendices que
estan al dia con sus actividades y los invito a seguir
asi, de igual manera para aquellos quienes por
algun motivo no pudieron enviar lodas las
evidencias los invito a que se pongan al dia y
aprovechen esta oporiunidad de formacién.

ANDREA PAOLA JURADO
TUTORA VIRTUAL
SENA REGIONAL SANTANDER
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES
PARA LA PROMOCION Y EL Vista
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Aprendiz

FINALIZA UNIDAD DOS
Cordial saludo

Hoy 30 de noviembre finalizamos 1a segunda unidad de nuestro
programa de formacion, recuerde que Ia actividad planteada en
esta unidad es:

« Taller intervenciones por momento de
curso de vida.

Felicito a todos aprendices quienes a dia de hoy se encuentran
al dia con las actividades planteadas y los invito a seguir asi
durante todo el desarrollo del programa de formacion, del
mismo modo invito a quienes por una u ofra razon tienen
actividades pendientes para que se adelanten y no dejen pasar
esta oportunidad de formacidn.

v.U

Dudas e inquietudes comunicarse con el instructor a fraves de
mensajeria interna o al foro de dudas.

ANDREA PAOLA JURADO

TUTORA VIRTUAL o

{Soy Eval

Obligacion 5: Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos Establecidos por el SIGA.

- Para la ejecucion de la formaciébn se siguen los lineamientos de la formacion
complementaria virtual contemplados en la guia orientacién formacién AVA, en la que se
establecen parametros antes durante y al cierre de la formacion.

SRS TR b CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES -

PARA LA PROMOCION Y PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

MANTENIMIENTO DE LA SALUD. INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

(2651464) N CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES- REGIONAL SANTANDER

Vista
Intervenciones Individuales Para

La Promocion Y Mantenimiento En este espacio aelc g del de formacion " i indivi parala iony imi de la salud " con la
De La Salud. (2651464) descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje Aprendiz
PROYECTO Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

(@ Informacion general

8 Cronograma

--.MA
[#) Cronograma v 7A
[ Actividades iniciales RGN RE aGNGE «
[2) Actividades iniciales Regresar
LA SAWD
Actividades de CENTRO ¥ DE LOS ANDES- REGIONAL SANTANDER

aprendizaje_Guia 1
[ FECHA DE INICIO DE FORMAGION: 07/10/2022 |
Sesiones en linea [ FECHA LIMITE DE RE( DEACTIVIDADES: | 07/11/2022 |

Biblioteca SENA FECHAS DE ENTREGA

UNIOAD TEMATICA O RESULTADO OF FORENCAS WER
- - ol savres EVIDENCIAS DE APRENDZAI

ACTIVIDADDE APRENDZAJE  APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) icia FINALZA

Documentos de interés para

“Fero Social
el aprendiz v :
s T oniin ds s o Apemaii, g - v,\g
vidancia 6¢ comocimiento” [Soy Eval
Montiicar o1 priscipiony [ i o laas 11 Fmeinmia arrn o s« rnmeantiat
= A ® 1d¢e1 @
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PROGRAMA DE CION COR ARIA:
INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE
LA SALlUD
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES- REGIONAL SANTANDER
[ FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ w/11/2022 |
|  FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 13/12/2022 |
UNIDAD TEMATICA © RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB T ———— FECHAS 08 ENTAERIA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA
- - Participacidn en e “Foro Sodal. 10/11/2022 | 2171172022
Activicdes tnicte 1 NA N/A Realizar |2 “Actualizacién de datos del Aprendiz®, segin| 10/11/2022 | 21/11/2022
Indicaciones.
. A Evidencia de conocimienta: 10/11/2022 | 21/11/2022
Identificar las principios y A 5 |1 EVD1. Cuestionaria. v
icas de la ) e 5 )
Abenciin Integral en Salud conceptual de la atencion 15/11/2022a las de la _e_ﬂﬂh-: Ruta W
svadat d& 1 Lay E ~ inkegral én la sabud 4:00 PM 12 sabud.
teniendo en cuenta Evidencia de desempefio: 10/11/2022 | 21/11/2022
v & Paolitica, plasmadas en las Serrite
mlmegr:::mmngn 3 laai- EvD2. Fare . e de
salud.
Actividad de Aprendizaje 2 22/11/2022 | 30/11/2022
vienta - 02. Dieseribir
|objetive, _m.eu:iona incluidas, las n.lgnﬁ?ng_n Evidencia de desempefo y producto:
frecuentia, talento humans,  fintervenciones individuales
instrurmentos & intumas) que | en salud par mamento de 24/11/2022a las
hate parts de las curss de P AAZ- EVOL. Taller intervenciones por momento de
intervenciones/atenciones  Vida, segdn la ruta integral curso de vida.
individuales definidas por e atention pars la
raments de curso de vids; ai profmeidn v
como las atentiones alas  |mantenimiento de la sabud.
familias.
Actividad de Aprendizaje 3 | 230101260 - 03. Apropiar 01/12/2022 | 13/12/2022
&l procedimients de 05/12/2022a las de ¥
Apropiar eantenide téenico del | atencidn en salud por 4:00 PM
i vida, AAT - EVOL. Lista de chequeo elementos dave y andlisis
salud por prafedi en &l marce de & icac i
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE
LA SALUD
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES- REGIONAL SANTANDER
[ FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ 10/11/2022 |
| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 13/12/2022 |
UNIDAD TEMATICA O RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB T A FECHAS 0€ ENTAERA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE APRENDIZAJE [RAP) (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA
. . Participacin en & “Foro Sodial. 10/11/2022 | 21/11/2022
Actividades Inicisles A NA Realizar I “Actuslizacin de datas del Aprendiz”, segun | 10/11/2022 | 2171172022
Indicacianges.
~ a0 Evidencia de conocimienta: 10/11/2022 | 21112022
Idantificar las principios y ':m ot EVoL. Cusstionario. Mares
elementos estratégieas dela | EERIEIEIRY, de 1a stencinintegral en salud - Ruta de promacién
Abencidin | nhegral en Sakud conceptual de la atencién 15/11/2022a las Mﬂ 3 p w
vadios e I Ley - integral en la salud 400 PM de |2 sabud,
teniendo en centa [Evidencia de desempefio: 10/11/2022 | 21112032
w14 Palitica, plasm ados en las Serices
mlmegu;;l::miﬂnen . laas- Evo. . P P,
salud.
Actividad de Aprendizaje 2 22{11/2022 | 30/11/2022
Reconocer cada procedimients | 230101260 - 02. Deseribir
|abjetive, stenciones incluidas, las atEntane o Evidencia de desempefio y producta:
frecuenda, talento humano,  jinter i individuale:
instrurn entos & insumos) que | en salud par momento de 240112022 las
hace parte de s curss de PR AAZ- EVOL. Taller intervenciones por momento de
intervenciones/stenciones  |Vids, segin |3 ruts integral curso de vida.
individuales definidas por de atencidn para la
mamento de cursa de vids; asi promocion y
como a4 atencionss |45 [mantenirmiento de |a salud.
familias.
3 03, Apropiar 01/12/2022 | 13/12/2022
&l procedimiento de 05/12/2022a las de ¥ 3
‘Apropiar eontenide téenico del | atencidn en salud par 4:00 PM
i i AAZ - EVOL. Lista de chequeo elementos clave y andlisis
salud por profesi @n el marco de |3 iEaci i

fa ® 1001 ®
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Obligacién 6: Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por gestores virtuales

No se realizaron actividades de reuniones en linea en este mes de Noviembre 2022

Obligacién 7: Realizar procesos de actualizacion y formacion requerida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje

- matricula en el programa APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL

y N
APLICACION DE SOFIAPLUS EN
LA ADMINISTRACION EDUCATIVA <
DE LA FORMACION PROFESIONAL
(2642428) APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA DE
LA FORMACION PROFESIONAL
(2642428) v
[MCHIETERAPLICACION DE SOFIAPLUS EN LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA FORMACION Aplicacion De Sofiaplus En La
PROFESIONA - - - .
Administracion Educativa De La
Deseripeion no disponiole Formacion Profesional (2642428)
PROYECTO
Cerrar W

Obligacién 8: Atender requerimiento de apoyo en la elaboracién de disefio y desarrollo curricular
en caso requerido segun lineamientos institucionales.
- no se ha realizado ningun requerimiento de apoyo en estas actividades.

Obligaciéon 9: Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias al
supervisor del contrato y al coordinador académico.
- Actualmente las fichas se encuentran abiertas

Obligacién 10: Notificar de manera oportuna las novedades que se puedan presentar,
documentando la informacién en los formularios creados para tal fin por el Gestor Virtual Regional.
- Nno se presentan, ni reportan novedades.

Obligacion 11: Desarrollar la totalidad de las acciones de formacion contratadas de acuerdo con
la programacion acordada.

- Las fichas actualmente se encuentran abiertas y en formacién
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Obligaciéon 12: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica
programados por el Centro de Formacion.

- Se realiza por medio de los estados de whatssap

Obligacion 13: Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencién de
aprendices durante la ejecucién del proceso de formacion virtual.

- Dentro de las estrategias esta el seguimiento personalizado al aprendiz a través de
Whatsapp, correos, atencion del foro de dudas, mensajeria, asi como la retroalimentacion
de actividades. Al iniciar la formacién se envian correos de bienvenida, instructivos y video
para facilitar el ingreso a la plataforma.

@ Fistorialde corecs x _

€ > € @ senateritoriola/mailHistory.php?groupld=2360644 = v O . E

e & =M

Regresar

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - COMUNICACION - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO 2022-11-16
DE LA SALUD. (2677032) 17:03:55

Enviado a: MONICA ASTRID SANCHEZ KATTY DAYANA MARRUGO, JONATHAN STEVEN MORALES, KATTHERIN JULIANA SANCHEZ YURLEVIS ANDRADES. MAURA
MILENA LOPEZ, ANGELA PAOLA CORAL, DIANA PAOLA CRUZ, PAULA ANDREA AVILA, MAIRA ANDREA BALLESTEROS, CHRISTIAN DAVID JAIME, MARIA FERNANDA
VILLAMIL SANDRA MILENA PIMENTEL, LISBETH MARITZA PARADA, GABRIELA VERGARA, ADRIANA LUCIA CHAVARRO, CAMILO ANDRES PALACIN, EDWIN BELLO, LUZ
ELENA PULIDO, SHERILYN LICETH MARING, EDITH NORHA ISAACS, OBER DAVID MANJARRES, VERONICA ALZATE, WENDY ISABEL CASTRO, LUIS MARIO
MONDRAGON, EVELYN DAIANA GALVIS, GLORIA DEL CARMEN IRIARTE, ANDREA DEL PILAR WALTERO, DIANY KATHERIN SANCHEZ, YERALDIN BEATRIZ MENDEZ
CLARIVEL OSPINO, ADRIANA SOLANGIE MUROZ, ANDREA PAOLA JURADO, HERNANDO HURTADO, LORENA VISBAL GABRIELA CAMILA NOCUA, ANYIS LORENA
VILLALOBOS, DANIA MILEDY GUERRERQ, LUZ MERY SULLY AGUIRRE, NATALIA MENDEZ, ANDRES MANUEL POSSO, ALDAMARIS UBAQUE, GREY JHOJANA PADILLA,
YANINI ESTHER BARRIOS, MAIDY YUDIS TORRES, MARIA CAMILA LASSO, MAIRETH PAOLA MADERA, AMALIA ROSA LOBO, GISSETH KARINA AGUIRRE, ORIANA MARIA
BARRIOS, DEYCI MARIBEL CHAMORRO, BERTHA INES ARCINIEGAS, JOSE ANTONIO BARRETO, LINA CRISTINA GOMEZ, ISABEL CRISTINA ZAPATA, KAROL VANESSA
CAMACHO, KAROL DANIELA ARRIETA, ALBA LUZ FRANCO, ESTEFANIA VALENCIA, NEDER JOSE HOYOS, LESTKY PRADA, MARIA DEL PILAR ACOSTA, VANESSA
MONCADA, ANGIE PAOLA LARA, ROSIVER HERRERA, SAIDY CAROLINA MAESTRE, SHAROL MARTINEZ, SARA SARAY NARVAEZ, HEIDY JOHANNA CANIZALES, LUISA
ENRIQUETA SANCHEZ, ANGIE JOHANNA HOYOS, ISABELLA VALENCIA, MAURA VARGAS, ADRIANA ARIAS, ANA SOFIA ARCE, JUAN SEBASTIAN CHAVES, KATIA LUZ
SANTERO. ROSANA LONDORO. INGRID ALEJANDRA DIAZ. MARIA TERESA GIRALDO, DIANA WALDINA SANABRIA
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Se brindan asesorias internas a los Aprendies de tal manera que entiendan el objetivo y
alcance de la guia y la plataforma virtual.

é +57 321 8531546 Q

Estoy realizando el curso de promocién y mantenimie MIERCOLES
He tenido dificultad con realizar la unidad .,
2 g35p.m
La plataforma no me ha dejado entrar me pide que cambie la clave la cambio
Y nada @359
Hola luz buena noche 5.

p. m,

Me preocupa el tiempo ...

G

@ @ Escribe un mensaje aqui

Obligacién 14: Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por cada formacién que

se imparta.
- Se envian correos a los aprendices que no aprueban las actividades, y se motivan
constantemente para que finalicen la formacién de manera exitosa.
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Se realizan segun el cronograma de actividades las clases Sincronicas previaente
notificadas en el muro de actividades, asi mismo se informa por correo electrénico a los
Aprendices Sena.

ﬂ ﬁ |r"ANDREAPAOLA.llRADO @

Sesiones en linea Activas

Vista
Sesiones en linea Publicadas
Aprendiz
Aqui aparecera tu grabacién una vez que esta haya sido generada.
Fecha y Hora
Id Conferencia Nombre Inicio
2372824-5b Sesion en linea de 2022-11-16 @ o
bienvenida 16 de noviembre 15:45:00 «
2022 - 400 Pm
Regresar
2372824-6a Sesion en linea dos 25 de 2022-11-25 = -]
noviembre - 400 pm 15:45:00
2372824-8d Reprogramacion sesién en 2022-11-29 = -]

linea dos 29 de noviembre 14:45:00

2372824-8F Sesion en linea tres - 2 // 01 2022-12-01 = o
de diciembre 2022 15:45:00

2372824-aa Sesion en linea tres 01 de 2022-12-01 @ o
diciembre 2022 15:45:00

= Sesion en linea de bienvenida 16 de noviembre 2022 - 400 Pm

\0 Tt | FUMANGACION® %1 | @ Bighuebueion - Seclbent @ x | 4 v - B8 x
C @ senabby SEE 0 2 0@ (one

G Googe N Netix & Enfemeracomoir. @ @ Applomest-tali. D Crescsopssdeiowas @B (13))Lasrwiaciones. ¥ LogintoUPTC  Satems de saud co.. - Otron tevortos

RETE ¢ cmpitie

O cwpitic @

woms

Jotimbeeiia- b g c® SHE s200
) o = P g sassr s @8 miylita, fy Cavapssiden L o — .
LG For help on using BigBlueButton see these

i @ (shorttutorialvideos.

< To join the audio bridge click the phone button.

umwumum fross ok
for others.

@ o
This server is running BigBlueiutton.

KAREN JOMENA SAN.
KAREN XIMENA SANDOVAL
Buenas tardes no no seflors
MAGALY TOVAR
INLENE INFANZON

KAREN XIMENA SANDOVAL:Buenas tardes no no sefiora
JAILENE INFANZON:si sefiora
KAREN XIMENA SANDOVAL:Si sefiora

£ sbeswipobocr _[Thed
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= Sesion en linea de bienvenida 16 de noviembre 2022 - 400 Pm

@ Terntotum | HUMANIZACION - X | () BighiueBution - Sesément @ X 4 v - o x

e >c 27083709 AaEE o » 0@ (o

G Google N Nethix & Enfermeracomofr. @ @ Applomece-LaRu. B Crescsopssdeietras @B (13)) Lot relaciones. ¥ Loginto UPTC g Satems de sabud co.. » Otros tavantos

Impartido por:
Adminisirador LMS . ANDREA PAOLA &
JURADO CASTELLANOS

Actreas texto ennguecioo Caracteres %000

Marcar Como pPACTRANnG

Enviar cormeo electionico

erramie!
H mientas Fecha 0 vigencia.  2022-11-16 16.09

I Agregar a una Carpeta cel Cunso

KAREN XIMENA SANDOVAL:Buenas tardes no no sefiora

# Hpervincue
JAILENE INFANZON:si sefiora
. MAX 200M! _
a arche . KAREN XIMENA SANDOVAL:Si sefiora

U Anuncios

[l O Escribe aqui para buscar

Recorded with BigBlueButton

Sesion en linea dos 25 de noviembre - 400 pm

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

CHAT WEBCAMS AUDIO EMOJIS
Send public and private Hold visual meetings. Communicate using high Express yoursell

messages. quality audio.

BREAKOUT ROOMS POLLING SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Group users into Poll your users anytime Share your screen Draw together.

breakout rooms for team

collaboration.

For more information visit bigbluebutton.org —
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Obligacién 15: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia pedagogica y
tecnoldgica convocadas por el centro.
En el mes de Noviembre no se realizaron convocatorias por el centro

Obligacién 17: Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma

SECORP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito, realizando la entrega oportuna
de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segin cronograma
gque se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

- Se realiza entrega oportunamente documentos y soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, teniendo en cuenta cronograma que se establece por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

Obligacién 18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

Obligacion 19: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)

- Se anexa evidencia pago aportes al sistema de seguridad social integral Planilla #
63308226

Obligacién 20:
Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
- Esta evidencia no aplica
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Cordialmente,

Ao

Firma

Andrea Paola Jurado Castellanos
Contratista

C.C. No. 1.096.951.866

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firma
Edgar Bonilla Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249825
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