SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.

ESTRATEGICO e . ~ APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ ~_ UNIDAD _ SERVICIO , NANGY STELLA TABRES RAMIREZ
DIRECCCION/ (Espacio Fisleo) (Espacio Fisico) |  PLATAFORMA MISIONAL . ABRI PATRICIA ASTRID PEREZ URREGO
‘ o J : - - ESTRATEGICA 2 :
. . APOYO CARGO-CODIGO - GRADO - , PERFIL
DIRECCION DE o LABORATORIO . ; . E
COMPLEMENTARIOS MEISSEN CLINICO . . EVALQACION DIRECTOR TECNICO CODIGO 009- GRADO 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO V

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

 REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - . - PERFIL' o , . . REQUISITOS DE EXPERIENCIA '
BACHILLER - TECNICO LABORAL AUXILIAR DE LABORATORIO #° NO SE REQUIERE
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE CADENA DE CUSTODIA
. . 3. INFORMACION FINANCIERA . - - =
, SiPorHORA T o L - o _ 32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | . VALORPROMEDIO MES . . - VALOR
9.251 186 1.720.686 #N/D

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
STAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL _ PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION , - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION.
ASISTENCAL . - ' ‘ ~ ADMINISTRATIVO S
CONVENIO No. . ~ OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA Elﬁ 4 DI C W
i

JUSTIFICACION: 1).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades v or,
adscritas a I Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 dopt el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones lefales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando ¢que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur.
d) Que con la debida antelacion se consider la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las

nismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusion de algunas entidades

actividades objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de acuerdo al perfil de Auxiliar de laboratorio clinico acorde con la Lex Artis. segtin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS).
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Apoyar la elaboracién, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de laboratorio clinico y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del
consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.3). Alistamiento de los insumos necesarios para realizar Ia toma de muestras en el laboratorio clinico.4). Realizar la toma de muestras para andlisis en el
laboratorio clinico de la Subred Sur segiin orden médica asi como aplicar los les de toma ¥ porte de a fin de garantizar las condici Gptimas de prc iento.5) Alistar. clasificar y distribuir las muestras biologicas para cada una de las
secciones del laboratorio6). Ingresar en el sistema de informacién del laboratorio clinico. los datos de didos y/o recepcionadas, simultdnea o i di después de su realizacién, con integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica
(16gica, clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique.sustituya). 7) Dar aplicacion a la orientaciones,
recomendaciones y solicitudes que realice el profesional de bacteriologia.8) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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e o - = S.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD / o = . - oo
SPONSABLE DE LA NECESIDAD, / 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
f I 7/‘\ ) ~2 ¢ L °
S~ R -Dr. MARTIN. GUILLERMO JAIMES MADARRIAGA
NANCY! STHLLA TABARES RAMIREZ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO (E) »
Jefe de Oficinn Yo Director Administrative y/o Asistenclal

6. CERTIFIGACION DE INEXISTENCKA,PET RSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

otbrtifica que en la planta de personalie la SYbred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente /o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

W | |

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Huy

Firma del Director de Talento Humano

\4 \
[
Nombre y apellido Director de Talento Humano ," \}

7. ESPACIO EXCRUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION //7

el ]
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE \

FIRMA DE QUIEN REC}E{ /

7 7.
e

/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Lo : - -
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ADQUISICIONES D NO g)
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




