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Medellin (Antioquia), 11 de octubre de 2022.

1. CONTRATISTA

ik 320660108'
E-mail:

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO -
- FECHA DE SUSCRIPCION
] No. De pohza
POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: SE
UNICA Fecha oficio apr
| eI Aprobado por:
No. CRP: 2622
Fecha expedicic
Unidas/Sub-unid:
Dependencia: 0
MEDELLIN
Posicion catal
PROFESIONA|
Fuente: NACION
Recurso: 10 CSF
e T B Valor: 27.405.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL il sl
Desde el 01
7. PLAZO DE EJECUCION | diciembres
8. OBJETO CONTRACTUAL
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‘sensible y sus respectivas familias en materia de prevencion v-! |
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Em y difundir a las diferentes poblaciones documentos,
guias, cartilas. folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo en temas de familia."

Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, con
refacidon a la informacion que recibird como miembro del equipo
CEFAM.

Realizar o panorama de familia en la unidad en coordinacion con
& equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnostico
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19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisﬂmd a
y de evaluacién en cuanto a las problematicas mas vistas y/o
reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos |
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que
vivan en la jurisdiccion. .

21. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros
de la Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con |
las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios d )
establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro
de familia, difundir las actividades de descuento programadas en
beneficio de la familia militar a nivel nacional. -3

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices r el
area de alianzas de la Direccion di - . -

24. Las demas obligaciones qu
relacionadas con el objeto

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE 2022. .
Cumplimiento de las siguier Qp
Obligacion No. 1

Entrega de informes mens
informes de gestion acompa
fallecidos.

Obligacion 5:
Capacitacion a diferentes ur
; DIA DE LA DISCAPACIDAD
| sanidad ] v
' PRESENTACION MATERIA
J LINERO: Personal Militar |
l PRESENTACION MA
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SOPORTAN EL BITER
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PROGRAMA LEGI

CONTRACTUALES emprendimiento lah‘ I

entrevista. .
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Obligacion 15.

Se diligencia de manera completa y sin enmendaduras los respectivos
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan
el proceso de orientacion psicosocial a los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial.

Obligacion No. 18:

Acompafamiento Seguimiento telefonico, segtm protoqolo de
acompaiiamiento psicosocial a la familia de los heridos y fallecidos.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $27.405.000,00
Valor autorizado a pagar: $2.610.000,00

13. CUMPLIMIENTO DEL
PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD
| PENSION
SALUD

ARL

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

~ 15. CONSTANCIAS

En el presente informe

1. Informe de gestion sobre.
firmado por el CONTRATI
supervisor del contrato, de

2. Copia discriminada de

mensuales obligatorio:
Salud y Pension, sobre
valor mensual del contra
12, 5 % en salud. El sop
al Sistema General de
normatividad legal vig
laAR.L .

con las obligaciones conl
de contrato y como con:
PARCIAL X TOTAL_
Asi mismo, se deja
no se han configuras
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

-
| 17. CONCLUSIONES

Omitido

Para constancia se firma en, Medellin 11 de octubre 2022.

Autentica,

ST. AANDRER L PE%ODRK;U

COORDINADORA CEFAM

SUPERVISORA DEL CONTRATO 021 -Gl
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