PROYECTO
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA
DIREC TIVA MUNICIPAL LGB TI ASI COMO EJECUCION DEL PLAN
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ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER

FECHA

(/12020

LUGAR S6&u (larael.

ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento dei objetivo N g

Recursos didacticos utilizados I

Contenido del curso Y

2.Cuél es su opinidn con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO @ | Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema 7

Metodologia utilizada Y+~

Se permite la participacion w

Utiliza casos y ejemplos ~

3.Cuaél es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio

Puntualidad -/ horarios v

Atencion a los asistentes / Meriendas g A

Distribucion del tiempo Do

T

4. Tienes alguiin comentario para adicionar?
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1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo N s
Recursos didacticos utilizados K

Contenido del curso ~A

L

. 2.Cuél es su opinioén con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO & s | Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema “
Metodologia utilizada X
Se permite la participacion 7 ~
Utiliza casos y ejemplos +

3.Cual es su opinidn con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacién / sitio ' '
Puntualidad / horarios
Atencion a los asistentes / Meriendas
Distribucion del tiempo

it

4. Tienes alguin comentario para adicionar?
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ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER _ = FECHA Nayiilie 1B
LUGAR My cipio R @G o3 ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo T :

Recursos didacticos utilizados ‘f\

Contenido del curso e

2.Cuél es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema ~<K

Metodologia utilizada w

Se permite la participacion ; ~£_

Utiliza casos y ejemplos L

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio r*

Puntualidad / horarios ¥ S5

Atencién a los asistentes / Meriendas | , >~

Distribucion del tiempo P

4. Tienes alguin comentario para adicionar?

g A
Puntualidad / horarics ~
Atencién a los asistentes / Meriendas pos ;

i ; ihobid R <o 15 s o | :
Distribucion del tiempo sl LRSI~

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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PROYECTY
APGTAT EL ENCUENTRO DY LA POBLACION ¥ MEGA
DIREC TR MAGCIPAL LGB TTA S £ 000 P 2USHN DEL PLAN
UE ACLION EH CUNVPLARERTO DEL ACUERDO KG D1 BE 1030
DEL KINCN0 OF RIONEGRO EANTANDER
3522

ENCUESTA 'DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

P
| i & Fm:ﬁ:a

Genarando Qociones

| TALLER (66T FECHA 20 uowiem'ore 2017
tLUGAR CoreSo Sunmi e ASISTENTE
1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacién ?(marque x)
ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X
Recursos didacticos utilizados K
Contenidodelcurso [ X R
2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)
ASPECTO T Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
 Dominio y experiencia deltema | %
Metodologfa utilizada X
Se permite |a participacién ~
Utiliza casos y ejemplos X
3.Cual es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)
ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio A
Puntualidad / horaﬁog X
Atencion a los asistentes / Meriendas ¥
Distribucion del tiempo X

4. Tienes algin comentario para adicionar?
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ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

FECHA 20 yovemio€ ([OLL

BLLERﬁVLEGn
L

UGAR ontervil ESP Rwneso S| ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitaclén ?(marque x)

| ASPECTO

Muy Bueno | Bueno

Cumplimiento del objetivo

Normal | Deficiente
!

Recursos didacticos ulilizados

Contenido del curso

X%

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO

Normal

Deficiente |

Dominio y experiencia del tema

| Muy Bueno | Bueno

' Metodologia utilizada

Se permite |a participacién

Utiliza casos y gjemplos

|
i
o
[
4

X X Paox

3.Cudl es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente |
Locacion / sitio ' X

Puntualidad / horarios ¥

Atencion a los asistentes / Meriendas X

Distribucion del tiempo X

4. Tienes algtin comentario para adicionar?
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Generando Opcigres

e R AR T AP G B

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION "ACTIVIDAD

TALLER 1GRTI ' FECHA 30 wov 72021
LUGAR Emservir esp ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacién ?(marque x

| ABPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficlente
Cumplimlente del objetivo +
Recursos didacticos utilizados Y
Contenido del curso A

2.Cual es su opinién con respecto a las éxposiciones ') (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente |
Dominio y experiencia del tema X

Metodologia utilizada X

Se permite la participacién 'Y

Utiliza casos y ejemplos e

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacton / sitio ‘

Puntualidad / horarios
Atencion a los asistentes / Meriendas
Distribucién del tiempo

.

L e DA

4. Tienes algiin comentaric para adicionar?
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UBICACION ‘ACTIVIDAD

TALLER /6 B71
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20L2
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ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacién ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X
Recursos didacticos utilizados X
Contenido del curso X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema Y

Metodologla utilizada v

Se permite la participacién X

Utiliza casos y ejemplos X

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO

Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X
Puntualidad / horarios X
Atencion a los asistentes / Meriendas 3
Distribucién del tiempo 2

.

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MEBA
DIRECTIVA MUNICIPAL LGB TIASI COMO EJECUCION DEL PLAN
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w0
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ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER

FECHA

S0O-1-22

LUGAR Emeerviy

ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo %

Recursos didacticos utilizados X

Contenido del curso X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema o

Metodologia utilizada X

Se permite la participacion X

Utiliza casos y ejemplos X

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X

Puntualidad / horarios X

Atencion a los asistentes / Meriendas X

Distribucion del tiempo X

4. Tienes algin comentario para adicionar?
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ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

4

Generando Opcignes

FECHA (or 30 2o77

TALLER _,
LUGAR L 7repiyy
e

ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacién ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X

Recursos didacticus utilizados X

Contenido del curso ra

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio v experiencia del tema y'e
Metodologia utilizada )%
Se permite la participacion X
”yit‘iﬁ’z_ra casos y ejemplos e B

3.Cual es su oplnién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO B Muy Buenc | Bueno | Normal | Deficiente |
Locacion / sitio X
 Puntualidad / horarios X o
Atencion a los asistentes / Meriendas X
Distribucion del tiempo X
4. Tienes algiin comentario para adicionar?
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INFORME DE ACTIVIDADES DE TRABAJADOR SOCIAL
19 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2022

OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN LA ATENCION DIFERENCIAL A POBLACION
LGBTI DESDE LA ORBITA DEL FUNCIONARIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER
OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION HACIA EL DESARROLLO PERSONAL Y EL
EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DE LA POBLACION LGBTI DESDE LA ORBITA PERSONAL DE LAS
PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER

OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN LA ATENCION DIFERENCIAL A POBLACION

LGBT1 DESDE LA ORBITA DE LAS FAMlLIAS DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO —~SANTANDER

DIRIGIDO A: EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER.
DIRIGIDO A: PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE — LGBTI DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER. '

DIRIGIDO A: FAMILIAS DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
— SANTANDER.

2COMO LO REALIZO?

TALLER PARTICIPATIVO, DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE EJERCICIOS EN
GRUPOS REJA, EXPOSICION / CONVERSATORIO REFORZADA CON PRESENTACION DE DOS VIDEOS
ACERCA DE LA HISTORIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, SUS COMPONENTES Y VIDEO DE LA FUNCION

PUBLICA Y SU RUTA DE ATENCION A POBLACION MINORITARIA LGBTI EN CASOS DE VIOLENCIA DE.

GENERO Y SEXUAL.

LQUIEN LO REALIZO?
Trabajador social

:PARA QUE SE REALIZO?

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACIO A LOS AS!STENTES EN LA ATENCION DIFERENCIAL A
POBLACION LGBTI DESDE LA ORBITA DEL FUNCIONARIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO —
SANTANDER.

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACION A LOS ASISTENTES EN CUANTO A SU DESARROLLO
PERSONAL / PROYECTO DE VIDA Y LA ORGANIZACON ECONOMICA DESDE LA ESTRATEGIA DEL
EMPRENDIMIENTO A PERSONAS LGBT! DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO —~ SANTANDER.

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACION A LOS ASISTENTES EN LA RELACION INTRAFAMILIAR
A PERSONAS LGBT! DESDE LA ORBITA DE SUS HOGARES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN LA INSTALACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL CON LA
ASITENCIA DE 15 FUNCIONARIOS PUBLICOS LOS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO



PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAIO DE
GRUPOS REJA SE CONTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA.

ASI MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES DEL FUNCIONARIO,
IDENTIFICACION POSICIONES PERSONALES Y SOCIALES DE ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION
HACIA LA POBLACION LGBTI; ADICIONALMENTE TEMAS DE COMUNICACION ACERTIVA Y EMPATIA.
LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN INSTALACIONES FISICAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CON LA ASITENCIA DE 15 PERSONAS LGBTI LAS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO
PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAJO DE
GRUPOS REJA SE CONSTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES -DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA.

AS1 MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES, IDENTIFICACION DE METAS
Y PROYECTO DE VIDA ASI COMO ESTIMULO A LA ORGANIZACION ECONOMICA PERSONAL DESDE
LA ESTRATEGIA DEL EMPRENDIMIENTO.

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN INSTALACIONES FISICAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CON LA ASITENCIA DE 15 PERSONAS FAMILIARES LOS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO
PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAJO DE
GRUPOS REJA SE CONSTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA.,

ASlI MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES DE LOS FAMILIARES,
IDENTIFICACION DE POSICIONES PERSONALES Y SOCIALES DE ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION
HACIA LA POBLACION LGBTI; ADICIONALMENTE TEMAS DE COMUNICACION ACERTIVA Y EMPATIA

CONCLUSIONES

SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION

LGBTI ASI: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y
FICHA TECNICA ACTIVIDADES DESARROLLADAS HACIA FUNCIONARIOS MUNICIPIO RIONEGRO — SANTANDER HOJA 2 DE 2

CARACTERISTICAS DE {DENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO + (MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON ARRAIGOS DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS SOCIALES, IMAGINARIOS
COLECTIVOS ERRONEOS DE LAS PERSONAS LGBTI.
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SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION
'LGBTI ASI: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y
CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO + (MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON EXPERENCIAS NEGATIVAS PERSONALES DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS
SOCIALES, IMAGINARIOS COLECTIVOS ERRONEOS SOBRE LAS PERSONAS LGBTI.

SE DETECTA AUSENCIA O CARENCIA DE ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE SU PROYECTO DE VIDA Y
METAS ESPECIFICAS PERSONALES Y DEPENDENCIA DEL MODELO ECONOMICO DE EMPLEO.

SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION
LGBTI ASI: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y

CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO + (MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON ARRAIGOS DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS SOCIALES, IMAGINARIOS
COLECTIVOS ERRONEOS DE LAS PERSONAS LGBTI.

SE DETECTA SENTIMENTOS DE CULPA EN LOS ASISTENTES POR EVENTOS SUCEDIDOS DE ESTIGMA Y
DISCRIMANCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.
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COMPROMISOS

PRODUCCION DE PIEZAS COMUNICATIVAS IMPRESAS Y/O VIRTUALES , SENCILLAS, CORTAS, CON
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ADEMAS DE
LINKS DE CONTACTOS CON REFERENTES MUNICIPALES Y ONGs SOBRE EL TEMA DE DIVERSIDAD
SEXUAL.

ASISTENTES SE COMPROMETEN A GENERAR DESDE SU AMBITO ESPACIOS DE ATENCION
DIFERENCIAL Y SEGUROS HACIA LA DIVERSIDAD SEXUAL.

CONTINUAR DESARROLLANDO ESTE TIPO DE TALLERES Y CAPACITACIONES SOBRE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE Y MINORITARIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.

JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
Trabajador Social Reg.TP 478879105
Cedula 91260613

Cedula 1100893497
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INFORME DE ACTIVIDADES DE PSICOLOGO
19 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2022

OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN LA ATENCION DIFERENCIAL A POBLACION
LGBTI DESDE LA ORBITA DEL FUNCIONARIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO - SANTANDER
OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION HACIA EL DESARROLLO PERSONAL Y EL
EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DE LA POBLACION LGBTI DESDE LA ORBITA PERSONAL DE LAS
PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO —SANTANDER

OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN LA ATENCION DIFERENCIAL A POBLACION

LGBTI DESDE LA ORBITA DE LAS FAMILIAS DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO — SANTANDER

DIRIGIDO A: EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER.

DIRIGIDO A: PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE — LGBTI DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO —
SANTANDER. '

DIRIGIDO A: FAMILIAS DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
—SANTANDER.

¢COMO LO REALIZO?

TALLER PARTICIPATIVO, DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE EJERCICIOS EN
GRUPOS REJA, EXPOSICION / CONVERSATORIO REFORZADA CON PRESENTACION DE DOS VIDEOS
ACERCA DE LA HISTORIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, SUS COMPONENTES Y VIDEO DE LA FUNCION
PUBLICA Y SU RUTA DE ATENCION A POBLACION MINORITARIA LGBTI EN CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y SEXUAL.

2QUIEN LO REALIZO?

Psicologo

¢PARA QUE SE REALIZO? :

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACIO A LOS ASISTENTES EN LA ATENCION DIFERENCIAL A
POBLACION LGBTI DESDE LA ORBITA DEL FUNCIONARIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER.

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACION A LOS ASISTENTES EN CUANTO A SU DESARROLLO
PERSONAL / PROYECTO DE VIDA Y LA ORGANIZACON ECONOMICA DESDE LA ESTRATEGIA DEL
EMPRENDIMIENTO A PERSONAS LGBTI DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER.

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACION A LOS ASISTENTES EN LA RELACION INTRAFAMILIAR
A PERSONAS LGBTI DESDE LA ORBITA DE SUS HOGARES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN LA INSTALACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL CON LA
ASITENCIA DE 15 FUNCIONARIOS PUBLICOS LOS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO

J6>



PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAJO DE
GRUPOS REJA SE CONTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA.

ASI MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES DEL FUNCIONARIO,
IDENTIFICACION POSICIONES PERSONALES Y SOCIALES DE ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION
HACIA LA POBLACION LGBTI; ADICIONALMENTE TEMAS DE COMUNICACION ACERTIVA Y EMPATIA.
LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN INSTALACIONES FISICAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CON LA ASITENCIA DE 15 PERSONAS (GBTI LAS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO
PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAJO DE
GRUPOS REJA SE CONSTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA. ‘
ASI MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES, IDENTIFICACION DE METAS
Y PROYECTO DE VIDA ASI COMO ESTIMULO A LA ORGANIZACION ECONOMICA PERSONAL DESDE
LA ESTRATEGIA DEL EMPRENDIMIENTO. '

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN INSTALACIONES FISICAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CON LA ASITENCIA DE 15 PERSONAS FAMILIARES LOS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO
PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAIO DE
‘GRUPOS REJA SE CONSTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEQS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA,

ASl MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES DE LOS FAMILIARES,
IDENTIFICACION DE POSICIONES PERSONALES Y SOCIALES DE ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION
HACIA LA POBLACION LGBTI; ADICIONALMENTE TEMAS DE COMUNICACION ACERTIVA Y EMPATIA

CONCLUSIONES

SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERQ, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.,

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION

LGBTI ASi: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y
FICHA TECNICA ACTIVIDADES DESARROLLADAS HACIA FUNCIONARIOS MUNICIPIO RIONEGRO — SANTANDER HOJA 2 DE 2

CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-), :

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL

' SIGNO + (MAS) COMO: CISGENERDS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON ARRAIGOS DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS SOCIALES, IMAGINARIOS
COLECTIVOS ERRONEOS DE LAS PERSONAS LGBTI.




SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION
LGBTI ASl: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y
CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO + (MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON EXPERENCIAS NEGATIVAS PERSONALES DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS
SOCIALES, IMAGINARIOS COLECTIVOS ERRONEOS SOBRE LAS PERSONAS LGBTI.

SE DETECTA AUSENCIA O CARENCIA DE ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE SU PROYECTO DE VIDA Y
METAS ESPECIFICAS PERSONALES Y DEPENDENCIA DEL MODELO ECONOMICO DE EMPLEO.

SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION
LGBTI ASI: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y

CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO +(MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON ARRAIGOS DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS SOCIALES, IMAGINARIOS
COLECTIVOS ERRONEOS DE LAS PERSONAS LGBTI.

SE DETECTA SENTIMENTOS DE CULPA EN LOS ASISTENTES POR EVENTOS SUCEDIDOS DE ESTIGMA Y
DISCRIMANCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.
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COMPROMISOS

PRODUCCION DE PIEZAS COMUNICATIVAS IMPRESAS Y/O VIRTUALES , SENCILLAS, CORTAS, CON
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ADEMAS DE
LINKS DE CONTACTOS CON REFERENTES MUNICIPALES Y ONGs SOBRE EL TEMA DE DIVERSIDAD
SEXUAL.

ASISTENTES SE COMPROMETEN A GENERAR DESDE SU AMBITO ESPACIOS DE ATENCION
DIFERENCIAL Y SEGUROS HACIA LA DIVERSIDAD SEXUAL.

CONTINUAR DESARROLLANDO ESTE TIPO DE TALLERES Y CAPACITACIONES SOBRE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE Y MINORITARIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.

g e
e Wy’ VK -C‘I('.l‘l'_
EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
Psicélogo TP 240403
Cedula 1100893497
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ucaramanga
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EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
PSICOLOGO

28 ANOS

Direccion: Calle 104f N 5-03 Barrio porvenir Bucaramanga
Tel:3013720934-6373905

E-mail: bedEaremiro@vahoo.com

Psicélogo con conocimientos en técnicas de intervencion aplicables en diferentes campos de
accion (organizacional, clinica educativa) con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacion asertiva. Responsable, honesto y con muchas ganas de seguir aprendiendo

- siempre en busca de la superacion personal y dispuesto a poner al servicio de los demas el

conocimiento adquirido,

ESTUDIOS

2020 PSICOLOGO

Bucaramanga CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
2012- 2013 4 SEMESTRE SEMINARIO MAYOR ARQUIDIOCESANO
Floridablanca SMAB

2010 BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO

Matanza . COLEGIO TECNUZPAZ

Programas manejados: Word, Excel, POWER POINT

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION GENERANDO OPCIONES ,
Cargo ocupado: Capacitador y asesor para asuntos de fa comunidad Igbti
Tareas realizadas:
Talleres Proyecto de vida a comunidad sexualmente diversa
Talleres sobre resolucién de conflictos .
Instruccién en habilidades sociales
Manejo del tiempo libre
Charlas lidico-pédagoégicas a comunidad Igbti
Derechos secuaces y educacion sexual a comunidad Igbti
Atencién psicosocial e individual a personas pertenecientes a la comunidad Igbt

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
CENTRO PROGRESA

Cargo ocupado: Psicdlogo en formacién
Tareas realizadas:

& Eatilac Aa vida aalitdaklaa
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| g FOSCAL
Marzo-junio 2019 Cargo ocupado: Psicélogo en formacién
BUCL]I’BIHL]H&]L] Tareas rea“zadas:
® Orientacion psicosocial

= Psicoeducacion

+ Talleres manejo de estrés y ansiedad

« Trabajo paciente de uci, urgencias .
(técnicas de distraccion cognitiva, estrategias de afrontamiento, validacion emocional)

REFERENCIAS LABORALES
Fundacion fundesh Juan Carlos Portilla Sandoval
BUCARAMANGA Cargo: Jefe inmediato
SANTANDER Teléfono: 3166909772

Correo: portillajuancarlos@yahoo.com

|:()S‘(;;\;‘ . Fabiola mantilla Delgado
BUCARAMANGA- Cargo: coordinadora psicologia hospitalaria
SANTANDER Teléfono:3185293125

UNIMINUTO Ruth Stella Catalina Mufioz Serrano
CENTRO P ],'(') GRES/ Cargo: Coordinadora practicas psicologfa organizacional
e Teléfono:3159266995

REFERENCIAS PERSONALES

Mayerli Cantero Rodriguez- Psicéloga Organizacional
Amiga Ocupacién. Docente Universitaria
Bucaramanga Teléfono: 3166014515

GEOVANY VILLAMIZAR
Ocupacién: Terapeuta ocupacional

Amigo
Bucaramanga Teléfono: 3214465267




FORMACIONES ADICIONALES Y HOBBIES

V jornada de actualizacién del ViH/sida del Oriente Colombianc
Capacitacion en aplicacion de test proyeétivos-y pruebés psicométricas

Curso internacional en psicologia de las emergencias

Deportes Hobbies: futboi, microfttbol. Lectura



La Repablica de Colombia

g en su unombre ol
Colegio Técnico Agropecnario

- Nuestra Seftora de [a Ja=

Matanza - Santander

Reconecido oficialmente por la Mecvetaria de Educacion Departamental
Seqinn Resolucidn No. 07113 del 22 deagosto de 2003,
Conficve 2
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o ( Boqreto Nactonal Ne. 921 de 1994)
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Flondablanca, octubre 29 del 2020

FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER . FOSCAL
NIT 8302053614

CERTIFICA:

‘Que. EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ . dentficada con C C. No. 1100893497

de RIONEGRO SANTANDER, reabzd en la clinica Foscal sus practicas
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA , DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS desde el 21-02-2019. hasta el 05-06-2019, cumphendo con sus
horas de practca ‘

'

Se expide a sokcitud del interesado

/36
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Bucaramangs, octubire 29 de 2020

SeNores
CENTRO PROGRISA
UNIMINUTO 3

La Unidad de Blerwstar INstitucional cermifica gue o! estudiante Edgar Emiro
Bueno Martinez identificado con CC No. 1100895497, realizd sus practicas
profesionales en o drea de Desanollo humano durante 320 horas en =i
PEriodo aadémic o de agoito a noviemi e G 2019, en las Cuales Mostrd sus
COMpetencias como profesional y aflanzo « onodimientos adguindos en «!
aula, desta Indose por SuU CAPATad e escuiha, N ativa PAra Ssurmir retos

personales y profesionales, empatia, atertnad ad v tr abaio en equipa, ©

Agradecemos por el servicio prestado, deseando os mejores Saitos en su
desarolio profesional

iBienestar en Uniminuto, Urniminuto en Bienestar:

Rewetvosament e,

.

‘_.‘:.,'. x:x‘ O,

P RUTH STELLA CATALINA MUNOZ SERRANO
Frofesional de Blenestar instituclonal - Ares Desarr ollo Hamano
C.CNO. 105874064 ) de Bod ar amang.y

www.uniminuto.edu
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EL COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS - COLPSIC

Hace constar que:

Edgar Emiro Bueno Martinez
* Con C.C 1.000.893 497

1

Particip6 en el curso:

CURSO INTERNACIONAL PSICOLOGIA DE LAS EMERGENCIAS

Realizado desde of 02 de febrero aj 23 de febrero del 2021,
con una intensidad horaria de 30 horas.

8¢ firma el 26 de febraro ge 2021

- Lina Marcela %na Ordoez

Presidente Oapitulo Santander

L

Apoya.




Fundac
Generando Opciones

LA FUNDACION GENERANDO OPCIONES
Nit: 900.409.974-0

CERTIFICA:

Yo JOSUE DAVID NOVA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania
1.095.795.987 de- Floridablanca, presidente y representante legal de la
Fundacion Cenerando Opciones con Nit. 900.409.974-0 doy fe del trabajo
voluntario y compromiso social de! Dr. EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ

identificado con cédula de ciudadania 1.100.893.497 de Rionegro, quien es un
miembro voluntario de la fundacion Generando opciones.

El Dr. EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ. ha participado en eventos de
sensibilizacion a la comunidad LGBTI, contribuyendo con su tiempo y vocacion
altrabajo comunitaria de esta institucion. ha apoyado proyectos de asistencia y
control de enfermedades de transmision sexual: y es reconocido por su
participacion como profesional tallerista en “CAMPANAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA™ y "DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS™ en el periodo
comprendido del 18 de Abril de 2021 al 30 de Julio de 2022 como capacitador
y asesor en diversidad sexual y para la poblacion LGBTI en el area Metropolitana
de Bucaramanga.

La presente se expide en la ciudad de Bucaramanga a los (23) dias del mes de.
agosto de 2022.

Cordialmente

JOSUE DAVID NOVA CAMARGO
Director Ceneral

. Carrera158No. 116 14 -Punta Paraiso- Bucaramanga - Colombia
Cel.(57)3156306702 -Email fungeopdgmail.com
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0D, EPS26042013-85 LICMA LIGA DEL CONOCIMIENTO Y SALUD MENTAL-
NIT: 1096738873-9

CERTIFICAQUE

o Edgar Emiro Bueno Martmez

PARTICIPO EN EL'
ENTRENAMIENTO EN SELECCION DE PERSONAL

Conunaintensidad de 17 horas realizada en la Universidad Industrial de Santander.
Donde se presentaron de manera practica as tematicas: Requisicion, Perfil de cargo, Entrevista de seleccion,
Aplicacion de pruebas psicotecnias y Assessment center

Clq.)d.q ACeJeé*a

Ps. Claudia Acevedo Carvajal NG
Representante Legal . LICM AV

LICMA
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D § e N Formulario del Registro Unico Tributario . P m.

2 Concapto |0 | 2 Actualizacién
4. Namero de formulario 14809010658

L

14. Buzon elecironico

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) . 6. DV

110089346971 4
; IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niumero de fdentificacion : 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100893497 20101067
Lugar de expedicion 28 Pais | 29, Depanamento 4 [50. cuasmunicipio
OMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Rionegro G 8 15
Primer apelido 32. Segundo apefiido 33, Primer nombre 7 34. Cuos nombras
BUENO MARTINEZ EDGAR EMIRO
35. Razén social
36. Nombrs comsrcial 37. Sigie
UBICACION
38.Pais 33. Depariamento 48. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 8 8 |Giron 307
41, Direccién principat A
CL 104 C 7 .21 BRR PORVENIR
42. Corveo electrinics bedgaremiro@yahoo.com
43, Codigo postal |44, Tetéton 1 30137208 3 445 Tdstoa2
CLASIFICACION :
i :
Actividad principal Activiiad s2cunidaia Otras aclividades . 52, Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codiqo 49! Fecha inicio sctivicad | 50 codige 1 2 51. Codigo estabiecimisntos
ls 6 9 2|[20200520||[8 21 1}[2018086715| |7 2 2 o] | [2 4 4 5| | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
Q 1 2 3 4 5 B 7 a 9 : 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
SR PR e T A D S i I R W o 00 R I et L IR 65 R SN R R

48 - No responsabile de IVA

Obligados aduaneros E tad
awl " I | J l l I I l I 1 55.Foma  56.Tipo |5,_su$ 1 2 3 J
R B o T T R T s e jpmgec sl

npoarme:mmaumummm.ummmummmrw«mxumwmymmmmumwmm

~ Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D . : 60. No. de Foios: I:)] &1. Fecha 12022-01-27/14:35: 19 I
del formuiarie oficial de inscripeidn, actualizacion, Sin perjuicis duhsvmﬂmquehmmm
- ycnmoioddn Wwﬂmfmﬂh(nm)miwmymmwdemw Frins sulirizads:
mmmdwah\mdelwm i Jos pro
odes segun el
Paragmwmmmumubaummsmzose 5 Nt
Firmé del solicitante: 3 984. Nombre BUENO MARTINEZ EDGAR EMIROC

985. Cargo CONTRIBUYENTE
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Generando Opciones
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 003-22

Entre los suscritos a saber, FUNDACION GENERANDO OPCIONES, entidad sin animo
de lucro de Bucaramanga Santander, identificado (a) con nit No 900.409.874-0, quien en
adelante se denomina EL CONTRATATE, representada legalmente por JOSUE DAVID
NOVA CAMARGO, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado como
aparece al pie de su firma por una parte, y por la otra el Sefior EDGAR EMIRO BUENO
MARTINEZ mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actia en nombre propio y en adelante se denomina EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios que
se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia que trata
este CONTRATO:

PRIMERA- OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo,
prestara los servicios de PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en virtud del presente
contrato se compromete con el CONTRATANTE desarrollar las siguientes actividades:
Tallerista psicélogo, en talleres dirigidos a poblacion, Igbti a funcionarios publicos y a
poblacién en general dentro del convenio Apoyo a las actividades del convenio PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA DIRECTIVA MUNICIPAL LGBTI ASI COMO
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, se deben realizar capacitaciones de
emprendimiento dirigido a poblacién LGBTI del municipio de Rionegro.

TERCERA- INICIO YTERMINO DEL CONTRATO: Este Contrato de Prestacion de
Servicios se extendera por un periodo de dos (02) meses, Tendra inicio el dia 19 de
octubre de 2022 y terminara el 18 de diciembre de 2022 o en su defecto al terminar las
actividades, pero el limite sera el 18 diciembre 2022.

CUARTA- HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por
concepto de Honorarios el mes de octubre la suma de un dos millones quinientos
veinte mil pesos ($2.520.000), el mes de noviembre tres millones trescientos
sesenta mil pesos ($3.360.000) y el mes de diciembre la suma de dos millones cien
mil pesos ($2.100.000) para un total del valor del contrato de siete millones
novecientos ochenta mil pesos, previa presentacion del correspondiente informe y
facturas si fuere el caso con la respectiva cuenta de cobro y allegar copia de la planilia
de pago integral al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Carrera15BNo. 116-14-PuntaParaiso-Bucaramanga-Colombia
Cel.(57) 315 246 9965 - Email: fungeop@gmail.com




Fund

- Generando Opciones
QUINTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Descripcién: Capacitar a
funcionarios publicos en Modulo 1: Fortalecimiento de capacidades vy
competencias institucionales para la atenciéon con enfoque diferencial de
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Modulo 2: Promocién del reconocimiento e inclusién de los sectores sociales
LGBT! y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Modulo 3: Socializacion de la hoja de ruta en caso de violencia de genero.
Capacitar a poblacioén en general asi:

Modulo 1: Derechos de poblacién LGBTI.

Modulo 2: Promocion del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales
LGBTI! y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Modulo 3: Sentencias y normas que protegen a poblacién LGBTI
Modulo 4: Rutas atencién a problemas con los hijos declarados LGBTI.

Capacitar a poblacion LGBT! y familiares asi: Modulo 1: Derechos de poblacién
LGBTI

Modulo 2: Promocién del reconocimiento e inclusién de los sectores sociaies
LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Modulo 3: Sentencias y normas que protegen a poblacion LGBTI.
Modulo 4: Rutas atencién a problemas con los hijos declarados LGBTI.

SEXTA- TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL.: Se originara por el incumplimiento
de las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar
unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios.

SEPTIMA- PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRARTISTA manifiesta que cede
todos los derechos de propiedad intelectual o derechos de autor que se generen en virtud
del presente contrato. :

Para constancia de lo anterior se firma en Rionegro el dia 19 de Octubre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

¥ID NOVA CAMARGO EDGAR EMMIRO BUENO MARTINEZ
ifector general _ CC.1.100.893.497 de Rionegro

Carrera 15BNo. 116-14-PuntaParaiso-Bucaramanga- Colombia
Cel.(57)315 246 9965 - Email: fungeop@gmail.com




Fundac

: Generando Opciones
ACTA DE INICIO CONTRATO No 003-22
CONTRATANTE: FUNDACION GENERANDO OPCIONES
NIT: 900.409.974-0
CONTRATISTA: EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
IDENTIFICACION: CC.1.100.893.497 de Rionegro
OBIJETO profesional en psicologia
FECHA DE INICIO: 19 de Octubre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 18 de Diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
; ($7.980.000)
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO
DURACION: : Dos (2) Meses o terminar actividades

En el Municipio de Rionegro, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre del afio 2022,
se reunieron en la sede de la Fundacion Generando Opciones, el sefior JOSUE DAVID
NOVA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.095.795.987
expedida en el municipio de Floridablanca, en calidad de R.L de la Fundacion Generando
Opciones, y el sefior EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero CC.1.100.893.497 de Rionegro, con el fin de suscribir la presente acta
de inicio la cual tiene vigencia a partir de la fecha

Se deja constancia que el contratista cumpli6 con todos los requisitos contractuales.

En constancia de lo anterior, se firma por los intervinientes a los diecinueve (19) dias del
mes de octubre del afio 2022 :

LA FUNDACI EL CONTRATISTA
SUE DAVID NOVA CAMARGO ‘ EDGAR EMMIRO BUENO MARTINEZ
itector geheral | CC.1.100.893.497 de Rionegro

Carrera15BNo. 116-14-PuntaParaiso-Bucaramanga-Colombia g~ -
Cel.(57)315 246 9965 - Email: fungeop@gmail.com T )
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Bucaramanga, 31 Octubre de 2022

CUENTA DE COBRO
001

FUNDACION GENERANDOOO OPCIONES
NIT: 800.409.974-0

DEBE A:
CONTRATISTA: EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
IDENTIFICACION: CC.1.100.893.497 de Rionegro
OBIETO  profesional en psicalogia
REGIMEN TRIBUTARIC: SIMPLIFICADO
DURACION: Dos {2) Meses o terminar actividades

MES DE Oct 2022

La suma de $ 2.520.000

Cordialmente

cc 1110089374

/93



Comprobante de Egreso

Cra 15b No 116-14
w OR 101 Neo @ 0
Edificio Rarcelona
Generando Opciones. - . anss FECHA: Oct 31 de 2022
Nit. 900.338.031-5
DETALLE
PAGADO A: EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
SERVICIOS DEL MES DE COTUBRE COMO TALLERISTA PSICOLOGO
POR
CONCEPTO
DE:
MA ,
- ;‘E' DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
FORMA DE | EFECTIVO CHEQUE TOTAL PAGADO |Cheque nomero: |
PAGO $2.520,000 $0 Banco: |
DESCUENTOS EFECTUADOS
DESCUENTO CONCEPTO BASE TARIFA VALOR ’
Retefuente SO 0,00% S0
Retencion ICA SO 0,00% So
Otros S0 0,00% S0 g
TOTAL DESCUENTOS ' 50

Firma Beneficiario

Elabord

/&%



Bucaramanga, 30 Noviembre de 2022 _

CUENTA DE COBRO
002

FUNDACION GENERANDOOO OPCIONES
NIT: 900.409.974-0

DEBE A:
CONTRM’!STA: EDGAR EMIRC BUENC MARTINEZ
IDENTIFICACION: CC.1.100.893.497 de Rionegro
OBIETO profesional en psicologia
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO
~ DURACION: Dos (2) Meses o terminar actividades
MES DE Nov 2022
La suma de $ 3.360.000

Cordiaimente

[94



Firma Befieficiario

_ Cra 15b No 116-14 Comprobante de Egreso
Fundacion 7
w ofi 101 No @ )S
— Edificio Barcelona
Generando Opciones . . .o FECHA: Nov 30 de 2022
Nit. 500330.031-5
DETALLE
PAGADO A: EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
SERVICIOS DEL MES DE NOVIEMBRE COMO TALLERISTA PSICOLOGO
POR
CONCEPTO
DE:
LA SUMA
iy tres millones trescientos sesenta mil pesos
FORMA DE | EFECTIVO CHEQUE TOTAL PAGADO |Cheque nimero: 1
PAGO | $3.360.000 $0 Banco: |
DESCUENTOS EFECTUADOS :
DESCUENTO CONCEPTO BASE TARIFA VALOR
Retefuente S0 0,00% SO i
Retencién ICA SO 0,00% S0l o
Otros SO 0,00% - S0 g
TOTAL DESCUENTOS S0

Elabord

(90



19)




DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion
; 4. Namero de formulario 14809010658

L

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV - “\ p € umm
110089348971 TaN\Wie %
IDENTIFICACION AN INON
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nunerouelomﬁmw- EENY o o b 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1 1008%3497 ‘fj/.»"‘ ) 2010;1007
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 7 | %0 cudedMuticipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 a |Rionegro 645
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33.Primernombre / © ) / / |34-Ot6s nombres
BUENO MARTINEZ EDGAR /) L \_|eNiro
- N
&N
36. Nombre comercial |37 sigh—
UBICACIGN
38, Pals 39. Departamento —~ ) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /O) /6 8|aGinn 307
41. Direccion principal > W
CL104C 7 21BRRPORVENIR
42. Comeo electrénico  bedgaremiro@yahoo.com 777N / ¢
43. Cédigo postal |44 Toletona 1\ ) < 30137209 3 445 Telfono2
" ._CLASIFICACION
Actividad aconémica .~ Ocupacion
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48, Codigo ™. 49 megc;maed 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|869g|2020105120||8211|l2018103115] |7 2 2 o | |2 4 4 5] | |

/ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
3 4 § /.8 N\ c\“o,m WS 12 13 14 U TSNS e s LN

ool SRR AN | | | | | [ e R

OQ‘&;OIGUIMM -
MWI " i 12 I 1 I 14 I 15 I 16 l 17 I 18 | 19 I nJ e L l”"s:::o 1 ; ’
B ot i s 8 BT S R v jsbee

woa*mm:mmaumammuw.uwmummrmmsmmmymwmwn-u.nnmm
Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos Sl D yolE 60. No. de Folios: (j] 61.Fecha [2022-01-27/14:36:19 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre BUENO MARTINEZ EDGAR EMIRO

985. Cargo  CONTRIBUYENTE
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Hoja de Vida JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL

PERFIL

Con gran sentido de compromiso social desarrollo las tareas encomendadas de acuerdo a los
protocolos empresariales. Alta capacidad de direccion, promocion y trabajo de equipos
humanos, con alto sentido de responsabilidad; Flexible en el manejo de horarios laborales,
areas de trabajo y desplazamiento a trabajo de campo entendiendo que la prioridad es el
resultado de la mision empresarial y el logro de objetivos; Con experiencia en organizacion de
eventos, programacion, administracién de los mismos. Capacidad de mediar en conflictos y
sér gestor de procesos de promocion y desarrollo. Gran sentido humano, excelente capacidad
de comprension, redaccion y comunicacion. Con experiencia en el area de la consejeria escolar
y docencia en aula, asi como en intervencion con comunidades vulneradas, familias y
pacientes con enfermedades cronicas ademas de habilidad y experiencia en la orientacion de
grupos de autoayuda de pacientes y poblaciéon vuinerada.

DATOS PERSONALES

Nombres JUAN CARLOS
Apellidos PORTILLA SANDOVAL
Fecha de nacimiento 17 DE ENERO 1968
" Identificacién Cedula 91.260.613 de BUCARAMANGA
Licencia Conduccion A2 Bl C1
Estado Ci;lil CASADO / SE-I’ARADO
Direccién residencia Calieé 104f No.5-03 Barrio Porvenir — Bucaramanga
Contacto 3185535665 - 6373905

portillajuancarlos@yahoo.com

195



Hoja de Vida
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JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL hoja 2 de 15

Primarios

Secundarios

Universitarios

Diplomados

ESTUDIOS REALIZADOS

ESCUELA DOMINGO SABIO
Bucaramanga 1978

INSTITUTO TECNICO SALESIANO ELOY VALENZUELA
Bachiller Técnico en Artes Graficas
Bucaramanga, 1986

SEMINARIO SALESIANO

CONVENIO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Filosofia - 1 semestre 1987

Mosquera -Cundinamarca

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS
Trabajador Social - 1997
Bucaramanga - Santander

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO :

PERSONERIA DE FLORIDABLANCA

Floridablanca, Abril 2010 :

CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO CON ENFASIS EN SALUD
PUBLICA :

CONTRALORIA GENERAL - ESAP - CIDEMOS

Bucaramanga, Mayo 2012
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OTROS ESTUDIOS

SISTEMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y
CUIDADOS VHI - ETS

AID ATLANTA

Doraville, Georgia, USA

Mayo y Agosto 2007

TALLER BROTHERS TO BROTHERS
POSITIVE IMPACT -Educacion sexual
Atlanta, USA

Marzo 2008

FARMACO VIGILANCIA COMUNITARIA
EN ANTIRRETROVIRALES

Alianza RECOLVIH - IFARMA - CIAT
Paipa - Boyacd, Noviembre 2009

TALLER DE ENTRENAMIENTO PARA ENTREVISTADORES
DEL INDICE DE ESTIGMA Y DISCRIMINACION

EN PERSONAS QUE VIVEN CON VIH-AIDA EN COLOMBIA
RECOLVIH ¥

Paipa - Boyaca , Noviembre 2009

Hi SIMPOSIO ITIRINANTE DE PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENCE
Universidad Nacional - Universidad Pontificia Bolivariana
Bucaramanga, mayo 2012

TALLER AFECCIONES NEUROLOGICAS EN PERSONAS VIH
Laboratorio ABBOTT, Bucaramanga Noviembre 2012

TALLER RIESGOS BIOLOGICOS EN MANIPULACION VIH-SIDA
Laboratorio ABBOTT, Bucaramanga Marzo 2013

Il ENCUENTRO CUERPO, MENTE Y VIDA GRUPOS
INTERDISCIPLINARIOS EN TAR VIH-SIDA
Programa ABBVIE -~ ABBOTT, Bucaramanga agosto 2013

(94
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SEMINARIO “ACOMPANANDO A LOS ADOLESCENTES EN AL
CONSTRUCCION DE UNA SEXUALIDAD FELIZ”
Instituto de Psicologia y Sexologia AbreteSexamo

. Bucaramanga, 25 de mayo de 2013

IV JORNADA DE ACTUALIZACION EN VIH/SIDA DEL ORIENTE
COLOMBIANO

Centro de Atencion Diagndstico Enfermedades Infecciosas CDI
Bucaramanga. Noviembre 17, 18 de 2016

HERRAMIENTAS DE FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS
EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Y
COOPERACION INTERNACIONAL.

Universidad Industrial de Santander UIS

Bucaramanga, julio 22 de 2017

PROGRAMA FAMILIAS FUERTES - ORG.PANAMERICANA SALUD
Organizacion Panamericana de la Salud — Gobernacién Santander
Bucaramanga, Agosto 2017

EXPERIENCIA LABORAL

’

7/

MINISTERIO DEL TRABAJO
Educador de Comunidad
Convenio UIS - MINTRABAJO
Programa del Menor Trabajador
1994 - 1995

Dra. Rosalba Rivera
Bucaramanga

COOMULTRASAN

Trabajador Social

Programa de acercamiento a la base social
1996 - 1997

Dra. Miriam Lozano

Bucaramanga

4

[958
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Empresa

Cargo

Tiempo laborado
Jefe Inmediato

Empresa
Cargo

Tiempo laborado

Jefe inmediato

Empresa

Cargo

Tiempo laborado
Jefe Inmediato

Empresa

Cargo

Tiempo laborado
Jefe inmediato
Empresa

Cargo

Tiempo laborado
Jefe Inmediato

Empresa

Cargo
Tiempo laborado
Jefe Inmediato

JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL

FUNPROSOCIAL

Instructor - Conferencista |
1998 - 1999

Dra. Miriam Lozano

6560121

Carrera 4 No.10 - 27 Piedecuesta

POSITIVE IMPACT
Asistente de Psicologia

~ Grupo de Apoyo Terapéutico

Febrero 2007 - Julio 2008

Atlanta, Georgia, USA

Dra. Claudia Becerra

139 Ralph McguillBlv

Atlanta, Ga, 30308

678 517 2817
Claudia.becerra@positiveimpact-ah.org

ONUSIDA - CEIS - LIGASIDA NACIONAL
Encuestador y toma de muestras
Noviembre — Diciembre 2008

Ana Elvia Ardila Amado

LIGA SIDA SECCIONAL SANTANDER
Trabajador Social

Asistente de grupo terapéutico
Agosto 2007 - Diciembre 2009

Dra. Ana Elvia Ardila

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION
INDICE DE VIH-SIDA EN MUJERES TRABAJORAS SEXUALES

DMC encuestador y asesor test
Diciembre 23008

Mauricio Castro

315 296 5004

ALIANZA RECOLVIH-IFARMA

INDICE DE ESTIGMA EN PERSONAS CON VIH-SIDA

Lider de equipo regional Santanderes
Enero a junio 2010
Dr. Juan Simbaaueba

Hoja 5 de 15
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T e I T

Empresa

Cargo

Tiempo laborado
Jefe Inmediato

Empresa

Cargo
Tiempo laborado
Jefe Inmediato

Empresa

Cargo
Tiempo laborado
Jefe Inmediato

Empresa

Cargo
Tiempo laborado
Jefe Inmediato

'UNION HAART IPS

Trabajador Social
Abril 2009 a 2014
Dr. Cesar A. Bueno
317 300 8580

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI
Docente Orientador

Julio 2013 a 2018

Dr. Néstor Raul Pérez Martinez, Rector
3182804118

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER
COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA ESPERANZA
Docente de Aula, Area Sociales '
Julio 2018 a febrero 1 de 2019

Ramiro Ortiz Correa

3174024472 - Sabana de Torres -

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de SANTANDER
Convenio Gobernacién Santander - Cajasan Santander
Programa de Capacitacion en artes y oficios Poblacién LGBTI
Profesional de Apoyo

Octubre y Noviembre 2019

Dra Leticia Salazar Santamaria

3153464760 — Bucaramanga

ALGUNAS EXPERIENCIAS EN SERVICIO COMUNITARIO

ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA - REGIONAL SANTANDER
Bucaramanga, Agosto 1983 - 1993
Voluntario Directivo Local y Regional
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ASOCIACION COLOMBIANADE ESCULTISMO ACE
Bucaramanga, mayo 1}993 -2012
Voluntario, Directivo Local, Regional y Nacional. Cofundador en Santander

GRUPO DE APOYO Y AYUDA PARA PVVS LATINOS
Atlanta Georgia USA, Asistente 2006 a 2008

GRUPO DE APOYO PARA PACIENTES VIH HORMIGAS EN ACCION
Bucaramanga. 2008 - 2011, Trabajador Social —asistente

RED RECOLVIH SANTANDER
Bucaramanga, 2009 - 2011. Trabajador Social

POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - DDHH MEBUC
Asesor interlocutor Poblacién LGBTI, Bucaramanga 2021

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA PROMOCION HUMANA - FUNDESH
Bucaramanga, Junta Directiva — Presidente 2012 — 2020

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. ANDERSON ROIJAS Psicologo — Sexologo
LIGA SIDA SANTANDER — FUNDESH
Cel 3184779084

Dra. ISMENIA DE LA HOZ Nutricionista
UNION HAART IPS
C_el 304 388 0454

Dr. NESTOR RAUL PEREZ M. Rector
Institucién Educativa El Tagti
Cel. 3182804118
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Dra. CLAUDIA BECERRA , MA, LAPC Psicéloga

Hispanic Mental Health Counselor
678 517 2817

Dra. LETICIA SALAZAR SANTAMARIA Trabajadora Social

Secretaria de Desarrollo Social Gobern. Santander
3153464760

REFERENCIAS FAMILIARES

LUCILA SANDOVAL Jubilada DIAN

Teléfono 6442733 Cel. 317 3919194
Bucaramanga '

MARLEN RUEDA Representante de Ventas
Teléfono 3176578805
Bucaramanga

NELSON PORTILLA Independiente

Cel. 3164927603
Bucaramanga

JUAN L PORTILLA S. L
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE FDUCACION NACIONAL
¥ EN SUNOMSRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
CONFIERE EL TITULO DE

TRABAJADOR SOCIAL

A
JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
CONe  omay ool o NG »
Quien cumplig satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Bémmmga. wemimn  del9

Repata o vo - e Ly Dl Ou

’ ’ " }
, oy ie o
/:‘,_4:'_ 7+ 1l Bnsndf62
J N

. Secretaras Gonoral
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& " REPUBLICADE COLOMBIA
L L J i
€ESHO :
Lucweds Supecior de ¥
ity oy DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER
Certifica que

JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
CC No. 91260613

ASISTIO AL DIPLOMADO EN |
CONTROL SOCIAL A LA SALUD PUBLICA

D ==~ " S
LUCAS MORENO LEAL
2 TESAP Santander

prus

Repablica de Colombia
Departarmento de Santander
* Municipio de Floridablanca

L))

La Personeria de Floridablanca
Hace constar que {
2F uan @aﬂo« %orhﬂh @mboval
Aprobé los sstudios y cumplio los requisitos del

pplomads en Rerechas SHCumanas
» erachs Shternacional HCumanitario

. En constancia se firma en Flotidablanca - Santande,
a los 29 dias del mes de abril de 2010 -

7;u yna Tela /l}{anui}uidu

o4
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—

LA RED COLOMBIANA DE PERSONAS QUE VIVEN
Y CONVIVEN CON VIH -SIDA RECOLVIH

CERTIFICA QUE:

recolvih Yoan Oarles Porhlla

Cobombyars C.é: ql ZBO 6‘3

PARTICIPO EN EL TALLER

PARTICIPO EN EL TALLER “ENTRENAMIENTO DE ENTREVISTADORES DEL INDICE
DE ESTIGMA Y DISCRIMINACION EN PERSONAS QUE VIVEN CON
VIH-SIDA DE COLOMBIA."

Realizado En el munidpio de Paipa, departamento de Boyacd, los dias 13, 14, 15 y 16 de Noviembre del afio 2009.

En constandia firman

* La Alianza RECOLVIH / IFARMA
-t S ~ CERTIFICAQUE:
Juon Qarles Fochlla

cc._Qlzed e\
’\‘ .
CI%‘) PARTICIPO EN EL TALLER

“Entrenamiento Del Sistema De Notificacion Y Seguimiento
Del Programa De Farmacovigilancia Comunitaria De Tratamiento De ARV."”

Realizado En el municipio de Palpa, departamento de Boyoaca, los dins 16 y 17 do Noviembre dal aho 2008

En constancia firman

e

sl
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I Universidad Industrial de Santander
Cert tfica que:

Juan Carlos Portilla Sandoval

C.C. 91.260.613 de Bucaramanga

Participo y aprobo el curso de:

Capacitacion en Herramientas de _’}-‘omulhcidn y Gest;’én de
Proyectos, en el marco del Sistema General de Regalias y
conversatorio sobre Cooperacion Internacional

Con una duracion de 40 horas teorico-prdcticas

Qﬂvbnal-ﬂm 0

Carolina Herrera Correa larcela Oci

Bucaramanga, julio 22 de 2017

IV JORNADAS DE ACTUALIZACION EN
VIH/SIDA DEL ORIENTE COLOMBIANO

- CERTIFICA QUE:

| Suan Garles Rortille QO

C.C 91.260.613

Participé en el Evento
IV JORNADAS DE ACTUALIZACION EN

VIH/SIDA DEL ORIENTE COLOMBIANO e

Con una duracién de 10 horas, realizado los dias 18 y 19de
noviembre de 2016 en Bucaramanga - Santander - Colombia

Ly -2,
= ’Ubécsmu NINO LOPEZ

Gerente CDIS A

ELSA MARINA ROJAS GARRIDD

Coordinadora'de Gestion de Desarrolio CDIS. A
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Frograma Familtas Fusrtes

64 n Amor y Limites

R

La Secretaria de Salud Departamental y
la E.S.E. Hospital Psiquiatrico San Camilo

s

SANTANDER

Hace Constar que:

Juan Carlos Pordilla S,

Participé en el desarrollo del programa “Familias Fuertes Amor y Limites”,
realizado en Bucaramanga - Santander del 31 de Julio al 4 de Agosto de 2017,
con una intensidad horaria de 36 horas.

\ 0
Lul ndro Rivero Osorio ‘ Aura Isabel Orozco Vega
etano de Saivd

i de Santandar Hospital Psiquiatrico San Camilo

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Otorgadoa

Juan Carlos Portilla
Por su participaciénenel

Il Encuentro |
Cuerpo. Mente * Vida de Grupos Interdisciplinarios

Conunaintensidad de 5 horas
Bucaramanga, agosto 3 de 2013

Tariana Acosta, MD.
Medical Manager - Specialty Care.

PR T
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CERTIFICACION

EL INSTITUTO DE PSICOLOGIA ¥ SEXOLOGIA ABRETE SEXAMO CERTIFICA QUE:

" JUAN CARLOS PORTILLA
ASISTIO A LA CONFERENCIA
“ACOMPARANDO A LOS ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCION DE UNA SEXUALIDAD FELIZ*
(DURACION 2 HORAS)
REALIZADA EL 25 DE MAYO DE 2013 EN BUCARAMANGA, COLOMBIA

Mtra, Pinzdn Benavides
Codirectora Abrete Séxamo

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POUICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CERTIFICACION

El suscito Coordinador de Derechos Humanos de la Policia Metropolitana de
Bucaramanga, hace constar que el doctor JUAN CARLOS PORTILLA, identificade
con la cédula de ciudadania No. §1.260.613 de Bogola, el afic 2011 y en'lo comde
del 2012, a apoyado las actividades de interlocucion con la comunx!ad LGBT)

planeadas por la Policia Metropolitana de Bt adamas,
actividades de capactacién y sensibil én al p p que integra gsia
Unigad :

La presente certificacion se raaliza a los veinticinco (25) dias del mes de
sepliembre de dos mil goce (2012), pera ser presentada a quierf pueda interesar

Atentamente

)L+/

Ao RREDDY JAVIER MANCILLA ROJAS
F . Coouﬁn Derechos Humanos MEBUC

Catie 43 Mo 1144 Adorss Lipes = Buzsramange ¥
Tet S3360YE £ 237

et SertBvoiis oo Lo > ,i
\ -

i

{1
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Fundacion para el Desarrollo Social

® ' y la Promocion Humana
NIt. 900316914-3
Fundesh

El Director Ejecutivo de la Fundacién para el Desarrollo Social y la Promocién
Humana FUNDESH a quien pueda interesar

CERTIFICA

1.- Que el Dr. JUAN CARLOS PORTILLA § identificado con cedula de ciudadanfa

No. 91.260.613 de Bucaramanga se desempeiia en el cargo de TRABAJADOR
SOCIAL en esta entidad dentro del departamento de Santander desde abnl 10 de
2012 a la junio 4 de 2018.

2.- Que entre sus funciohes comprenden entre otras de tipo administrativo y
directivo realizar evaluacién y a5|sten<:|a social a beneficiarios de nuestros
_programas sociales.

3.- Que durante los aproximados seis afios al frente de esta institucion se ha

caracterizado por su honestidad, compromiso corporativo, profesionalismo,
responsabilidad y diligencia al momento de tomar acciones ejecutivas.

La presente se gxpide a solicitud del interesado
Bucaramanga, 26 de septiembre de 2018.
Cordialmente

\BRESON ROJAS g
Directivo Ejecutivo .

e TS S Y AR S
Calle 104 No.26:26 Barrio Provenza. Tel, 315713 6812 ‘Bucaramanga
portillajuancs H\,‘:n?’y;jw ). COm
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2 Coneapto [0 [2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 14807408991
Ila“Jlltl’ 1248998 ll Iﬂ"lll
5. Nimero de Tdentificacién Tributaria (NIT) 6.0V 14, Buzbn slectrénico
912606130 4
: 3 IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 25. Nimero de identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 891260613 19861205
Lugar de expedicion 2. Pais 29. Departamento : [50. cudetmunicipio ' =R
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 \Bucaramanga 001
apaliido 32. Sagundo apeliido 33, Primer nombre 34. Guos nombres
ORTILLA SANDOVAL JUAN " |CARLOS
35, Razon social ;
36. Nombire comercial 37. Sigier
g UBICACION
e e 39. Departaments ‘ 40. CiudadMunicipio ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 00 1
41. Direccién princips) >
CL104 26 26 BRR PROVENZA
42. Correo electrénico portillajuancarios@yahoo.com
43, Codigo postal [44. Telétonc 1 318553586 6 545 Telstoro2
CLASIFICACION
© Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal ; Actividad secundaria Otras actividades 82. Moo
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La infermaeién suministrada & través del formuiario oficial de inscripcidn, actuaiizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que ta DIAN realice,
y canceiacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constaal | minna autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados sa adelantaran los p dirmi i
ionatofos 6 dé Suspension, sequn el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 det Dacreto 1625 de 2016 Tl :
Eiia gl soliciiants: 984, Nombre PORTILLA SANDOVAL JUAN CARLOS
985, Cargo  CONTRIBUYENTE
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Bucaramanga 5 de octubre de 2022

Sefores
ALCALDIA DE RIONEGRO
Rionegro

Yo, JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL, identificado con cedula de ciudadania 91.260.613, en caso
de que la propuesta de la Fundacién Generando opciones, sea la ganadora en el proceso RIO-CA-
04-2022, me comprometo a prestar mis servicios como TRABAJADADOR SOCIAL, capacitador en
derechos humanos.

Agradezco la atencion al a presente,

JUA RLOS PORTILLA SANDOVAL ; -

C.C. 91.260.613
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Generando Opciones
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 004-22

Entre los suscritos a saber, FUNDACION GENERANDO OPCIONES, entidad sin animo
de lucro de Bucaramanga Santander, identificado (a) con nit No 900.409.974-0, quien en
adelante se denomina EL CONTRATATE, representada legalmente por JOSUE DAVID
NOVA CAMARGO, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado como
aparece al pie de su firma por una parte, y por la otra el Sefior JUAN CARLOS PORTILLA
SANDOVAL mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actia en nombre propio y en adelante se denomina EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestacién de servicios que
se regulara por ias clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil y Cédige de Comercio aplicables a la materia que trata
este CONTRATO:

PRIMERA- OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo,
prestara los servicios de PROF ESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. '

SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: EL -CONTRATISTA en virtud del presente
contrato se compromete con el CONTRATANTE desarrollar las siguientes actividades:
Tallerista psicdlogo, en talleres dirigidos a poblacion, Igbti a funcionarios publicos y a
poblacion en general dentro del convenio Apoyo a las actividades del convenio PARA
- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA DIRECTIVA MUNICIPAL LGBTI ASi COMO
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, se deben realizar capacitaciones de
emprendimiento dirigido a poblacién LGBT! del municipio de Rionegro.

TERCERA- INICIO YTERMINO DEL CONTRATO: Este Contrato de Prestacion de
Servicios se extendera por un pericdo de dos (02) meses, - Tendré inicio el dia 19 de
octubre de 2022 y terminara el 18 de diciembre de 2022 o en su defecto al terminar las
actividades, pero el limite sera el 18 diciembre 2022.

CUARTA- HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por
concepto de Honorarios el mes de octubre ia suma de dos millones quinientos
veinte mil pesos ($2.520.000), el mes de noviembre tres millones ciento cincuenta
mil pesos ($3.150.000) y el mes de diciembre la suma de dos millones cien mil pesos
{$2.100,000) para un total del valor del contrato de siete millones setecientos setenta
mil pesos ($7.770.000), previa presentacion del correspondiente informe y facturas si
fuere el caso con la respectiva cuenta de cobro y allegar copia de la planilla de pago
integral al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

- Carrera15BNo. 116-14-PuntaParaiso-Bucaramanga-Colombia
Cel.(57)315246 9965 - Email: fungeop@gmail.com
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v Generando Opciones
QUINTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Descripcion: Capacitar a
funcionarios puablicos en Modulo 1: Fortalecimiento de capacidades vy
competencias institucionales para la atencién con enfoque diferencial de
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Module 2: Promecién del reconocimiento e inclusién de los sectores sociales
LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Moduio 3: Socializacion de la hoja de ruta en caso de violencia de genero.
Capacitar a poblacion en general asi:

Modulo 1: Derechos de poblacién LGBTI.

Modulo 2: Promocion dei reconocimiento e inciusion de los sectores sociales
LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Modulo 3: Sentencias y normas que protegen a poblacién LGBTL
Modulo 4: Rutas atencion a problemas con los hijos declarados LGBTI.

Capacitar a poblacién LGBTI y familiares asi: Modulo 1: Derechos de poblacién
LGBTL

Modulo 2: Promocién del reconocimiento e inclusién de los sectores sociales
LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Modulo 3: Sentencias y normas que protegen a poblacién LGBTL
Modulo 4: Rutas-atencién a probiemas con ios hijos deciarados LGBTI.

SEXTA- TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: Se originara por el incumplimiento
de las obiigaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar
unilateralmente el Contrato de Prestacién de Servicios.

SEPTIMA- PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRARTISTA manifiesta que cede
todos los derechos de propiedad intelectual o derechos de autor que se generen en virtud
del presente contrato. '

Para constancia de o anterior se firma en Rionegro el dia 19 de Octubre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

G - 9740613
SUE DAVID NOVA CAMARGO JUAN C S PORTILLA SANDOVAL
ifector general .260.613 de Bucaramanga

Carrera15BNo. 116-14-PuntaParaiso - Bucaramanga-Colombia
Cel.(57) 315 246 9965 - Email: fungeop@gmail.com



Fu

Generando Opciones
ACTA DE iNICiO CONTRATO No 004-22
CONTRATANTE: FUNDACION GENERANDO OPCIONES
NIT: 500.405.973-0 :
CONTRATISTA: JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
IDENTIFICACION: CC. 91.260.613 de Bucaramanga
OBIJETO profesional en Trébajo social
FECHA DE INICIO: ‘ 19 de Octubre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 18 de Diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: . SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
{$7.770.000)
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO
DURACION: Dos {2) Meses o terminar actividades

En el Municipio de Rionegro, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre del afioc 2022,
se reunieron en la sede de la Fundacién Generando Opciones, el sefior JOSUE DAVID
NOVA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.095.795.987
expedida en el municipio de Floridablanca, en calidad de R.L de la Fundacién Generando
Opciones, y el sefior JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL, identificado con ia cédula de
ciudadania numero CC. 91.260.613 de Bucaramanga, con el fin de suscribir la presente
acta de inicio la cual tiene vigencia a partir de la fecha

Se deja constancia que el contratista cumplio con todos los requisitos contractuales.
En constancia de lo anterior, se firma por los intervinientes a los diecinueve (19) dias del
mes de octubre del afio 2022

LA FUNDACION, EL CONTRATISTA

d12606 13

JUA LOS PORTILLA SANDOVAL
CC. 91.260.613 de Bucaramanga

Carrera15BNo. 116- 14-PuntaParaiso - Bucaramanga-Colombia
Cel.(57) 315 246 9965 - Email: fungeop@gmail.com



Bucaramanga, 31 Octubre de 2022

CUENTA DE COBRO
001 -

FUNDACION GENERANDOOO OPCIONES
NIT: 900.409.974-0

DEBE A:

CONTRATISTA: JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
iDENTIFICACION: CC. 91.260.613 de Bucaramanga
OBIETO profesional en Trabajo social
REGIMEN TRIBUTARIO: 3 SIMPLIFICADO
DURACION: Dos (2) Meses o terminar actividades
MES DE Oct 2022
La suma de $ 2.520.000
Cordiaimente

260,613 Qe

cC
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, Cra 15b No 116-14 Comprobante de Egreso
Fundacion : A
w Ofi 101 No O l U
. Edificio Barcelona
Generando Opclones Bucaramanga FECHA: Oct 31 de 2022
Nit. 900.338.031-5
DETALLE
PAGADO A: JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
SERVICIOS DEL MES DE COTUBRE COMO TALLERISTA TRABAJADOR SQCIAL
POR
CONCEPTO
DE:
LA SUMA s S S L A SRt
DE: DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
FORMA DE | EFECTIVO CHEQUE TOTAL PAGADOC |Cheque nimero: i
PAGO $2.520.000 S0 Banco: |
' DESCUENTOS EFECTUADOS R
DESCUENTO CONCEPTO BASE TARIFA VALOR
Retefuente S0 0,00% S0
Retenci6n ICA $0|  0,00% $0 g Q
Otros $0|  0,00% so] g
TOTAL DESCUENTOS S0
Q|260. 613 Comih
Firma Be  Elabaré

216
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Bucaramanga, 30 Noviembre de 2022

CUENTA DE COBRO
‘ &

FUNDACION GENERANDOOQO OPCIONES
NIT: 900.409.974-0

DEBE A:
CONTRATISTA: JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
IDENTIFICACION: CC. 91.260.613 de Bucaramanga
OBIETO profesional en Trabajo social
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO
DURACION: Dos {2) Meses o terminar actividades

MES DE Nov 2022

La suma de $ 3.150.000

Cordiaime

Alz260. 6 13-

g

cC



Cundaciey 2 1SbNo 11614 Comprobante de Egreso
w ofi 161 No @ %
Edificio Barcelona
G‘mm Opciones Bucaramanga FECHA: Nov 30 de 2022
Nit. 900.338.031-5
DETALLE
PAGADO A: JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
SERVICIOS DEL MES DE NOVIEMBRE TALLERISTA TRABAJADOR SOCIAL
POR
CONCEPTO
DE:
LA SUMA g
P tres millones ciento cincuenta mil pesos
FORMA DE | EFECTIVO CHEQUE TOTAL PAGADO |Cheque nimero: |
PAGO - | $3.150.000 $0 Banco: ]
DESCUENTOS EFECTUADOS
DESCUENTO CONCEPTO BASE TARIFA VALOR
Retefuente SO 0,00% - S0
Retencion ICA S0 0,00% S0
Otros 50 0,00% S0 g
TOTAL DESCUENTOS )
ai Qr260.613. ¢ty

Firma B iario d Elaboré

us
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AN N Formulario del Registro Unico Tributario m
2.Concepto |0 | 2| Actualizacion
4, Numero de formulario 14807408991

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V ‘\ 14, Buzon electronico
912606130 : N { N
IDENTIFICACION NN NG
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién—. /. 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91260613 )/ & 19861205
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento /e | S0 ciudsdiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 7 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre |/ >/ /" |34-0ucs nombres
PORTILLA SANDOVAL JUAN . . _|CARLOS
PNombmmdal k 37‘5«»..r
38. Pais 39. Departamento o e d FiTE e, 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander S o o 6 8 |Bucaramanga 0.0
41. Direccién principal D e
CL 104 26 26 BRR PROVENZA ‘ ) )
42. Correo electrénico portillajuancarlos@yahoo.com , \
SN Ol ooy [4a. Totstond 1\ ) ¢ 3185536566 54 Tokono?
" _CLASIFICACION
Actividad aconémica .~ Ocupacién
Actividad principal Aevvk;aawm-u R Otras actividades e AR
46.Codigp  47. Fecha inicio actividad 48.Codfgo w;mm@mﬁm 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7 220]l20210629]]| 2~ H> (o] I l | l1229] I |
"'/ /" Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s‘,rj',s 1 4 i 9. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
swosapa of ‘o OBSERRIC LI ANNS Tt | | 1 ab ol o e s i B )
.NorespdmabladeIVA AN AN\
| (\\ VI[; {( %
<)
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
ol L] REEREE s [-of | e ke
" 12 13 14 15 18 17 18 19 20 :
RS S 0 AT R M R = ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

~Para uso exclusivo de Ta DIAN-

o onrobn’| 0]

61. Fecha |2022-o1-20113:m:12

ode

Firma del solicitante:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
: I pensid el
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

59. Anexos Si El NO E
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

984. Nombre PORTILLA SANDOVAL JUAN CARLOS
985, Cargo CONTRIBUYENTE
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ACTIVIDAD 3

No se ha ejecutado esta actividad.



ACTIVIDAD 4

10 Talleres dirigido a Poblacién LGBTI (6) y familias de Poblacién LGBT! (4), el cual
contara con los siguientes modulos:

Modulo 1: Inclusidn vida productiva.

Modulo 2: Formulacidn propuestas productivas

Maédulo 3: Adaptacion a la vida productiva.

Maodulo 4: Presentacién propuesta de negocio, emprendimiento o fortalecimiento a
la Unidad Productiva.

No Participantes por Taller: 15 personas

Perfil Tallerista: Profesional en areas administrativas o afines con experiencia y
conocimientos en formulacidon de proyectos productivos, asistencia técnica,
acompariamiento y/o actualizacién en planes o0 programas diferenciales para
equidad de género.

Nota: Cada Taller esta compuesto por 4 médulos y cada mdduio con una duracion
de 2 horas.

Se anexa. Hoja de vida de 2 talleristas, cedula, rut, contrato, acta inicio, cuenta
cobro, egreso, seguridad social, planillas asistencia, fotos actividades, encuestas de
satisfaccion.

w

A
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OQJQO Una estrategia para la organizacion econdmica
8 de las personas Diversas Sexualmente

QUEES ?

La diversidad sexual
hace referencia a todas las posibilidades

. que tienen las personas de asumir, expresar

‘ y vivir la sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones,
identidades sexuales y de género —
distintas en cada cultura y persona.

Inclusion econdmica
Proceso que asegura que la persona
en riesgo de pobreza y exclusién
social tenga las oportunidades y
recursos necesarios para participar
en la vida econémica y disfrute de un
nivel de vida y bienestar adecuado.




30/1172885

La Inclusion Economica ‘r@f 9 05
Implica Emprender A el

Emprender '

Es tener la iniciativa de llevar a la practica una idea de negocio, es decir, crear una
empresa y llevar a cabo la produccion del bien o prestacion del servicio,
generando asi ingresos econdomicos propios.

Elaborar un producto

Qué y Como ?

Para emprender debemos establecer lo que vamos a
manufacturar o elaborar o si por el contrario sera un negocio de
prestacién de servicios. Ademas definir lo que vas a hacer
requiere de un entrenamiento o preparacion o si ya lo sabes
realizar y tienes experiencia

f°2‘° ‘,’“‘P:_za_’ A Como Emprendedor LGBTIQ, debes conocer
U SMPrencimiento ;s s Tu PASION, CONOCIMIENTO o HABILIDAD
*CUAL NECESIDAD DESEAS CUBRIR EN TU CLIENTE POTENCIAL

DEFINE TU IDEA DE

R LSRR U410 TECUESTASS HACERESTO

—ki ESTABLECER ETASY FECHAS

e SI QUIERES ALGO

] 521 QUE NUNEA HA

D0atuneQoco, + ENIDO, TENDRAS »

o §U£ HACER ALGO
UE NUNGA HAS -~
ECHO. -l

sl o

"
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& Como tener ideas de negocio rentable.mpd - Reproductor multimedia VL.C
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CUADRO COMPARATIVO @2—: —“ﬁ-
POBLACION GENERAL vs POBLACION MINORIAS
2021
50000000 51.600.000
“50000000
40000000 :
30000000 3.044.400 2.100.000 1905617
. 3 : 59% 42% 3,8%
10000000
X -y gy o
' POBLACION POBLACION POBLACION POBLACION
COLOMBIA NARP LGBTI INDIGENA
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LA SEXUALIDAD EN EL SER HUMANO E{_g: 5

SEXO : Macho/Hombre y Hembra / Mujer Z

‘Asignacion bioldgica At SR

GENERO: Masculino - Femenino - QUEERuosmano/moe )\
Construccion Socio Cultural ] | \:

ORIENTACION  Homosexual - Bisexual - Heterméxug!
SEXUAL : @ lesblanas,Gays.Bcsexuales, Transgeneristas, meueiualé:Queer

Poblacién OSIGD E

n-o_....

L Lesbianas
G Gays

B Bisexuales

T Tmnsgenerisfo» IDENTIDAD DE GENERO

Transformista Travesti Transexual
SIS

ORIENTACION SEXUAL DIVERSA
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HOMOFOBIA = VIOLENCIA DE GENERO/SEXUAL

La homofobia es el rechazo y odio irracional que se tie
hacia la homosexualidad y que conduce a la violenciay la
discriminacion hacia las personas LGBTI, a través de distintd
tipos de violencia (verbal, moral, economica, psicolégica y fisie
llegando en algunos casos a la muerte). A

Estas actitudes negativas, prejuiciosasy discriminatorias son un
| delitoen lalegislacion Colombiana.

MARCO LEGAL DE LA POBLACION LGBTI 1 E L s
Sentencia T-101/98  “La homosexualidad es una cong
persona humana que implica una opcion la eleccion de uné
vida.......que no puede ser objeto de restriccion por el hech
™ las otras personas no la compartan”

Sentencia T-481/98 “No son los problemas de los homo '_
los que provocan una marginacion social sino que, es la marginac
social la que genera problemas en ciertos homosexuales”

Sentencia C-098 /7 96 “La sexualidad aparte de comprometer la
esfera mas intima y personal de los individuos (CP art.15), pertene
al campo de su libertad fundamental, y en ellos el Estado y la
colectividad no pueden intervenir, pues no esta en juego un in

publico que lo amerite, ni tampoco se genera un dano social”

o
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. RUTA DE ATENCION
A VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO/SEXUAL

2 sy Cusiqu o e
cuaL um aata Ssico, .YZ."..A“ 3
> ol por su ori ° ol o identidad
POBLACION LGEBT! ? 3
b De formas verbal y
Presencisl, por
Teléfono o escrita :
Sector Salud, Sector :
Educacién, Familia, N DONDE
Vouings Mishase SE NOTIFICA

= Hospital, Policia,
QUIEN ! c.-n-ule.ud-
RECIBE

(oY Nl)N(u’)

A VVONDE Tus SLeNos YE LLEVEA
AR s, E N
_—— f“ "’\';ﬂr ";f\nf‘f\
12:26
~ FE O & ) Ese s/12
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PERSONAS POBLACION LGBTI

FICHA TECNI_CA

FECHA 22,23,24,25,29 Y 30 OCTUBRE
TEMA DESARROLLO DE ACCIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y DE EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO HACIA PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE OSIGD / LGBTI
LUGAR SAN RAFAEL, PAPAYAL, CABECERA MUNICIPAL
TRABAJADOR SOCIAL JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
R PSICOLOGO EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
HORA DE INICIO 8AM A12M Y 2:00PM A 6 PM

OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION HACIA EL DESARROLLO PERSONAL Y EL
EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DE LA POBLACION LGBTI DESDE LA ORBITA PERSONAL DE LAS
PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER

DIRIGIDO A: PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE — LGBTI DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO —
SANTANDER.

(COMO LO REALIZO?

TALLER PARTICIPATIVO, DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE EJERCICIOS EN
GRUPOS REJA, EXPOSICION / CONVERSATORIO REFORZADA CON PRESENTACION DE DOS VIDEOS
ACERCA DE LA HISTORIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, SUS COMPONENTES Y VIDEO SOBRE EL
DESARROLLO PERSONAL / PROYECTO DE VIDA Y EL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO ASI COMO LA
SOCIALIZACION DE LA RUTA DE ATENCION A POBLACION MINORITARIA LGBTI EN CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL. ]

¢(QUIEN LO REALIZO?
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CONFORMADO POR TRABAJADOR SOCIAL Y PSICOLOGO.

¢(PARA QUE SE REALIZO? X

PARA DAR INFORMACION Y SENSIBILIZACION A LOS ASISTENTES EN CUANTO A SU DESARROLLO
PERSONAL / PROYECTO DE VIDA Y LA ORGANIZACON ECONOMICA DESDE LA ESTRATEGIA DEL
EMPRENDIMIENTO A PERSONAS LGBTI DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN INSTALACIONES FISICAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CON LA ASITENCIA DE 15 PERSONAS LGBTI LAS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO
PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAJO DE
GRUPOS REJA SE CONSTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA.

ASI MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES, IDENTIFICACION DE METAS
Y PROYECTO DE VIDA ASI COMO ESTIMULO A LA ORGANIZACION ECONOMICA PERSONAL DESDE
LA ESTRATEGIA DEL EMPRENDIMIENTO.

CONCLUSIONES
SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.



FICHA TECNICA ACTIVIDADES DESARROLLADAS HACIA PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE - LGBTI
DEL MUNICIPIO RIONEGRO — SANTANDER HOJA 2 DE 2

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION
LGBT! ASl: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y
CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
- LOS DEMAS SEGMENTOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO + (MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON EXPERENCIAS NEGATIVAS PERSONALES DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS
SOCIALES, IMAGINARIOS COLECTIVOS ERRONEOS SOBRE LAS PERSONAS LGBTI.

SE DETECTA AUSENCIA O CARENCIA DE ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE SU PROYECTO DE VIDA Y
METAS ESPECIFICAS PERSONALES Y DEPENDENCIA DEL MODELO ECONOMICO DE EMPLEO.

COMPROMISOS

DESDE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA FUNDACION GENERANDO OPCIONES LA PRODUCCION DE
PIEZAS COMUNICATIVAS IMPRESAS Y/O VIRTUALES , SENCILLAS, CORTAS, CON PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ADEMAS DE LINKS DE
CONTACTOS CON REFERENTES MUNICIPALES Y ONGs SOBRE EL TEMA DE DIVERSIDAD SEXUAL.

ASISTENTES LGBTI SE COMPROMETEN A GENERAR DESDE SU AMBITO PERSONALY SOCIAL ESPACIOS
DE CRECIMIENTO PERSONAL, DE PREPARACION/FORMACION PARA EL TRABAJO
INDEPENDIENTE/EMPRENDIMIENTO.

CONTINUAR ASISTIENDO A ESTE TIPO DE TALLERES Y CAPACITACIONES PARA LAS PERSONAS OSIGD
/ LGBTI.

) 7 A A
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FAMILIAS DE PERSONAS LGBTI

FICHA TECNICA

FECHA 21,22,23 Y 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
TEMA ATENCION DIFERENCIAL A POBLACION LGBTI ENFOCADA HACIA SUS FAMILIAS |
LUGAR SAN RAFAEL RIONEGRO

TRABAJADOR SOCIAL JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
PSICOLOGO EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
HORA DE INICIO 8AM A 12M Y 2:00PM A 6 PM

RESPONSABLE

OBJETIVO: INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN LA ATENCION DIFERENCIAL A POBLACION
LGBT! DESDE LA ORBITA DE LAS FAMILIAS DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO — SANTANDER

DIRIGIDO A: FAMILIAS DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
— SANTANDER.

¢COMO LO REALIZO?

TALLER PARTICIPATIVO, DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE EJERCICIOS EN
GRUPOS REJA, EXPOSICION / CONVERSATORIO REFORZADA CON PRESENTACION DE DOS VIDEOS
ACERCA DE LA HISTORIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, SUS COMPONENTES Y VIDEO SOBRE LAS
RALACIONES INTRAFAMILIARES Y SOCIALIZACION DE LA RUTA DE ATENCION A POBLACION
MINORITARIA LGBTI EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL.

LQUIEN LO REALIZO?
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CONFORMADO POR TRABAJADOR SOCIAL Y PSICOLOGO.

(PARA QUE SE REALIZO?

PARA DAR INFORMACION. Y SENSIBILIZACION A LOS ASISTENTES EN LA RELACION INTRAFAMILIAR
A PERSONAS LGBTI DESDE LA ORBITA DE SUS HOGARES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN INSTALACIONES FISICAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CON LA ASITENCIA DE 15 PERSONAS FAMILIARES LOS CUALES A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO
PEDOGOGICAS EXPRESABAN SU CONOCIMIENTOS PREVIOS SOBRE EL TEMA Y EN TRABAJO DE
GRUPOS REJA SE CONSTRUIA CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
PROFESIONALES Y EL REFORZAMIENTO DE VIDEOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA.

ASI MISMO SE DESARROLLO SESIONES DE MANEJO DE LAS EMOCIONES DE LOS FAMILIARES,
IDENTIFICACION DE POSICIONES PERSONALES Y SOCIALES DE ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION
HACIA LA POBLACION LGBTI; ADICIONALMENTE TEMAS DE COMUNICACION ACERTIVA Y EMPATIA.

CONCLUSIONES
SE DETECTA DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A DIFERENCIACION DE
CONCEPTOS DE SEXO, GENERO, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.



FICHA TECNICA ACTIVIDADES DESARROLLADAS HACIA FAMILIARES DE PERSONAS DIVERSAS SEXUALMENTE ‘
DEL MUNICIPIO RIONEGRO — SANTANDER HOJA 2 DE 2

SE DETECTA CONFUSION Y DESINFORMACION GENERAL DE LOS ASISTENTES EN CUANTO A LAS
DIVERSAS CARACTERISTICAS PUNTUALES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA POBLACION
LGBTI ASI: CARACTERISTICAS ENTRE ORIENCION SEXUAL (LESBIANAS, GAY, BISEXUALES) Y

CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD DE GENERO (TRANSGENERISTAS — TRANSEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSFORMISTAS-).

DESCONOCIMIENTO SOBRE LA INTERSEXUALIDAD (HEMAFRODITAS), LOS QUEER (ANDROGENOS) Y
LOS DEMAS SEGMENTQOS POBLACIONALES ULTIMAMENTE RECONOCIDOS E IDENTIFICADOS CON EL
SIGNO + (MAS) COMO: CISGENEROS, NO BINARIOS, GENERO FLUIDOS, DEMISEXUALES, ASEXUALES,
PANSEXUALES ENTRE OTROS.

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE LAS
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL TEMA.

SE DETECTARON ARRAIGOS DE MITOS Y ETIQUETAS-ESTEREOTIPOS SOCIALES, IMAGINARIOS
COLECTIVOS ERRONEOS DE LAS PERSONAS LGBTI.

SE DETECTA SENTIMENTOS DE CULPA EN LOS ASISTENTES POR EVENTOS SUCEDIDOS DE ESTIGMA Y
DISCRIMANCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.

COMPROMISOS

DESDE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA FUNDACION GENERANDO OPCIONES LA PRODUCCION DE
PIEZAS COMUNICATIVAS IMPRESAS Y/O VIRTUALES , SENCILLAS, CORTAS, CON PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ADEMAS DE LINKS DE
CONTACTOS CON REFERENTES MUNICIPALES Y ONGs SOBRE EL TEMA DE DIVERSIDAD SEXUAL.

ASISTENTES SE COMPROMETEN: A GENERAR DESDE SU AMBITO FAMILIAR Y SOCIAL ESPACIOS DE
INCLUSON ASI COMO AMBIENTES PROTECTORES HACIA LA DIVERSIDAD SEXUAL.

CONTINUAR DESARROLLANDO ESTE TIPO DE TALLERES Y CAPACITACIONES SOBRE EL DESARROLLO
DE FACTORES PROTECTORES Y DE DESARROLLO INDIVIDUAL A SUS FAMILIARES DIVERSOS
SEXUALMENTE.

A
~
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JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
Trabajador Social Reg.TP 478879105 Psicélogo TP 240403
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PROYECTO ,
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA Qh ‘f Fundacién
DIREC TIVA MUNICIPAL LGB TI ASI COMO EJECUCION DEL PLAN , £
DE ACCION EN CUMPLMIENTO DEL ACUEROONO 011DE 2020 "

DEL MUNICIMO DE RIONEGRO SANTANDER™ x 4

2021 ; Dred
(3 P Generando Opciones

-
b o

e g et e ——— el e e e

'ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD |

TALLER 5 FECHA 1 //D - 007
LUGAR San®afoel oo \eloriy | ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitaciéﬁ ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X

Recursos didacticos utilizados e

Contenido del curso X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO | Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema : ) 4

Metodologia utilizada X

Se permite la participacion X

Utiliza casos y ejemplos X

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

| ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X
Puntualidad / horarios X
Atencion a los asistentes / Meriendas .
Distribucién del tiempo .

4. Tienes algiin comentario para adicionar?
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PROYECTO
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
OIREC TIVA MUNICIPAL LGB TIASI COMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ™
wn

e g et e e . e . it

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER FECHA 22 (o 25

LUGAR sScr. ,f-‘?’,f’@ <2/ ASISTENTE
1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)
ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento dei objetivo > X

Recursos didacticos utilizados M7 A

Contenido del curso x4 b

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO _ Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema i
Metodologia utilizada : ?5 g
Se permite la participacion P 3
Utiliza casos y ejemplos X X

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio >~ X
Puntualidad / horarios 2 %
Atencion a los asistentes / Meriendas X >4
Distribucion del tiempo Yo x

4. Tienes algin comentario para adicionar?
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PROYECTO
APQVYAN EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
DIRECTIVA MUNICIPAL LGB TIASICOMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUNMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIMO DE RIONECRO SANTANDER
nn

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

! S |
TALLER i FECHA L 22—
LUGAR s 2/ de [g},nzlm ASISTENTE
1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)
ASPECTO e Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo Y
Recursos didacticos utilizados X
Contenido del curso , X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO : Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema % '

Metodologla utilizada X

Se permite la participacion X

Utiliza casos y ejemplos X

3.Cual es su opinion con respecto a la organizaciéon? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio : X

Puntualidad / horarios X

Atencion a los asistentes / Meriendas X

Distribucion del tiempo : ¥

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA ) ‘ Fungacen

OIREC TIVA MUNICIPAL LGB TIASI COMO EJECUCION DEL PLAN \& :

DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 ' -~
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER .
2027 ‘ 1 R

: & T T 7 Generando Opciones

h

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER FECHA LL///]77T
LUGAR Sun 2aloe\ St Le\m«%q ASISTENTE ;

1.Cual es su opinion sobre Ia actividad de capacitacion ?(marque x)
ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X
Recursos didacticos utilizados X
Contenido del curso X,

2.Cual es su opinion con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema x
Metodologia utilizada X
Se permite la participacion X
Utiliza casos y ejemplos X

3.Cual es su opinion con respecto a la organizaciéon? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X

Puntualidad / horarios X.

Atencion a los asistentes / Meriendas X

Distribucién del tiempo . >

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA
DIRECTIVA MUNICIPAL LGB TIASI COMO EJECUOONDEL PLAN
DE ACCION EN CUNMPLARENTD DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIMO DE RIONEGRO BANTANDER
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. ‘f Wy, Fundacen
" .= | Generando Opciones

ENCUESTA DE SATISFACCION

e e e . e

UBICACION ACTIVIDAD

/ P ) A
TALLER = FECHA TLLIFAT L
LUGAR Sax Qoloc) o Lﬂiow‘%o\ ASISTENTE
1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)
ASPECTO ' Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X
Recursos didacticos utilizados X
Contenido del curso : A

2.Cual es su opinién con respecto a las expos'iciones ? (marque x)

ASPECTO ; Muy Buéno Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema :

Metodologia utilizada
Se permite la participacion
Utiliza casos y ejemplos

< | | X (X

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacién? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio _, X

Puntualidad / horarios X

Atencion a los asistentes / Meriendas | - % '

Distribucion del tiempo X

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA gt') ‘f ‘_ Fundactn
DIRECTIVA MUNICIPAL LGETIASICOMO EJECUCION DEL PLAN P -\
DE ACCION EN CUNPLASENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 K y
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ™ - N >
' & .7 Generando Opciones

wn

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER FECHA . /1> oo
LUGAR "t refat) ASISTENTE «-

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)
ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo 1 -
Recursos didacticos utilizados
Contenido del curso

)
£

L

2.Cudl es su opinién con respecto a Ias'exposiciones ? (marque x)

ASPECTO . ___| Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema v : ~
Metodologia utilizada : y

Se permite la participacion y

Utiliza casos y ejemplos "

3.Cual es su opinién con respecto a la organizaciéon? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio /

Puntualidad / horarios
Atencion a los asistentes / Meriendas )
Distribucién del tiempo ~

v

arss

4. Tienes algiin comentario para adicionar?
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PROYECTO :

APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
DIRECTWA MUNICIPAL LGS TIASI COMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”
w0 :

"ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER

FECHA 722 4p /z=Z

LUGAR S b0/

ASISTENTE

1.Cual es su opinién sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X

Recursos didacticos utilizados X :

Contenido del curso X

~2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x) -

ASPECTO e Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema

Metodologia utilizada X

Se permite la participacion Df

Utiliza casos y ejemplos

20

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacién? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X

Puntualidad / horarios X

Atencion a los asistentes / Meriendas 2<

Distribucién del tiempo »

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
. DIRECTIVA MUNICIPAL LGETIASICOMO EJECUCION DEL PLAN
- DE ACCION EN CUMPLIBMENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIMO DE RIONEGRO SANTANDER
wn

B

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER B FECHA /] clo OCA0bvC 7002

LUGAR ggan{gg {mmgo | ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo : X
Recursos didacticos utilizados s
Contenido del curso 4

2.Cual es su opinioén con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema X

Metodologia utilizada X

Se permite la participacion /Q

Utiliza casos y ejempios X

3.Cual es su opinidon con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacién / sitio : : &

Puntualidad / horarios by &

Atencion a los asistentes / Meriendas X

Distribucion del tiempo W

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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e et e . 2 e

@ t\Fumaan

R

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER

FECHA

Y5 N LA

LUGAR <Zan RPad).

ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal .| Deficiente
Cumplimiento del objetivo o '
Recursos didacticos utilizados X

Contenido del curso e

2.Cudl es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO

Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema X
Metodologia utilizada X
Se permite la participacion Y
Utiliza casos y ejemplos \

3.Cual es su opinidn con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X
Puntualidad ./ horarios X
Atencion a los asistentes / Meriendas ¢
Distribucioén del tiempo «©

4. Tienes algun comentario para adicionar?

S



PROYECTO
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
DIRECTIVA MUNICIPAL LGETI ASI COMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIPIO DERIONEGHRO SANTANDER
w2

it ® g . b

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

/

‘f {\Fumaccn

TALLER

L =
FECHA 1 Z [IPIC*

LUGAR S Yiofael

ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo &

Recursos didacticos utilizados 3

Contenido del curso A

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO

Muy Bueno | Bueno | Normal

Deficiente

Dominio y experiencia del tema

K

Metodologia utilizada

Se permite la participacion

Utiliza casos y ejemplos

X
X
X

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio B, &

Puntualidad / horarios P

Atencion a los asistentes / Meriendas b

Distribucion del tiempo v

4. Tienes alguin comentario para adicionar?
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DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ™
nn

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

{‘_ Fundacin
)
L

Generando Opciones

TALLER

FECHA

T (77

LUGAR < xoface

ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo 4

Recursos didacticos utilizados X

Contenido del curso X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema \/ :

Metodologia utilizada 9

Se permite la participacion X

Utiliza casos y ejemplos &

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio N/
Puntualidad / horarios \/
Atencion a los asistentes / Meriendas d /
Distribucién del tiempo N

4. Tienes algun comentario para adicionar?

Q{ue S e
tﬁ?\kq

L)UQV\CA

en ScnNewniZ A

@\%{?ﬁiﬁ?@ PO'V?& soun CoOn Si/OJ 'q\JQ n as AO\C/\
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APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
DIREC T'VA MUNICIPAL LGE TI ASICOMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLIRENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER
wn

‘ Fungacon
3
LA

Generando Opciones
ENCUESTA DE SATISFACCION
UBICACION ACTIVIDAD
TALLER FECHA __ 11] 0/ LT
LUGAR <yn Rucsc ) ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo -
Recursos didacticos utilizados ¥,
Contenido del curso X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

| ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema PYe
Metodologla utilizada X
Se permite la participacion o
Utiliza casos y ejemplos Xt

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X
Puntualidad / horarios ¢
Atencion a los asistentes / Meriendas i
Distribucion del tiempo \/

4. Tienes algun comentario para adicionar?

que 10$ <sidan  Haciaop
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PROYECTO !
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA | Fundacn
DIRECTIVA MUNICIPAL LGETI AS! COMO EJECUCION DEL PLAN , n
" F

DE ACCION EN CUNMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 A
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

2027
& 755 ] Generando Opciones

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER _ FECHA 75/ (07T
LUGAR VieoMpL ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre Ia actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO : Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X
Recursos didacticos utilizados X'
Contenido del curso X

2.Cuél es su opinioén con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO - | Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema \

Metodologia utilizada

Se permite la participacion
Utiliza casos y ejemplos

< P Ik R

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio

Puntualidad / horarios

Atencion a los asistentes / Meriendas
Distribucion del tiempo

><>1>;,>§

4. Tienes algun comentario para adicionar?

Exe\eote, gvan Acti vida S




PROYECTO
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA
DIRECTIVA MUNICIPAL LGB TIASI COMO EJECUCON DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO D11 DE 2020
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER™ )
nn

)

&2

re. S0 .
SRS e oy
"y

(

OFumccn
- \,,’

d Generando Opciones
¥  ENCUESTA DE SATISFACCION
UBICACION ACTIVIDAD |
TALLER FECHA 7578 (T~
LUGAR (QO0OM0L ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo X '
Recursos didacticos utilizados ¥

Contenido del curso X

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema X

Metodologia utilizada Ve

Se permite la participacion X

Utiliza casos y ejemplos X

3.Cual es su 6pini6n con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO

Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio ¥
Puntualidad / horarios X
Atencion a los asistentes / Meriendas X
Distribucion del tiempo X
4. Tienes algun comentario para adicionar?
:Dc(c)e(‘ (@ SNV 'jvr&lt Avf-\\\CxQ\S ASL =T\ Q\"("Q\Q&DL\

{DO\'{& Lo (Poﬂo\o\Q\OV\ LBTBK‘
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3 PROYECYOD 1) Lial
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA .h ( Wy, Fundacin
T DIRECTIVA MUNICIPAL LGETIASICOMO EJECUCION DEL PLAN > :
DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 .
Dy -

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ™
w2

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

] 3
TALLER FECHA 2H o[ T
LUGAR QQRoMOL ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo Y=

Recursos didacticos utilizados C

Contenido del curso P s

2.Cuél es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO | Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema %

Metodologia utilizada b

Se permite la participacion N

Utiliza casos y ejemplos £

3.Cual es su opiniéon con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio p

Puntualidad / horarios !

Atencion a los asistentes / Meriendas 7Ik

Distribucién del tiempo T

4. Tienes algun comentario para adicionar?
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PROYECTO
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA
DIRECTIVA MUNICIPAL LGB T ASICOMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUNMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ™
xnn

——————

sl

i) Fungacin
Generando Opciones

-t

ENCUESTA DE SA_TISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

TALLER _

FECHA

79716 11T

LUGAR YARavol

ASISTENTE

— o g

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo & :

Recursos didacticos utilizados v

Contenido del curso W

2.Cual es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO i SSENE Sey | Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema Vi

Metodologia utilizada v

Se permite la participacion V4

Utiliza casos y ejemplos

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
‘| Locacion / sitio '

Puntualidad / horarios )

Atencion a los asistentes / Meriendas V.

Distribucién del tiempo t”

4. Tienes algun comentario para adicionar?

2K
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PROYECTYD
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA
DIREC TIVA MUNICIPAL LGB TI ASI COMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUNMPLIMENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020
DEL MUNICIMO DE RIONEGRO SANTANDER ™
wn

L

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

2
> s A
3 LA
A e

i‘ s 4

TALLER _ FECHA ’L?/' o7 Tv
LUGAR VaraygL ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)
ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimjento del objetivo e
Recursos didacticos utilizados D4
Contenido del curso ' X

2.Cuadl es su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO g < Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema 7
Metodologia utilizada ®
Se permite la participacion Y
Utiliza casos y ejemplos %

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacion / sitio X
Puntualidad / horarios X
Atencion a los asistentes / Meriendas X
Distribucion del tiempo Y

4. Tienes alguin comentario para adicionar?

Que Si Yo Vime ndp

a dav

las Chova 5

(%



766

U

~

ST 210 Vg ﬂa LA T >§dﬂ§ﬂ.§ uon«._..uﬁ«o
¢<§<>OIO_><OS¢.Q

wszNhN\ﬂm w@ﬂ \M..mmu Q\%\U @\QNE\C\. 3

SLoPBZ Ul TGl | < 2> T er7 i

LAOBTIE _ s b B AR X L P

Y

#6617 O7E g 707 101" 1 SPUGA AR

SEHRS L] : BIWSE ILO] F\@Eﬁ.\mww H%S“.ﬂ\z

L| 6929 b5 E] St ObS b | ¢, ns\\\\.Q &i 7P

2R RUES ) Kty ot e E@&a%mmg b2y 2

W) |row G (9

e ddlre) : . %\Jm\mhfm 2A0 % ﬁwere\i 8

$9tE92ht\E : . JB9 3IGEhI | EE\HEC TQJ ToTe

VO Lth29%l.¢ & LEOSOLOO S €aFeny #ccagh )

bttSbR41% EZFTOSES[ N P0G Buoh i

gz i Gl g T 75671CTh| OAnW EE\Q ;

\~m$mmmm ; mm b.568 82 t\a&&x ﬂ.%\ﬁ/m

#D£228S QI¢ [PVROSOTIWVRCLONZ]| WFZHPL 90} | TP0Us D0y D) [2

N \
LT Ohe9iz W07 [ 1DWh g | P | Wz898hoy,  |U0bonn)| Buou[ bAPUY
VWEE TAlER) 03u00 NOIDVZINYDEO0/AvaILNI vinaad JUGWON
g 9 -wid p " ousanow . “OldDINN 2)el \J .
vl 21— wiog) Sy 5\&(0%5 YO 2 \ \ .N o

—— Y7 d\\& wp m | SR
L T =Y
iy LAIANVLNVS O4DINON 30 OIdDINN 13a 0Z0Z 30 TT0 e

ON OQY¥3INIV T30 OLNIIANGINND NI NOIJOY 3a NY1d 130 NOIINI3r3 OOD ISV LLEDT TYIDINNIN VALLIIYIA VSAW A NOIDY180d W1 30 OMININONI 13 ¥VAOdY

A J o




26

2)UaWDNX3S SDSIANIQ Spuosiad so| ap
D2IWOU033 uoDZIUDBI0 D) DI0d DI6}DIIS3 DUN

9




168

11997 Noiovimod  |B120S ofeqel] UOIDUDIAIBU]
olJeuUNWOo) 0)SoN|

v oaioidia

13v4vY NVS / O49INOI

¥ uoiendede)



264

~wy I

1LE97 NOIDVIEO0d
v oaioiyia

713V4VYH NVS / O49DINOIY NOQIDVLIDVAYD




oo

| -
LS9 NOIDVIES0d sozisnwje A mmﬁcm_._we

v oaioiuia

‘9482 3p UOIDL]SA BP B211S]801
13v4VY NVS / OUDINOIY ugldedede)



M

ILEDTT NOIDVYVIHOd
v OoaIDixIa

13V4dVvVd NVS
NOIDVLIDVdVD



nn

ENCUESTA DE SATISFACCION

UBICACION ACTIVIDAD

. PROYECTO
APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION ¥ MESA Funcao 0
DIREC TIVA MUNICIPAL L GBTI ASI COMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLBMENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 m
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER™ =

y f g
TALLER FECHA  7.{®] 1T

LUGAR ASISTENTE

1.Cual es su opinion sobre la actividad de capacitacion ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo 4 :

Recursos didacticos utilizados X

Contenido del curso _ X

2.Cuél es su opinidn con respecto a las exposiciones ? (mafque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema X :

Metodologfa utilizada X

Se permite la participacion Y

Utiliza casos y ejemplos N

3.Cual es su opinion con respecto a la organizacion? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacidn / sitio X -
Puntualidad / horarios , X

Atencion a los asistentes / Meriendas | X

Distribucion del tiempo

4. Tienes algun comentario para adicionar?

“yyle 9(_5‘}0 Y} Fue ‘ SrGern élf"ﬂ"(’}f o 7o -
/’0 gy “Hener . rapS espeyinmaia: Jrctre.

i) Yes—)aumn te 7 Al .
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PROYECTO

APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA

DIRECTIVA MUNICIPAL LGB T ASI COMO EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 .

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER "
;e

UBICACION ACTIVIDAD

(=

! ! { Fundacdn -

ENCUESTA DE SATISFACCION

TALLER

FECHA

AT

LUGAR

ASISTENTE

1.Cual es su opinién sobre la actividad de ¢apacitaci6n ?(marque x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Cumplimiento del objetivo V4
Recursos didacticos utilizados \
Contenido del curso Ve

2.Cual es» su opinién con respecto a las exposiciones ? (marque x)

ASPECTO

; 2 Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Dominio y experiencia del tema ¥
Metodologia utilizada ¥
Se permite la participacion . N
Utiliza casos y ejemplos o

3.Cual es su opinién con respecto a la organizacién? (marque con x)

ASPECTO Muy Bueno | Bueno | Normal | Deficiente
Locacién / sitio X
Puntualidad / horarios <
Atencion a los asistentes / Meriendas X
Distribucién del tiempo - Ve
4. Tienes algun comentario para adicionar?
MHe u>7[o'rrk\ Fue 5'3§ Cbiaieade  Rers
gve %03 S,jue S B emqychr Vﬁ({f/l‘?[Q
/O Q.-S'?QV(,\\/—‘QS MVY Qr@n?ﬁc
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