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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3336060
Coordinador academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_ 3336060 del afio 2022

JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA identificado con la cédula de ciudadania No. 18926205 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular
titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($6.796.400). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional
correspondiente a seis (6) dias del mes de octubre de 2022 por valor de SETECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($784.200). b) un pago correspondiente al mes de
noviembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUNMIL PESOS M/CTE
($3.921.000), c) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($2.091.200).. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No 116528985 de BANCO DE
BOGOTA, cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.

Orientar  formacioén profesional
presencial en los programas de
formacion titulada

Ficha: 2455534-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Competencia:

PLANEAR ACTIVIDADES DE
MERCADEO QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

Resultados de
Alcanzar:

Aprendizaje

DIAGNOSTICAR EL MERCADO
TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE
LOS FACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS QUE AFECTAN A LA
ORGANIZACION EN LA TOMA
DE DECISIONES

FORMULAR EL PLAN ACCION
ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE
TECNICAS Y HERRAMIENTAS
DE DIAGNOSTICO, ACORDES A
LAS POLITICAS, OBJETIVOS

Ficha: 2398050-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Competencia:

PLANEAR ACTIVIDADES DE
MERCADEO QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES Y

Evidencias fotogréficas
Territorium
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EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

CONSTRUIR Y CALCULAR
INDICADORES Y ESTANDARES
DE GESTION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION Y
NECESIDADES DEL MERCADO.

Competencia:

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

EJECUTAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
MERCADEO EN EMPRESAS
AGROPECUARIAS TENIENDO
EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS,
DESARROLLANDOCOMPETEN
CIAS GERENCIALES
INTEGRALES  APOYANDOSE
EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

Ficha: 2617624-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Competencia:

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA
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Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

IDENTIFICAR EL PROYECTO
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
PARA LA CONSTRUCCION DEL
PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD

Competencia:

PLANEAR ACTIVIDADES DE
MERCADEO QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

PLANEAR LA PRODUCCION
MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS FUNDAMENTOS
TEORICOS Y PRACTICOS
EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS
PROCESOS DE LAS
EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL uso DE
HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS
EN SOFTWARE
ESPECIALIZADOS SEGUN
NORMAS LEGALES VIGENTES.

Ficha: 2617506 -ASESORIA
COMERCIAL

Competencia:
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FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y

COMPETENCIAS PERSONALES

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SuU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

Ficha: 2557931 —-RECURSOS
HUMANOS

Competencia:

GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y
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LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS CONTEXTOS

Resultados de
Alcanzar

Aprendizaje

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y

NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la
formacion e

Planear y ejecutar el proceso de
planeacion pedagdgica,
proyeccion de guias, planeacion
pedagogica y planes de trabajo,
como asi mismo, desarrollar
medios didacticos como disefar y
publicar material pedagdgico

Evidencias soportadas
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instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Se participo en el proceso de
induccién de los aprendices
Ficha: 2617506 -ASESORIA

COMERCIAL

Evidencias fotograficas

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Registrar las inasistencias de los
aprendices a formacion en las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales

Lista de asistencias y
Registro Sofia Plus —
listados de inasistencias.

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan
en formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base en

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
que integran el proceso
formativo.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales para
el eficaz desarrollo del proceso
de formacién Territorium
(Anuncios)

Captures de pantalla

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Asistir a las
reuniones,capacitaciones
programadas por el Supervisor de

contrato y demas partes
administrativas cuando se
requiera

Se realizo acompafamiento a la
finca la chinita en preparacién de
suelos y generalidades en cultivos
de las fichas: 2617624-2398050-
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Evidencias fotograficas
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12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de Evidencias fotogréficas
ciudades o municipios | Curumani con el fin de impartir
diferentes al domicilio formacion titulad en los
contractual para el programas asignados
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.
13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA contrato los documentos requeridos
PLUS (Programacién solicitados: Informe mensual de
con visto bueno del ejecucion contractual, soporte de
coordinador académico | pago seguridad social, Planilla
o misional) en los dias | para pago de contratos por
establecidos por el concepto de honorarios y/o
centro, al supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte de
requeridos para la horas Sofia plus del mes de
legalizacion del pago. Noviembre
14 | Llevar y mantener Llevar actualizado el Portafolio Evidencias soportadas en
actualizado el portafolio | del instructor de acuerdo a el Drive
de evidencias del orientaciones del Supervisor del
instructor segun lo contrato y el proceso formativo
indica la guia para de las acciones desarrolladas en
desarrollar procesos la formacién correspondientes al
formativos. mes de Noviembre
15 | Responder por la Responder por el cuidado y uso Evidencias fotograficas
custodia y buen uso de | de los bienes puestos a nuestro
equipos, bienes e cargo en los diferentes
inventario asignado a programas de formacion en los
Su cargo o puestos bajo | lugares establecidos
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este

Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

periodo
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17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
Su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos
de promaocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacion tecnologica
programada por el
Centro.

Utilizar las redes sociales para
divulgar los programas
formativos complementarios y/o
titulada, ofrecidos por el SENA,
centro agroempresarial en el
departamento del Cesar. Por
medio de whatsapp

Redes sociales
whatsapp

20

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacioén profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes

Presentar informe del mes de
octubre con todos los
documentos solicitados para la
legalizacion del pago

Documentos Soportados
en el Secop I
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de procesos de
formacién profesional.

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de
gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

Se utiliz6 especialmente para el
desarrollo de la formacion las
herramientas tecnoldgicas
establecidas en la formacion
mediante las actividades de
aprendizaje y guias.

Formacion desarrollada
en los ambientes de
formacioén. Guia de
aprendizaje en territorium

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Mantener en completo orden

con ayuda de los aprendices el
ambiente de trabajo en buen
estado, ordenado y limpio para el
desarrollo de la formacion
complementaria

Evidencias fotograficas

25

Presentar agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Presentar informe mensual de
ejecucion contractual y demas
soportes al supervisor de contrato
en las fechas estipuladas.

Documentos Soportados
en secop I
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27 | Aplicar al proceso y Aportar certificado de la norma de | Certificado adjunto
aportar la certificacion competencia laboral
de la Norma de Orientar formacién presencial de
Competencia Laboral acuerdo con procedimientos
para la funcién de técnicos y normativa NIVEL

instructor, con plazo AVANZADO
maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de seguridad social planilla numero 1951427564 expedido por ASOPAGOS del mes de
Octubre de 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA

Contratista

C.C. No. 18.926.205

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3336060
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE
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ACOMPANAMIENTO FINCA LA CHINITA
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s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
? JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA Vista
Fecha de Inicio: 30 de Noviembre del 2022

Aprendiz
Asunte: NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO

REALIZAR UN INFORME ESCRITC SOBRE LA IMPORTACIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO

Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Diciembre del 2022 a las 11:00pm

Colaboradores

e O Me gusta 0 0 Comentario(s)

HENRY ALEXANDER
FLECHAS PENA
Instructor
=, ? JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA

Fecha de Inicio: 30 de Noviembre del 2022
EISTIN ARCE MEJIA

Instructor

Asunto: CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA

_—
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Competencias

EVIDENCIA 4 GUIAMETODOLOGICA PARA EL ESTUDIO DE LA EMPRESAAGROPECUARIA
& Acceso a portafolio de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557931 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/22 4:33

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455534 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

3/12/22 4:33
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398050 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617506 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547487 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/22 4:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

3/12/22 4:33
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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