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ACTA PARCIAL  N°:   ACTA FINAL X 

 

CONTRATO No y FECHA 1174 del 20 de septiembre de 2022 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios profesionales 

LUGAR Y FECHA DEL ACTA San José de Cúcuta 1 de Diciembre de 2022 

No (s) REGISTRO 
PRESUPUESTAL Y FECHA 

N. 1790  del 21 de septiembre de 2022 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 
VERDES, EN LA JURISDICCIÓN DE LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL 
CORPONOR 

VALOR DEL CONTRATO 
 Cinco Millones cuatrocientos mil pesos(M/CTE) 
($ 5.400.000) 

ORIGEN DE LOS RECURSOS 

Propios (x)  Regalías (  ) Tasas Retributivas (    )              
Transferencia Termo tasajero (    )    
Fondo Nacional de Regalías   (    ) 
Convenio (    )  No ______________________ 
Cuenta especial ________________________ 

DURACIÓN DEL CONTRATO dos (2) meses 

ASISTENTES 

DONNA SUAREZ GARCIA 
Contratista 

LUIS CAMILO RINCON  
Interventor / Supervisor 

COBRO POR CONCEPTO DE Ó 
PERIODO A COBRAR 

Honorarios ( 23 de octubre al 22 de noviembre de 2022) 

VALOR A COBRAR $ 2.700.000.00 

CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES A LA FECHA 

Porcentaje de ejecución 100 % 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO $ 5.400.000.00 

ACTIVIDADES REALIZADAS O 
RESULTADOS OBTENIDOS 

1. Participó en reunión con el equipo de trabajo para 
continuar con el seguimiento al plan de trabajo y 
elaboración de fichas técnicas, y posibles fechas para 
iniciar las visitas a las diferentes empresas. 
 
2. Apoyó los eventos de comunicación, 
posicionamiento y o sensibilización dirigidos a 
consumidores y productores sobre el tema de los 
negocios verdes. 
 
3. Acompañó a negocios verdes en ferias o demás 
eventos que se organicen como medios de promoción. 
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4. Apoyó la implementación del plan de trabajo 
establecido en el comité de negocios verdes para llevar a 
cabo en el año 2022. 
 
5. Participó en las actividades virtuales que se 
realicen por parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible como estrategia de promoción del programa de 
negocios verdes y acompañar los usuarios y/ empresarios 
 
6. Asistió a las reuniones presencial y virtual que se 
realicen para dar seguimiento a las actividades del 
contrato. 
 
7.      Crear bosquejo del brochure: empresas para 
entregas de avales, Con el objetivo de generar un QR 
para de forma digital darle difusión de manera masiva 
para seguir concientizando a gremios, empresarios y en 
general a la comunidad la importancia del consumo 
sostenible. 

ESTADO FINANCIERO 

I. VALOR  CONTRATO           $5.400.000.00 

I.1 Adicionales                        $0,00 

I.1.2 VALOR TOTAL DEL CONTRATO          $5.400.000.00 

II.PAGOS REALIZADOS: $2.700.000.00 

Primer pago Acta N° 1 $2.700.000.00  

III.   VALOR A COBRAR PRESENTE ACTA  $2.700.000.00 

IV. SALDO A FAVOR DE CORPONOR  $0.00 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

El Supervisor LUIS CAMILO RINCÓN CAPACHO hace constar, que el contratista DONNA 
SUAREZ GARCIA, cumplió a satisfacción con las obligaciones establecidas en el contrato 1174 
del 20 de septiembre de 2022, correspondientes al presente pago, por lo anterior se  autoriza a 
cancelar la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000.00) 

No CUENTA Y ENTIDAD BANCARIA DEL 
CONTRATISTA 

Cuenta de ahorros (BBVA COLOMBIA) 
LIBRETON - Cuenta de ahorros BBVA 

0321354243 

FECHA: (espacio exclusivo para la Subd. Financiera) 
 
 

No siendo más el objeto de la presente acta, se firma por los que en ella intervinieron.  

                                                                                           
________________________________  ________________________________                                                                    
                                                                                   
                   INTERVENTOR / SUPERVISOR                                                                                
                    CONTRATISTA                                                  CORPONOR                                                                                                                                                              



 

IInnffoorrmmee  ddee  AAccttiivviiddaaddeess  NN°°  FFIINNAALL  
  

CCOONNTTRRAATTOO  PPRREESSTTAACCIIOONN  DDEE  SSEERRVVIICCIIOOSSDDEE  AAPPOOYYOO  AA  LLAA  GGEESSTTIIOONN  NN°°    11117744--22002222  

RREEGGIISSTTRROO  PPRREESSUUPPUUEESSTTAALL      NN°°  11779900  FFEECCHHAA::  2211  DDEE  SSEEPPTTIIEEMMBBRREE  DDEE  22002222  

NNOOMMBBRREE  DDOONNNNAA  SSAAUURREEZZ  GGAARRCCIIAA  

CC..CC..  oo  NN..II..TT..  3377..227755..223388  

OOBBJJEETTOO  DDEELL  CCOONNTTRRAATTOO  PPRREESSTTAACCIIOONN  DDEE  SSEERRVVIICCIIOOSS  DDEE  AAPPOOYYOO  AA  LLAA  GGEESSTTIIÓÓNN  

PPAARRAA  DDEESSAARRRROOLLLLAARR  EE  IIMMPPLLEEMMEENNTTAARR  LLAA  

EESSTTRRAATTEEGGIIAA  DDEE  NNEEGGOOCCIIOOSS  VVEERRDDEESS,,  EENN  LLAA  

JJUURRIISSDDIICCCCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  CCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  AAUUTTÓÓNNOOMMAA  

RREEGGIIOONNAALL  DDEE  LLAA  FFRROONNTTEERRAA  NNOORROORRIIEENNTTAALL  

¨̈CCOORRPPOONNOORR¨̈  

  

FFOORRMMAA  DDEE  PPAAGGOO  CCOONNVVEENNIIDDAA  MMEENNSSUUAALL  

PPEERRIIOODDOO  AA  CCOOBBRRAARR  23 de octubre al 22 de noviembre de 2022)  

 

DDeessaarrrroolllloo  ddee  AAccttiivviiddaaddeess 

 
1. Establecer un plan de trabajo de acuerdo al objeto contractual. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 
 



 

 
 
2.Apoyar los eventos de comunicación, posicionamiento y o sensibilización 
dirigidos a consumidores y productores sobre el tema de los negocios verdes. 

 Fichas técnicas de desarrolladas para la ejecución de actividades de cada área del evento 
Expo Norte Verde 

 

 
Reuniones para desarrollo de actividades y ficha de objetivos y contexto del evento. 
 



 

 
 Logística, necesidades y participación de los Negocios verdes en el evento. 

 

  
 Participación de la corporación, necesidades de material pop y empresarios 

confirmados. 
 

 
 
 
 



 

     

 
3. Acompañar a los negocios verdes en ferias o demás eventos que se organicen 
como medios de promoción de los negocios verdes. 
Reunión previa al evento con empresarios de negocios verdes 
 
Estrategia de visibilización y medición del proceso de comercialización. 

 
 

 Fichas aplicadas a los Negocios verdes participantes, adjunto evidencia, archivo 
completo entregado a Chanberlain Pinzón. 

 



 

 
 

 

  
 
Revisión de las empresas: datos, redes y análisis de su proceso de comercialización. 
 
4. Apoyar la implementación del plan de trabajo establecido en el comité de 
negocios verdes para llevar a cabo en el año 2022. 
 

 Caracterización de la base de datos de negocios verdes: documento Excel entregado a 
Chamberlain Pinzón. 



 

 
 

 Acompañamiento permanente a las actividades del equipo, reuniones, asistencia y apoyo a los 
empresarios, participación activa en el comité de negocios verdes realizado. 

 Articulación con instituciones y gremios para lograr beneficios, además de mayor visibilidad a 
para nuestros empresarios. 

 Montaje, logística y acompañamiento de los tres días del evento. 

 

 



 

 
 

 
 Videos realizados a cada empresario para redes. / Apoyo en la agenda académica. 
 
 
5. Participar en las actividades virtuales que se realicen por parte del Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible como estrategia de promoción del 
programa de negocios verdes y acompañar los usuarios y/o empresarios 
con el fin de mantener actualizado la información disponible del programa. 
 

 Articulación con el representante del ministerio en el desarrollo de las actividades planteadas y 
en la ejecución de estas. 

 
 

 Ficha técnica para desarrollo de la actividad y ejecución de estas: PIENSA VERDE 

 

 
 

 Muestra especial enviada al ministerio de nuestro Negocio Verdes con el objetivo de 
visibilizar y plantear estrategia y apoyos para su fortalecimiento. 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 Estrategia y acompañamiento en articulación con comunicaciones.  

 Logística y ejecución de las actividades: Concurso Piensa Verde. 



 

    
 

 
6.Asistir a las reuniones presencial y virtual que se realicen para dar seguimiento 
a las actividades del contrato. 
Toda actividad que se realice con los empresarios, debe llevar un seguimiento 
en la entrega de soportes con los resultados de los mismos. 

 Ficha técnica de actividades a desarrollar. 

 Propuesta reglamento para el comité de negocios verdes. 
 

 



 

 
 

 Premios Santurban 
Apoyo al equipo organizador, enfocada en la categoría de empresas, con el objetivo de lograr 
una buena postulación de ellas, apoyo a los jurados, desarrollo del proceso y evento de entrega 
de reconocimientos. 
 

 

 
 



 

 Revisión de empresas invitadas. 
 

      

 Comunicación y apoyo a la empresas en el proceso de inscrpcion. 

 

 Convocatoria y confirmacion a los jurados de esta categoria. 



 

   
 

 Asistencia a las reuniones de socializacion y organización. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 Merkemprende 
Mercado campesino realizado en el marco de la estrategia de visibilización para los Negocios verdes 
con el fin de conectarlos con posibilidades de venta directa y la consecución de nuevos y potenciales 
clientes.  

 Articulación con comunicaciones para el desarrollo de la estrategia comunicacional y la 
ejecución de esta.  

 Búsqueda de Aliados para lograr los requerimientos del evento. 

 Revisión y seguimiento al proceso de inscripción, socializando y apoyando a los empresarios 
en el proceso, previa caracterización de la base de datos de nuestros negocios verdes con el 
perfil para participar en un mercado campesino. 

      
 

 

   
 



 

 Link de inscripción  

 
 

 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Taller recicla y Siembra  
Una forma de conectar con la comunidad con una estrategia pedagógica, en un 
lenguaje más cercano y como herramienta de concientización en la reutilización de 
materiales desechados.  
Dinámica: En el marco de un evento en el que participe la corporación se genera el 
espacio de taller con una artista plástica regional, desarrollando un artículo con diseño 
a partir de material reciclado en casa. 
 

  

 
 

 
 
 
 
 



 

 Entrega de Avales 
Documento hoja de ruta para la planeación, desarrollo y ejecución de la entrega de avales compartido 
con el equipo, a su vez la agenda con el minuto a minuto a  desarrollar. 

 

 
 

 
 



 

 
 

 

 



 

  
 
 Bosquejo del brochure: empresas para entregas de avales. 

Con el objetivo de generar un QR para de forma digital darle difusión de manera masiva 
para seguir concientizando a gremios, empresarios y en general a la comunidad la 
importancia del consumo sostenible. 

 

 
 

  
 



 

  
 ENTREGA DEL BROCHURE: Planta con botella de vidrio reciclada, mensaje de sensibilización 

y código con QR con el directorio de negocios verdes. Detalle para miembros del comité y 
gremios. 

 Estructuración, copys y revisión permanente con el equipo de comunicaciones y negocios 
verdes para la construcción del evento. 

  
Certificados                         Brochure 



 

Reconocimientos Mensaje 
 
 

 
QR  Directorio                                     PENDON 

 
8. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto 
contractual y cuando el supervisor lo requiera. 
 

Se presenta consolidado de información a travéz del presente informe. 
 
9. Cumplir con la afiliación y pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y Riesgos Laborales) al momento de suscribir el contrato. 
Los documentos referentes a la afiliación al sistema de seguridad social, se realizó antes de iniciar el 
contrato. Es decir que cada mes, se hizo el respectivo pago de salud (SANITAS), riesgos (POSITIVA) 
y pensión (PORVENIR), en el cual a la fecha se encuentran los aportes realizados y como anexo al 
presente informe. 
 



 

10. El contratista debe realizar a su costa, el examen médico ocupacional, el cual debe ser allegado al 
área de Talento Humano de la Corporación.  
 
El examen médico ocupacional, se tiene a la fecha del 14 de JULIO de 2022, en el cual el documento 
se encuentra en el área de talento humano de la Corporación. 
 
11. El contratista se obliga a conocer y a cumplir lo establecido en el Sistema de Gestión Integral HSEQ 
de la Corporación, para lo cual deberá: 

… 
 Aplicar los formatos y procedimientos establecidos por la Corporación. 

 Cumplir el reglamento y las normas de higiene y seguridad industrial. 

 Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado. 

 Informar al Área de Talento Humano - Salud Ocupacional todo incidente o accidente de trabajo que ocurra 
en el desarrollo de sus actividades 

 El Contratista está obligados a adoptar durante la ejecución de sus trabajos, todas las medidas preventivas 
destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su propia salud o la de 
terceros. 

 El Contratista deberá aplicar los programas de gestión ambiental establecidos por la Corporación. 

 Es responsabilidad del Contratista asumir el costo de sus propios elementos de protección personal, para lo 
cual deberá adquirirlos, disponerlos y utilizarlos de acuerdo a las actividades que realice, para su protección 
integral conforme a la descripción, características y uso definido por la Corporación. 

 Es responsabilidad del Contratista asumir el costo de sus propios elementos de protección personal, para lo 
cual deberá adquirirlos, disponerlos y utilizarlos de acuerdo a las actividades que realice, para su protección 
integral… 

 

Los informes técnicos, se desarrollaron en los formatos establecidos por la Corporación; además se 
utilizaron todos los elementos de bioseguridad en salidas de apoyo a eventos, establecimientos y 
entidad, con el fin de garantizar la protección personal y así mismo la de terceros. 
 
 

12. El contratista deberá contar con las herramientas informáticas necesarios para la prestación 
del servicio tales como computador portátil y/o Tablet. 
 
Para la elaboración de las actividades, cuento con computador portátil, el cual elaboro cada uno de los 
informes, además celular para tomar los registros fotográficos y así mismo realizar llamadas en cuanto 
se necesite. 
 
13. El contratista se compromete a cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y 
adaptados por el contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de 
CORPONOR o lugar de trabajo y en el ejercicio de las actividades que esta le designe, según la 
Resolución No. 666 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y protección Social, o la 
disposición que la adicione, sustituya, para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de 
la pandemia del Coronavirus COVID-19 
 
Se cumple con todos los protocolos de bioseguridad para evitar posibles contagios de COVID-19. 
 
14. Reportar al contratante cualquier caso de contagio en su salud, que se llegase a presentar 
en su lugar de trabajo o su familia que tengan relación con la emergencia sanitaria nacional 
decretada por el Gobierno Nacional. Esto con el fin de que se adopten las medidas 
correspondientes. 
 



 

En la Corporación hay diferentes campañas de vacunación, toma de muestras para la detección 
temprana del COVID-19, así mismo está pendiente en el estado de salud actual de sus funcionarios. 
 
15. Adoptar las medidas de cuidado de su salud establecidas con relación a la emergencia 
sanitaria nacional decretada por el Gobierno Nacional y reportar al contratante las alteraciones 
de su estado de salud, especialmente relacionados con síntomas de enfermedad respiratoria y 
reportar al contrato las alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionadas con 
síntomas de enfermedad respiratoria y reportar al área de talento humano. 
 
Durante la ejecución del contrato no presente ningún tipo de síntoma respiratorio, estuve atenta de mi 
salud y las personas que se encontraban en mi entorno laboral y familiar.  
 
16. Disponer del Kit de protección para evitar el COVID 19. 
 
Dentro y fuera de CORPONOR, utilizo el kit de protección personal, específicamente con tapabocas, 
alcohol y frecuentemente el lavado de manos. 
 
17. En consideración al estado de emergencia social y sanitaria Decretada por el Ministerio de 
Salud y protección Social con objeto de provenir y controlar el COVID 19, y si hay lugar de 
realizar el trabajo remoto o teletrabajo el contratista debe contar con los equipos tecnológicos  
internet necesarios para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente 
contrato. 
 
Dentro y fuera de CORPONOR, cumplo a cabalidad con los protocolos de bioseguridad y se trabajo 
también actividades virtuales desde casa. 
 
18. El contratista debe hacer entrega de los documentos, elementos y equipos a cargo en la 
dependencia correspondiente para el trámite de paz y salvo respectivo. 
 
Al finalizar el contrato se entrega el consolidado de la información. 
 
19. Las demás actividades que se presenten en desarrollo de su objeto contractual. 

 
Se apoyó las diferentes actividades propuestas en la subdirección de recursos Naturales y las 
reuniones de grupo para avances del proceso. 
 
 
Atentamente,                                      VoBo 
 

 
 
Contratista  
DONNA SUAREZ                                     CAMILO RINCON/Interventor 
 



Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-37275238 sucursal 01, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2022-10 230301 800224808 PORVENIR 1 21 432.000 9.100 441.100

Período salud: 2022-10 EPS005 800251440 SANITAS 1 21 337.500 7.200 344.700

Planilla Nro.: 24912305 Tipo I 14-11 890903790 ARL SURA 1 21 14.100 300 14.400

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 21 0 0 0

Fecha transacción: 2022-12-01 PASENA 899999034 SENA 0 21 0 0 0

Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 21 0 0 0

Transacción: 1787193086 PAESAP 899999054 ESAP 0 21 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 21 0 0 0

GRAN TOTAL $ 800.200

Página 1   Fecha: 2022-12-01    02:04:57



Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-37275238 sucursal 01, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2022-11 230301 800224808 PORVENIR 1 0 187.200 0 187.200

Período salud: 2022-11 EPS005 800251440 SANITAS 1 0 146.300 0 146.300

Planilla Nro.: 24912323 Tipo I 14-11 890903790 ARL SURA 1 0 6.200 0 6.200

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2022-12-01 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 1787207786 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 339.700

Página 1   Fecha: 2022-12-01    02:09:44






