DESPACHO | |

ALCALDESA SANTA MARTA
El cambio es{{iiT ey

N° RE-ESAL-022 -2022

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD

(COMPLEMENTARIO)
Plataforma Transaccional de contratacién Publica: SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

LEYES 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011, DECRETO 1082 de 2015, DECRETO 092 DE 2017 Y
1882 DE 2018; DEMAS NORMAS CONCORDANTES

OBJETO CONTRACTUAL:

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, AS| COMO LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO QUE INTEGRAN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO SANTA MARTA

CORAZON DEL CAMBIO 2020 - 2023.”

DICIEMBRE DE 2022
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l N° RE-ESAL-022-2022 |

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD
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convenio de asociacion, que fiene las siguientes especificaciones;

Seiiores Proponentes
(Fundaciones Sin Animo De Lucro )

LaCarlaMagm,msuaﬁammspeoepniamnmhsamummddAbdde,Gstéhdemhm
a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades teritoriales
tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones..

Asimismo, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién, sefiala que: “El Gobiemo, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que el Ministerio de Salud y la Proteccion Social expidio la Resolucion No. 518 de 2015, por la cual se dictan
disposiciones en relacion con la gestion de la salud pablica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas — PIC.

Que el articulo 8 de la Resolucion No. 518 de 2015 define que el PIC es un plan complementario al anterior
Plan Obligatorio de Salud - POS, actual Plan de Beneficios en Salud - PBS y a otros beneficios, dirigido a
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a fravés de
la ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta extemalidad en salud definidas en la precitada
resolucion, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el
Plan Decenal de Salud Piblica -PDSP.

Acorde con lo contemplado en el articulo 11, numeral 11.2.1. de dicha Resolucion, establece que es
responsabilidad de los departamentos y distritos formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas departamental o distrital mediante procesos de participacion social de
conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Piblica, los planes de desarrolio nacional,
departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de pueblos
afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucion.

Que la Inspeccion, Vigilancia y Control es un conjunto de procesos de fiscalizacion sanitaria y de aseguramiento
sanitario de las cadenas productivas y los subprocesos de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario segin lo
definido en la Resolucion 1229 de 2013.

Que la ESE manifestd en mesa de concertacion, de la cual se evidencia acta de fecha 25 de octubre de 2022,
que actualmente solo cuenta con la capacidad técnica y operativa para ejecutar las intervenciones colectivas
con enfoque en modelo de atencion primaria en salud (APS) para la poblacion del Distrito de Santa Marta que
no contempla la zoonosis (vacunacion antirrabica canina y felina) de conformidad con el objeto de la
Empresa Social del Estado cuya mision y vision es la atencién en salud a la poblacion humana. En
consecuencia, el Distrito se encuentra en proceso de suscripcion de contrato interadministrativo con dicha
entidad, con el objeto de ejecutar las acciones que integran el plan de salud publica de intervenciones colectivas,
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especificamente con enfoque de Atencion Primaria en Salud (APS) Salud al Barrio — Medico en tu Casa,
Considerando que la ESE ALEJANDRO PRORPERO REVEREND manifestd que actualmente solo cuenta con
la capacidad técnica y operativa para APS Salud al Barrio — Medico en tu casa, y que la IPS PUBLICA
INDIGENA GONAWINDUA ETTE ENNAKA solo se dispuso a contratar las acciones dirigidas a las poblaciones
indigenas, es menester darle aplicabilidad al numeral 14.3 del articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015.

En aplicacion de lo anterior el Distrito considerd pertinente adelantar proceso competitivo para seleccionar la
ESAL, proceso que debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Que considerando que el objeto del convenio esta dirigido a “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, ASi COMO LAS ACCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO QUE INTEGRAN EL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO SANTA MARTA CORAZON DEL CAMBIO 2020 - 2023.” que no fiene una
confraprestacion directa a favor del DTCH de Santa Marta y que una vez verificadas las condiciones del
mercado se enconiro que existen entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad con las condiciones
necesarias para ejecutar el objeto del convenio, se cumple con los requisitos contemplados en la norma antes
sefialada.

1. MYWM'MENTDADESTATAL

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA.
Direccién: Calle 14 No. 2-49, D.T.C.H. de Santa Marta, Magdalena.

2. DATOS EN DONDE LA ENTIDAD ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL
PROCESO DE SELECCION Y DONDE DEBERAN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS.

Plataforma Transaccional de contratacion Publica: SECOP ll: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

[ 3. OBJETO, ALCANCE Y DEMAS ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO: |

3.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, ASI COMO LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO QUE INTEGRAN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
SANTA MARTA CORAZON DEL CAMBIO 2020 - 2023.”

3.2. ALCANCE DEL OBJETO.
En desarrollo del objeto antes transcrito, la ESAL debera ejecutar las siguientes actividades, con el fin de cumplir
con el objeto contractual:

la entidad que se escoja segun la modalidad de contratacion relacionado a las acciones que integran el
Plan de Salud de Intervenciones Colectivas se debera ejecutar las acciones contempladas en el ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS, asi mismo debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones en
seguridad social y parafiscales respecto al recurso humano que ejecutara las actividades, en particular los
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riesgos laborales, los cuales deben comresponder al nivel de riesgo que presenten las actividades a
desarrollar. Lo anterior, de acuerdo con la modalidad de vinculacion o disposicion empleada.

RECURSO HUMANO: EI CONVENIDO debera contar minimo con el recurso humano descrito en el
ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para la ejecucion de las actividades. La experiencia del recurso
humano se contara a partir de la obtencion del fitulo.

Una vez suscrita acta de inicio del CONVENIO, el CONVENIDO debera garantizar la vinculacion o
disposicion del recurso humano presentado con su propuesta, para la ejecucion de las actividades en las
fechas programadas, lo cual soportaré en los respectivos informes exigidos por la Secretaria de Salud.
No podra modificar el personal presentado con su propuesta sin que exista justificacion motivada para ello
y debera existir el previo aval por parte del supervisor del CONVENIO.

El CONVENIDO debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones en seguridad social y parafiscales
respecto al recurso humano que ejecutara las actividades, en particular los riesgos laborales, los cuales
deben corresponder al nivel de riesgo que presenten las actividades a desarrollar. Lo anterior, de acuerdo
con la modalidad de vinculacién o disposicion empleada.

Se debe poder comoborar la informacion comespondiente al recurso humano, a través de las hojas de vida
con sus respectivos soportes, esto es copia de: cédula de ciudadania, tarjeta profesional (cuando fuere el
caso), certificaciones de experiencia, fotocopia de diploma o acta de grado, antecedentes judiciales,
fiscales, disciplinarios, certificado expedido por la entidad que reglamente la actividad profesional del futuro
CONVENIDO, con menos de treinta dias de vigencia, ejemplo, el COPNIA, Consejo Superior de la
Judicatura, etc.

3.5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR El convenio a suscribir es un convenio de asociacion
con Entidades sin Animo de Lucro, que remite expresamente al articulo 355 de la Norma Supesrior y el Decreto
092 del 23 de enero del 2017.

3.6. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
El presente proceso se encuentra dentro de la siguiente clasificacion de bienes y servicios.

ITEM  CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
(PAA 2022) _
1 80111600, 80131500, FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL
72101500, 85131708, MEJORAMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
86101705 CONTROL DE LA SALUD PUBLICA, EL ASEGURAMIENTO Y
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN SANTA
MARTA

3. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio se adelantara en El Distrito de Santa Marta.

| 4. PLAZO DE EJECUCION: |

El plazo para la ejecucion del presente CONVENIO sera hasta el Treinta y uno (31) de diciembre de 2022.
Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del acta de Inicio del CONVENIO, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del CONVENIO.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas
para efectos de liquidacion '

[ 5. PRESUPUESTO PARA EL CONVENIO . |
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El presupuesto oficial determinado es de NOVECIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON CUANRENTA CENTAVOS M/CTE ($91 1.360.531,40) incluyendo
hdahsemgacbnsymmmathayaluguydunhgasmsmummomiéna
a celebracion, ejecucion y liquidacion del CONVENIO, de los cuales el Distrito de Santa Marta aportara un
valor maximo de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M.L.G.V. ($820.224.478,26), correspondientes al 90% del valor
de convenio, los cuales estan amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2229 del 10 de
noviembre de 2022, expedido por el Director de gestion financiera de la vigencia fiscal 2022.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de competitivo y/o CONVENIENTE tendra la
ohligadbndeindagaeinfonnaseplenamteaoemadetodosbscostosdirectoseindirectosquetenganque
asumir con ocasion del CONVENIO, ademéas de los mencionados en los documentos expedidos por el Distrito,
sin que su desconocimiento sea justificacion para futuras exigencias o el incumplimiento de las obligaciones
contraidas con la entidad.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Accion para el 2022, de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este
proceso competitivo luego de un estudio riguroso y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por
ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Para establecer el presupuesto estimado de proceso de contratacion se tiene en cuenta el ESTUDIO DE
MERCADO, incluido en el ANEXO estudio de mercado, le cual hace parte integral de este documento, efectuado
para el presente proceso, en el cual se tuvieron en cuenta los valores de los bienes y servicios que se
desarrollaran en la ejecucion del convenio de asociacion.

El presente proyecto se encuenira establecido en el Plan Anual de Adquisiciones del Distrito de Santa Marta
vigencia 2022 y dentro del Decreto de liquidacion viabilizado en el Banco de Proyecto Distrital bajo el codigo
BPIN 2021470010146. :

4.2 ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DISTRITO (FORMA DE DESEMBOLSO):

El DISTRITO entregara su aporte dinerario al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace parte de este
Convenio, es decir el aporte del Distrito sera lo comespondiente al porcentaje resultante del aporte que entregue la ESAL
seleccionada en el proceso competitivo que para el efecto adelante el Distrito de Santa Marta, los recursos aportados por
el Distrito seran desembolsados a una cuenta creada por el conveniente a nombre del convenio, los aportes del Distrito
seran desembolsados de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) del
valor de los aportes del Distrito al convenio, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, presentacion del cronograma de actividades,
plan de accioén, hojas de vida del personal a contratar, con soportes y roles a desempefiar
dentro de la ejecucion del convenio, previa aprobacion a satisfaccion del Supervisor del
Convenio.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor de los aportes del Distrito al convenio, que se hara una vez ejecutado el setenta por
ciento (70%) de las acciones convenidas. previa aprobacion a satisfaccion del Supervisor
del Convenio.

TERCER DESEMBOLSO: Y Un tercer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de
los aportes del Distrito, al finalizar el 100% de las actividades previa entrega de informe final, informe
de ejecucion financiera efectuada a la fecha con sus respectivos soportes, previa aprobacion a
satisfaccion del Supervisor del Convenio

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectuar los aportes, el conveniente debera constituir y acreditar la constitucion de una
cuenta bancaria exclusiva para manejar los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio (Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC 2022) la cual deberd permanecer activa hasta la firma de la liauidacién
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del convenio, los recursos alli depositados solo podréan ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que
se requieran para la ejecucion de las intervenciones convenidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar cada desembolso, el conveniente debera presentar:

1)Factura
Mmdeﬁeuﬁénpadd%ngun&m)ohﬁmdeeiewdﬁnﬁnﬁ(ﬁrwm)wnfmma
los requerimientos exigidos por la Secretaria de Salud.
3thmdempavhﬁnddwnﬂnimbasﬂshcﬁﬂndelmoﬂigadmesddwnﬂatoexmdﬂapad
supervisor.

4)Constancia del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes.
SDmﬁsdommnmdeMeqmmqubmSwuaiadeHadmda(RMMwoﬁadelaMamm;

PARAGRAFO TERCERO: El témino para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad al CONVENIENTE elegido y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza

El Distrito efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar ia retencion.

4.4 MANEJO DE RECURSOS:

Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran de manera separada e independiente de
cualquier otra clase de dinero que maneje El conveniente, esto es en una cuenta tinica corriente o de ahorros,
en la cual tanto el proponente como el Distrito realizaran los desembolsos de los recursos acordados.
iguaimente, no podran ser destinados para ningin fin diferente al establecido dentro del presupuesto del
proyecto de inversion, documento que hace parie del convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente
ejecutados en la forma acordada en el convenio.

En ningin caso el CONVENIENTE podré utilizar los recursos que la ALCALDIA, para gastos administrativos, ni
tampoco podra ejecutar el aporte como un auxilio, donacion, subsidio o ayuda.

En ningiin caso el CONVENIENTE podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversion de estos dineros o
realizar cualquier ofro acto que puedan entenderse como administracion o gerencia del aporte.

NOTA: Para cada desemboiso, el Conveniente aportara al Distrito documento de solicitud de entrega de los
aportes convenidos, constancia del pago de los aportes en seguridad social y parafiscales, informe detallado
de ejecucion y cumplimiento de las actividades por parte del conveniente, informe por parte del supervisor del
Convenio donde se indique el cumplimiento efectivo y a satisfaccion de las obligaciones y actividades a cargo
del conveniente durante el periodo del convenio.

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para asumir los aportes del Distrito dispone de un Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 2229 del
2022 el cual tiene las siguientes especificaciones:

Identificacion Valor 2021

<ol _ Presupuestal
AUNAR ESFUERZOS 2.3.2.02.02.008.05-04-1903035-  § 1.071.824.930,55

PARA FORTALECER LA 1.24202
EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE LA 2.3.2.02.02.008.08-04-1903035-
GESTION DE LA SALUD 13.35.02

PUBLICA. ASi COMO LAS
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ACCIONES DE 2.3.2.02.02.009.05-04-1803035-
PROMOCION DE LA 124202
SALUD Y GESTION DEL
RIESGO QUE INTEGRAN  13.2.02.02.009.25-04-1903035-
EL PLAN DE SALUD 124202
PUBLICA DE
INTERVENCIONES 2.3.2.02.02.009.26-04-1903035-
COLECTIVAS (PIC) DEL 124202
PLAN TERRITORIAL DE :
SALUD, ENEL MARCO  2.3.2.02.02.009.27-04-1903035-
DEL PLAN DE 124202
DESARROLLO SANTA
MARTA CORAZON DEL  12.3.2.02.02.009.29-04-1903035-
CAMBIO 2020 - 2023.” 1.335.02
| 6. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS |

Lbsamneswamaﬁvosdehenwtabbcer!asmwhsmalacdebmmenboonunaESAL,impiica
optimizacién en el uso de los recursos y el desarollo de los fines piiblicos perseguidos, segin los siguientes
criterios:

* Eficiencia: La ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la méxima racionalidad de la relacion costo-
beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de Ia poblacion beneficiaria.

* Eficacia: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y

procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucion de los fines del convenio.

* Economia: La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual.

* Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de

actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en la ley.

[ 7. ANALISIS DE RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO |

EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO.
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquelios hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo y Desastres (UNGRD), pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del convenio.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:
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* Riesgos Financieros: (i) Riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento del servicio: en este
caso asume el riesgo la ESAL por cuanto el Distrito se compromete a desembolsar los recursos una vez
cumplidos los requerimientos a la ESAL; (ir)Riesgos Tributarios: la ESAL asume los efectos favorables o
desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o
modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcion del convenio.

*Riesgos de seguro: La ESAL asumira la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a bienes,
personas y sus trabajadores, causados por falta de normas y mecanismos de proteccion, sefializacion y aviso
que puedan presentarse durante la ejecucion del convenio, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros
gue considere pertinente.

* Riesgos Operacionales: La ESAL asumira los riesgos asociados a la operatividad del convenio, tales como
fa suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y valoracion de riesgos, la cual puede
o no corresponder con la que se plantea en el presente documento.

La matriz de riesgos se encuentra anexa al presente documento (VER ANEXO)

FACTOR 8. REQUISITOS HABILITANTES

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales|
establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar|
acompafiadas de los documentos que se solicitan.

1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de
Presentacion contenido en el formato N°. 1 (Representante Legal de la persona
juridica, o su apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar
el poder autenticado donde se especifique que se le otorga poder para presentar la
oferta, para participar en todo el proceso y suscribir el convenio en caso de resultar
seleccionado). En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades
junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se
entierde que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla

CAPACIDAD incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el

JURIDICA Estado y que acepta las condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los
estudios y documentos previos del presente proceso.

2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe
ser una Entidad sin animo de lucro, que se acreditara mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a 30 dias contados a partir del cierre. b) Cuando el proponente
sea un consorcio o unién temporal, debera expresar claramente su conformacion, las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de
suscribir el convenio, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su vez,
designaran a la persona que actuara como representante legal del consorcio o de la
union temporal y cada una de las personas juridicas que deberan ser entidades sin
animo de lucro, que conformen el consorcio o union temporal, deberan aportar
certificado de existencia y representacion legal.
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Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la ESAL debe ser relacionado
con el objeto del convenio o las actividades del convenio a suscribir, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio ofrecido, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una de las
personas juridicas que lo conformen deberan tener dentro de su objeto social relacion
con el objeto o las actividades del convenio a suscribir.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se

circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social lo cual verificara

el DISTRITO a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal que
presente con su oferta.

2.1. Constitucion y Vigencia: La constitucion de la persona juridica de la fundacion sin
animo de lucro, proponente que participe en el presente proceso de seleccion debera
tener como minimo siete (7) afios de anterioridad a la fecha de presentacion de la
oferta, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una de las personas
juridicas debera estar constituida como fundacion sin animo de lucro y deberan tener
como minimo dos (2) de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, lo cual
se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula
Mercantil de cada uno

2.3 Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere

autorizacion de sus érganos de direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el

Convenio, debe La ESAL anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, esta

acreditacion debera estar suscrita en un tiempo no superior a 30 dias antes de la fecha de

cierre de presentacion de propuestas.
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista
en los estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar
propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte para presentarla y contratar minimo, por el
valor propuesto.

2.2. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera).
En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta
sea presentada en Consorcio 0 Union Temporal, se tendra como proponente, para
todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir
los siguientes requisitos:
-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.
- Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal de
dos afios (02) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la ejecucion
o de la vigencia del convenio.
-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de
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sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de
la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.

-La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Union Temporal. iguaimente debera designar
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

-Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
Consorcios o Uniones Temporales, deberéan acreditarse mediante la presentacion del
documento Consorcial o de constitucion de la Union Temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.

-Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, estas deben ser Entidades sin animo de Lucro de
acuerdo con los requisitos solicitados en el presente proceso y deben todos sus
integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con la ejecucion del
convenio.

3. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica
Entidad sin animo de Lucro, en caso de ser consorcio o unién temporal del
representante legal designado.

4. Contar con una cuenta exclusiva para el manejo de recursos del PIC, de conformidad
a lo establecido en el articulo 11.4.9 de la resolucion ministerial 518 del 2015, la cual
sera acreditada con certificado bancario con fecha de expedicion no mayor a 15 dias
calendario.

5. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, CREE. Asi como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la
confratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté
obligado asi debera manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

6. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de
presentacion de oferta.

7. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

8. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con minimo 30 dias
de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

9. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx,
con menos de 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

10. inhabilidades por delitos sexuales: https://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta, CON
menos de 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta

11. Compromiso anticorrupcion.

12. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente debera constituir garantia de seriedad
antes de la presentacion de su oferta; Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta
desde la presentacion de la oferta y por noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha y hora fijada para el cierre

INDICADORE
SDE
IDONEIDAD

1. Correspondencia del objeto de la ESAL ylo el programa ylo actividad prevista
en la ley que va a desarrollar.

El objeto del presente comesponde a Promover el desarrollo social en la comunidad a

través de la gestion de planes, programas, estrategia y proyectos en areas de la salud

piblica
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Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

2. La entidad debera presentar la acreditacion de encontrarse registrada en el registro
nacional de entidades sin animo de lucro.

3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestre la
madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en
general su gobierno corporativo,

e Estructura ejecutiva

o Estructura administrativa

e Mision

e \Vision

o Politica de conflictos de interés

» Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucién del

convenio, la méxima racionalidad de la relacion costo-beneficio, maximizando el

rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria, la ESAL debera presentar.

1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario
de la ESAL, el cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2021, debidamente auditados por Revisor
Fiscal (si estan obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan
anexar copia de la cédula y tarjeta profesional.

3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta

CAPACIDAD sea presentada en Consorcio 0 Union Temporal, cada entidad que conforma la

FINANCIERA persona plural debera presentar copia del RUT y los estados financieros.

4. Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion suscrita
por el Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su
contrapartida ( segiin anexo )

5. LaESAL debera aportar una contrapartida de minimo el 10% del Presupuesto Oficial
del presente convenio, representados en dinero, para lo cual se debe allegar una
propuesta econdmica y una certificacion emitida por el Banco la cual no debe tener
una fecha de expedicion no superior a 3 dias previos a presentar la propuesta y debera
tener un saldo igual o mayor al valor de la contrapartida propuesta, en todo caso el
valor del recurso presentado debera desembolsarse en una cuenta de ahorros a
nombre del convenio que se firme, fruto del presente proceso contractual, donde se
refleje recursos disponibles como minimo de NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS CON CATORCE CENTAVOS
MLC ($91.136.053,14) Para La Ejecucion Del Proyecto.

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al conocimiento y

experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas

adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines
del convenio, la ESAL debera presentar la siguiente documentacién:

CAPACIDAD

TECNICA 1. Propuesta: La ESAL debera presentar al Distrito propuesta técnica que contenga
como minimo:

-Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto
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-La manera como se ejecutara presupuestaimente el proyecto.
-Personal para la ejecuci6n del proyecto.

2. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama en el que se
indiquen los roles y funciones de su organizacion interna.
3. Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debers acreditar y aportar:

a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion del administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la ESAL.

b.  Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

d.  Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacin
del administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva
de la ESAL.

e. Certificacion de no enconfrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica.

f. Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas: El representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro
debera certificar que los administradores y miembros de la junta directiva y deméas
organos corporativos no se encuentran dentro de la categoria de personas
politicamente expuestas.

Nota: (todos los documentos del numeral 3° de este item debe tener como fecha
maxima de expedicion 30 dias calendario desde el cierre y/o presentacion de
oferta)

4. EXPERIENCIA. La ESAL debera demostrar la experiencia minima, con CUATRO (04)
contratos y/o convenios terminados, cuyo objeto esté relacionado con el objeto ylo
actividades del convenio y/o Plan de Intervenciones Colectivas verificables con
certificaciones, actas finales y/o de liquidacion. y que la suma de los cuatro contratos
y/o convenios sea igual o superior al 100% del valor del aporte del Distrito en el
convenio a suscribirse que representa 911 SMLMV.

PARAGRAFO 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la experiencia que
sea presentada por los proponentes se evaluard de acuerdo con el porcentaje de
constitucion de cada una de las entidades que constituyan dicho consorcio y/o unién
temporal, asi mismo las experiencias acreditadas deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el presente proceso. s

PARAGRAFO 2: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

PARAGRAFO 3: Cuando un proponente adquiera experiencia en un convenio como
integrante de un conveniente plural, la experiencia derivada de ese convenio corresponde
a la ponderacion del valor del convenio por el porcentaje de participacion

PARAGRAFO 4: EL DISTRITO se reservara el derecho de verificar la informacién
aportada por los participantes. Previamente a la evaluacion de las propuestas y verificacion
de los factores de seleccion sefialados, la entidad verificara si la ESAL se encuentra




DESPACHO @
ALCALDESA SANTAMARTA
El cambio s (T

habilitada en el cumplimiento de los requisitos juridicos, deexpemncia técnicos y
financiero los cuales se resumen asi:

PARAGRAFO 5: REQUISITOS PARA LAS CERTIFICACIONES El oferente debera
aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion

Teléfono

Nombre del Convenido.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros.

Numero del convenio (si tiene).

Objeto del convenio.

Valor del convenio.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar fimada por
el funcionario competente para suscribiria).

NOTA 1: El DISTRITO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los convenios
que el oferente aporte.

NOTA 2: Los convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia,
No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo conveniente.

NOTA 3: Para acreditar el anterior requerimiento se requerird Acta final, Acta de
Liquidacion y/o certificacion de cumplimiento del convenio a satisfaccion.

5. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las
hojas de vida, con sus soportes de estudios del siguiente equipo de trabajo el cual
debe contener el perfil profesional detallado a continuacion:

COORDINADOR GENERAL 4 Profesional como Médico veterinario
y/o médico veterinario zootecnista ;
COORDINADORES DE GRUPOS
2 |Experiencia certificada en vacunacion
(que se desempefien R
como anotadores o vacunadores)
ANOTADORES O VACUNADORES 20 Técnicos, con experiencia certificada en
vacunacion animal
DIGITADORES 2 |Bachilleres
ANALISTA DE DATOS - 1 | Licenciado en informatica o afines.

Nota: El personal debe ser idoneo para la ejecucion de las actividades, el cual debera ser
capacitado previamente en el ejercicio de sus actividades a cargo. (E! talento humano
debera ser desarrollado bajo los lineamientos del Anexo técnico)

Paragrafo: Para este caso debera acreditar acta de grado, diploma, matricula profesional
y tarjeta profesional (en caso de que sea requerido)
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| 9 CRITERIOS PONDERABLES: ]

De acuerdo con el articuio 5 def Decreto 092 de 23 de enero de 2017, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable, siempre que la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad no haya ofrecido comprometer recursos en
dinero para fa ejecucion de las actividades en una proporcion igual o superior al 30% del valor total del convenio.

En caso de no darse el precedente anterior el Distrito determinara fa oferta mas favorable teniendo en cuenta los REQUISITOS
PONDERABLES que se describen a continuacion:

‘ ) - equ ‘Puntaje/Porcentaje
1. PROPUESTA 5%
2. APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL
{(VALOR DEL APORTE POR PARTE DE LA 30%
ESAL)
3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ENTIDAD (MISIONAL, ADMINISTRATIVA Y 5%
TECNICA).
EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE 5%
LUCRO
5. EQUIPO DE TRABAJO (PERFILES - 25 %
EJECUCION PROYECTO)
DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA 30%
TOTAL 100%

9.1 Propuesta. (5% Puntos/Porcentaje): Consiste en la descripcion detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma
de fa ejecucion. Su concordancia con ef presupuesto.

9.2 Valor del Aporte por parte de la ESAL (30% Puntos/Porcentaje): Ofrecimiento de aporte de la entidad sin animo de lucro,
el cual se ponderara por regla de tres entre el que mayor oferte y los demas participantes. El valor minimo para ofertar sera
por el 10% del valor del aporie del Distrito.

Valor del aporte Puntos/Porcentaje
VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE (A QUIEN OFREZCA EL MAYOR VALOR)  30%

La puntuacion sera otorgada a quien ofrezca el mayor aporte al Distrito, teniendo como referencia un valor no inferior al 10%
de valor de presupuesto oficial.

Los demas puntajes seran asignados proporcionalmente por regla de tres.

DEBERA PRESENTAR ADEMAS UN PROYECTO DE LA FORMA EN QUE SE VA A EJECUTAR EL RECURSO QUE ESTA
COMPROMETIENDO.

93 Estructura Organizacional (5% Puntos/Porcentaje): Estructura organizacional de la ESAL: La ESAL debe aportar un
portafolio de servicios donde se evidencie su estruciura ejecutiva, administrativa, misional y visional

9.4 Eficiencia de la enfidad (5% Puntos/Porcentaje): Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es (til: Para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de i ion de los enel 21
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021
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La entidad debera aportar un certificado firmado por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que
desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que
apropiaron para su desarrollo., En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado
mas recursos para safisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Sila ESAL es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada una de las personas juridicas que lo integren
deberan aportar un certificado firmado por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que se
evidencia el cumplimiento del indicador de eficiencia, de conformidad con la formula aca establecida, ademas, la persona
plural, es decir la union temporal o el consorcio debera presentar el certificado en el que se desarrolle la formula y debe estar
firmado por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador, teniendo en cuenta que el indicador de eficiencia
resultara de la suma de los componentes por el porcentaje de participacion.

Gemador = (e

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

95 Experiencia y Equipo de trabajo (25 %Puntos//Porcentaje): Equipo de Trabajo: Anexar las hojas de vida perfiles
debidamente soportados por convenios o certificados laborales descrito en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS.

NOTA 1: La experiencia de cada uno de los perfiles exigidos debera ser acreditada con certificaciones o con los convenios
suscritos y donde pueda apreciarse los extremos temporales de los servicios prestados. La formacion académica sera
validamente acreditada mediante copia del titulo profesional o acta de grado, y copia de la tarjeta profesional en el caso que
lo exija la ley. ;

NOTA 2: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion apoﬁada
por La EMPRESA, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones,
copias de los convenios, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, Hojas de vida y sus soportes.
efc.

96 Demostracion de experiencia (30 %Puntos//Porcentaje): Esta experiencia sera ponderada con las certificaciones,
acta final y/o liquidacion de los CONTRATOS O CONVENIOS presentados para acreditar la experiencia minima habilitante
exigida en la Experiencia del Proponente.

Que dos de los contratos o convenios presentados por el | 30%
proponente, en los requisitos habilitantes, fengan un objeio
relacionado con ejecutar acciones de Plan de Intervenciones
Colectivas y los mismos tengan entre los dos un valor Igual 0
superior a 4555 SMLMV, comespondiste al 50% del valor del
presupuesto del convenio.

La experiencia seré calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala de puntaje

El no diligenciamiento, su no presentacion y la no suscripcion de los documentos solicitados en este aparte daré lugar a que
el proponente sea evaluado con CERO (0) % y/o PUNTOS.

| : 10. CRITERIOS DE DESEMPATE |

Seréan tenidos en cuenta los siguientes criterios de desempate, establecidos por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:
1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en

la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento 125%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
o parficipen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayontariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

B.MBMWWUMMWOWOMM;OWWMW
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: () esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

| 11. EVALUADOR. |
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El control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio la efectuara la SECRETARIA DE SALUD
de Santa Marta, quien efectuara la evaluacion en los términos dispuestos en el Decreto 1082 de 2015 y el
decreto 092 de 2017, o a quien este delegue para tal fin.

1 12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. |

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Para el presente proceso de seleccion, primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, si faltare alguno
de los documentos de forma, la entidad podra solicitarlos hasta antes de la adjudicacion del convenio, dentro
de la etapa de subsanabilidad. En estos casos el oferente contara con el término previsto en la cronologia del
presente proceso, para que cumplan con el requerimiento en caso contrario el oferente quedaré inhabilitado
para continuar dentro del proceso. (Parégrafo 1 articulo 5 Ley 1150 de 2007: “La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de
seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion”).

[ 13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS EVALUADOR. |

Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas
por la constitucion y la Ley.

B. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso de
seleccion (por si o por interpuesta persona).

C. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Repiiblica.

D. Falta de capacidad juridica: No incluir en el objeto social de la sociedad, actividades relacionadas con
¢l objeto del presente proceso, o no cumplir con la duracién exigida al momento del cierre del presente
proceso.

E. La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a fravés de apoderado.

F. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

G. Cuando el oferente presente dentro del mismo proceso propuesta individual; o formar parte de mas de
un Consorcio o Unién Temporal; o Modificar durante la etapa preconiractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales.

H. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en ofra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion.

L. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso.

J. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion a las
exigencias del pliego, ® modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en
el presente proceso competitivo.

K. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de

sociedades.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para participar en el proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los criterios financieros establecidos en el presente proceso de

contratacion.

N. En los demés casos previsto en el presente proceso competitivo.

Er
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NOTA: cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se aplicaran todas las anteriores a cada uno de
sus integrantes.

[ __14. DECLARATORIA DE DESIERTA =

El Distrito declararé desierto el presente proceso de seleccidn cuando:

(@) No se presenten Ofertas;

(b) Nmmadeiasﬁfatasmﬁeﬁnﬂsﬂemimmﬁsﬂmﬂﬁm&mﬁmﬂwyde
experiencia previstos en el Proceso Competitivo;

(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia abjetiva del Proponente; '

(d) ElAlcalde Distrital o su delegado no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la declaratoria
de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y

{e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

= ~15.COSTO DE LA PROPUESTA | ]

El propanente sufragara todos los costos retacionados con la preparacion y presentacion de su propussta, y el
Distrito no sera responsable en caso alguno de dichos costos.

El presente proceso sera llevado a cabo a través de la plataforma SECOP Il

Publicacién de los estudios y documentos

previos y de la invitacién del proceso 05 de diciembre de 2022
competitivo,
Plazo para presentar observaciones a |a 06 de diclembre 2022
invitacién del proceso competitivo. Hasta las 02:00 pm
Respuesta a las observaciones a ia invitacion 07 de diciembre 2022
y expedicion de adendas. : Hasta las 3:.00 pm
Plazo méximo para la presentacién de oferta 09 de diciembre 2022
hasta las 10:30 am
Apertura de ofertas - 09 de diciembre de 2022
hasta las 10:35 am
Informe de presentacién de oferta (acta de 08 de diciembre de 2022
diligencia de cierre) hasta las 10:45 am
Publicacién det informe de evaluacion 12 de diciembre de 2022
hasta las 3:30 pm
Presentar observaciones al informe de 13 de diciembre de 2022

evaluacion hasta las 9:00 am
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Respuesta a las observaciones del informe de 14 de diciembre de 2022

evaluacion : hasta las 9:00 am

Acto de Adjudicacién; notificacién del acto 15 de diciembre de 2022

administrativo de adjudicacion o deciaratoria hasta ias 11:00 am

de desierta.

Celebracién del convenio 16 de diciembre de 2022
hasta las 4:00 pm

Entrega de garantias de ejecucion del 18 de diciembre de 2022

Convenio:

Aprobacién de garantias exigidas. 20 de diciembre de 2022

Paréagrafo: Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la Ley y con las condiciones
previstas en el presente proceso competitve que se publicaran en la Plataforma Transaccional de contratacion
Publica: SECOP II https://www.colombicompra. gov. co/secop-ii.

E 17. PRORROGAS DE LOS PLAZOS Y EXPEDICION DE ADENDAS |
De conformidad con el arficulo 22.1.1.22.1 del Decreto 1082 de 2015, los plazos establecidos en el
cronograma, bien sea de oficio por ta entidad o si ésta lo considera necesario previa solicitud de algin (os)
interesado (s) se hara mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, fas cuales formaran parte
integral de los mismos.

En todo caso no podran expedirse adendas en la misma fecha limite prevista para |a entrega de propuestas.
I i

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de ia Ley 80 de 1993, convocamos a las veedurias
ciudadanas, a la Procuraduria Generat de ka Nacién, a fa Oficina de Control intemno det Distrito Turistico, Cultural
e Histbrico de Santa Marta y a los demas Grganos de control, para que desarrollen su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual dentro de este proceso de seleccion, y en 1a misma medida
intervengan en todas las audiencias que at interior de tas mismas se realicen, a fin de ejecutar con control social,
con la oportuna presentacion de las recomendaciones escritas que a bien tengan, ante esta entidad y ante los
mecanismos de control del Estado, con el objeto de buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion
de los funcionarios plblicos, para lo cual pueden consultar el proceso en la pagina Web
hitps: //www.colombiacompra.gov.co/secop-i y en la Oficina de la Direccion de  Contratacion de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta.

Las condiciones, cldusulas especiales y demas informacion que se consigna en et proceso competitivo son
parte integral del convenio.

A. DOMICILIO: Para los efectos de este proceso competitivo y del convenio derivado, se tendra como
domicitio contractual de las partes, para efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del
presente convenio, fifando como domicitio legal, la ciudad de Santa Marta

B. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIQ: Distrito de Santa Marta.

C. ADICIONES. E! convenio se podré adicionar de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
aﬂrculo40 delaLeyBOde1993 ‘

A PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Se entendera perfeccionado e convenio desde el
mmenbdahmﬁpcbndalm
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E. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONVENIO: Para que pueda ser ejecutado, se requiere: 1)
Expedicion del respectivo Registro Presupuestal; y 2) Que esté demostrado el pago de aportes al sistema
general de seguridad social y los aportes Parafiscales.3)aprobacion de las garantias exigidas.

F. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al conveniente a referente a los requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento
del Convenio, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las
reglas del debido proceso.

G. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: Relacionado a las acciones que integran el Plan de Salud de
Intervenciones Colectivas E| CONVENIDO debera cumplir con las obligaciones contenidas en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes
que regulan la materia. Adicionalmente, le coresponde al CONVENIENTE cumplir de manera idonea
y oportuna el objeto contratado de conformidad con las normas especificas en salud y los manuales,
parametros, y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas, especialmente, los contemplados en la Resolucion
518 de 2015. Cumplira con las siguientes obligaciones: 1.Ejecutar y responder directamente por el
desarrollo de las actividades contratadas, segin lo establecido en el anexo técnico de la resolucion
518 de 2015, y las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por el Distrito en el objeto a
contratar y documentos del proceso.2 Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de
conformidad con las caracteristicas de calidad definidas en el articulo 10 de dicha resolucion.
3.Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado y seglin lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de la resolucion
518 de 2015, para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 4.Contar de manera permanente
con los diferentes recursos de caracter técnico y tecnologico que se requieran para el desarrolio y
cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: Areas de trabajo, equipos de computo,
impresoras, insumos para el trabajo comunitario, ayudas didacticas, entre otras.5.Ejecutar y
monitorear el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubemamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud. 6. Ejecutar las  intervenciones  colectivas
asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones Optimas de capacidad,
accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion. 7.Desarrollar estrategias que
se requieran para garantizar la ejecucion de las intervenciones en la poblacion rural dispersa.
8.Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalie los resultados de las
mismas. 9.Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC. 10.Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo, la
planeacion, organizacion, control y evaluacion del PIC. 11.Presentar los informes sobre ejecucion
técnica y financiera al Distrito con la periodicidad que se le requiera. El informe final debe contener el
total de todos los informes anteriores que componen la ejecucion del convenio y debe ir con los
correspondientes soportes y se debe entregar al supervisor del CONVENIO, firmado por los actores
que intervinieron en el proceso, en medio magnético y empastado en pasta dura de color azul cielo
con el escudo y el nombre de la entidad teritorial, titulo del CONVENIO, el nombre del conveniente y
la vigencia de ejecucion del convenio en la portada y en el lomo en letras doradas.
12.Garantizar el desarrolio de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas. 13.Participar en los
espacios de andlisis y de trabajo convocados por el Distrito. 14.Garantizar la calidad y el flujo de la
informacion que dé cuenta al Distrito de los resultados de las intervenciones colectivas y de la gestion
técnica, administrativa y financiera de las mismas, por lo tanto debera: Responder oportunamente las
comunicaciones que el supervisor realice, facilitando las condiciones para el buen desempefio de sus
actividades; autorizar y permitir al supervisor y auditores de la Secretaria de Salud el acceso y la
revision de la documentacion pertinente de manera concertada; facilitar al Distrito el acceso a los
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documentos que se requieran como soporte de Ia ejecucion de las acciones y prestar la colaboracion
necesaria para adelantar el proceso de verificacion; asignar una persona responsable como enlace
con la Secretaria de Salud Distrital, que se encargara de informar al Distrito sobre la disponibilidad,
oportunidad y demés actividades inherentes al desarrollo del CONVENIO.15.La institucion que sea
contratada para ejecutar las acciones PIC no podra subcontratarias. Sin embargo, podra contratar las
actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y
adquisicién de insumos, descritos en los términos de referencia.

H CESION Y SUBCONTRATOS: El convenido y/o ESAL no podré ceder total ni parcialmente el
convenio, ni subcontratar a persona natural o juridica, sin previo consentimiento escrito por parte del
DISTRITO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion o subcontrato.

I LIQUIDACION: EI convenio sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007, que segin Estudios previos es por el termino de y Cuatro (4) Meses
mas para efectos de liquidacion.

J. ADJUDICACION: La adjudicacion del proceso sera realizada de manera total.

| 20. SUPERVISION . ]

El control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio la efectuara el SECRETARIO DE SALUD
DISTRITAL o a quien este delegue para tal fin.

El supervisor tendra a su cargo: a) Velar por los derechos de la entidad, EL CONVENIDO y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Ley 80 de 1993; b) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el conveniente;
c) Certificar el recibo a entera satisfaccion de las actividades convenidos, de conformidad con los requerimientos
y necesidades establecidas en el convenio; d) Solicitar la suscripcion adicionales, promogas o modificatorios,
previa la debida y detallada sustentacion; e) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten
en desarrolio del convenio, conceptuar sobre su desamollo general; f) tramitar el acta de liquidacion final del
convenio; g) Verificar mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago de los aportes
parafiscales y Seguridad Social Integral, acuerdo Articulo 50 Ley 828/03; PARAGRAFO PRIMERO: El acta de
liquidacion sera suscrita por las partes, si a ello hubiere lugar, PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor no
estara facultado, en ninglin momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones previstos en el convenio, las cuales (inicamente podran ser adoptadas por los representantes
legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al convenio.

[ 21. GARANTIAS l

El CONVENIDO/ ESAL debera constituir garantias a favor del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, identificado con NIT 891.780.009-4, expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, vigilada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con el decreto 1082 de
2015, asi:

El CONVENIDO debera constituir garantias a favor del Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta,
identificado con NIT 891.780.009-4, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, vigilada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con el decreto 1082 de
2015, asi:

Garantia de seriedad de la oferta: cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
o suscripcion del CONVENIO se promogue, siempre que tal prorroga sea inferior a tres meses.
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b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. La no suscripcion del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.

dc. OlfdaVEfal'itl% de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
Poreldiezﬁorcientoﬂﬁ%)de!valordelaofertad&sdeIapmentadéndelaofertaypornoventa(m)dias

calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre.

NOTA: El proponente debera constituir garantia de seriedad antes de la presentacion de su oferta asi mismo:

1

Garantia (inica de cumplimiento: Que cubra los siguientes riesgos:

A

Cumplimiento del convenio: cubrird los perjuicios
derivados de:
i.  Elincumplimiento total o parcial del CONVENIO por
parte del CONVENIENTE.
i. El incumplimiento tardio o defectuoso del
CONVENIO imputable al CONVENIENTE.
ii. Elpago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria

Por el diez por ciento (10%) del valor total
del CONVENIO, por el plazo de ejecucion
del mismo y cuatro meses mas.

Calidad del Servicio: cubrira los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Por el diez por ciento (10%) del valor total

del CONVENIO, por el plazo de ejecucion
del mismo y cuatro meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Cubrira los  perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del CONVENIENTE derivadas de la contratacion
del personal ufiizado en el temitorio nacional para la
ejecucion del CONVENIO amparado.

Por el cinco por ciento (5%) del valor total
del CONVENIO, por el plazo de ejecucion
del mismo y tres afios mas.

Garantia pago anticipado: Vigente hasta la liquidacion del

contrato o hasta que la entidad verifique el cumplimiento de

todas las actividades o la entrega de todos los bienes o
= Nk o ot

100% del pago anticipado, con una vigencia
hasta la liquidacion del convenio

Garantia de Responsabilidad Civil extracontractual: Cubrira
a la enfidad de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones del CONVENIENTE o
de los sub Convenientes autorizados por este. Esta solo

‘podra ampararse con un CONVENIO de seguro

Por Doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes por el plazo de
ejecucion del CONVENIO, y por la vigencia
de esta garantia sera por el plazo de
ejecucion del convenio

Nota 1: Las garantias deberan otorgarse y sujetarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y demés normas concordantes.

Nota 2: La garantia Gnica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del
convenio 0 en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo.

Nota 3: La Garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del convenio, y en todo caso, se ajustara a los limites,
existencia y extension de los riesgos amparados.

Nota 4: Si el ofrecimiento fuere presentado por un proponente plural, la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes.
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Nota 5: Igualmente, el CONVENIENTE se compromete a responder por los perjuicios que cause a la entidad
contratante por los vicios ocultos en los bienes entregados en los términes de la legislacion civil y comercial, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas complementarias. La garantia se mantendra vigente
dumtelavidaylhuidadaldeICONVENIOyse@staéabsIinites,e:dstemiayextensiﬂndelosriesgos

amparados.
Nohﬁ:Elmde&etagamﬁadeberémponersewchvezme,porrazﬁndenmtasimpuestasporelDishito.
su monto se agotare o disminuyere.
Dado en el D.T.C.H. de Santa Marta a los de 2022.
b & '
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