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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 de Diciembre de 2022

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311877
Coordinadora Académica

SENA — Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3311877 de 2022

Robinson Auver Henao Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.585.073 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CIENCUENTA PESOS M/CTE
($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
TRES MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) o el equivalente por fraccién de mes.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:
5_9301_29 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMAQION
PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA
DE BANCA

Obligaciones Especificas del Contratista:

los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto

metodoldgicos para aplicar
en el proceso formativo,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Participé en la realizacion | Formatos de
procesos formativos de acuerdo con | de instrumentos técnicos y | planeacion

pedagogica — Guias
de aprendizaje para

contractual. para impartir formacién | los programas de
titulada en el programa | formacién titulada
Técnico en Servicios | asignhados,
Comerciales y Financieros | proyecto

ficha 2673496 asi también

pedagdgico, listas

en el programa Gestidn | de asistencia a los
Bancaria y de Entidades | equipos de
Financieras, ficha 2593240. | desarrollo
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curricular.
Todos los
anteriores reposan
en Sofia y
Territorio

Participar cuando el centro de |Durante este mes NO fui

formacion lo requiera, en jornadas de requerido para participar en

disefio y desarrollo _,currlcular_ de |jornadas de disefio currlc_qlar Para el presente

programas de Formacion Profesional |[de Programas deFormacion periodo NO

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Integral. Portanto, para el
presente periodo NO
APLICA

APLICA evidencia

Evaluar los aprendizajes previos Realicé el diaanéstico de Formatos de
correspondientes a las fichas aprendizaies ?evios a las evaluacion de
asignadas, de acuerdo con los fi(r:)hasdeljro F;amaTécnico aprendizajes
procedimientos, plazos y en Servici%sgomerciales previos, que
herramientas tecnoldgicas que la Financieros ficha 26734923/ reposan en el
entidad defina. . i portafolio del
asi también en el programa | :
i : instructor en
Gestion Bancaria y de o
. . . Territorio.
Entidades Financieras,
ficha 2593240
Ejecutar la formacion profesional | Orienté los procesos de
integral de acuerdo con el curriculo, | formacién  titulada, de
desarrollo curricular 'y proyecto | acuerdo con las | Formatos de los
formativo de los programas del area | necesidades detectadas en | procesos de

tematica objeto del contrato.

los procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares  vigentes, el
proyecto formativo, las
guias de aprendizaje y
documentos definidos por
la institucién y el equipo de
desarrollo curricular.

ejecucion de la
formacion — Sofia
Plus y reporte
estadistico que
reposa en el archivo
central, en Sofiay
en Territorio.

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Disefié y apliqué
estrategias de ensefianza
aprendizaje a las fichas en
el programa Técnico en
Servicios Comerciales vy
Financieros ficha 2673496
asi también en el programa
Gestibn Bancaria y de
Entidades Financieras,
ficha 2593240

Realicé  seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos de la entidad,
a las fichas en el programa
Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros

ficha 2673496 asi también

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo

ubicadas en el
portafolio del
Instructor de
Territorio.
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en el programa Gestion
Bancaria y de Entidades
Financieras, ficha 2593240

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagOgica para fortalecer elproceso
de formacion del area

temdtica objeto del contrato

Durante este mes NO
participé en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagOgica. Por tanto, para
el presente periodo NO
APLICA

Para el presente
periodo NOAPLICA
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel def Evalué vy califiqué los
cumplimiento de los resultados de| juicios en  Sofia de | Evaluacion y
aprendizajes de las competencias del aprendices de las fichas en | reporte de juicios en
programa, adquiridos por los| el programa Técnico en | el programa
aprendices en el desarrollo de su Servicios Comerciales vy | definido por la
formacion, aplicando los Financieros ficha 2673496 | entidad.
procedimientos, plazos y herramientas| asi también en el programa | Reporte de
tecnolégicas que laentidad defina. Gestion Bancaria y de | Calificacion de
Entidades Financieras, | evidencias, que
ficha 2593240; las reposan en
evidencias y su [Territorio.
retroalimentacion en
Territorio, de acuerdo al
cronograma.
Entregar los soportes del | Durante este mes NO
procedimiento de Ingreso  de | €jecute procesos de ingreso
aprendices al programa de formacion | de aprendices ni ejecuté
tales como: Ficha de matricula; | formacion complementaria. Para el presente
fotocopia del documento de Por tanto,para el presente | periodo NOAPLICA

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

periodo NO APLICA

evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

Descargué y revisé los
listados de asistencia,validé
la asistencia en casasesion
y registré lasinasistencias y
juicios de evaluacién en
Sofia Plus cuando fuera
pertinente.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

Listado de
asistencia
evaluacion y

reporte de juicios.
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10 | Participar cuando el centro lorequiera | Durante este mes NO
en el proceso de seleccion, disefio de | participé en procesos de
talleres e instrumentos quealimenten | seleccién, ni disefié talleres | Para el presente
los bancos de pruebas para la| para alimentar bancos de | periodo NO
seleccion de aprendices. datos. Por tanto, para el | APLICA evidencia
presente periodo NO
APLICA
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Registro de
del aprendiz, asi como el manual de Apliqué el conducto reqular asistencia en Sofia
convivencia del Centro de selzo Sn lo establecido Sn ol plus.
Formacion. 9 . Llamados de
reglamento del aprendiz y -
en el manual deconvivencia atencion
- Planes de
del Centro de Formacion. . .
mejoramiento y
Reconocimientos.
12 | Apoyar procesos de Registro | Durante este mes NO
calificado para los programas en | apoyé procesos de registro | Para el presente
nivel tecnélogo del area temaética | calificado. Por tanto, para el | periodo NO
objeto del presente contrato, cuando | presente periodo NO APLICA evidencia
el centro lo requiera. APLICA
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Certificado  Curso
Integrado de Gestion y el Sistema de | En el mes de febrero de | de bioseguridad y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | 2022 se realiza el curso | SST modulo 1, que
asistir a las convocatorias que el | virtual de Bioseguridad y de | reposan en
centro programa. SST modulol. plataforma de la
Funcién publica.
14 | Apoyar al centro de formaciéon | Durante este mes NO
cuando este lo requiera, en la| apoyé procesos de
., : . L, : Para el presente
promocion del portafolio de servicios. | promocion de portafolio de eriodo NO
servicios. Por tanto, para el P . :
) APLICA evidencia
presente periodo NO
APLICA
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes NO
productiva a los aprendices que le | apoyé procesos en etapa | Para el presente
sean asignados, cuando el centro de | productiva. Por tanto, para | periodo NO
formacion lo requiera. el presente periodo NO | APLICA evidencia
APLICA
16 | Responder por los bienes vy | Preservé el estado de los , ,
. . Ambientes, bienes
elementos puestos a su disposicidon | bienes y elementos
i : . y elementos en
para el cumplimiento del objeto del | asignados para la buen estado
contrato y una vez finalizado, quedar | formacion en los ambientes Reporte dé
a paz y salvo con el Almacén. de aprendizaje y P
plataformas institucionales novedades.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de Certificado vigente

la norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o
la actualizacion. "orientar formacion
presencial de  acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al

He aportado certificado de
aprobacion de la norma
240201056.

He aportado certificado de
aprobacion de la norma

hasta octubre de
2023, que reposa
en el archivo
central.

Certificado norma
240201057 vigente
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proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de 2022.

240201057

hasta AGOSTO de
2023.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante este mes NO
acompafié a los aprendices
a las actividades
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Por
tanto, para el presente
periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO
APLICA evidencia

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

Durante este mes NO
apoyé procesos
autoevaluacion. Por tanto,

para el presente periodo
NO APLICA

Para el presente
periodo NO
APLICA evidencia

20

centro de
las

Participar, cuando el
formacion lo requiera, en
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la Direccién
de Formacion Profesional.

Durante este mes NO
realicé actividades de
disefio curricular. Por tanto,

para el presente periodo
NO APLICA

Para el presente
periodo NO
APLICA evidencia

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Cumpli con los
requerimientos que se me
han solicitado durante la
ejecucion del objeto
contractual.

Informes, actas y
correos
electronicos
suministrados a la
Coordinacion
Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, (numero de la planilla: expedido
por el operador ACH SOI 7857399317, correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2022.
(DecretoLey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Anexos:
1. Soporte de pago de Salud, Pensién y ARL del mes de NOVIEMBRE de 2022.

2. Cuenta de cobro del mes de DICIEMBRE de 2022

Evidencias en (2) folios

et

Firma:

ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO
Contratista

C.C. 98.585.073 de Bello

Recibi a satisfaccion:
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Firma:

N
Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 3311877 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO
DICIEMBRE DE 2022

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

FICHA 2593240 TGO BANCA NOCHE (APLICAR)

M Recibidos (1.230) - rahenao® X | & 2541733TCOBCO OCCIDEN x|

Descargar archivo | iLovePDF X | @ Tenitorium || GESTION BANC X @ Territorium x  + v = X

&« C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=2412963! Docs.php?materia=2056605&etf=true8iref=35100650-Gestién%20Bancaria%20Y%20De%20E.. @ & s #® O o H

¥ CONTENIDO

Todo ~

Mostrar salo:

@ Nuevs carpets @,

Agragar Contenido

Gestién Bancaria Y De Entidages Financieras (2583240 Pry 602370) | PROYEGTO | FASES DEL PROYEGTO FORMATIVO
Fase 2_Documentacién de los Procesos de Captacién y Colocacién
Aplicar tecnologias Ge la informacién fenienda en cuenta las necesidades de la unidad administrativa. (Inst. Robinson Henao) «

PO ACCIONES

z

5
=
F
i

Ml @ W D W% B &

' ‘GUIADE APRENDIZAJE (APLICAR) Campeta v e
' MATERIAL DE AOTO (AFLICAR) Campeta v e
- ' EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE (APLICAR) Carpets v L
. PLAN CONCERTADO CON EL APRENDIZ (APLICAR) Carpets hd L
. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEUENTARIAS (PLA..  Carpsta v e
= | REGISTRO D& ASISTENCIA 2502240 (APLICAR) - v e .

£ Escribe aqui para buscar

M Recibidos (1230) - o X | & 2541733TCOBCOOC X | % Descargararchivo | il X | @ Teritorium | GESTION X | ® Territorium [| GESTION X @ Territorium x 4+ v = X

&« C @ senaterritorioa/content_mooc.php?idMateria=2056605&s0cial=24129635 aQ 2 % & 0 G H

vista

Aplicar tscnologiss de Aprendiz

Microsoft Word - GFPI-F-019_GUIA_DE.

(Inst. Robinson

Henac)
GUIADE h
APRENDIZAJE Regresar
(APLIGAR) PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Luiape FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
APRENDIZAJE
APLICAR
TECNOLOGIAS
MATERIAL DE 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE.
APGYO (APLIGAR)
EVIDENCIAS DE Denominacién del Programa de Fomacién:  TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA ¥ DE
REREITELLE ENTIDADES FINANCIERAS: FICHA: 2593240
(APLICAR)
! Cédigo del Programa de Fermacidn: 121202 v.101
A Nombre del Proyecto: SISTEMA INTEGRADO PARA LA GESTION BANCARIA
CONCERTADO
CON ELAPRENDIZ -5IG BANK-
(APLICAR) Fase del Proyecto: Fasell
[@ PLAN DE Actividad de Proyecto: Documentackin de los procesos de captacidn y colocacién
ACTIVIDADES Compelencia: pl dela on
oL SENTR cusnta las necesidades de la unidad administrativa
MEJORA) (Fundamentacién en Excal Financiero)
APLICAR Resuliados de aprendizaje:
(@ REGISTRO DE
ASISTENCIA .
+ Utiizar los dispesitives tacnologicas de la unidad de negocis de acuerdo con los procedimientos de

2503240

1414

H £ Escribe aqui para buscar - N WA B g B



M Recibidos (1230) - o X | & 2541733TCOBCOOC X | % Descargararchivo | il X | @ Teritorium | GESTION X | ® Territorium [| GESTION X = ® Territorium x  + v =

&« C @ senaterritorioa/content_mooc.php?idMateria=2056605&s0cial=24129635 aQ 2 % & 0 G H
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Aprandiz

[ Aplicsr tecnologiss de
Ia informacién
tzmiends en cuents lsx

renderPDF.php
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i
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Henao)

GUIADE «
APRENDZAIE Regresar
APLCAR) ]

[T UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

APGYO (APLICAR)

) Curso de
mateméticas

:;";:':5 CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TEXCOCO
PESOS

CUADERNO DE EJERCICIOS
MATEMATICAS FINANCIERAS

@ PLan OE

AGTIVIDADES TERCER SEMESTRE

COMPLEMENTARIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

3 1#14
B D s B

o5 (1230)- r2r X | & 2541733 TCOBCOOC X | & Descargararchivo | il X | © Teritorium || GESTION X | © Territorium || GESTION X © Territorium x  + N

¢« G @ senatenitoriola/content moocphptidMateria=20566058is0cial=24129635 aw v« » 0@

vista

s © Aprendiz
lainformacién a PLAN CONCERTADO 2593240 TGO BCA (APLICAR ROBINSON) 14 o <
et Archivo Editar Ver Insertar Formato Dstos Herramientss Ayuda

L‘mca-:acmnslrsuvs B B W< £ % g opr2e | A - - B I sAlémE Ecteple e @ [ Y~2- ~
& cuDE A ) c B 3 F s ] \ 1 3 L " N o «\
APRENDIZAJE 1 | Regresar
(APLICAR) |
:
e [ PLAN DE TRABAJO
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Regional Antioquia, Medellin Centro de Comercio
8 Proyecto Codigo SISTEMA INTEGRADO PARA LA GESTION BANCARIA - SIG BANK
7 Programa Codigo- 121202 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en
8 Competencia cuenta las i de la unidad i én en Excel Financiero)
0 Ficha 2593240 TGO GESTION BANCARIA'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

aldo

0 Instructor Robinson A _Henao
1" FECHA ACTUALIZACION: 15/11/2022]

@ LA oE wa TALLER DE APRENDIZAJE No. 1 TALLER DE APRENDIZAJE No. 2 r
CIREES .« ACTIVIDADES NOMINA EXCEL MODULC CONTABLE - FINANCIERO
coumPLEMENTARIS
. | Forma ge Entrega | 274e Foma de Enlrega | 27 de Forma di
D Nombre del Aprendiz{ "g. 3 aciividad | noviembr delaAciividad | Novemor| IS0 delah
& de 2022 de 20;
18 e [R—— Nombre Apellidos Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico
7 Ty |1000566350 | MARLIN YUDIETH SERNA RESTREPO X x
18 2 |1000640023 LAURA ESPINOSA HUERTAS X X -
= R p e IS < < -

- e : 1914
H £ Escribe aqui para buscar )2 501000
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teniando en cuanta las renderPDF.php
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Henac)
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(@ GuIADE SENA
APRENDIZAIE N Rearesar
(APLICAR)
MATERIAL
APGYO (APLICAR) = INFORME O QUEJA
- Presentado a: Formacion o
por servidor publico, contraist, aprendiz, o quien fenga conocimiento de hechos
(APLICAR) ‘que puedan constituir falta disciplinania 0 académica
@ PLAN T_Fecha presentadin
CONCERTADO informeGdimmiaasa
CON ELARRENDIZ 2 Nombre da quien
(APLICAR) presenta informe
(@ PLANDE
eioeoEs 3. Bocumento identdad
COMPLEMENTARIA
Aoz 4. Dieccion ylo correo
MEJORA)
APLICAR
Y) FORMATO
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APRENDIZAJE Archivo Editer Ver Insertar Formato Datos  Herrami Ayuda
(aPLICAR)
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2 oreraine & w0 ¢ 9 00 123v  Predstermi 1 LePlrwr o @B @Y YIS ~
APOYO (APLICAR) - .
al s c o 3 G G H G w[n]o
_ Regresar
N Reporte de Aprendices
@ PLAN
CONCERTA . Ficha de T03240 - GESTION EANCARIA Y DE FINANCIERAS
EEUELRE 2 Caracterizacién:
(APLICAR)
3 Estado: EN EJECUCION
@ FLAN DE
ACTIVIDA : Fecha del Reporie: TEZZE T
COMPLEMENTARIA s No. [TD |Numero Nombre. ‘Ap:lliﬂns Celular Correo Electronico Estado 2122232425 28| 28
5 1 |cC [f000566350 TWARLIN YUGIETH SERNA RESTREPG
7 2 [CC |1000840023 LAURA ESPINOSA HUERTAS
) 3 |CC [1000919858 MANUELA CANO BRAVO
: g |cC [wo0iEEan SUSAA ACEVEDO ZAPATA
10 5 |CC [1001639908 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO MONSALVE
(UG 1 g |oC [TousseraiE SANDRA MARCELA ORTEGA SAMUDIO
REGISTRO 7 7 |[EC |100s70Ti08 TIASLLY DAHIANIA FARRA PEREZ
ASISTENCIA
2502240 TGO 1 g [CC |1007308458 CAMILA ANDREA ARENAS MOLINA oy Et
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