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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 16 de Diciembre de 2022

Sefior (a)

RAMON IGNACIO OROZCO JURADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368977
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Area de Manufactura

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3368977 del afio 2022.

WILBER ARMEL CORTEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.71.794.597 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos millones
ciento un mil stecientos treinta y tres pesos ($42.101.733). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos por el mes de febrero al noviembre de 2022,
por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil pesos m/cte. ($ 3.997.000). b) un dltimo
pago por valor de dos millones ciento treinta y un mil stecientos treinta y tres pesos ($2.131.733)
correspondiente al mes de diciembre.

Fecha de inicio del contrato: 1 de febrero de 2022.

Fecha de terminacion del contrato: 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacién profesional de la cadena de manufactura de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga | Se inicio el Cuarto trimestre de | Link del Equipo ejecutor:
académica de la | formacion del 2022, realizando
formacion  titulada vy | alistamientoy programacion para | https://drive.google.com/dr
complementaria asignada | el trimestre de formacion | ive/u/3/folders/IWImHopdl
por la  coordinacion, | presencial con las fichas | X _VmkW20OnlcOegAkcrPI
acorde con el disefio | asignadas en la programacién | UgVE
curricular. recibida de la Coordinacion
Academica:
2503204,2398160,2561191,256
1190.
Se realizaron diariamente
acciones de formacion
presencial, cumpliendo
estrictamente con los protocolos
de bioseguridad. En los registros
digitales de PLAN Y
DESARROLLO DIARIO DE
SESION de cada ficha, quedan
consigandos los avances en
cada proceso.
2 Participar en actividades | Se pertenece al grupo de | Lista de Asistencia Lider GACIPE.
programadas _por las | investigacion GACIPE ; Nos
redes de conocimiento del | yeynimos el mes de Noviembre
Sena r_e]amonadgs con la en el Salén mural.
formacion profesional, en
proyectos de
investigacién, innovacion
y el desarrollo tecnolégico
cuando corresponda.
3 Desarrollar las | A lo largo de la programacién | Link del Equipo ejecutor:
actividades planteadas en | de actividades de formacion, se
el procedimiento | hizo revision, ajuste y | https://drive.google.com/dr
“desarrollo curricular” | cumplimiento de planeacion ive/u/3/folders/IWImHopd]
establecido por el Sena: | pedagbgica, guias de | X_VmkW20nlcOegAkcrPI
proyecto de formacion, | aprendizaje, material de apoyo UaVE
planeacion pedagodgica, | alaformacion, instrumentos de
guias de aprendizaje, | evaluacion, lista de materiales, Plataforma Territorium.
material de apoyo a la | planes de trabajo y
formacion, instrumentos | seguimiento para ser aplicadas
de evaluacion, lista de | en ambientes presenciales y
materiales y plan de | virtuales. Actualizacion de
trabajo, evaluacion y | portafolios.
seguimiento.
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
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Disponer para los
aprendices los productos
del desarrollo curricular en
la plataforma tecnolégica
dispuesta por el Sena.

En las fichas

2503204,2398160,2561191,256
1190.

se carga el material de
apoyo,actividades de
aprendizaje, evidencias de
conocimiento y de producto

Link del Equipo ejecutor:

https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/IWImHopdl
X_VmkW20nlcOegAkcrPI

UagVE

Plataforma Territorium

Montar  proyecto  de
formacién, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia
establecida por el Sena.

Para el mes de Diciembre no se
monto proyecto.

No se anexa evidencia para este
mes.

Interactuar con la
plataforma territorio o su
equivalente  disponible,

destinado por la institucién
para el desarrollo de la
formacion profesional
integral, ademéas de
motivar el uso eficiente de
esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagogicas y de
formacion, para incentivar
el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las
politicas de la entidad.

En las fichas
2503204,2398160,2561191,256
1190.

se carga el material de
apoyo,actividades de
aprendizaje, evidencias de
conocimiento y de producto,
calificacion y retroalimentacion
de las evidencias de producto y
conocimiento.

Link del Equipo ejecutor:

https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1WImHopdl
X _VmkW20nlcOegAkcrPI

UaVE

Plataforma Territorium

Entregar al supervisor del
contrato la informacién
gue le sea solicitada en
relacién con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje,

Para el mes de Diciembre se
actualizaron las carpetas de la
ficha que soy tutor 2561190 y las
demds carpetas en las que doy
formacion, fichas :
2503204,2398160,2561191.

Link del Equipo ejecutor:

https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1WImHopdl
X _VmkW20nlcOegAkcrPI

UaVE

planeacion, ejecucién y Plataforma Territorium
evaluaciéon  pedagdgica

del proyecto formativo,

portafolio de evidencias,

acorde con el

procedimiento “ejecucion

de la formacion”

establecido por el Sena.

Registrar juicios | Para el mes de Diciembre se | Evidencia de juicios aprobados en

evaluativos en plataforma
Sofia establecida por el
Sena de manera oportuna
y de acuerdo con el
calendario establecido por
el centro —Ctma.

realizo los juicios de la ficha
2561190 la cual soy tutor y se
envio el reporte de juicios de las
fichas 2398160, 2503204 vy
2561191.

sofia plus y Territorium.

Reportar novedades de
desercién, retiros

Para el mes de Diciembre no se
registraron novedades con los

No aplica para el mes.
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voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacién académicay
area de registro vy
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
— Ctma.

aprendices de las fichas

asignadas.

10 | Aportar iniciativas, | Se realiza difusion de cursos Link del Equipo ejecutor:
sugerencias que desde su | complementarios que permitan
formacion y desde su | al centro seguir avanzando en https://drive.google.com/dr
labor con instructor, | ciencia, tecnologia e innovacién. | ive/u/3/folders/IWImHopdlI
puedan fortalecer y X_VmkW?20nIcOegAKcrPI
permitir el mejoramiento y UgVE
crecimiento del centro.
Lider Sistemas Integrados
de Gestion.
11 | Apoyo a actividades de | Participe en las reuniones de | Lista de Asistencia el lider del
desarrollo curriculares y | equipos de desarrollo curricular | programa.
pedagogicas de los | correspondiente, citadas por el
programas de formacion | lider del porgrama de SIG en el
del centro. mes de Diciembre en el CTMA.
12 | Apoyo a actividades | Se esth participando en la | Informe de avances al lider del
implementacién, propuesta de investigacién de la | programa.
desarrollo y seguimiento | tecnologia en sistemas
de los proyectos | integrados de gestion.
formativos y de
investigacibn que se
generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados
por el centro.
13 Realizar No aplica para el mes, ya que no | No aplica para el mes.
acompafamiento a | se han designado
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacioén.
14 Desarrollar las | Participacion en los planes de | Comunicacion permanente de
actividades de | salud, seguridad e higiene y | novedades sobre PROTOCOLOS

formacion, aplicando las
normas técnicas y
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin

ambiente del area
correspondiente  asi  como
adecuacion, divulgacion vy

aplicacion de protocolos de
bioseguridad en las area de la
cadena donde se realiza
formacion.

DE BIOSEGURIDAD, cédigo QR
de ingreso :

Aplicacion de las actividades
previstas en el plan 5 S.

Uso personal de implementos
minimos de seguridad.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WlmHopdIX_VmkW2OnlcOegAkcrPIUgVE

SENA

N

de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79
c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006
del Sena y demas
normas concordantes.

Control de uso de elementos de
seguridad, desinfeccién de
puestos de trabajo, ejecucion de
pausas activas, uso correcto
tapaboca, lavado de manos,
distanciamiento reglamentario.
Cuando se ejecuta trabajo virtual
especial atencion a las pausas
activas y actividades para
despertar animo de trabajo y
participacion del grupo

15

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa
designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado
mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
0 sustituya.

No aplica para el mes, ya
gue no se han designado.

No aplica para el mes.

16

Participar en la
formulacién de proyectos,
de las diferentes
convocatorias  Sennova
adelantadas en el centro
y asignadas por su
supervisor.

Se esta trabajando con el
Semillero SIMAN, prsentar
proyectos del programa
SIG, para el mes de
Diciembre presentar el
articulo.

Lista de Proyectos Lider SIMAN,
y link de las actas de las
reuniones realizadas.
https://docs.google.com/documen
t/d/11pRg4mPLmMGDJgx-_cTGS-
rQDOZEPVYtp/edit

17

Acompafiar la
elaboracion de informes
técnicos o de avance de
los proyectos vigentes en
los que participa el centro
de formaciébn y sean
asignadas por su
supervisor.

No aplica para el mes, ya
que no se han designado.

No aplica para el mes.

18

Participar en el desarrollo
y ejecucién de los
compromisos adquiridos
en los proyectos que sean
avalados por el centro de
formacion y asignadas
por su supervisor.

No aplica para el mes, ya
gue no se han designado.

No aplica para el mes.
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19 Participar en los | Se participa en la reunion Actas de asistencia del lider del
semilleros de | del semillero SIMAN , semillero SIMAN, Gacipe.
investigacion, de acuerdo | realizada el mes de
con la linea de | Diciembre el ambiente de
investigacion a la que | metrologia.
pertenezca el programa
de formacién.

20 Incentivar la participacion | En el mes de diciembre se Actas de la induccion al lider del
de aprendices de los | temrino de perfeccionar el semilero.
diferentes programas de | articulo para entregar al
formacion en los | lider del semillero.
semilleros.

21 Participar en la | Participacion en las Correos de citacion a reuniones,
construccién del | reuniones periodicas del evidencias tomadas durante
desarrollo curricular de | equipo  de  desarrollo algunas de ellas.
los programas de | curricular del cual se hace
formaciéon, mediante la | parte, aportando a la . : .
planeacion de las | planeacion de las Actas de a§|sten0|a con el lider de
actividades a desarrollar | actividades a desarrollar la tecnologia.
durante el proceso | durante el proceso
formativo, la formulacion | formativo, la formulacién de
de los proyectos | los proyectos formativos, la
formativos, la planeacion | planeacion pedagégica,
pedagogica; que | disefio de técnicas
contienen actividades de | did4cticas activas, etc.
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacién,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica.

22 | Acompadar la | Para el mes de Noviembre Lista de asistencia de la lider de
elaboracion de la | no se acompafiaron previos.
vigilancia cientifico- | actividades de vigilancia
tecnoldgica de la temética | cientifico tecnologica.
relacionada  con las
tecnologias  medulares
del centro.

23 Estar certificado o | Certificado Norma Orientar 7

actualizarse en la norma
de competencia “orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y

normativo” de acuerdo
con la normatividad
vigente.

formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy

normativa - NIVEL
INTERMEDIO Cadigo:
240201056 - V1

NUMERO Y FECHA
REGISTRO:

El Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

WILBER ARMEL CORTEZ GOMEZ

Link :
https://certificados.sena.edu.co/de
fault.asp#result
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1167331 - 03/11/2021
VIGENCIA: hasta el 3 de
Noviembre de 2024

requieran dentro de su
area y para el normal
desarrollo de actividades
del Centro, con lo anterior
el contratista accede a la
prestacion del servicio en
las condiciones
establecidas tanto en el
contrato como en los
documentos previos.

asignado actividades adicionales
por parte de la Supervision.

24 Presentar mensualmente | Se hace elabora y entrega Se anexa link del secop donde se
la planilla de cobro de los | la informacién contractual y carga los infromes
honorarios, acompafiado | financiera (montada en correspondientes Archivo gestion
dellrgspectwo informe de pla_ta_forma SECOP 1)) contractual y archivo gestion
actividades, reporte de | solicitada por el Supervisor. i )
eventos en Sofia plus (y financiera.
pago de la seguridad
social en salud, https://www.secop.gov.co/CO1Co
pensiones y arl dentro de ntractsManagement/Tendering/Sa
las fechas sefialadas por lesContractEdit/View?docUniquel
el Sena, so pena en dentifier=CO1.SLCNTR.8105971
incurrir en causal de
multa sefalada en el
contrato).

25 Hacer entrega del carné | Se entrega carnet de Se entrega carnet a la
institucional una vez se | instructor contratista al coordinacién académica.
dé por terminado el |terminar la vigencia del
presente contrato. mismo.

26 Las demads que se | No aplica para el mes, no se han | No aplica para el mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9443342391 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de NOVIEMBRE (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 1 folio

Cordialmente,

Firma

WILBER ARMEL CORTEZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 71.794.597

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAMON IGNACIO OROZCO JURADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3368977 de 2022.

Coordinadro académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILBER ARMEL CORTEZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ORGANIZACION

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561191 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

4/12/22 15:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2398160 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

4/12/22 15:07 Page 2 of 7



DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2561190 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLODEL P H V A,
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2503204 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 04/12/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: WILBER ARMEL CORTEZ GOMEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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