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COMUNIDADES ETNICAS AFRODESCENDIENTES

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSEJO COMUNITARIO
ETNICO AFRODESCENDIENTE DE COAFROB

1. Objetivos:

Garantizar, conservar, priorizar y mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los asociados, empleados, contratistas, proveedores, pasantes y visitantes,
durante el desarrollo de las funciones y/o actividades. Garantizar que las actividades que
se llevan a cabo en el Consejo Comunitario étnico afrodescendiente de COAFROB se
desarrollen en un ambiente seguro y saludable, a través de la promocién de la salud, de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos, con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo y evitar situaciones de riesgo y peligro que afecten la calidad de vida de las personas
contratadas y/o que intervienen y/o que interactian con la Organizacién étnica de
COAFROB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables en materia de seguridad y salud en
el trabajo apliquen a la asociacion.

2. Implementar un sistema para identificar los factores de riesgos y peligros significativos
existentes que puedan afectar la salud del personal contratado y/o de los asociados que
nos visitan, con el fin de establecer los respectivos controles.

3. Desarrollar intervenciones sobre los factores de riesgo encontrados como prioritarios en
el diagndstico de las condiciones de salud y trabajo, con el fin de promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social del personal de la asociacion.

4. Gestionar los peligros inherentes a las actividades que se desarrollan en la asociacion,
con el fin de disminuir la potencialidad de accidentes, lesiones y enfermedades asociadas
a los factores de riesgo psicosocial, transito, ergonémico, fisico y mecanico.
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5. Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

6. Implementar el plan de gestidn del riesgo, generando una cultura preventiva.

7. Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para garantizar un
proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

8. Establecer indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de las
actividades de cada uno de los programas del Sistema General de Seguridad salud en el
trabajo.

Todos los contratistas y partes interesadas tienen la responsabilidad y el compromiso de
contribuir al logro de los objetivos de SST, cumplir con las normas y procedimientos
aplicables, con el fin de realizar las actividades de manera segura y productiva.

2. DEFINICIONES

Accidente Laboral: 1 Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. (Art 3 Ley 1562 de 2012).

Ausentismo: La no asistencia al trabajo por parte de un empleado que se pensaba que iba
a asistir, quedando excluidos los periodos vacacionales y las huelgas; y el ausentismo
laboral de causa médica, como el periodo de baja laboral atribuible a una incapacidad del
individuo, excepcién hecha para la derivada del embarazo normal o prision.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
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ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Art 4 ley 1562 de 2012).

Factor de riesgo: Es el elemento, fendmeno, ambiente y/o accibn humana que tiene la
capacidad de producir alteraciones a la salud de personas o dafios materiales.

Promocion y capacitacion para la salud: Disciplina que busca modificar positivamente
los comportamientos, las actitudes y las préacticas de los trabajadores, hacia la promocién
de la salud y frente a los factores de riesgo laborales.

Riesgo: Es una medida que refleja la probabilidad de que se produzca un hecho o dafio a
la salud. Asi mismo, es una combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s)
0 exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser
causada por el(los) evento(s) o exposicidén(es).

3. INTRODUCCION

El Decreto 1072 de 2015, define ‘las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, l0s contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados vy los
trabajadores en misién.” Con base en esta normatividad y en el cumplimiento al Decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y al Decreto 1562 de 2012
asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe
crear el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, como un organismo
de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la empresa, el Consejo Comunitario Etnico Afrodescendiente de COAFROB al no
tener la calidad de trabajadores, no tiene la obligacion de conformar el COPASST como lo
determina el espiritu de la norma, sin embargo se establece entre los fundadores y
contratistas del Consejo Comunitario étnico afrodescendiente de COAFROB una figura
similar, que cumple con dichas actividades.

Se establece el Comité Paritario de Seguridad y Salud para el Consejo Comunitario de
COAFROB, como un mecanismo de promocion de la salud y seguimiento del Programa de
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Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de metas y objetivos concretos,
divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

El Comité propondra actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y cuya
politica sera la de promover a todo el equipo condiciones seguras, sanas e higiénicas, con
el fin de evitar accidentes en el desarrollo de las actividades que se realicen en funcion del
objeto contractual. El comité tiene un caracter estrictamente asesor y basicamente es un
mecanismo de coordinacion entre todo el equipo de profesionales que deben actuar dentro
de un ambiente de dialogo y armonia.

4. CONFORMACION DEL COMITE

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST estara conformado con
el representante Legal del Consejo Comunitario y un contratista que por eleccién deben
escoger entre todo el equipo de profesionales.

5. ACTIVIDADES DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO COPASST

Las actividades que desarrollara el comité seran las de proponer actividades de impacto en
seguridad y salud en el trabajo y recomendar medidas preventivas y/o correctivas.

0 Proponer a la Direccidn, el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes seguros y saludables.

[J Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud.

00 Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; ademas, promover su divulgacion y observancia.

[J Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Hacer seguimiento a los planes de accién definidos para que no vuelva a ocurrir.

[0 Estudiar y considerar las sugerencias que presenten el equipo de trabajo, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.
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[0 Analizar los informes frente a los reportes en los casos de accidentalidad, enfermedades
profesionales que se hayan presentado con el fin de revisar y redefinir los planes de accién
acordes con la problematica.

6. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

0 Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

(1 Definir el objetivo de cada reunion, asi como la agenda de misma.

0 Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunién del comité.
[0 Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunion.

[J Promover la participacion activa de todos los miembros del comité

O Tramitar ante los fundadores las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y
darle a conocer todas sus actividades.

7. MARCO DE REFERENCIA

La Ley novena de 1.979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del
pais.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1.994, por la cual se adopta la tabla de Enfermedades Profesionales.
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Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan otras
disposiciones

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Decreto 1072 de 2015 Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Titulo 4 Capitulo 6
Articulo, 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. Disponible en Linea:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+1
5+de+abril++de+2016.pdf/a32bldcf-7ad4e-8a37-ac16-¢121928719¢c8 Recuperado 15 de
marzo de 2018.

MINISTERIO DE TRABAJO, Resolucion 1111 de 27 de Marzo de 2017 “Por la cual se
definen los estdndares minimos del sistema de Gestidn de seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratistas. Disponible en Linea:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-
+est%C3%Alndares+minimos-marzo+27.pdf Recuperado 15 de marzo de 2018.

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Decreto 1499 de 2017, “Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.. [En Linea]. Disponible en
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Normal.jsp?i=83433 Recuperado 15 marzo
de 2018

8. POLITICA

El Consejo Comunitario Etnico Afrodescendiente de COAFROB, esta es la proteccion de
los grupos étnicos afrodescendientes y la poblaciones vulnerables, contribuyendo
con el desarrollo de la agricultura, el cuidado de la tierra, la defensa y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables; el proceso de desarrollo y
consolidacion de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=83433
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para el mejoramiento de su calidad de vida y la proteccion de sus derechos
humanos, asi como rescatar, enaltecer y difundir los valores civicos y culturales para
lo cual podra celebrar convenios o uniones temporales con entidades nacionales e
internacionales publicas y privadas, garantizando un desarrollo integral en
coordinacion con los planes, programas y acciones enmarcados en los planes
etnodesarrollo y cultural de la poblacidbn negra, afrocolombiana, raizales y
palenqueras del nivel municipal, departamental, nacional e internacional, asi mismo,
garantizar las condiciones 6ptimas de seguridad y salud para cada uno de los servidores
publicos, contratistas, proveedores, pasantes y visitantes, que brinden el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social.

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se establecen los siguientes
lineamientos:

0 Compromiso de la Junta Directiva y Representante legal, en la implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando los recursos humanos,
tecnolégicos y financieros, garantizando el cumplimiento de los objetivos.

[ Generar un ambiente seguro para todos los servidores publicos, contratistas,
proveedores, pasantes y visitantes, frente a una adecuada identificacibn de peligros,
evaluacion, valoracién y control de los riesgos, por medio de la realizacién de actividades
de promocién y prevencion.

[J Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposiciéon de
los diferentes ambientes de trabajo de todos los asociados, empleados, contratistas,
proveedores, pasantes y visitantes de COAFROB.

[0 Dar cumplimiento a los requisitos legales, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[ Establecer el principio de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiento de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto.

[1 Fomentar el autocuidado y participacion a todo el personal en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Es responsabilidad de todos los asociados, empleados, contratistas, proveedores, pasantes
y visitantes, su obligatorio cumplimiento.
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9. FUNCIONES DEL SECRETARIO
0 Verificar la asistencia a las reuniones programadas.
[J Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion.

(1 Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité.

10. PERIODOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

El periodo de trabajo del comité es de dos afios se debe conformar mediante proceso de
eleccién en la libertad e igualdad de participacién de todos los profesionales del Consejo
Comunitario Etnico Afrodescendiente de COAFROB.

11. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1 Proporcionar los medios y el tiempo necesario a los miembros del Comité, asi como el
de presupuestar en el Plan de Desarrollo de la asociacion los recursos necesarios para el
cabal desempefio del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

(1 Propiciar la eleccion de los representantes al Comité.

[0 Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
Comité.

[ Estudiar las recomendaciones que surgen del Comité y determinar la adopcion de las
medidas mas convenientes e informar los correctivos al respecto.

[0 Asignar los recursos necesarios para el funcionamiento de las acciones propias de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL COMITE

[1 Elegir libremente a los participantes al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
COPASST.
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[ Informar al Comité sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo.

[0 Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por la asociacion.

OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL COMITE

[J Elegir libremente a los participantes al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
COPASST.

[ Informar al Comité sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo.

[0 Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por la asociacion.

El Comité y la Junta Directiva de COAFROB, se encargaran de reglamentar, apoyar y
colocar en funcionamiento el plan SST y del comité.

Atentamente,

Nl

Ing. Jorge Antonio Navarro Sierra
Representante Legal de COAFROB

Copia: Archivo Interno.
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Jornadas de Capacitacion

Febrero | Marzo

Capacitacion 1

Septiembre

Octubre

Capacitacion 2

Capacitacion 3

Capacitacion 4

Capacitaciéon 5

Capacitacion 6

Capacitacion 7

Capacitacion 8

Capacitacion 9




