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Villavicencio, 02 de diciembre de 2022

Se procede a realizar el presente estudio previo dando cumplimiento a lo preceptuado
por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 del 12 de Julio de 2013, y el articulo
2.2.1.2.1.5.1y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificados por
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas normas que modifiquen o sustituyan a
fin de realizar el proceso de contratacion que se describe en el presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los prin-
cipios y derechos consagrados en la Constitucion; (...)", en concordancia con lo anterior
se tiene que articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa esta al servicio
del interés general, es desarrollada por los distintos érganos del Estado para garantizar
la consecucién de los fines, bajo los principios de igualdad, moralidad, economia, celeri-
dad, imparcialidad y publicidad. De acuerdo con lo anterior y atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 366 de la norma superior, el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.

De acuerdo a lo anterior es claro que los fines esenciales del Estado en el marco del
concepto de Estado Social de Derecho se tiene que corresponden a servir a la comuni-
dad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, dere-
chos y deberes consagrados en la Constitucion, son eje fundamental; es por ello que se
requiere entonces de un Estado que a través de sus instituciones promueve politicas y
estrategias a través de los cuales estos fines y cometidos sean efectivos.

Ahora bien, por su parte, el IMDER debe dar cumplimiento a su misién, la cual apunta a
la realizacion efectiva de la poblacion de lo previsto en el articulo 52 de la Constitucion
Politica de Colombia, que establece que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacién integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la re-
creacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprove-
chamiento del tiempo libre.

En ese sentido, se encuentra que, las entidades y/o empresas (publicas, privadas o mix-
tas) se ven obligadas a generar estrategias inmediatas que generen un servicio eficaz,
eficiente, y alterno para la comunidad en general, es por ello que, el Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Villavicencio dando cumplimiento al Decreto Ley 1567 de
1998, el cual contempla la creacién del sistema nacional de capacitacion y el sistema de
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estimulos para los empleados del Estado, disefia el Plan Institucional de Capacitacion
2022 que tiene como finalidad contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo el
desempefio laboral y el desarrollo de las competencias dirigidos a los servidores publi-
cos, administrativos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, mediante
un programa de formacion y capacitacion que pretende desarrollar actividades que per-
mita generar conocimientos y fortalecer las competencias de los funcionarios, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva, y asi mismo contribuyendo al cumpli-
miento de la misién y objetivos institucionales que pretenden mejorar la calidad en la
prestacion del servicio a la ciudadania y el eficaz desempenio del cargo.

Este Plan Institucional de Capacitacién 2022, establece que se debe dar cumplimiento a
los siguientes objetivos.

1 Promover la eficiencia de los funcionarios en los diferentes niveles jerarquicos con los
que cuenta el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion.

2. Contribuir en el mejoramiento del Instituto fortaleciendo las competencias de los
funcionarios en cada una de las areas que aportan a cada uno de los procesos
misionales.

3 Fortalecer las habilidades y actitudes con el fin de mejorar el desempefio laboral de
cada uno de los funcionarios para el logro de los objetivos y metas propuestas por el
Instituto.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
Villavicencio, desarrollara la capacitacion en temas de Nomina, Seguridad social y
Tratamiento Tributario de convenio y contratos para el Sector Publico la cual va dirigida
a los siete (7) funcionarios del IMDER y tres (3) contratistas, a través de la generacion
de conocimientos, desarrollo y fortalecimiento de competencias.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: "SERVICIO DE CAPACITACION DEL “PLAN INSTITUCIONAL DE CA-
PACITACION PIC 2022” DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREA-
CION VILLAVICENCIO-IMDER”

2.2 IDENTIFICACION DEL BIEN(ES) EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVI-
CIOS: El bien y/o los bienes objeto del presente contrato estan identificados en el clasi-
ficador de bienes y servicios asi:

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
“Inmovando la Cultura Deportiva y Re-
creativa”
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62 \li"ClViC@ﬁCi@ -

Email: Qgrsd@imdervi|lavicencio.gov.co
Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

IMDER

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

o ESTUDIOS PREVIO MINIMA CUANTIA

Cédigo: FR-GCO-02 [ Vigencia: 01/06/2021 |  Version:8 |  Pagina 3 de 29
Servicios de ges-
:Ic::‘gsi;r;;gfze Servicios de re Recluta- Servicios de
80111701 P miento de | contratacion de

empresa y servi- | cursos humanos
cios administrati-
VOS

personal personal

Nota* para todo efecto la necesidad que se pretende satisfacer corresponde al ob-
jeto anteriormente descrito.

2.3 TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR: SERVICIO

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
En ejecucion del contrato, las partes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

DEL INSTITUTO

1. Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
2. Constituir la reserva presupuestal que garantice el pago del presente contrato.
3. Realizar oportunamente los pagos previstos en el presente, previo certificado del su-

pervisor.

4. Designar un funcionario que supervise la ejecucién del Contrato.

5. Suscribir y elaborar con la interventoria y/o supervisién las actas de inicio, actas par-
ciales y definitivas a que haya lugar dentro de la ejecucion del presente contrato.

6. Las demas estipuladas en la Constitucion y la Ley y las que se desprenden de la
naturaleza del Contrato.

DEL CONTRATISTA

1)  Velar por la correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con
el objeto, alcances y responsabilidades del contrato.
2) Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones técnicas

establecidas.
3)  Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos

del mismo.

4)  Garantizar los derechos que como consumidor tiene el instituto al amparo de la
Ley 1480 de 2012 y en especial:
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a) Derecho a recibir productos de calidad: Recibir el producto de conformidad

con las condiciones que establece la garantia legal, las que se ofrezcan y las habi-
tuales del mercado.
b) Derecho a la sequridad e indemnidad: Derecho a que los productos no cau-
sen dafio en condiciones normales de uso y a la proteccién contra las consecuen-
cias nocivas para la salud, la vida o la integridad de los consumidores.
c) Derecho a recibir informacién: Obtener informacién completa, veraz, trans-
parente, oportuna, verificable, comprensible, precisa e idonea respecto de los pro-
ductos que se ofrezcan o se pongan en circulacion, asi como sobre los riesgos que
puedan derivarse de su consumo o utilizacién, los mecanismos de proteccién de
sus derechos y las formas de ejercerlos.
5) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social in-
tegral de conformidad con lo sefialado en la Ley 1150y 1122 de 2007.
6) Las demas estipuladas en la Constitucién y la Ley y las que se desprenden de la
naturaleza del Contrato.

A) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Realizar la entrega del servicio de capacitacién de conformidad con las condiciones téc-
nicas establecidas y para ello debera:

1. Realizar las capacitaciones en el lugar previamente acordado con el supervisor
del contrato.

2. Brindar capacitacion en los temas de NOMINA y SEGURIDAD SOCIAL con una
intensidad horaria siete (7) horas para siete (7) funcionarios y tres (3) contratistas
del Instituto IMDER

3. Brindar capacitacién en temas de TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE CONVE-
NIOS Y CONTRATOS PARA EL SECTOR PUBLICO con una intensidad horaria
de tres (3) horas para siete (7) funcionarios y tres (3) contratistas del Instituto IM-
DER

4 Realizar una evaluacion de conocimiento respecto del aprendizaje obtenido utili-
zando la metodologia previamente acordada con el supervisor del contrato.

5 Certificar a cada uno de los participantes de la capacitacién brindada.

6. Realizar una encuesta de satisfaccion a los participantes respecto de la capacita-
cién recibida, los temas abordados y el capacitador.
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PRODUCTO/ENTREGABLE: Informe completo donde se evidencie las obligaciones
descritas anteriormente de manera detallada, anexando material fotografico, criterios y
evaluaciones de conocimientos, acta de entrega de certificaciones, registro de asistencia

y los anexos que correspondan.

D) CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

o ; UNIDAD
OR°D ; ' DESCRIPCION DE ME- | CANT
DIDA

Capacitacion en temas de NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y

TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE CONVENIOS Y CONTRA-

1 TOS PARA EL SECTOR PUBLICO para siete (7) funciona- Unid 1

rios y tres (3) contratistas del Instituto IMDER, con una dura-
cion total de minimo 10 horas.

PERSONAL DE APOYO

Teniendo en cuenta que dentro de las obligaciones especificas del contratista se exige
personal capacitado, se considera necesario que el oferente garantice dicha obligacién
atraves de un profesional idéneo, el cual debera cumplir como minimo con los siguientes
requerimientos:

El oferente debera acreditar que cuenta con un profesional con el siguiente perfil:

CANTIDAD DE PERSONAL: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA: Profesional en derecho y/o contador publico o téc-
nico y/o tecnélogo laboral.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: Para profesionales minimo de seis (06)
meses de experiencia relacionada en labores como capacitador de temas labo-
rales y para técnicos y/o tecnélogos minimo un (01) afio de experiencia relacio-
nada en labores como capacitador de temas laborales.

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:
1. Hoja de vida
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2. Cédula De Ciudadania

3. La formacion Académica debera acreditarse con el Diploma, Acta de Grado res-
pectivo y/o Certificacion.

4. Certificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y del sistema de
medidas correctivas.

<3 La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante certificacio-
nes en donde se evidencien extremos temporales de inicio y fin.

6. Carta de Compromiso del personal para desarrollar el contrato.

2.5 FORMA DE PAGO: El Instituto pagara al contratista el valor del contrato de la si-
guiente manera:

E| valor del contrato sera pagado al contratista en un UNICO PAGO equivalente a 100%
del valor del contrato una vez demuestre que se cumplié con el 100% de ejecucion del
contrato y se haya liquidado con la previa presentacion de informe de ejecucion del con-
tratista y respectivo visto bueno del supervisor, en el que se registre las actividades
ejecutadas y en el mismo se declara |

a cabal ejecucién de estas. Se debera ademas acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones al Sistema Integral de Seguridad Social, en los términos de la Ley 789 de 2002
modificada por la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2.007, la Ley 1122 de 2007 y demas
normas reglamentarias, la factura o soporte de costos. Para el dltimo pago se debera
suscribir el acta de terminacion y liquidacién si el contrato esta sometido a esta ultima.

Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la
terminacion y/o liquidacion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el CONTRATISTA debe radicar la factura y/o
informe correspondiente, junto con el recibo o certificacion del pago de aportes del Sis-
tema Integral de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con los sefialado en al ar-
ticulo 50 de la ley 789 de 2002 y modificado por el articulo 1 de la ley 828 de 2003, ley
1122 de 2007, 1607 de 2012 y demas normas vigentes que regulan la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago, el supervisor del contrato debe expedir un cer-
tificado de recibo a satisfaccién del bien o servicio. Cuando se trate de pagos sucesivos

o periodicos, para el ultimo pago se debera suscribir por las partes la respectiva acta de
liquidacién del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago se efectuara, por parte del IMDER con la correcta
presentacion de la factura y/o informe previo el lleno de los requisitos establecidos para
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tal efecto. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los do-
cumentos requeridos para el pago, los términos para éste sélo empezaran a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya apor-
tado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
A partir de la suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal del contrato por

parte del Instituto, el término para la ejecucién del contrato sera de tres (3) dias habiles
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa legalizacion del contrato.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El servicio que se pretenden contratar se realizara en la ciudad de Villavicencio — Meta.
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Dentro de los términos de transparencia para determinar el valor del contrato, se realizd
el estudio de oferta y demanda del sector, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por en la guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, expedidos por Colombia Com-
pra Eficiente asi

: VA- | VALOR
: N LOR | PRO
, DAD COTIZACION 1 | COTIZACION2 | COTIZACION 3 e
No | DESCRIPCION DE |CANT SiTA: - MEDIO
ORD ~ « RIO | SELEC-
ME- : i EST- | clo-
DIDA viuNiT | VITOTAL | iyt | VITOTAL | yiunir | VTOTAL | mapo | NADO
Capacitacion en temas
de NOMINA, SEGURI-
DAD SOCIAL Y TRA-
TAMIENTO TRIBUTA- =] 8 8 8 8 8 S S
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1 | Y CONTRATOS PARA| | .. | 8 S =] 8 3 3 ) 8
EL SECTOR PUBLICO ] 8 ] 8 8 ] @ @
para siete (7) funciona- S e o ° o . i T
rios y tres (3) contratis- 8 73 & & » ©» 73 s
tas del Instituto IMDER,
con una duracién total
de minimo 10 horas.
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PERSONAL DE APOYO

Teniendo en cuenta que dentro de las obligaciones especificas del contratista se exige
personal capacitado, se considera necesario que el oferente garantice dicha obligacion
a través de un profesional idoneo, el cual debera cumplir como minimo con los siguientes
requerimientos:

E| oferente debera acreditar que cuenta con un profesional con el siguiente perfil:

CANTIDAD DE PERSONAL: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Derecho y/o Contador Publico o Téc-
nico y/o Tecndlogo Laboral.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: Para profesionales minimo de seis (06)
meses de experiencia relacionada en labores como capacitador de temas labo-
rales y para técnicos y/o tecn6logos minimo un (01) afo de experiencia relacio-
_nada en labores como capacitador de temas laborales.

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:

i Hoja de vida
8. Cédula De Ciudadania
9. La formacion Académica debera acreditarse con el Diploma, Acta de Grado res-

pectivo y/o Certificacion.
10. Certificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y del sistema de

medidas correctivas.

11.  La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante certificacio-
nes con extremos temporales de inicio y fin.

12 Carta de Compromiso del personal para desarrollar el contrato.

De conformidad con los analisis de precios de mercado realizados por el Instituto, el valor
del presupuesto Oficial sera la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SE-
SENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS SESENTA PESOS Y SIETE
CENTAVOS MCTE ($4.366.666.67) . Incluyendo todos aquellos costos directos, Razén
por la cual, los oferentes interesados en el presente proceso deberan ajustarse al mismo,
es decir, el valor de la propuesta no debe superar el presupuesto oficial, para que la
misma sea tenida en cuenta por parte de la Entidad, de lo contrario sera rechazada
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Adicionalmente, en el pago se tendra en cuenta los descuentos nacionales, departamen-
tales y municipales, impuestos, tasas, contribuciones, todo lo cual sera de cargo al Con-
tratista, pago de salarios al personal subcontratado, pagos de elementos y utensilios re-
queridos para la prestacién del servicio, ademas el Contratista debera estar a paz y salvo
en seguridad social integral durante todo el tiempo de ejecucion.

PROYECTO O IMPUTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO PRESU- CUENTA / COM-
FUENTE et PROYECTO s VALOR
I.C.L.D (Ingre-
s0s Corrientes | 2.1.2.02.02.008.01 | FUNCIONAMIENTO | CAPACITACION
Libre Destinac) DE PERSONAL $
4.366,666.67
TOTAL $
4.366,666.67

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CON-

TRATACION

Para la suscripciéon del presente contrato se cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

bre Desti-
nac)

cODIGO
PRESUPUESTAL | FUENTE COMPONENTE CDP No. | VALOR
.C.L.D (In-
gresos Co- s
2.1.2.02.02.008.01 | rrientes Li- | CAPACITACION DE PERSONAL | 566 4366 866,67

4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia,
contenido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011, para lo cual se seguiran por los requisitos y exigencias
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consignados en el estudio previo de oportunidad y conveniencia que justifica y soporta
la contratacion.

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATA-
CION

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos rela-
tivos a la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacion no otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito
perentorio para su habilitacién para la participacion en el proceso de seleccion. Toda la
informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documen-
tacion exigida.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO.

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos rela-
tivos a la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacién no otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito
perentorio para su habilitacion para la participacion en el proceso de seleccion. Toda la
informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documen-
tacion exigida.

CAPACIDAD JURIDICA

Tratandose de personas naturales, correspondera a las actividades comerciales inscri-
tas en la Camara de Comercio del domicilio del comerciante, las cuales deberan ser
similares a las del objeto de esta invitacion.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad se circunscribira al desarrollo de la em-
presa o actividad prevista en su objeto social. (Articulo 99 Cédigo de Comercio), el cual
debera ser similar al objeto de esta invitacion, de igual forma las actividades econémicas
deben tener relacion.

Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su con-
formacién deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias.

Con la presentacion de la oferta el oferente debera realizar bajo la gravedad de jura-
mento, las manifestaciones sefialadas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, en la Cons-

titucién Politica de Colombia y en la ley.
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Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de las
personas juridicas no se encuentra acorde con el objeto a contratar de conformi-
dad consignados en el respectivo RUT, la oferta sera rechazada.

Las propuestas deberan contener los siguientes documentos, dentro del plazo estable-
cido para la presentacién de ofertas.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA. De acuerdo con el modelo
suministrado por EL IMDER, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta
de presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el
representante legal de la sociedad, consorcio, unién temporal o cualquier tipo de aso-
ciacion, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos en el
formato suministrado con este pliego de condiciones o apoderado, quien debera anexar
el respectivo poder (original), con la facultad expresa de representaciéon dentro del pro-
ceso en curso, segun el caso. El representante legal debe encontrarse debidamente
facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presen-
tacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de la pro-
puesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

El IMDER solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que
el oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que
surgen del mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o
por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y en aquellas
propuestas de quienes sean cényuges o compareros permanentes y quienes se en-
cuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cual-
quier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas
como no habiles. EI IMDER no aceptara propuestas alternativas.

REGISTRO MERCANTIL

PERSONA NATURAL: Registro mercantil: Donde conste que desarrolla una actividad
similar al objeto a contratar con establecimiento de comercio en la ciudad de Villavicen-
cio, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta. Antigiiedad minima de 1 afo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, SI EL
PROPONENTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Exis-
tencia y Representacion Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil
expedido por la autoridad competente.

El proponente debe tener como minimo un afo de constitucion y antigliedad debida-
mente inscrito en la camara de comercio (Certificado de Matricula de Persona Natural /
Certificado de Existencia y Representacion Legal - Persona Juridica)

El objeto social o la actividad economica deberan estar directamente relacionados con
el objeto del presente proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber
sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez
con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de dura-
cién de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucioén del contrato y dos
afios mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para
el caso de personas naturales dicho registro debera tener una antigiedad de un afo
anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion ex-
presa del 6rgano social competente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el
cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el
valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a quince (15) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Cuando se prorrogue la fecha
de cierre, esta autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta
el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de
1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, debe-
ran, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial
y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en
este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en
concordancia con los Arts. 251 del cédigo general del proceso y el Art. 480 del Cédigo
de Comercio. .

EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIE-
DAD S| EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTI-
CIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA
DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEM-
PORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL PO-
DER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PRO-
PONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original
el DOCUMENTO de conformacién de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de
las mismas, implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Tem-
poral.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a man-
tener como minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucioén del
contrato, entendiéndose por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta con-
dicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de
Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje
de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del IMDER vy si se trata de una Unién Temporal, sus miem-
bros deberan sefialar la extensién de actividades y porcentaje de su participacion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del IMDER

En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo la
siguiente informacion sobre el consorcio o unién temporal:
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a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del repre-
sentante legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para
actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el
acta del 6rgano social competente. En caso de no contar con la facultad para compro-
meter a su representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos genera
rechazo de la propuesta.

c) Deberéa senalarse el nombre del consorcio o uniéon temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién tem-
poral.

e) Indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio 0 unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabili-
dad.

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata
de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus inte-
grantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del IMDER y
si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension de acti-
vidades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del IMDER

b) La omision de lo sefialado, hara que el IMDER tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

c) La duracién sefialada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior
a la del plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obliga-
ciones derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal
o el no cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SO-
CIAL. Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin
segun corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juri-
dica, debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor
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Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos pro-
fesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de se-
leccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitu-
cion.

El IMDER verificard unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presen-
tacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudado-
ras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se en-
cuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla,
pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite Y,
ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas
naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requi-
sito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta cir-
cunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

“Innovando (a Cultura Deportiva y Re-
creativa”

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62 \j
Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co I ! i a Vi{:ﬁ n i:; i

Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

%, IMDER

RN it Muniioalde PROCESO GESTION DE CONTRATACION

' S ' ESTUDIOS PREVIO MINIMA CUANTIA

Cédigo: FR-GCO-02 [ Vigencia: 01/06/2021 |  Versién:8 |  Pagina 16 de 29

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a
personas juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones
y planillas anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se debera presentar
fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcién y de antecedentes disciplina-
rios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de expediciéon no superior a
tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legi-
ble de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El IMDER dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de
la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que
aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acom-
panarse de documentos con los cuales se desvirttie la presuncion de Buena Fe de la que
gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion rela-
tiva a pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia
entre la informacién suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suminis-
trada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, Igualmente se
compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia

General de la Nacién.
COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT expedido por la
DIAN, actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece y la actividad econémica
principal debe corresponder y guardar relacion directa con el objeto de la convocatoria.
Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de las
personas juridicas no se encuentra acorde con el objeto a contratar de conformi-
dad a lo consignados en el respectivo RUT, la oferta sera rechazada, también si
esta no tiene relacién con la actividad descrita en la camara y comercio.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION A CARGO DE LA ENTIDAD

La entidad verificara mediante consulta en la pagina web que para el efecto se encuentre
dispuesta, los siguientes documentos son:
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A- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

B- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

C- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES )

D- LIBRETA MILITAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS.
E- CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente, se compromete durante su participacién en las etapas precontractuales,
contractuales, y post contractual, a dar pleno cumplimiento a las disposiciones estable-
cidas en el estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

El proponente debe presentar con su propuesta los documentos técnicos exigidos en el
presente documento y debera cumplir con la totalidad de los requisitos técnicos minimos
establecidos en el Anexo — Formulario de condiciones técnicas exigidas, el cual debera
ser diligenciado en su totalidad, manifestando explicitamente en todos y cada uno de los
items que componen los requerimientos minimos, su expresion afirmativa de aceptacion.

Las especificaciones descritas son de obligatorio cumplimiento por parte de los oferentes
y deberan estar claramente establecidas en la oferta presentada, so pena de no habilitar
al oferente; por tanto, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos ocasionara el
rechazo de la oferta.

Las condiciones técnicas se encuentran descritas al inicio del presente documento.

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar un (01) contrato celebrado con entidad publica y/o pri-
vada (liquidado y terminado), cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contrata-
cién y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en
SMMLV.

Se debera acreditar la experiencia de NATURALEZA PUBLICA mediante certificacion o
copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion de la entidad publica contratante,
que permita identificar todos los aspectos requeridos para su evaluacion y validacion.

Se debera acreditar la experiencia de NATURALEZA PRIVADA, ademas de los anterio-
res documentos, con los soportes alusivos a (facturas o comprobante de pago o contrato
y acta de liquidacién o certificado de la entidad) se verificara que en los documentos con
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los cuales se acredite la experiencia, se indiquen los numeros de contacto de la entidad
privada.

Los aspectos requeridos para su evaluacion son,

Numero y fecha del contrato
Nombre de la entidad contratista
Nombre del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con
que uno de sus integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o
de unién temporal, EL IMDER tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de
participacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el pro-
ponente debera presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de
la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en
el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de

acuerdo con el porcentaje de participacion
5. MULTAS

En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato, por parte del contratista,
podra imponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del contrato.

6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, este
pagara a El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio IMDER, a titulo
de sancién penal pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los prejuicios a que hubiere lugar.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150, Articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2 2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipifica-
cién, estimacion y mitigacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el desarrollo
del proceso y el contrato a cubrir mediante las garantias y poélizas que prevé la Ley.
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% QUIEN MEDIDA PARA MITIGAR
;.f,gg’ (T;’(’;’ CACION DEL LO O REDUCIR EL RIESGO
ASUME O CONTINGENCIA

Riesgo de Operaciéon: Mayores
costos de operacion de los proyec-

formes para la ejecucién del con-
trato por parte del contratista.

tados y mayores costos en los in- | El contratista

Solicitar a los oferentes que es-
tructuren en forma diligente la
oferta econémica, ya que no se
aceptaran reclamaciones o re-
conocimiento por este con-
cepto.

Riesgo Financiero: se relaciona
con la financiacion, el cual puede
afectar la liquidez del contratista,
llegando a entorpecer la presta-
cion del servicio contratado.

El contratista

Solicitar a los oferentes que es-
tructuren en forma diligente Ia
oferta econémica, para que la eje-
cucion del contrato, no se vea
afectada por condiciones financie-
ras de liquidez o endeudamiento,
ya que no se aceptaran reclama-
ciones por este concepto.

Riesgo Soberano: comprende los
eventos productos de cambios en

Restablecimiento del Equilibrio
Econdémico en la proporcion afec-

chos de fuerza mayor, caso for-
tuito.

e Instituto.

la normatividad que tengan im- El Instituto JailE nonled suicyat i b
pacto negativo en la ejecucion del e P P

contrato. : ]

Riesgo de Fuerza Mayor No Otorgaré el derecho a suspender
Asegurable: Ocurrencia de he- Contratista las obligaciones estipuladas en el

contrato y los costos seran asu-
midos por las partes, en la pro-
porcion que afecte a cada uno.

Tipificacién y Asignaciéon de Riesgo:

de la Informacién que la entidad pre-
tende capacitar.

Tipifica- Asigna-
cion cion
Suministro de Informacién erré-
nea o desactualizada )
Entidad contratante

Uso o recoleccion errada de da-
tos.

Contratista, salvo que la informa-
cion errada provenga de la entidad.

Estimacién inadecuada de los costos

Contratista

Servicios adicionales necesarios
para la utilidad del contrato

Entidad Contratante
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Tipifica- Asigna-
cion cion
objeto del contrato
Incumplimiento de Subcontra- :
: Contratista
tista
Financiamiento del contrato Contratista
Incremento e impuestos que afecta a
todos los .
Contratista

contribuyentes y a todas las activida-
des.

Incremento e impuestos que afec-

ten la actividad del

contratante siendo tal actividad objeto
del contrato.

Contratista, a quien la entidad podra
llevar un punto

de no perdida siempre y cuando acre-
dite, que el incremento es de tal magni-
tud que le ha conducido perdida.

Variaciones en costos.

Contratista, a quien la entidad podra
llevar un punto de no perdida siempre
y cuando acredite, que el incremento
es de tal magnitud que le ha condu-
cido perdida.

Mora en el pago por parte del Estado.

Entidad Contratante

Incumplimiento o retardo en la presen-
tacion de requisitos legales en la ejecu-
cién del contrato.

Contratista, salvo que el evento se pre-
sente por omisiones de la Entidad Con-
tratante.

Obtencién o seguros u otras garantias

Contratista.

Ausencia de disponibilidad presupues-
tal o de flujo de caja

Entidad contratante.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBER-
TURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

GARANTIA UNICA: El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta
contratacién, debera constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, a favor INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVI-

CENCIO “IMDER”, Garantia Unica que podra consistir en una garantia bancaria o una
poliza de seguros que ampare como minimo los valores que se enuncian a continuacion:

A. Cumplimiento del Contrato: Por el 10% del valor total del contrato y por un término

igual al del plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, para garantizar que la

ejecucion de los trabajos se realice en los plazos y condiciones estipuladas.
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B. Calidad del servicio: Por el 10% del valor total del contrato y por un término igual al
del plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, para garantizar que la ejecucion
de los trabajos se realice en los plazos y condiciones estipuladas.

C. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones laborales: Por el 5%
del valor total del contrato y por un término igual al del plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, para garantizar que la ejecucion de los trabajos se realice en los
plazos y condiciones estipuladas.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacioén, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para se-
leccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internaciona-
les vigentes”.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servi-
cios extranjeros.

Nota: El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto
nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior
o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para
el caso de los oferentes plurales, el integrante que acreditd la condicion en la operacion
principal, debera acreditar lo propio en la operacién secundaria.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen ma-
yoritariamente.

NOTA El oferente debera acreditar dicha condicién mediante, segun corresponda: * De-
claracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas.

“Innovando [a Cultura Deportiva y Re-

creativa”

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62

Email: pagrsd@imdervillavicencio.gov.co \j | 1’0V3€@ﬁ€§

Pégina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

?“?@/ IMDER

DKL s moric o PROCESO GESTION DE CONTRATACION

’ L ' ESTUDIOS PREVIO MINIMA CUANTIA

Codigo: FR-GCO-02 | Vigencia: 01/06/2021 | _ Version:8 |  Pégina 22de 29

« Medida de proteccidn expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que
en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena (en los casos de violencia intra-
familiar en las comunidades de esta naturaleza), junto con la copia de los documentos
de identidad de alguna de las condiciones referidas.

- Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que més del 50% de la participacion accionaria
o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deber4 acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de inte-
grante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritaria-
mente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas
en el item anterior.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones esta-
blecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en con-
dicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA: El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por
ciento (10%) de trabajadores en situaciéon de discapacidad de la siguiente manera: Ane-
xar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,
deberéa revisarse el documento de constitucion con el fin de verificar el porcentaje de
participacion de sus integrantes.
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En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el represen-
tante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicional-
mente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la
orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, fami-
liar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley.

NOTA: El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo
la gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requi-
sito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion
de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo, deberé certificar el
numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio;
junto con los documentos de identificacién de cada uno de las personas vinculadas. La
mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, por lo que se preferira al Proveedor
que acredite un porcentaje mayor. Se debera allegar copia del documento de identidad
correspondiente, de las personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia que
se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones esta-
blecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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NOTA: El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, co-
munidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los térmi-
nos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural
acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afro-
colombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identi-
dad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas
con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras,
Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifica-
dos que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos per-
sonales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un propo-
nente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridi-
cas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA El oferente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1 La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Co-
misionado para la Paz.

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los do-
cumentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de rein-
corporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifica-
dos que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere autorizacion escrita por parte del titular del dato.

El proveedor debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté confor-
mado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincor-
poracidn o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayori-
tariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de rein-
corporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus ac-
cionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

NOTA: El oferente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta
condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante
legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaraciéon juramentada de la mujer que invoque la
condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorpo-
racion debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion
de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro
Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusion en los progra-
mas de reincorporacién, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.
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Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segun co-
rresponda: O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacién accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino
y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad. 0,
mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia apor-
tada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o rein-
tegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

NOTA E| oferente debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corres-
ponda: o Mipymes: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certi-
ficado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Tra-
tandose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o peque-
fias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El oferente plural debera acreditar
en la forma indicada a continuaciéon, segun corresponda: o Para las empresas micro y/o
pequefas empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existen-
cia y Representacion Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integran-
tes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informa-
cién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior,
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o represen-
tantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

NOTA: El Oferente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio in-
mediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual: o Si se trata de
Mipymes: El oferente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Repre-
sentacion Legal, y o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante
el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por
las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: o, adjuntar
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mu-
tuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién
contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida.

Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las corres-
pondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia. o, mediante documento
de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia
aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25%
del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e In-
terés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del segmento
Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales
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ademaés del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si persiste el empate, se lle-
vara a cabo un sorteo entre los proponentes empatados, de acuerdo con las siguientes
reglas: Se procedera a elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para lo cual se
citara a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas para
que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el nimero de proponentes. El orden
en que cada proponente sacara la balota seré de acuerdo al orden de presentacién de
las propuestas en la Plataforma de SECOP II.

Los proponentes procederan a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se
adjudicaré el contrato quien saque la balota con el nimero mayor y cuyo resultado debe
ser aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna. En cada una de las notas se sefiala a titulo enunciativo la forma
como los proponentes pueden acreditar el cumplimiento de los requisitos para aplicar los
criterios de desempate, sin embargo, el oferente debera aportar con la propuesta los
documentos que estime necesarios para demostrar tales calidades.

En todo caso la entidad se reserva la facultad de verificar los documentos aportados y
realizara su valoracién de su conducencia, pertinencia y utilidad de acuerdo con la nor-
matividad vigente.

Nota 1: Para la acreditacidn de los factores establecidos en los criterios de desempate,
el proponente debera allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las con-
diciones junto con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: La omisién de la informacion requerida en los literales antes referidos desde la
presentacion de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es cau-
sal de rechazo de la propuesta.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBI-
JADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion
de contratacién directa y de minima cuantia, lo anterior en concordancia con lo previsto
en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente.
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11. DOCUMENTOS:
Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:

A) Certificado de Plan Anual de Adquisiciones
B) Certificado de Disponibilidad
C) Cotizaciones recibidas - estudio de mercado

Atentamente,

‘CATALINA RAMOS VALENCIA
Subdirectora Administrativa y financiera.

Proyect6 juridicamente: Estefan[ gios P-:. =
Cargo: CPS Apoyo a Contratacion
Proyect6 técnicamente: Angela Garcia M. W & i
Cargo: CPS Seguridad y Salud en el trabajo ~~ \J
Ps

Proyect contablemente: Jhon A. Farias
Cargo: CPS Contador

Revisé juridicamente: Viviana Torres
Cargo: CPS Profesional contratacio
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