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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaitamiento, atencidn y gestidn de beneficios a ta poblacidn abjeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en &l terriorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroltar las aclividades. acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e inteseses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipates. zonas urbanas o contextos dispersos,

Alendiendo lo dispuesto dentro de los lineamientos establecidos por la Agencia para la Reingorperacen v la
normalizacién ARN mediante la cua! se busca forlalecer las aclividades a desarrollar para dar cumplimiento al
objeto contractual que contsibuyan & las accicnes metodolbgicas que la Agencia dispone para el proceso de
acompaiamiento integral a la reincomoracién de exintegrantes FARC EP a la vida civil, se programaron B visitas
al municipio de Toribio, sin embargo dada las dificultades de desplazamiento por el bloqueo de la via por parie de
la comunidad indigena, solo se realizaron desplazamienios los dias 03. 04, 28 y 29 del mes de marzo de! afo en
curso, dentro de tos cuales se brind6 acompafamientio a las PR asignedas desde la plalaforma SIR que reafizan
actividades de reincorporacidn en ese Municipio y se atendieron las inquietudes planteadas por la poblacion que
pertenecen a lgs resguardos de San Francisco y Toribio. Es importante resaltar que durante el mes de roarzo se
dio inicio a dos (ermaciones SENA a través de su programa SER y una formacién complemeniaria de mecanica y
reparacidn de malos y se secciafizaron los modelos de educacidn propios destinades per la ARN y aquellos
beneficios de la reincorperacion acordados y refrendados por ta normatividad vigente. Durante el mes de marzo,
se logrd atender la pablacién asignada, saivo tres PR de [os cuales dos no se logré contaclar y uno fue re Jueridos
por la autoridad indigena.

2. Concenar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconbmicas v culiwrales del terilorio en el que se
encuentrat y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a ta
comunidad local, Que se encuentren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos

Dentro de las actividades de Reincorporacion y, curmpliendo con la normatividad vigente frenke a las
caracteristicas de la poblacién asignada, se realizaron atenciones de manera individual y colectiva, dentro de las
cuales se desiaca el proceso de Geslion de los espacios fisicos que pemitié el inicio de formacones en
mecénica y reparacién de motos el cual se desarrolld tos dias sabados y domingos en la Escuela de la Vereda la
Primicia del Resguardo de San Francisce en el Municipio de Toribio. Si bien esta formacién fue solicilaca por las
PR habitantes de la zona, luvo un impacto significativo en ta poblacion al kagrar vingular a 30 jévenes estudiantes
del Resguardo, que interactuaron con las pe’sonas en proceso de Reincorporacién y recibieron por parte del
Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA 40 horas de formacion, lo cual motivo a los estudianies a participar de
futuras formaciones, gestionadas par el grupo wemitorial de la ARN.

Durante el mes de marzo se brindé acompafiamiento al PR Millan Andrés Yatacue Vitonas. en las injuietudes)
frente al trAmite de su libreta militar ¢ado que el ex combatienie inicid sus tramiles en la ciudad de Bogo'a cuando
se encontraba realizando el curso de la Unidad Natcional de Proteccion. como resuttado se emite et ce tificado a
través de la pagina Web en el cugl manifiesta que dicho documenio se encuenira en Tramite. Asi nismo se!
presenta al Juridico de G.T. CAUCA. ¢l caso de {a PR Roberl Pequi Pavi el cual fue capturado por la Auloridad
Indigena de Toribio corno sospechoso del Hosligamiento de Ia Estacion de Poticia el sabado 9 de marzo de 2019,

Durante et mes de marzo se logrd contactar a 52 personas en proceso de reincorporacion, con guienes se vienen
adelantando aclividades ge reincorporacion enfocadas a su vinculacidn a cursos de farmacidn para el trabajo
dentro de las cuales 22 se encueniran realizando la formacién en piscicultura y 10 én Pollos de engode vy 5 en
mecanica de motos.

3.Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades
(alencién, geslién, acompafamienic}) que se encueniren de manera,
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos,

Atendiendo la coyuniura que vive el Municipio de Toribio y con el firme propdsite de fortalecer actividades de
reincorporacion encaminadas at fertalecimiento de habifidades para la vida y formacidn para el trabaja, asi como
procesos de nivelacion académica se inicio la sociatizacidn de los programas de formacién propios Je la ARN
como o son Tiempo de Aprender y Maesiro Hinerante, asi mismo se comunicd con el sedor Fabio Mufoz
Coordinador de la Institucién educaliva CECIDIC, a guien se le manifestd la necesidad de generar espacios de
articutacién que permitan la vinculacién de personas en proceso de reincorporacién que han manifestado interés
de iniciar el proceso de validacidn por ciclos de su formacion basica y media en el tersitorio, el cual sclicitd, en lo
posible una reunién con el Seflor Rector para conocer este proceso y, de ser posibte, adelantar la tornacién. Es
pertinente aclarar que todos los procesos de geslion han sido previamente acordados con las personas en
proceso de reincorporacién y con el vislo bueno de fos lideres de cada proceso que han sido designados por el

colectivo del territorio. o cual permile dar celeridad a los tramites con las instituciones vinculadas en el proceso de
formacion,

4.Pramover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de 1a ARN y su

grupo iamiliar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u oiros. en el marco de los
prograrias imptemeniados por la ARN que Se encuentren de manera
dispersa en el lemitorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

EI 03 de marzo se realizé un desplazamiento at Municipio de Toribio, con el fin de ullimar delalles pare ¢l inicio de
formaciones acordadas con el Sistema Macional de Aprendizaje SENA. Durante la visita se participé de una
reunidén con los lideres del proceso educativo y se conecid el lugar de implementacién de la practica en
piscicultura. Ia cual cuenta can una inversidn en estangues, alevings y serd parie de la iniciativa productiva con la
que han venide desarrellando acciones de reincorporacion, Asi mismo se exhortd a la pablacién participante a
lener mayor compromise con las formaciones, 1as cuales son lestimonio de la voluntad de las institluciones por
aportar desde su experiencia a la construczién de paz en ef lemitorio, deslacando la necesidad de vincular a fa
comunidad o estos procesos para generar canfianza y trabajar de manera coordinada en el mejaramiento ¢e la
calidad de vida de los habitantes del resguardo.

"Toda impresién fisica de esta documenio se considera Documento no Controfado. La versian vigents se encuentra en ef software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompailamiento, atencién y gestion de beneficios a Ia pablacisn objeto de la ARN que se
encuentren de marera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

5. Facllitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de 18 ARN y
de sus grupos familiares. a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyecios de 1a ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su contexo socidecondmico y 1a normatividad vijente,
gue se encuentren d¢ manera dispersa en el temilorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos,

El 04 de marzo se realizé un desplazamiento al Municipio de Toribio con el propésilo de visilar a Angela Daniela
Pavi Ramos, quien hace parte del grupo de persenas que habitan la zena de San Francisco. Durante la reunion se
socializd a la PR la oferta educaliva que se esta realizando en [a zona, asi como la importancia de participar de
lag diferentes actividades dentro del proceso de reincomparacion y sus beneficios sociales. Asimismo, se indico
sobre la importancia de validar su formacidn académica para poder acceder a las ofertas de formacion titulada,
Una vez terminada la reunin, se conlacté con el Seiter Benigno Chito, quien se desempefia como instructor del
compaonente Adminisiralive de las formaciones Sena Emprende Rural SER, quien daria inicio a la formacion en
piscicultura en la vereda Puenie quemado, a quien se acompafd y se presentd a tas personas en procesoc de
reincorporacion vinculadas a dicha (ormacion con el fin de generar un primer contacto y dar cumplimiento a los
compromises acordados durante la sesion ordinaria de 1a asamblea de asociados a la cooperativa ECOPLANFES
Toribio, Una vez iniciada la formacién se procedié a verificar los listados de inscritos en comparacion con las
personas matriculadas.

6. Aporar en la imptementacidn de estralegias temritoriales del

Para aportar en la implementacidn de estrategias territoriales de convivencia, recancitiacién, asi como a los

convivencia, reconciliacién, asi ome a fos Procesos y Proyectos Je lajProcesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a parlir de las necesidades priorizadas de la

ARN incluyendo los comunitarios. a partir de las necesidades priorizadas|
de la poblacién objeto de la ARN, su grupo famikar y ta comunidad ocal,|
que se encuentren de manera dispersa en et temitorio nagional, sea en
cabeceras municipalas, zonas urbanas o contexios dispersos.

poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y Ja comunigad local, que se encuentren de manera dispersa en el
temitorio se participé en una reunidn el diai2 de marzo de 2019 en las instataciones de la ARN, con el propdsito|
de conocer por parte de algunos delegados del equipo central la encuesta de percepcién para personas en
proceso de reincorporacion, asi come la encuesta para comunidades y grupos focales la cuat se pretende aplicar
en los terlonos para conocer 13 perspectiva de los ex combalientes asi como la de las comunidades frente a los
procesos de reincorporacion a la via civil en el Municipio de Toribio,

Asi mismo se brindd acompafamiento para tramites de actualizacién del Rut dentro del proceso de lortalecimiento
de la cooperativa en el termitorio, previamente asesorados por una capacitacidn gestionada a través de la asesora
de correspensabliidad con un funcionario en las instalaciones de la DIAN y posteriormente a través det enlace de
la cdmara de comercio en ¢! municipio de Popayén en compania del orientador productive,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuends z las
necesidades de la pobtacidn en el marco de Jos distimios Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional. sea en cabeceras municipales, zenas
urbanas ¢ contexios cispersos.

Dande cumplimiento a ta actividad Nurnere 7 se realizaron diversas visitas al terrilorio con el propdsilo de atender
las diferentes necesidades de la poblacidn en el marce de los distintos procesos ¥ programas implementados por
la ARN, realizando desplazamientos 1os dias 03, 04, 28 y 29 de! mes de marzo del aho en curso. lo cual permitio
lener un acercamiento a la poblacion asignada de manera personal en e! proceso de atencion de cada una de las
inquietudes inherentes a su proceso de reincorporacién a la vida civil en atencién a1 marco jegal vigente y en
cumplimiento de los lineamientos eslablecidos para cada caso en particular, Si bien se logré atender las
inquietudes solicitadas, la coyuntura actual que vive el Departamento del Cauca dificulté la totalidad de
desptazamientos propramados debido a los blogueos permanentes de la via principal v las vias terciarias que
comunican los diferentes municipios del Norte del Cauca, razén por la cual se brindé asistencia a las inquietudes
de algunas de las personas en proceso de reincorporacion asignadas. mediante via telefénica, atendiendo de
manera opariuna, veraz y efecliva los diferentes casos dentro de los beneficios de |a reincorporacién como lo son
los asociados & formacion para el trabajo, situacidn militar ¢ inquietudes en materia de seguridad,

8. Realizar ¢! registro de la informacion segun establezea 1a ARN, de
forma oponiuna, confiable, y veraz, ¢n lo reférente a los Programas
implementados por ta ARN en los cuales se parlicipe.

Se realizd ¢l registro de la informacién segln ios pardmetres establecidos por fa ARN dentro de la plataforma SIR,
el cual permitié reflejar e cumplimiento de aclividades en materia de Reincorporacién, asi como la atencidn
integral de la poblacién asignada al facilitador en el municipio de ejecucién de forma oportuna, confiable, y veraz,
jrespetando las rutas y confidencialidad de 1a informacién requenda con compromiso profesionat y en ¢l marco de
la normatividad vigente.

9.0ar irdmile a los documentos segan procedimientas y plapos

Se hizo enfrega oportuna de fa informacién sslicitada por el equipo primaric del G:T:Cauta, como es el caso de a

establecidos deniro de los lineamienlos de geslién documentallbase de Ex combatientes actualizada, los reportes para asignacidn, y [as demas solicitadas por la Agencia para la

establecidos por la ARN, propendiendo por 1a correcta gestion de Ios
mismos.

Reincorparacion y la Normalizacién sobre los excombatlentes a las gestiones en materia de formacion para el
trabajo, las personas vinculadas a formacidn académica, la base de PR asignados de acuerdo a sus necesidades
de formacidn dentre del modelo propio de Maestro Intinerante.

Asi mismo se presentd el caso del PR Robert Pequi Pavi requerido por el cabildo de Teribio, al juridico del G.T.
Cauca con el propdsito de conocer el rdmite pertinente para el seguimiento del caso.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Dacuments no Controlade, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompafiamienio, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras municipales. zonas urbanas ocontexios dispersos,

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que eslablezea ef|Se realizé desplazamientos al Municipic de Popayan con el fin de participar de las reuniones de equipo en ia
Supervisor del contrato y rendir en forma eponiuna los informes que le{Oficina de 1a ARN Cauca lideradas por la Coordinadora det G.T. Cauca Angela Maria Medina quien, destiné las
sean solicitacos y participar en la elaboracion de aquellos informes quelfechas 11 y 26 del mes de marzo pasa dar Jos lineamientos perinentes como G.T. Cauca en coordinacién con las
por su contenido y naluraleza estén deniro del Ambito del objeto]necesidades de la poblacitn habitante en el lerritorio.

conlralado, {Burante la primera sesién, se abordd por parte de la coordinadora todo lo concemienta al mejoramienio en la
) calidad de redaccién frente a las aclas con los diversos aclores externos, lo cual permite hacer un seguimiento a
cada uno de los acuerdos concertados en las reuniones de los mismos. ASimisma, sugird a grupo termitorial, en
especial al grupo de facilitadores en reincorporacién, la asistencia permanente a nuestro personal a cargs, la cual
tiene como propésilo generar mayor confianza y apropiar a 1as PR en los diferentes trémites dentro de su proceso
de reincorporacién a la vida civil. Para terminar, sugiere que se debe fortalecer las bases de registro de “odos los
componentes de la reincorporacion temprana. la cual busca mostrar los avances en las gestiones realizedas por|
municipio. Posterivrmente se participa de una capacitacion con la profesional Femanda Fajardo de 1a nia pacifica
de mujeres, quien de manera hidica dio a conocer los avances en ef reconocimiento de la diversidad de género y)
la necesidad de conocer los conceptos abordados dentre de los procesos realizados en los territonios Para
finalizar la orientadora de comesponsabilidad Paula Caicedo informa de la aclividad que se desamrollara el dia 15
en la cdmara de comercio del Cauca sobre diagndstico y fortalecimiento organizacional de las cooperativas de
FARC y et dia 16 en cuanto al registro de las cooperativas ante la DIAN y la supe solidaria.

La segunda sesién contd con la presencia de una delegada de ONU Mujeres, quien abordé de manera técnica los
temas asociados &l forlatecimiento de inicialivas productivas con enfoque de género, permiliendo, desde su
experiencia, I tonsiniccidn de imaginanos colectivos que permitan romper las brechas de desiguatdad por
género y fortalecer las inicialivas dentro del acompafiamiento a los procesos de reincorporacidn de los|
exinlegranies FARC-EP. Posteriomnente se dio espacio a la asesora de conesponsabilidad. quien expuso la
necesidad de initiar los procesos de regisiro de actividades con aclores extemos gue previamente fueron
signados por el G.T. Cauca teniendo en cuenta |a ubicacion geogréfica de los facilitadores.

Para finglizar la Jomada se realizé una reunién para verificar los avances frente al acompaflamiento de las
cooperativas en sus proceses de actuafizacion de rut y trédmites pertinenles para el mismo.

11. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se da cumplimienio estricio a las actividades designadas por la supervisora el contralo como el suministio de iz
al objeto del presente contrato. informacitn relevante en tiempo oportuno, el cargue de aclividades en 1a plataforma SIR, las soliciludes frente a
componenie groduclive individual y colectivo, 1a matriz de reincorporacion en el Municipio de Toribio y 12 asistenciz
a las reuniones programadas con el equipo primario 1as fechas 11 y 26 de marzo det 2019,

Asi mismo se paricipé de una jomada adminisirativa con el proposito de conocer tos lineamientos establecidos poi
la Agencia para la Reintorporacién y la MNormalizacion para el respeclive acompafiamienio integral de los
tacilitadores a las personas en proceso de reincorporacion en et iemitorio Nacional,

Se realizd acompafiamienio 8 las PR del Municipio de Toribio las fechas 03, 04, 28 y 29 del mes dé marzo
preéviamente establecidas en la soficitud de extensas.

Cumplimierte de las obligaciones generales contenidas en el contrate,  |Se dic cumplimiento a las ebligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de
jcumplimiento del Manuat del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacidr: proleccior
de dalos personales,

En esle sentido s¢ desarollan las actividades conforme a los protocolos de seguridad en la informaci¢n partiendc
de los principios de confidenciatidad de los datos gue se recepcionan en 108 terrilonios procurando por el tramite er
las solicitudes de las personas en proceso de Reincorporacién.

MBRANG VELASCO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manua): .0 ;r
/ M ﬁup
NOMBRE(S /A:L« fig

Fecha VaBo;, 31 40_ w@rgo O-lq

“El rag stro de datos personales en esto formato, avtariza a la ARN para la recoleccién, almat jento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y les demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la palitica de tratamientg de los datos personales de ta ARN a través del siguients link:
http:ihwww. reintegracion.gov.calesfatencidn/Paginasipoliicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documenta se considera Documento no Controlada, La versién vigente 58 encuentra en el software SIGER."



